| Curriculum

Seccion Numero de registros

Area y disciplina a la que se dedica 1

[Beneficios Promep 5

Cuerpo académico al que pertenece 1

Datos laborales 1

Direccion individualizada 80

Docencia 95

Estudios realizados 2

Gestidn académica 76

Identificacion del profesor 1

Lineas de generacion o aplicacion innovadora del 5

conocimiento

Participacion en la Actualizacion de PE de Licenciatura 0

Premios o distinciones 33

Produccion académica 48

Proyectos de investigacion 14

Tutoria 79
Identificacion del profesor

Nombre CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS

Género Femenino

RFC QUCC780428H37

CURP QUCC780428MSRRML09

Nacido en Mexicana

Fecha de nacimiento [28/04/1978

IES de adscripcion  |Instituto Tecnoldgico de Sonora

Estudios realizados

Nivel de estudios Doctorado DE

Estudios en Doctor en educaion

Area ----> Disciplina

Educacion, Humanidades y Arte ----> Educacion

Institucion otorgante  |[Nova Southeastern University

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Fecha de fin de
estudios

Fecha de inicio de

Pais estudios

Fecha de obtencion del

titulo o grado

ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA 01/08/2013

31/07/2017

31/03/2018




Nivel de estudios Maestria MA

Estudios en MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Area ----> Disciplina  [Ciencias Sociales y Administrativas ----> Administracion

Institucion otorgante |Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el

catalogo
. Fecha de inicio de Fecha de fin de Fecha de obtencion del titulo o
Pais . .
estudios estudios grado
MEXICO 02/09/2003 31/08/2006 15/11/2006
Datos laborales
Nombramiento PROFESOR-INVESTIGADOR TITULAR A
Tipo de nombramiento [Profesor-investigador
Dedicacion Tiempo completo

Institucion de

Educacion Superior Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de

Educacion Superior Unidad Navojoa

Unidad Académica DEPARTAMENTO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Inicio del contrato 16/03/2009

Fin del contrato

Primer nombramiento
Nombramiento actual

Cronologia

Area y dsicplina a la que se dedica




Area Ciencias Sociales y Administrativas
Disciplina IAdministracion
Premios y distinciones
Nombre Reconocimiento por participar como instructor del curso Capacitacioén
empresarial
Motivo Dia del Potro Administrador
Fecha 16/11/2018

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el

catalogo

Reconocimiento como ponente del tema Imagen personal un mercado

Nombre .
cambiante del educador
. Tercera semana de Ciencias de la Educacion “ Retos del educador
Motivo »
actual
Fecha 12/04/2018

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el

Instituto Tecnoldgico de Sonora

catalogo

Nombre Grado de Doctor of Education
Motivo Culminacion de estudios doctorales en NSU
Fecha 31/03/2018

Institucion otorgante

Nova Southeastern University

Institucion otorgante no
considerada en el
catalogo




Reconocimiento por participar como instructor del curso de

Nombre o .
Capacitacién Diagrama de Ishicawa

Motivo Semana de Calidad en la empresa COLPAC por parte de educacion.

Fecha 18/10/2017

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Reconocimiento por participar como instructor del curso Capacitacién

Nombre Analisis e interpretacion de la norma ISO:2008
. Actualizacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Motivo
Estado de Sonora
Fecha 05/12/2015

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora

Reconocimiento por su contribucién para que el cuerpo Académico

Nombre Gestion Organizacional y Desarrollo Organizacional, haya obtenido el
grado en consolidacion ante Promep

Motivo Obtener el grado en consolidacion ante Promep del cuerpo academico

Fecha 01/02/2013

Institucion otorgante

Instituto Tecnolégico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo




Reconocimiento por participar como instructor del curso Coaching a

Nombre . )

Industrias Niasa
Motivo Participacion como Instructor en el curso Coaching
Fecha 28/09/2012

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Coordinaciéon de Educaciéon Continua

Reconocimiento por participar como instructor del curso Motivacién

Nombre

Laboral
Motivo Participacion como Instructor en el curso Motivacion Laboral
Fecha 28/06/2012

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Nombre 012. en CESUES Navojoa.
Motivo Impartir taller "Motivacion, La Clave del éxito"
Fecha 27/04/2012

Institucion otorgante

Universidad Estatal de Sonora

considerada en el
catalogo

Institucién otorgante no

Por participar como tallerista en el marco de la VI Semana Academica

Por participar como instructor en el Taller Estrategias para el
Nombre desarrollo sustentable, como marco del proyecto de investigacion del
cuerpo academicos Gestion Organizacional y Desarrolllo Sustentable.
Motivo Instructor de taller Estrategias para el desarrollo sustentable.




Fecha

14/02/2012

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante no

considerada en el
catalogo

Participacion como instructor en el Taller Liderazgo y comportamiento

Nombre organizacional de las Ill Jornadas Administrativas
Motivo Como parte del programa de las Ill Jornadas de administracién
Fecha 17/11/2011

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Instituto Tecnologico de Sonora

Reconocimiento como instructor en el curso "Actitud Constructiva y

Nombre Calidad en el Servicio"
. Participacion como instructor en el curso "Actitud constructiva y
Motivo . -
calidad en el servicio
Fecha 05/07/2011

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Por obtener el tercer lugar en la evaluacion del desempefio por la
Nombre imparticién de la materia de practica profesional, en el programa
educativo de Lic. en Administracion.
Motivo _Sobres_‘.a!liente participapién enla gvaluacién del desempenio por la
imparticion de la materia de practica profesional.




Fecha

19/05/2011

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante no

considerada en el
catalogo

Reconocimiento como maestro distinguido por el programa Estimulos

Nombre ~
al Desempefio Docente

Motivo Sobresaliente en el programa de estimulos al desempefio docente en
el periodo 2010-2011

Fecha 13/05/2011

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Reconocimiento por el trabajo academico satisfactorio de la Maestria

Nombre en Admon. y desarrollo de Negocios.
. Merito en el trabajo academico derivado de la materia de Habilidades
Motivo .
Gerenciales
Fecha 19/04/2010

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Alimentos Colpac S.A de C.V, Navojoa

Reconocimiento por el trabajo academico satisfactorio de la Maestria
Nombre . :
en Admon. y desarrollo de Negocios.
. Merito en el trabajo academico derivado de la materia de Habilidades
Motivo . . .
Gerenciales, correspondiente al tetramestre enero-abril 2010.




Fecha

19/04/2010

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Desert' sFarm The River S.A de C.V

Evaluacion del desempefio por la imparticion de las materias de

Nombre practica profesional Il del Programa Educativo de Lic. en
Administracion.

Motivo Primer lugar en la evaluacién de desempefio docente correspondiente
al semestre Agosto Diciembre 2009.

Fecha 04/12/2009

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

| Programa Iberoamericano de Formacion de Formadores en

Nombre Responsabilidad Social Empresarial.
Aprobacion del programa Iberoamericano con el Fondo Fiduciaro
Motivo Espana-PNUD vy la red Iberoamericana de Universidades de
Responsabilidad Social Empresarial REDUNIRSE
Fecha 05/10/2009

Institucion otorgante

Universidad De Buenos Aires

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Nombre Reconocimiento en la Evaluacién del desempefo docente
. Sobresaliente resultado de la evaluacion del desempefio docente en
Motivo
el semestre Enero-Mayo 2009




Fecha

12/08/2009

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

RECONOCIMIENTO COMO PERSONAL DISTINGUIDO EN EL

Nombre DESEMPERO 2008
MERITO DE DESEMPENO POR EL CUMPLIMIENTO DE

Motivo INDICADORES Y METRICAS DE DESEMPENO POR ARRIBA DEL
ESTANDAR

Fecha 05/02/2009

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

RECONOCIMIENTO COMO PONENTE DEL TEMA"VALORES,

Nombre FACTOR PRINCIPAL DEL TRABAJO EN EQUIPO"
Motivo SEMANA DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE CALIDAD TOTAL
Fecha 09/09/2008

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

CELULOSA Y CORRUGADOS DE SONORA S.ADE C.V

CERTIFICACION EN DISENO E IMPARTICION DE CURSOS DE

Nombre CAPACITACION NIVEL 4
PARA PODER OFRECER CURSOS DE CALIDAD EN LA
Motivo IMPARTICION DE CURSOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y

PUBLICO EN GENERAL.




Fecha

30/12/2007

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

ORGANISMO DE CERTIFICACION COMPETENCIA LABORAL Y
COMPETITIVIDAD S.C (CLy C) Y EL CONSEJO DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA

LABORAL (CONOCER,)

RECONOCIMIENTO COMO PONENTE DEL TEMA

Nombre "ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO™
Motivo Il SEMINARIO MOTIVACIONAL PARA MUJERES QUE TRABAJAN
Fecha 30/08/2007

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Camara Nacional de la Industria de Transformacion, CANACINTRA
\VALLE DEL MAYO

CERTIFICACION EN LA NORMA DE CONSULTORIA GENERAL

Nombre (NIVEL 5)

Motivo PARA CONTAR CON LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS
REQUERIDAS PARA OFRECER CONSULTORIA.

Fecha 30/03/2007

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

ORGANISMO DE CERTIFICACION COMPETENCIA LABORAL Y
COMPETITIVIDAD S.C (CLy C) Y EL CONSEJO DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL (CONOCER.)

Nombre

RECONOCIMIENTO COMO PONENTE DEL TEMA
"COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL"

Motivo

PRIMERA SEMANA DEL ADMINISTRADOR




Fecha

16/03/2007

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

IACREDITACION COMO CONSULTOR EN IMPLEMENTACION DE

Nombre SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD ISO 9000:2000.
Vot PARA OFRECER CONSULTORIA EXTERNA E INTERNA DE LA
otvo INSTITUCION.
Fecha 14/02/2007

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

PROSICAL PROFESIONALES EN SISTEMAS DE CALIDAD.

Nombre RECONOCIMIENTO ASOCIACION DE EGRESADOS ITSON
. INTEGRANTE ACTIVA DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS
Motivo
ITSON
Fecha 06/02/2007

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Nombre

RECONOCIMIENTO POR HABERSE DISTINGUIDO POR SU
DESEMPENO DURANTE EL ANO 2007

Motivo

MERITO DE DESEMPENO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

INDICADORES POR ARRIBA DEL ESTANDAR




Fecha

31/01/2007

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

RECONOCIMIENTO POR HABERSE DISTINGUIDO EN EL

Nombre DESEMPENO DURANTE EL ANO 2006
MERITO ANTE EL RECTOR POR EL CUMPLIMIENTO DE

Motivo METRICAS DE DESEMPENO Y CUMPLIMIENRTO DE OBJETIVOS
DE TABLEROS DE CONTROL AL 100%

Fecha 11/01/2007

Institucion otorgante

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

AUDITOR INTERNO CON BASE A LA NORMA ISO 14001:2004, LAS

Nombre DIRECTRICES ISO 19011:2002.

Moty IMPARTIR CLASES DE MAESTRIA Y OFRECER EL SERVICIO DE
otvo CONSULTORIA

Fecha 09/02/2006

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

AMERICAN TRUST REGISTER, S.C (ATR)

Nombre

RECONOCIMIENTO COMO PONENTE DEL TEMA "ADOPTA UNA
MICRORREGION BAJO EL MODELO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE"

Motivo

SEMANA NACIONAL DE VINCULACION




Fecha

27/04/2005

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION
TECNOLOGICAS

RECONOCIMIENTO COMO PONENTE DEL TEMA "EL

Nombre APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO
TEMPORAL"

Motivo ACTUALIZACION DE AGREMIADOS

Fecha 04/06/2002

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICO DE LA REGION DEL MAYO,
A.C

CERTIFICACION COMO AGENTE CAPACITADOR EXTERNO, CON

Nombre NO. DE REGISTRO QUCC-780428-H37-005
T PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y

v ADIESTRAMIENTO DE CALIDAD Y CONTAR CON EL REGISTRO
Fecha 19/11/2001

Institucion otorgante

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Produccion

Tipo

Libro

Autor(es)

Celia Yaneth Quiroz Campas y Carlos Jesus Hinojosa
Rodriguez




Titulo Calidad de vida laboral: una perspectiva desde el sector
educativo de la Regién del Mayo
Tipo de participacion Coordinador
Estado actual 1
Pais MEXICO
Editorial Grupo Editorial Rosa Maria Porria S.A. de C.V.
Paginas 192
No. Ediciones 1
Total de ejemplares 715
ISBN 978-607-8601-12-7
ARO 2019
Propésito Investigacion aplicada
Para considerar en el curriculum Si
de cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Capitulo de libro
Autor(es) |Academia journal
Titulo del L, L
Libro Aplicacion del saber:casos y experiencias, Volumen 4
Estado b
actual
Pais* MEXICO
Editorial |Academia journal
Edicién A
Tiraje 1
ISBN 078-1-939982-35-3
ANO 2018
Investigacion aplicada
Nombre del
, Dela Ala _.__ Para_ ..
Capitulo del 40inana inaCltas CA MiembrosLGACs
Libro paginapas
Propésito [Habilidades
directivas en
los lideresde 1892 1897 0 SI 3 2

las pequefiasy

medianas




empresas del
sur de Sonora
Propuesta de
un programa
de lecturay
escritura en
educacion
basica.
Importancia de
calcular el
tiempo
destinado a
tareas para
una adecuada
gestion
personal en
trabajadores
administrativos
\VValidez y
Confiabilidad
de un
instrumento
del tiempo en
un estudiantes
de economiay

140 143 0 SI 3

469 474 0 SI 4

finanzas

Tipo Capitulo de libro
M. Beatriz Flores Romero y Federico Gonzalez
Autor(es)
Santoyo
Titulo del La gestidbn como herramienta para el desarrollo
Libro empresarial
Estado
2
actual
Pais* MEXICO




Editorial Academia Iberoamericana de Doctores A.C.
Edicidn 1
Tiraje 1000
ISBN 978-607-9096-27-4
ARO 2018
Investigacion aplicada
Nombre del
Capitulo del [?e.la ',A\I.a CitasParal\/IiembrosLGACs
: paginapagina CA
Libro
CALIDAD DE
VIDA
LABORAL:
UNA
ESTRATEGIA
Propésito  |COMPETITIVA
DE LAS
PEQUENASY 1274 1285 0 Sl 2 2
MEDIANAS
EMPRESAS
DEL
MUNICIPIO
DE NAVOJOA,
SONORA
MEXICO.
Tipo Capitulo de libro
Autor(es) |Instituto Tecnoldgico de Sonora
T.ItUIO del Gestidn del aprendizaje Universitario
Libro
Estado
2
actual
Pais* MEXICO
Editorial  |Oficina de publicacion de obras literarias y cientificas
Edicién 1

Tiraje

100




presentacion

ISBN 078-607-609-082-4
ARO 2014
Investigacion aplicada
Nombre del
Capitulo del D,e.la A I.a CitasParal\/IiembrosLGACs
: paginapagina CA
Libro
Factores que
influyen en el
rezago
. académico de
Propdsito
alumnos del
Programa 128 137 0 Sl 2 2
Educativo
Licenciado en
Administracion
plan 2009 del
ITSON Unidad
Navojoa
Tipo Memorias en extenso
Carlos Hinojosa, Ramona Figueroa,
Autor(es) Alberto Galvan y Celia Quiroz
Ftulo de I Impacto del uso de las Metodologias de

administracién de Proyectos en las Pymes
de la Ciudad de Navojoa.

Nombre del congreso
donde se present6

Congreso Internacional de Investigacion
Academia Journals 2014.

Pais MEXICO

Estado Guanajuato

Ciudad Celaya

ARO 2014

De la pagina 2283

A la pagina 2288

Archivo PDF Producto2195592.PDF
Estado actual 2



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto2195592.PDF

Propésito Investigacion aplicada

Para considerar en el

curriculum de cuerpo  Si

académico

Miembros 3

LGACs 2

Tipo Articulo arbitrado
Gustavo Cesar Hermosillo Anduaga,
Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, José

Autor(es) César Kaplan Navarro, Maria Teresa
Gonzalez Barajas, Celia Yaneth Quiroz
Campas
Modelos de Vinculacion Universitaria en

. Latinoamérica: Situacién actual y sus
Titulo

areas de oportunidad para el desarrollo
econdmico

Estado actual

2

Pais

MEXICO

Nombre de la Revista

Global Conference On Business and
Finance Proceedings

Editorial (flash drive)

Volumen 3

ISSN 1941-9589

ARO 2013

Propésito Investigacion aplicada
Para considerar en el

curriculum de cuerpo Si

académico

Miembros 2

LGACs 1

Tipo

Capitulo de libro




Autor(es)

Reyna Piza, Marisela Gonzalez, Elisa Gassos

Titulo del Libro

Experiencias de Vinculacién Académica

Estado actual

2

Pais*

MEXICO

Editorial

Instituto Tecnolégico de Sonora

Edicion

1

Tiraje

200

ISBN

978-607-609-073-2

ANO

2013

Propdsito

Generacion de conocimiento
Nombre
del
Capitulo
del Libro
Medicion
del nivel de
satisfaccion
del servicio
recibido en
un hospital
privado de
Navojoa,
Sonora

Dela Ala
paginapagina

tasParaI\/IiembrosLGACs

CA

62 74 Sl

Tipo

Capitulo de libro

Autor(es)

Jesus Bernardo Miranda, Abel Leyva Castellanos,
Jose Fco. Miranda Esquer

Titulo del Libro

Profesorado, Docencia e Investigacion

Estado actual |2

Pais* ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Editorial Palibrio

Edicion 1

Tiraje 100

ISBN 078-14633-5802-0




ARO 2013
Investigacion aplicada
Nombre
del , D’e.la ,,A\I.a CitasParal\/IiembrosLGACs
Capitulo  paginapagina CA
del Libro
Estudio de
la
. percepcion
Propdsito del
desarrollo
sustentable 75 94 0 SlI 4 1
en el sector
educativo
de
Navojoa,
Sonora
Tipo Articulo arbitrado
Celia Yaneth Quiroz Campas, Carlos Jesus
Hinojosa Rodriguez, Arturo de la Mora
Autor(es) Yocupicio Erika I. Acosta Mellado, Carmen
s. Mollinedo Acosta, Alberto Galvan
Corral, Cecilia Murillo Félix, Maria M. Baez
Portillo
Calidad de vida laboral de las pequefias
Titulo (PYMES) del municipio de Etchojoa,

Sonora.

Estado actual

2

Pais

MEXICO

Nombre de la Revista

La Sociedad Academica

Oficina de Produccién de Obras Literarias

Editorial y cientificas ITSON
Volumen 39
ISSN 2007-2562




ANO

2012

Propésito

Investigacion aplicada

Para considerar en el

curriculum de cuerpo  Si

académico

Miembros 7

LGACs

Tipo Articulo arbitrado
Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez , Alberto

Autor(es) Galvan Corral,Celia Yaneth Quiroz Campas
/ Arturo de la Mora Yocupicio
Percepcién del nivel de desarrollo

. ntable en el r iern
T itulo sustentable en el sector gobiernoy

empresarial de navojoa, sonora, con el
uso de variables categoéricas

Estado actual

1

Pais

MEXICO

Nombre de la Revista

Investigacion en Ciencias Administrativas

Division de Investigacion y Posgrado de la

Editorial Facultad de Contaduri
Volumen 2

ISSN En tramite ante indautor
ARO 2012

Propésito Investigacion aplicada

Para considerar en el

curriculum de cuerpo  Si
académico

Miembros 4
LGACs 1
Tipo Capitulo de libro




Oscar Ernesto Hernandez Ponce,Leda Escobar Quiroz,

Autor(es) |Francisco Enrique Montafio Salas, Javier Saucedo
Monarque.
I:tburl(;) del Estudios de Turismo y competitividad en México
Estado
2
actual
Pais* MEXICO
Editorial Instituto Tecnolégico de Sonora
Ediciéon 1
Tiraje
ISBN ISBN: 978-607-609-007-7
ARO 2012
Investigacion aplicada
Nombre del
Capitulo del [?e.la A I.a CitasParal\/IiembrosLGACs
: paginapagina CA
Libro
El cartamo;
cultivo de la
Importancia
estratégicay
una 23 39 0 SlI 2 1
Propésito |joportunidad

rentable para
el Estado de
Sonora.
Aplicacion de
una auditoria
operacional
en un
supermercado

40 54 0 Sl 0 1

de Navojoa.

Tipo

Capitulo de libro




Cecilia Aurora Murillo Felix y Erika Ivett Acosta

Autor(es)
Mellado.
Titulo del Libro del V Encuentro Nacional de Contaduria,
Libro Economia y Finanzas 2012.
Estado actual 2
Pais* MEXICO
Editorial Instituto Tecnolégico de Sonora
Edicién 1
Tiraje 30
ISBN ISBN: 978-607-609-042-8
ANO 2012
Generacién de conocimiento
Nombre
, Dela Ala . Para_.
del Capitulo 40inana inaCltas CA MiembrosLGACs
del Libro paginapag
"Capitulo
XVIII.
Analisis de
. mercado
Propdsito
para la
exportacion
P 285 299 0 SI 2 2
de ate de
Membrillo
a la ciudad
de Los
Angeles,
California."
Tipo Informe técnico
Autor(es) Celia Yaneth Quiroz Campas
Nombre del estudio o proyecto  |Mejora Continua en el Desarrollo de Actividades de
realizado Orientacion y atencion al cliente para optimizar las ventas
Mejorar el servicio y la atencion al cliente, mediante la
tecnologia y medios de comunicacion necesarios, para
Alcance . .y .
aumentar la calidad del servicio asi como para hacer crecer
el numero de clientes y maximizar las ventas.
Institucion beneficiaria Copytorners
Afo 2012
Estado actual 6




Fecha de elaboracion del informe |15/11/2012

Paginas 6

Pais MEXICO

Propésito Generacion de conocimiento
Archivo PDF Producto1641409.PDF

Para considerar en el curriculum
del cuerpo académico

Si

Miembros 0
LGACs 1
Tipo Memorias en extenso
Celia Yaneth Quiroz Campas, Carlos Jesus
Hinojosa Rodriguez, Alberto Galvan
Autor(es) .
Corral, Arturo de la Mora Yocupicio &
Erika Ivett Acosta Mellado
Titulo de la Estudio de la calidad de vida de las Pymes

presentacion

del municipio de Alamos, Sonora México.

Nombre del congreso
donde se present6

Coloquio Internacional de Desarrollo de
Regional y de Negocios

Pais MEXICO

Estado Sonora

Ciudad Obregdn

ARO 2012

De la pagina 99

A la pagina 111

Archivo PDF Producto1650856.PDF
Estado actual 2

Propésito Investigacion aplicada
Para considerar en el

curriculum de cuerpo Si

académico

Miembros 5

LGACs 1

Tipo

Capitulo de libro



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1641409.PDF
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Celia Yaneth Quiroz Campas, Cecilia Aurora Murillo

putor(es) Félix, Erika Iveth Acosta Mellado
I:E)urlcf del Impacto Social y Empresarial a trvés de la Academia
Estado actual |2
Pais* MEXICO
Editorial Instituto Tecnologico de Sonora
Edicion 1
Tiraje 1
ISBN 078-607-7846-49-6
ARO 2011
Generacion de conocimiento
Nombre del Dela Ala Para
Capitulo del , . , ._Citas MiembrosLGACs
Libro paginapagina CA
Capacitacion
para una
empresa
dedicada a
la venta de 76 0 Sl 2 2
equipos de
Propdsito computo, en
la ciudad de
Navojoa,
Sonora.
Aceptacion
de
ingredientes
diferentesal 169 177 0 Sl 5 2
piloncillo en
el pan estilo
semita.
Tipo Informe técnico
Autor(es) Celia Yaneth Quiroz Campas, Carlos Jesus Hinojosas

Rodriguez




Nombre del estudio o proyecto
realizado

IAuxiliar de Operaciones

Alcance

Departamento de Operaciones

Institucién beneficiaria

Empresa Transpor de Combustibles del Noroeste S.A de
C.V

ARO 2011
Estado actual 6
Fecha de elaboracion del informe [30/05/2011
Paginas 3
Pais MEXICO
Propésito Generacion de conocimiento
Archivo PDF Producto1515788.PDF
Para considerar en el curriculum Si
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Informe técnico
Calia Yaneth Quiroz Campas, Fernando Espinoza Duarte,
Autor(es) Jose Abraham Barreras Almada, Jose Alegandro Hurtado

IAcosta

Nombre del estudio o proyecto
realizado

Elaboracion de un Sistema de Gestion, para la
Implimentacion de la norma ISO 9001:2008 en una
Empresa dedicada a la reparacion y compra-venta de
bicicletas.

Alcance

Disefiar una Propuesta de un Sistema de Gestion de
Calidad Mediante la Regulacion de la Norma ISO
9001:2008, para Mejora de los Procesos de la Organizacion

Institucién beneficiaria

Cuerpo Academico Gestion Organizacional y Desarrollo
Sustentable

ARO 2011
Estado actual 6
Fecha de elaboracion del informe [18/07/2011
Paginas 3
Pais MEXICO
Propésito Generacion de conocimiento
Archivo PDF Producto1516396.PDF
Para considerar en el curriculum

L. No
del cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Informe técnico

Calos Gonzales Vega, Celia Yaneth Quiroz Campas, Erika

Autor(es) Sofia Arce Morales, Nllely Cecilia Cota Aguilera, Angel de

Jesus Lopez Sanchez, Celia Osuna Hernandez, Maritza
Peralta Castro, Angelica Vejar Lopez.

Nombre del estudio o proyecto
realizado

Implementacion de una Auditoria Operacional para la

Mejora de los Procesos internos



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1515788.PDF
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Realizar una Auditoria Operacional en Compras, Inventaios,

fAlcance Credito y Cobranzas
Institucidon beneficiaria Clavir

ARO 2011

Estado actual 6

Fecha de elaboracion del informe [20/05/2011

Paginas 9

Pais MEXICO

Propésito Generacion de conocimiento
Archivo PDF Producto1516397.PDF

Para considerar en el curriculum

presentacion

o No
del cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Memorias en extenso
Carlos Jesus Hinojosas Rodriguez ,Celia
Autor(es) Yaneth Quiroz Campas, Arturo de la Mora
Yocupicio
Desarrollo de una estrategia de negocio
, basada en un PUB empresarial, tomando
Titulo de la

como caso de estudio el sector
esmpresarial de la ciudad de Navojoa,
Sonora.

Nombre del congreso
donde se present6

VIII Coloquio Internacional de cuerpos
Academicos

Pais MEXICO

Estado Sonora

Ciudad Mazatlan

ARO 2011

De la pagina 2

A la pagina 15

Archivo PDF Producto1515928.PDF
Estado actual 2

Propésito Asimilacion de tecnologia

Para considerar en el
curriculum de cuerpo
académico

Si



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1516397.PDF
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presentacion

Miembros 3

LGACs 2

Tipo Memorias en extenso
Erika Ivett Acosta Mellado, Cecilia Aurora

Autor(es) Murillo Felix, Celia Yaneth Quiroz Campas,
Gilberto Manuel Cordoba Cardenas

, El :Culti ' '
itulo de I cartamo:Cultivo de importancia

estrategica y una oportunidad rentable
para el estado de Sonora.

Nombre del congreso
donde se present6

Desarrollo Sustentables e Innovacion:
Estudios Regionales y de Caso, Sonora
Mexico

Pais MEXICO

Estado Sonora

Ciudad Navojoa

ARO 2011

De la pagina 22

A la pagina 39

Archivo PDF Producto1516394.PDF
Estado actual 2

Propésito Generacion de conocimiento
Para considerar en el

curriculum de cuerpo  Si

académico

Miembros 2

LGACs 1

Tipo Capitulo de libro

Autor(es)

A.S. Miranda Buelna, M.A. Mendivil Elias, G. Chico
Marquez, G.E. Ramirez Martinez, CeliaY. Quiroz
Campas, C.J. Hinojosa Rodriguez, A. De la Mora
Yocupicio.



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1516394.PDF

Titulo del
Libro

Enfoques de la Calidad; ESTUDIOS Y APLICACIONES

Estado
actual

2

Pais*

MEXICO

Editorial

ITSON

Edicion

1

Tiraje

1

ISBN

978-607-7846-23-9

ANO

2010

Propésito

Generacion de conocimiento
Nombre del
Capitulo del
Libro

Calidad en el
Servicio,
Factor
Determinante
en la
Satisfaccion
del Cliente en
un
Restaurante
de Navojoa
Plan de
Desarrollo
Sustentable,
una
Estrategia
para el
Mejoramiento
de la Calidad
de Vida en la
Comisaria de

D’e.la /,A\I.a CitasParal\/IiembrosLGACs
paginapagina CA

17 21 0 oI 3 2

9 106 0 SI 4 1




San Ignacio
Cohuirimpo,
Navojoa,
Sonora.
Corredor
Turistico, una
Contribucion

a la Calidad
de Vida 93 98 0 Sl 5 1
Comunitaria
de la Region
del Mayo
Tipo Capitulo de libro
CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS, ALDO JESUS
Autor(es) GAXIOLA GONZALEZ, ANA PATRICIA DE LA CRUZ,
OLIVARES, ISABEL LIZETH CONTRERAS OLIVARRIA,
CARLOS JESUS HINOJOSA RODRIGUEZ
Titulo del Investigacion e Innovacién para el Desarrollo
Libro Regional
Estado actual |2
Pais* MEXICO
Editorial ITSON
Edicion 1
Tiraje 100
ISBN 978-607-7846-25-3
ARO 2010
Investigacion aplicada
Nombre del
Capitulo del D’e.la A I.a CitasParaI\/IiembrosLGACs
N Libro paginapagina CA
Propdsito
Impacto del
desempefio o, 113 o o 2 2
laboral

dentro de




y

de

en
So

una
empresa
productora

empacadora

hortalizas

Navojoa,
nora.

Tipo

Capitulo de libro

Autor(es)

Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, Celia Yaneth
Quiroz Campas, Arturo de la Mora Yocupicio

Titulo del Libro

Nuevos Paradigmas, Mejores Gobiernos Locales.
El municipio frente a la crisis econdmica
financieray la integracion internacional

Estado actual

2

Pais*

MEXICO

Editorial

Universidad Autbnoma de Tamaulipas

Edicion

1

Tiraje

1

ISBN

978-607-7846-26-0

ANO

2010

Propésito

Investigacion aplicada

Nombre

del , D’e.la ,,A\I.a CitasParaI\/IiembrosLGACs
Capitulo paginapagina CA

del Libro

Calidad

de vida

laboral

en las 0 0 0 SI 3 1

Pequenas
Y

medianas




ventaja

empresas
del
municipio
de
Alamos,
Sonora.
Tipo Capitulo de libro
CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS,LOURDES ARACELI
Autor(es) QUIROZ CAMPAS,MARIBEL BORBON LC')’PEZ,MARITZA
FABIOLA ORTIZ ESQUER,SERGIO BELTRAN
GONZALEZ
Titulo del Resultados del trabajo de Vinculacion de la
Libro Academia
Estado actuall2
Pais* MEXICO
Editorial ITSON
Edicion 1
Tiraje 100
ISBN 078-607-7846-26-0
ARO 2010
Generacion de conocimiento
Nombre del Dela Ala Para
Capitulo del . , ._Citas MiembrosLGACs
Libro paginapagina CA
Estudio de
clima laboral
Propdsito en una
empresa que
elaboray 515 501 0 s 0 2
distribuye
productos a
base de
soya, una




competitiva
en el
desarrollo
por la
organizacion.

Tipo Capitulo de libro
ARTURO DE LA MORA YOCUPICIO, JESUS ENRIQUE
Autor(es) SOTO DELGADO, CARLOS JESUS HINOJOSA RODRIGUEZ,
CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS, CARMEN SUSANA
MOLLINEDO ACOSTA
I:E;Is del Resultados del trabajo de Vinculacién de la Academia
Estado
actual
Pais* MEXICO
Editorial [ITSON
Edicion |1
Tiraje 1
ISBN 078-607-7846-26-0
Afi0 2010
Generaciéon de conocimiento
Nombre del
Capitulo del [?e.la A l.a CitasParal\/IiembrosLGACs
: paginapagina CA
Libro
Implementacién
de un programa
Propésito |de actividad
fisicay
nutricional en 286 294 0 SI 4 2
una
maquiladora de
Navojoa,
Sonora.
Tipo [Consultoria




Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE CAPACITACION

Alcance/Objetivo

DETERMINAR LAS DEFICIENCIAS DE LAS
HABILIDADES DEL PERSONAL E IMPARTIR
CAPACITACION ESPECIALIZADA

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

EMPRESA ALIMENTICIA DE NAVOJOA

Pais MEXICO
ANo 2010
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

HINOJOZA RODRIGUEZ CARLOS, CORDOVA
CARDENAS GILBERTO, BORBON LOPEZ MARIBEL,
BELTRAN GONZALEZ SERGIO , ORTIZ ESQUER
MARITZA FABIOLA, QUIROZ CAMPAS LOURDES
ARACELI

Beneficio econdmico
para la Institucion

Para considerar en el curriculum

. Si
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN HABILIDADES GERENCIALES

Alcance/Objetivo

DIAGNOSTICAR LAS DEFICIENCIAS EN LAS
HABILIDADES GERENCIALES A NIVEL MACRO Y MICRO
DE LA ORGANIZACION, PARA ELABORAR
PROPUESTAS ESTRATEGICAS DE MEJORA.

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

DESERT'S FARM THE RIVER S.A. DE C.V

Pais MEXICO
ANo 2010
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

HINOJOZA RODRIGUEZ CARLOS, CORDOVA
CARDENAS GILBERTO, GAXIOLA GONZALEZ ALDO
JESUS, DE LA CRUZ OLIVARES ANA PATRICIA'Y
CONTRERAS OLIVARRIA ISABEL LIZETH

Beneficio econdémico
para la Institucion

Para considerar en el curriculum

. Si
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN HABILIDADES GERENCIALES
ADMINISTRATIVAS

Alcance/Objetivo

DIAGNOSTICAR LAS DEFICIENCIAS ADMINISTRATIVAS
EN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO




Empresa o Dependencia

ZAPATERIA LE PETITE S.A. DE C.V

Beneficiaria

Pais MEXICO
ARO 2010
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

HINOJOZA RODRIGUEZ CARLOS, CORDOVA
CARDENAS GILBERTO, CHICO MARQUEZ GABRIELA,
MIRANDA BUELNA ANA SOFIA, CARBAJAL ESPINOZA
IARMANDO, MENDIVIL ELIAS MARIO ANDRES

Beneficio econdmico
para la Institucion

Para considerar en el curriculum

- Si
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Informe técnico
Autor(es) Celia Yaneth Quiroz Campas

Nombre del estudio o proyecto
realizado

Proyecto de investigacion Estudios de Calidad de Vida
Laboral en las Pequefias y Medianas Empresas de la
Region del Mayo

Alcance

Investigar la calidad de vida laboral generada en los
municipios de la region del mayo que comprende Alamos y
Etchojoa.

Institucion beneficiaria

Instituto Tecnoldgico de Sonora

presentacion

Afio 2010

Estado actual 6

Fecha de elaboracion del informe [14/02/2011

Paginas 9

Pais MEXICO

Propésito Generacion de conocimiento

Archivo PDF Producto1646932.PDF

Para considerar en el curriculum

.. No

del cuerpo académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Memorias en extenso
Mtra. Celia Yaneth Quiroz Campas, Mtro.

Autor(es) Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, Mtro.
Alberto Galvan Corral, Mtra. Carmen
Susana Mollinedo Acosta.

Titulo de la Impacto de la calidad de vida laboral en

Restaurant los Vitrales



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1646932.PDF

Nombre del congreso
donde se present6

Il Congreso Internacional de Negocios
2009

presentacion

Pais MEXICO

Estado Sonora

Ciudad Obregdn

ARO 2010

De la pagina 1

A la pagina 21

Archivo PDF Producto1031410.PDF

Estado actual 2

Propésito Generacion de conocimiento

Para considerar en el

curriculum de cuerpo Si

académico

Miembros a

LGACs 2

Tipo Memorias en extenso
Celia Yaneth Quiroz Campas, Alicia Janeth
Anaya Navarro, Carlos Jesus Hinojosa

Autor(es) Rodriguez, Arturo De la Mora Yocupicio,
David Anaya Carbaijal, Erika Ivett Acosta
Mellado, Maria Marisol Baez Portillo
Incongruencia de Planes y Programas de

Titulo de la Educacion Basica y Media Superior de

cuatro escuelas particulares en Navojoa,
Son., con relacion a la normatividad oficial

Nombre del congreso
donde se present6

Quinto Congreso Internacional de
Educacién

Pais MEXICO
Estado Sonora
Ciudad Obregdn
ARO 2010

De la pagina

112



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1031410.PDF

presentacion

A la pagina 122

Archivo PDF Producto1194968.PDF

Estado actual 2

Propésito Investigacion aplicada

Para considerar en el

curriculum de cuerpo Si

académico

Miembros 5

LGACs 2

Tipo Memorias en extenso
Celia Yaneth Quiroz Campas, Mtro.

Autor(es) Hinojosa Rodriguez Carlos, Arturo de la
Mora Yocupicio, Mollinedo Acosta Carmen
Susana, Alberto Galvan Corral
LA IMPORTANCIA DE LA CALIDAD DE VIDA

Titulo de la LABORAL DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS (PYMES) DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA.

Nombre del congreso
donde se present6

Coloquio Internacional de Desarrollo
Regional y de Negocios

Pais MEXICO

Estado Sonora

Ciudad Obregdn

ARO 2010

De la pagina 22

A la pagina 37

Archivo PDF Producto1195105.PDF
Estado actual 2

Propésito Generacion de conocimiento
Para considerar en el

curriculum de cuerpo Si

académico

Miembros 5



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1194968.PDF
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LGACs

Tipo Articulo arbitrado
MTRA. CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS,
MTRA. GABRIELA MARIA SAUCEDA

Autor(es) .
GASTELUM, MTRO. FRANCISCO NABOR
VELAZCO BORQUEZ

T tulo DISENO DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN
UNA UNIVERSIDAD

Estado actual 2

Pais MEXICO

Nombre de la Revista

BUZON DE PACIOLI

El Buzdén de Pacioli emitida por el

Editorial Departamento Contaduriay Fin
Volumen Numero 63, Abril - Junio de 2009
ISSN ISSN: 1870-5839

ARO 2009

Propdsito Generacion de conocimiento

Para considerar en el
curriculum de cuerpo
académico

No

Miembros

LGACs

Tipo Capitulo de libro

Autor(es) Celia Yaneth Quiroz-Campas, Guadalupe Eugenia

Ramirez-Martinez, Carlos Jesus Hinojosa-Rodriguez

Titulo del Libro|Alianzas para el desarrollo

Estado actual |2

Pais* MEXICO
Editorial ITSON
Edicion 1

Tiraje 300




ISBN 978-607-95240-8-1

ARO 2009
Generacion de conocimiento
Nombre
del Dela Ala .. P

ara
7. Ja . , . M' L A
Capitulo paglnapaglnaCltas ca MiembrosLGACs

del Libro
Disefio de
Propésito un sistema
para la
fuerza de 98 0 S| 5 )
ventas de
una
empresa
alimentaria
Tipo Capitulo de libro
Autor(es) JESUS,BERNARDO MIRANDA-ESQUER, ALBERTO
GALVAN-CORRAL, CELIA YANETH QUIROZ-CAMPAS
Titulodel 1, | ANZAS PARA EL DESARROLLO
Libro
Estado
2
actual
Pais* MEXICO
Editorial  ITSON
Edicion 1
Tiraje 300
ISBN 078-607-95240-8-1
ARO 2009
Investigacion aplicada
Nombre del
, .. |Capitulo del [?e.la A l.a CitasParal\/IiembrosLGACs
Proposito | . paginapagina CA
Libro
REVISION DE
LAS TEORIAS 247 256 0 SI 2 2




IMPLICITAS DE
CATEDRATICOS
DE ITSON
CIDNAVOJOA
Tipo Capitulo de libro
CARLOS JESUS HINOJOSA-RODRIGUEZ, ALBERTO
Autor(es) GALVAN-CORRAL, QUIROZ CAMPAS CELIA YANETH,
DELA MORA YOCUPCIO ARTURO
I:E“r'; del  |ALIANZAS PARA EL DESARROLLO
Estado actual |2
Pais* MEXICO
Editorial ITSON
Edicion 1
Tiraje 300
ISBN 078-607-95240-8-1
ARO 2009
Generacion de conocimiento
Nombre
del Capitulo [?e.la A I‘a CitasParal\/IiembrosLGACs
del Libro paginapagina CA
Evaluacion
Propdsito de un
sistema de
informacion 70 78 0 SI 4 2
integral
para el area
de
Tipo Consultoria
Nombre del estudio o proyecto  |[CONSULTORIA DE NEGOCIOS RESTAURANT LOS
realizado VITRALES

Alcance/Objetivo

REALIZAR UNA CONSULTORIA GENERAL DE LAS
AREAS DE OPORTUNIDAD ENCONTRADAS PARA
MEJORAR SUS IMPACTOS.

Beneficiaria

Empresa o Dependencia

RESTAURANT LOS VITRALES

Pais

MEXICO




AfO

2009

Estado actual

6

Otros investigadores
participantes

MTRA. QUIROZ CAMPAS CELIA YANETH , MTRO. DE LA
MORA YOCUPICIO ARTURO Y MTRO. HONOJOZA
RODRIGUEZ CARLOS

Beneficio econdmico

para la Institucion 0

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 3

L GACs 2

Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN CALIDAD DE VIDA CLINICA SAN
JOSE NAVOJOA

Alcance/Objetivo

EVALUAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE CLINICA
HOSPITAL SAN JOSE POR MEDIO DE UNA CUESTA
QUE SE APLICARA A TODO EL PERSONAL PARA
CONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA Y
PARA DETECTAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD.

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

CLINICA HOSPITAL SAN JOSE NAVOJOA

Pais MEXICO
ANo 2009
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

MTRA. QUIROZ CAMPAS CELIA YANETH , MTRO. DE LA
MORA YOCUPICIO ARTURO Y MTRO. HONOJOZA
RODRIGUEZ CARLOS

Beneficio econdmico

para la Institucion 0

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 3

L GACs 2

Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN CALIDAD EN EL SERVICIO

Alcance/Objetivo

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS PARA LOGRAR LA
EXCELENCIA ADMINISTRATIVA

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

PETROLIFEROS, S.A. DE C.V

Pais MEXICO
ANo 2009
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

HINOJOZA RODRIGUEZ CARLOS, FLORES CHAVEZ
ARMIDA, MEDINA RAMOS MA. GUADALUPE, MENDIVIL

VALDEZ YAZBET, PADILLA CAMPQOY JESUS ALFONSO




Beneficio econdmico
para la Institucion

Para considerar en el curriculum

o Si
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

Consultoria en Eficiencia en Administracion del Cliente

Alcance/Objetivo

Mejorar los procesos de servicio al ciente y realizar
porpuestas de mejoras a nivel macro

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

Laboratorio Lourdes

Pais MEXICO
Ao 2009
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

HINOJOZA RODRIGUEZ CARLOS, ARCE RODRIGUEZ
NUBIA LOURDES, ESCALANTE ALMADA FRANCISCO
JAVIER, VILLALOBOS ENRIQUE

Beneficio econdmico
para la Institucion

Para considerar en el curriculum

. Si
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN PERFILES DE PUESTO

Alcance/Objetivo

REALIZAR UN DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y
DOCUMENTAR LOS PERFILES DE PUESTO PARA
EFICIENTAR SUS PROCESOS

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

GRUPO EMPRENDESOR SONORENSE S.A DE C,V

Pais MEXICO
Ao 2009
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

MTRA. QUIROZ CAMPAS CELIA YANETH , GOMEZ
CORRAL CARLOS EDGARDO , MIRANDA GONZALEZ
ABIGAIL , VERDUGO VALDEZ GUADALUPE MARIA

Beneficio econdmico
para la Institucion

MTRA. AVALOS FELIX AYBETH ARACELI

Para considerar en el curriculum

o No
del cuerpo académico
Miembros 0
L GACs 0




Tipo

Informe técnico

Autor(es)

QUIROZ CAMPAS CELIA YANETH, GALVAN CORRAL
ALBERTO

Nombre del estudio o proyecto
realizado

MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTES DE NAVOJOA.

Alcance

ELABORACION Y DISENO DE UN MANUAL
ORGANIACIONAL DESDE CREACION DE VALORES,
MISION, VISION, OBJETIVOS, ESTRUCTURA
ORGANZIACIONAL Y ROLES Y RESPONSABILIDADES
DE CADA UNO DE LOS PUESTOS.

Institucién beneficiaria

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y ARTES DE
NAVOJOA

presentacion

Afo 2009

Estado actual 6

Fecha de elaboracion del informe [21/07/2009

Paginas 32

Pais MEXICO

Propésito Creacion

Archivo PDF

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 2

LGACs 2

Tipo Memorias en extenso
Mtra. Celia Yaneth Quiroz Campas, Mtro.
Alberto Galvan Corral, Mtro. Carlos Jesus

Autor(es) Hinojosa Rodriguez, Mtra. Gabriela Maria
Sauceda Gastélum, Mtro. Arturo de la
Mora Yocupicio, Mtra. Erika Iveth Acosta
Mellado, Mtra. Marysol Baez Portillo

. Consultoria de un Manual Organizacional
Titulo de la

al Instituto Municipal de Cultura y Artes
de Navojoa.

Nombre del congreso
donde se present6

Il Congreso Internacional de Negocios
2009

Pais MEXICO
Estado Sonora
Ciudad Obregdn
ARO 2009

De la pagina 1

A la pagina 29




presentacion

Archivo PDF Producto1031405.PDF

Estado actual 2

Propésito Creacion

Para considerar en el

curriculum de cuerpo Si

académico

Miembros 5

LGACs 2

Tipo Memorias en extenso
Mtro. Alberto Galvan Corral, Mtra. Carmen
Susana Mollinedo Acosta, Mtra. Celia

Autor(es) . ,
Yaneth Quiroz Campas, Mtro. Carlos Jesus
Hinojosa Rodriguez

, Identificacion de las caracteristicas de los
Titulo de la

consumidores de chorizo de soya en
Navojoa

Nombre del congreso
donde se present6

Il Congreso Internacional de Negocios
2009

Pais MEXICO

Estado Sonora

Ciudad Obregdn

ARO 2009

De la pagina 1

A la pagina 27

Archivo PDF Producto1031419.PDF
Estado actual 2

Propésito Investigacion aplicada
Para considerar en el

curriculum de cuerpo  Si

académico

Miembros 4

LGACs 3



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1031405.PDF
file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1031419.PDF

Tipo

Memorias en extenso

Mtro. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez,
Mtro. Arturo de la Mora Yocupicio, Mtra.

presentacion

Autor(es) Celia Yaneth Quiroz Campas, Mtro.
Alberto Galvan Corral, Mtra. Maria
Marysol Baez Portillo.

Titulo de la Implementacién de un Sistema de Ayuda

en Clinica Hospital San José Navojoa

Nombre del congreso
donde se present6

Il Congreso Internacional de Negocios
2009

Pais MEXICO

Estado Sonora

Ciudad Obregodn

ARO 2009

De la pagina 1

A la pagina 25

Archivo PDF Producto1031414.PDF
Estado actual 2

Propésito Transferencia de tecnologia
Para considerar en el

curriculum de cuerpo Si

académico

Miembros 4

LGACs 2

Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN HABILITACION ORGANIZACIONAL

Alcance/Objetivo

REALIZAR UN DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DEL
RECURSOS HUMANO, CON LA FINALIDAD DE ELEVAR
LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL.

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

NOVUTEK, ITSON

Pais

MEXICO

ARO

2007

Estado actual

6

Otros investigadores
participantes

MTRA. CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS, MTRO.

HUMBERTO ACEVES GUTIERREZ, LIC. RYTA



file://168.255.254.49/pdfs/produccion/Producto1031414.PDF

GABRIELA MUNOZ BARRREAS, ING. LUPITA ARCE
MENDIVIL

Beneficio econdmico

o NULL
para la Institucion
Para considerar en el curriculum N
. 0
del cuerpo académico
Miembros 0
L GACs 0
Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, BASADO EN LA
NORMA ISO 9001:2000, EN OOMAPASN

Alcance/Objetivo

IMPLEMENTAR TODAS LAS FASES DE LA
CERTIFICACION PARA PODER MEJORAR SUS
PROCESOS Y QUE LOS ALUMNOS APLIQUEN SUS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN CLASE

Empresa o Dependencia
Beneficiaria

ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO (OOMAPASN)

Pais MEXICO
ANo 2006
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

MTRA. CE YANETH QUIROZ CAMPAS, MTRA. ERIKA
IVETH ACOSTA MELLADO, MTRO. HUMBERTO ACEVES
GUTIERREZ, MTRA. GILDA MARIA MARTINEZ SOLANO,
MTRO. MAURICIO LOPEZ ACOSTA, ING. DIANA LOPEZ
SOTO

Beneficio econdmico

o NULL
para la Institucion
Para considerar en el curriculum Si
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Consultoria

Nombre del estudio o proyecto
realizado

CONSULTORIA EN LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, BASADO EN LA
NORMA ISO 9001:2000 EN DIF NAVOJOA

Alcance/Objetivo

GENERAR LA DOCUMENTACION DE PROCESOS
ESTRATEGICOS PARA PODER SER UN ORGANISMO
DE CALIDAD.

Empresa o Dependencia

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF

Beneficiaria NAVOJOA)
Pais MEXICO
ARO 2005
Estado actual 6

Otros investigadores
participantes

MTRA. CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS, MTRA. ERIKA
IVETH ACOSTA MELLADO, MTRO. HUMBERTO ACEVES
GUTIERREZ, MTRA. GILDA MARIA MARTINEZ SOLANO,

MTRO. MAURICIO LOPEZ ACOSTA.




Beneficio econdmico
para la Institucion

NULL

Para considerar en el curriculum Si
del cuerpo académico

Miembros 2
LGACs 2

Docencia
Nombre del curso Optativa IV

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de NUumero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
22/01/2019 25 15 16 10
Nombre del curso Control

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

21/01/2019 26 15 12 6




Nombre del curso

Practica Profesional 5

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

21/01/2019 14 15 16 6

Nombre del curso

Practica Profesional V

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

21/01/2019 15 15 16 6

Nombre del curso

Formacion General Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS




Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

07/01/2019 8 14 12 6

Nombre del curso

Desarrollo de agrupamientos

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

25/09/2018 30 15 18 8

Nombre del curso

Desempefo y seguridad de Recursos Humanos

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

25/09/2018 12 15 15 6




Nombre del curso

Seminario de Recursos Humanos

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

25/09/2018 29 15 15 8

Nombre del curso

Formacioén y Capacitacion para Mejor del desempefio

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

03/09/2018 5 14 18 10

Nombre del curso

Integracion de Recursos Humanos

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso




[ 21/08/2018 |

25 | 15 | 15

Nombre del curso

Optativa IV

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/01/2018 23 15 16 10

Nombre del curso

Practica Profesional Ill

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/01/2018 17 15 16 8

Nombre del curso

Practica Profesional 1V

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora




Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/01/2018 11 15 16 6

Nombre del curso

Practica Profesional V

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/01/2018 14 15 16 6

Nombre del curso

Formacion general Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

02/01/2018 7 14 20 10




Nombre del curso

Formacion y capacitacién para la mejora del desempefio

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
05/09/2017 13 14 20 10
Nombre del curso Optativa IV

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

22/08/2017 13 15 16 10

Nombre del curso

Practica Profesional |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION




Nivel

LLicenciatura

Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
22/08/2017 15 15 16 10

Nombre del curso

Practica profesional |l

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

21/08/2017 16 15 12 6

Nombre del curso

Formacion general Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

03/01/2017 14 14 20 10




Nombre del curso

Formacion y capacitacién para la mejora del desempefio

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Division de Ciencias Econdmico-Administrativas

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

01/09/2016 14 14 20 10

Nombre del curso

Formacion General Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

06/01/2014 14 14 16 10

Nombre del curso

Forma y Capa para Mejora del Desempefio

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso




[ 02/09/2013 |

14 | 14 | 16

10

Nombre del curso

Desarrollo Agrupamiento

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
14/01/2013 29 16 15 6
Nombre del curso Optativa lll

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de NUumero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
14/01/2013 29 16 15 6
Nombre del curso Practica V

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora




Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

14/01/2013 28 16 15 6

Nombre del curso

Formacion General Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

07/01/2013 17 14 13 7

Nombre del curso

Formacion y Capacitacion para Mejor del desempefio

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

27/08/2012 8 14 13 7




Nombre del curso

Desarrollo Agrupamientos

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/08/2012 30 16 15 6

Nombre del curso

Organizacion de Negocios

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/08/2012 43 16 15 6

Nombre del curso

Practica Profesional |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION




Nivel LLicenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/08/2012 24 16 15 6

Nombre del curso

IAdministracién de Proyectos

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN INGENIERIA EN LOGISTICA Y CALIDAD

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

25/04/2012 4 14 10 3

Nombre del curso

Administracion |l

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ECONOMIA Y FINANZAS

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/01/2012 34 16 12 5




Nombre del curso

IAuditoria Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/01/2012 16 16 15 6

Nombre del curso

Diagnostico Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/01/2012 24 16 15 6

Nombre del curso

Practica Profesional Ill

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso




[ 16/01/2012 |

32

| 16 | 12

Nombre del curso

IAcentuacion Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

06/09/2011 5 16 12 5

Nombre del curso

IAdministracion |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

15/07/2011 15 16 12 5

Nombre del curso

Organizacion de Negocios

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora




Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

15/07/2011 47 16 12 5

Nombre del curso

Planeacion Estrategica Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

15/07/2011 30 16 12 5

Nombre del curso

Practicas Profesionales Ill

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

15/07/2011 24 16 12 5




Nombre del curso

Formacion Gral Il (Admon Proy)

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN INGENIERIA EN LOGISTICA Y CALIDAD

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

25/04/2011 5 14 30 7

Nombre del curso

IAdministracion Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/01/2011 16 15 20 3

Nombre del curso

IAdministracion Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION




Nivel LLicenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/01/2011 16 16 12 5

Nombre del curso

IAuditoria Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/01/2011 27 16 12 5

Nombre del curso

IAuditoria Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/01/2011 27 15 20 3




Nombre del curso

Practica Profesional Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/01/2011 28 15 25 5

Nombre del curso

Practicas Profesionales Ill

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/01/2011 28 16 12 5

Nombre del curso

Tutorias (LAD, LAT)

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso




[ 17/01/2011 |

| 15 | 20 3

Nombre del curso

Formacion General Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

05/01/2011 8 12 10 5

Nombre del curso

Formacion General Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

03/01/2011 4 14 20 3

Nombre del curso

Forma y Capa para Mejora del Desempefio

Institucion de

(IES)

Educacién Superior

Instituto Tecnoldgico de Sonora




Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

30/08/2010 10 14 15 5

Nombre del curso

IAdministracion Il|

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/08/2010 24 16 20 5

Nombre del curso

IAuditoria Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/08/2010 19 16 15 5




Nombre del curso

Practica Profes Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/08/2010 19 16 25 5

Nombre del curso

IAdministracion de la Calidad

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/01/2010 40 15 8 3

Nombre del curso

IAuditoria Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION




Nivel LLicenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/01/2010 30 15 12 3

Nombre del curso

Practica Profesional Ill

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/01/2010 16 15 8 3

Nombre del curso

Formacion General Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

04/01/2010 11 15 12 15




Nombre del curso

IAdmon del Cliente

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

31/08/2009 15 8 3

Nombre del curso

IAdministracion Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/08/2009 15 12 3

Nombre del curso

IAuditoria Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso




[ 17/08/2009 |

20

| 15

16

Nombre del curso

Practica Profes |l

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/08/2009 9 15 8 3

Nombre del curso

Direccion de Equipos de Teconologia de Informacion

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACION
Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
27/04/2009 8 15 12 3

[Nombre del curso

|Administracion de la calidad




Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/01/2009 35 15 4 3

Nombre del curso

IAdministracion |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/01/2009 35 15 4 3

Nombre del curso

IAuditoria Operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/01/2009 35 15 4 3




Nombre del curso

Practica Profesional |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/01/2009 35 15 4 3

Nombre del curso

IAuditoria operacional

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

18/08/2008 16 15 4 3

Nombre del curso

IAuditoria operacional

Institucion de

(IES)

Educacién Superior

Instituto Tecnoldgico de Sonora




Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de NUumero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
14/01/2008 15 15 4 3
Nombre del curso T opico

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

14/01/2008 15 15 4 3

Nombre del curso

IAuditoria administrativa

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/08/2007 15 15 4 5




Nombre del curso

IAuditoria de calidad

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

06/08/2007 22 12 12 3

Nombre del curso

Curso complementario ll(Relaciones Laborales)

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

15/01/2007 15 15 2 3

Nombre del curso

Direccion de equipo

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

MAESTRIA EN ADMINISTRACION




Nivel Maestria
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

03/01/2007 11 12 12 3

Nombre del curso

Practica profesional |

Institucion de

Educacién Superior

(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia

Educacién Superior

(IES)

de

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/08/2006 26 15 4 3

Nombre del curso

IAuditoria administrativa

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

14/08/2006 19 15 4 5




Nombre del curso

IAdminsitracion de recursos humanos Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

12/06/2006 4 1 7.5

Nombre del curso

IAuditoria administrativa

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

15/08/2005 15 4 5

Nombre del curso

IAdministracion |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso




[ 15/06/2005 |

17

| 15 |

7.5

Nombre del curso

Optativa |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

17/01/2005 5 15 4 3

Nombre del curso

Filosofia de la administracion

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

16/08/2004 35 15 4 5

Nombre del curso

IAdministracion |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora




Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

12/01/2004 36 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

11/08/2003 25 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

09/06/2003 24 4 2 5




Nombre del curso

Formacion Empresarial Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/01/2003 15 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

11/08/2002 16 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial |l

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION




Nivel

LLicenciatura

Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
11/08/2002 2 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

11/08/2002 2 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial |l

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

10/06/2002 35 15 4 5




Nombre del curso

Formacion empresarial |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/01/2002 36 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial Il

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/01/2002 34 15 4 3

Nombre del curso

Formacion empresarial |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso




[ 13/08/2001 |

| 15

Nombre del curso

Formacion empresarial |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso

13/08/2001 25 15 4 3

Nombre del curso

Formacion Empresarial |

Institucion de
Educacién Superior
(IES)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Dependencia de
Educacién Superior
(IES)

Unidad Navojoa

Programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nivel Licenciatura
Fecha de Numero de Duracion en Horas de asesoria|Horas semanales dedicadas
inicio alumnos semanas al mes a este curso
13/08/2001 34 15 12 3
Tutoria
Tutoria Tutoria Individual - QUIROZ CAMPAS LOURDES ARACELI
Nivel Maestria




Programa educativo en el que
participa

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

31/08/2009

Fecha de término

15/08/2011

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria

Tutoria Grupal

NUumero de Estudiantes

13

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

30/01/2018

Fecha de término

04/05/2018

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria [Tutoria Individual - Brenda Lucia Garcia Gomez
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENGIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 28/01/2005

Fecha de término 04/04/2005

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Individual - OCTAVIO ARTURO RODRIGUEZ

Tutoria ORDUNO

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENGIADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 27/02/2006

Fecha de término 12/03/2006

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida




Tutoria

Tutoria Individual - Lydia Eveling Contreras cota

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que |-\ |ATURA EN PSICOLOGIA
participa

Fecha de inicio 26/06/2009

Fecha de término 30/06/2009

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Grupal

NUumero de Estudiantes

7

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

26/02/2012

Fecha de término

04/05/2012

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Individual - ELISA DOLORES MORALES

Tutoria VALENZUELA

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | ,~-\5]ADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 24/04/2006

Fecha de término 08/05/2006

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Maria Marlob Shynay Apodaca Bernal
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENGIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 23/02/2007

Fecha de término 14/05/2007

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida




Tutoria

Tutoria Individual - Karla Magali Barreras Flores

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~ENGIATURA EN PSICOLOGIA
participa

Fecha de inicio 23/01/2009

Fecha de término 06/03/2009

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Grupal

NUmero de Estudiantes

12

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

22/08/2017

Fecha de término

24/11/2017

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Silvia Apodaca Abigail
Nivel Licenciatura

E;‘;t?éﬁga educativoenelque | |~ENGIATURA EN ADMINISTRACION
Fecha de inicio 22/08/2011

Fecha de término 08/12/2011

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Grupal

NUmero de Estudiantes

14

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

22/08/2011

Fecha de término

08/12/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico




[Estado del tutelaje

lconcluida

Tutoria [Tutoria Individual - Maria del Socorro Jatomea Macillas
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~ENCIATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 22/01/2011

Fecha de término 06/05/2011

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Grupal

NUumero de Estudiantes

5

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

22/01/2011

Fecha de término

06/05/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Annabel Cota Matuz
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que |-\ |ADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 21/05/2007

Fecha de término 04/06/2007

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Elizeth Esquer Hernandez
Nivel Licenciatura
E;‘r’gcri":ga educativoenelque | | ~ENGIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

21/01/2019

Fecha de término

17/05/2019




Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria

Tutoria Grupal

NUumero de Estudiantes

19

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

21/01/2019

Fecha de término

17/05/2019

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - Eduardo Ramos Pena
Nivel Maestria

Programa educativo en el que )1 FsTRIA EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 20/08/2007

Fecha de término 31/10/2007

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria [Tutoria Individual - Jose Carlos Araiza Bacaricia
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~eNGIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 18/07/2006

Fecha de término 31/08/2006

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - AGUILERA PARRA,CARMEN LORENIA|
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que CONTADOR PUBLICO

participa

Fecha de inicio

18/01/2010




Fecha de término

19/05/2010

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - ARCE MORALES, VICTOR AARON
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~e\ 5| ATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - FLORES VIDAL,EVERARDO
Nivel Licenciatura

Progrgma educativo en el que CONTADOR PUBLICO

participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - GAMEZ PACHECO,GUADALUPE
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que CONTADOR PUBLICO

participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - GARCIA GASTELUM,ANA MARIELA
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que |~ GIATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio

18/01/2010

Fecha de término

19/05/2010




Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Individual - MENCHACA GONZALEZ,GUADALUPE

Tutoria ELIDE

Nivel Licenciatura

Progrgma educativo en el que CONTADOR PUBLICO
participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Mendoza Bustamante,Olga Maria
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | ~eNCIATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje concluida

Tutoria Tutoria Individual - MORALES DIAZ,JESUS ALBERTO
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~e\ 0| ATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - NAVARRO RAMIREZ.NANCY LILIANA
Nivel Licenciatura
E;?t?crﬁga educativoenelque | |~ENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

18/01/2010




Fecha de término

19/05/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - REYES NAVARRO,ANA CRISTINA
Nivel Licenciatura

Progrgma educativo en el que CONTADOR PUBLICO

participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - ROMO CASTRO,SARA MARIA
Nivel Licenciatura

Progrgma educativo en el que CONTADOR PUBLICO

participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Individual - SANDOVAL MEDINA,ANGEL

Tutoria FRANCISCO

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que CONTADOR PUBLICO
participa

Fecha de inicio 18/01/2010

Fecha de término 19/05/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Individual - VALENZUELA VEGA JESUS ALFREDO

Nivel

Licenciatura




Programa educativo en el que
participa

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

18/01/2010

Fecha de término

19/05/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area

de conocimiento

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - Ana Lucia Brisefio Gomez
Nivel Licenciatura
E;?t?crﬁga educativoenelque | | ~eNGIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Fecha de inicio 17/08/2009
Fecha de término 09/12/2009

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Jesus Angel Estrada Izaguirre
Nivel Licenciatura

E;‘;t?crﬁga educativoenelque | | ~eNGIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Fecha de inicio 17/08/2009

Fecha de término 09/12/2009

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Cruz Rascoén Alejandra Daniela
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENCIATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 17/01/2011

Fecha de término 06/05/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Individual - Galvez Buitimea Eloy Gerardo

Nivel

Licenciatura




Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

17/01/2011

Fecha de término

06/05/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Jatomea Mancillas Maria Del Socorro
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~ENCIATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 17/01/2011

Fecha de término 06/05/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Rey Luna Luis Fernando
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~ENCIATURA EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 17/01/2011

Fecha de término 06/05/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Verdugo Ifiguez Ana Maria
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENCIATURA EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 17/01/2011

Fecha de término 06/05/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Individual - Zavala |Ibarra Nallely Guadalupe

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION




Fecha de inicio

17/01/2011

Fecha de término

06/05/2011

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Camacho Gaxiola Denisse lvett

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio 16/08/2010

Fecha de término 12/11/2010

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - Corral Bérquez,Rosario Beatriz

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio 16/08/2010

Fecha de término 12/11/2010

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - Corral Valenzuela,Beatriz Elena

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio 16/08/2010

Fecha de término 12/11/2010

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria [Tutoria Individual - Cruz Cisneros,Yessica Samantha
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio

16/08/2010

Fecha de término

12/11/2010




Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - Esquer Lopez,Lennye Samuel

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio 16/08/2010

Fecha de término 12/11/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - Flores Rodriguez,Cinthia

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio 16/08/2010

Fecha de término 12/11/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - Jupamea Lopez,Juan Alberto

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio 16/08/2010

Fecha de término 12/11/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria [Tutoria Individual - Lépez Balderrama,José Alfonso

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
participa TURISTICAS

Fecha de inicio

16/08/2010




Fecha de término

12/11/2010

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

En proceso

Tutoria Tutoria Individual - LEONORA MIREYA ACEDO AGUILAR
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~eNGIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 16/04/2007

Fecha de término 07/05/2007

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Cinthia Rosario Serna Ruelas
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | ~eNGIATURA EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 16/01/2012

Fecha de término 15/05/2012

Tipo de tutelaje Guia en el medio universitario y académico
Estado del tutelaje concluida

Tutoria Tutoria Individual - Lucia de Jesus Valenzuela Moreno
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | ~eNGIATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 16/01/2012

Fecha de término 15/05/2012

Tipo de tutelaje Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje concluida

Tutoria Tutoria Individual - Erik Ernesto Sepulveda Losoya
Nivel Licenciatura
E;?t?crﬁga educativoenelque | | ~ENGIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

14/01/2013




Fecha de término

19/04/2013

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Grupal

NUumero de Estudiantes

4

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

14/01/2013

Fecha de término

19/04/2013

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Grupal

NUumero de Estudiantes

11

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

14/01/2013

Fecha de término

14/05/2013

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Jesus Javier Rivera Quijada
Nivel Maestria

Programa educativo en el que ) FSTRIA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 13/09/2007

Fecha de término 16/10/2007

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Individual - Jorge Manuel Ibarra Torres

Nivel

Licenciatura




Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

13/08/2012

Fecha de término

23/11/2012

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria

Tutoria Grupal

NUumero de Estudiantes

12

Nivel

Licenciatura

Programa educativo en el que
participa

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Fecha de inicio

13/08/2012

Fecha de término

23/11/2012

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Raquel Guevara Guerrero
Nivel Maestria

Programa educativo en el que ) FSTRIA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 12/06/2008

Fecha de término 31/07/2008

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Nadia Suarez Almada
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENGIADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 12/02/2007

Fecha de término 10/05/2007

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida




Tutoria

Tutoria Individual - INDIRA MILAGROS SANCHEZ SALIDO

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~eNCIADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 10/10/2005

Fecha de término 24/10/2005

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - RUBICELA VALENZUELA GARCIA
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~eNCIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 10/10/2005

Fecha de término 26/10/2005

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - GILBERTO ENCINAS YEPIZ
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENCIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 09/05/2005

Fecha de término 30/05/2005

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - KARLA MAGALI BARRERAS FLORES
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~eNCIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 09/02/2009

Fecha de término 05/10/2009

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida




Tutoria

Tutoria Individual - CAROLINA GUZMAN MANCILLAS

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~eNCIADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 09/01/2006

Fecha de término 24/01/2006

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Grupal
NUumero de Estudiantes|5
Nivel Maestria

Programa educativo en el que
participa

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
NEGOCIOS

Fecha de inicio

08/01/2018

Fecha de término

20/04/2018

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria [Tutoria Individual - Lic. Gabriela Maria Sauceda Gastélum
Nivel Maestria

Programa educativo en el que |y, FsTRiA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 07/10/2008

Fecha de término 21/10/2008

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Luisa Arisbel Perez Romero
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que |\ ~ENIERO INDUSTRIAL

participa

Fecha de inicio 06/06/2009

Fecha de término 07/07/2009

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida




Tutoria

Tutoria Individual - ELENA YAZMIN ORDUNO SOLIS

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~ENGIADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 06/06/2006

Fecha de término 19/06/2006

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Ivan de Jesus Marquez Munoz
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~eNcIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 05/06/2006

Fecha de término 26/06/2006

Tipo de tutelaje

Apoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - RITA ELIZA CONTRERAS ESQUER
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | |~ENGIADO EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 05/06/2006

Fecha de término 20/06/2006

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Joel Aarén Meza Gonzalez
Nivel Maestria

Programa educativo en el que |y, sTRiA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 04/07/2008

Fecha de término 30/07/2008

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida




Tutoria

Tutoria Grupal

NUmero de Estudiantes

e

Nivel Licenciatura
E;ft?crﬁga educativoenelque | ,~E-NGIATURA EN ADMINISTRACION
Fecha de inicio 03/09/2018
Fecha de término 07/12/2018

Tipo de tutelaje

Guia en el medio universitario y académico

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Gilda Haydee Gil Ureha
Nivel Maestria

Programa educativo en el que ) FSTRIA EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 03/08/2007

Fecha de término 21/09/2007

Tipo de tutelaje

IApoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Baudelia Ramirez Alvarez
Nivel Licenciatura

Progrgma educativo en el que INGENIERO INDUSTRIAL

participa

Fecha de inicio 03/06/2009

Fecha de término 09/07/2009

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Individual - MARIA GUADALUPE ARMENTA

Tutoria ARAGON

Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | | ~ENGIADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 02/09/2003

Fecha de término 24/09/2003

Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area

de conocimiento




[Estado del tutelaje

lconcluida

Tutoria Individual - EDGAR ISAAC VALENZUELA

Tutoria FERNANDEZ

Nivel Licenciatura

Programa educativoen el que |-\ 5|ADO EN ADMINISTRACION
participa

Fecha de inicio 02/05/2005

Fecha de término 17/05/2005

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Roberto Carlos Del Real Garcia
Nivel Licenciatura

Programa educativo en el que | ~eNGIATURA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 01/10/2018

Fecha de término 07/12/2018

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - AYBET ARACELI AVALOS FELIX
Nivel Maestria

Programa educativo en el que |y, sTRiA EN ADMINISTRACION

participa

Fecha de inicio 01/07/2009

Fecha de término 03/07/2009

Tipo de tutelaje

IApoyo metodoldgico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Tutoria Tutoria Individual - Jorge Anwar Tacuba Beltran
Nivel Licenciatura

Programa educativo enelque | |~ EN ECONOMIA Y FINANZAS

participa

Fecha de inicio

01/05/2006

Fecha de término

16/05/2006




Tipo de tutelaje

Apoyo metodolégico en su disciplina, especialidad o area
de conocimiento

Estado del tutelaje

concluida

Direccion individualizada

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Evaluacion de la implementacion de una consultoria de las
5's en una empresa hotelera en Navojoa

Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
10/01/2018| 25/05/2018 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Impacto de la calidad de vida laboral en cuanto al
ausentismo del personal administrativo de educaciéon media
superior en la region del mayo

Grado Maestria
Estado de la Para considerar en el
ngha de F'ech.a de No. direccion curriculum de cuerpo |MiembrosLGACs
inicio término |Alumnos | .. . .
individualizada académico
09/01/2018 1 En proceso Si 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

Calidad de vida laboral percibido segun el nivel de estudios
del personal administrativo de las preparatorias del

ndividual municipio de Etchojoa, Sonora
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
09/01/2018| 24/08/2018 1 En proceso Si 3 1

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Impacto de la calidad de vida laboral en cuanto al
ausentismo del personal administrativo de educaciéon media
superior en la region del mayo

Grado

Maestria




Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L N ’ direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
09/01/2018| 24/08/2018 1 En proceso Si 3 1

Titulo de la tesis o proyecto

La calidad de vida laboral del personal administrativo de los
colegios cientificos y tecnoldgicos de la zona mayo, en

individual R . . .
cuanto a su experiencia profesional y tipo de contratacion

Grado Maestria

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
09/01/2018| 24/08/2018 1 En proceso Si 3 2

Titulo de la tesis o proyecto

La influencia del tipo de contrato de trabajo en la calidad de
vida laboral del personal administrativo de las

individual universidades publicas de Navojoa , Sonora, como una
ventaja competitiva dentro del mercado laboral
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
09/01/2018| 24/08/2018 1 En proceso Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

Disefio y aplicacion de un instrumento para evaluar las
necesidades de capacitacién del servicio de Nutricion de un

ndividual hospital en el sur de Sonora
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
_Fgcha de F’ech_a de  [No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos | .. . .
individualizada cuerpo académico
09/01/2018| 26/04/2019 1 En proceso Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

Disefo de estrategias para el desarrollo social y tecnologico

individual del municipio de Navojoa.
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
_Fgcha de F’ech_a de  [No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos | .. . .
individualizada cuerpo académico




[13/11/2017] 07/12/2017 1

|  Concluida | Si |

Titulo de la tesis o proyecto

Disefio y evaluacion de un modelo de servicio al cliente

individual

para un hospital privado de Navojoa, Sonora

Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
Fggha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
12/01/2015| 26/05/2015 1 Concluida Si 3 2

Titulo de la tesis o proyecto Disefio y validacion de un instrumento para evaluar el clima
individual organizacional en las Pymes.
Grado Maestria

Estado de la Para considerar en
Fggha de F,ech_a de  MNo. direccion el curriculum de Miembros|LGACs
inicio término Alumnos | = . A

individualizada cuerpo académico
14/01/2013 | 27/09/2013 1 Concluida Si 3 2

Titulo de la tesis o proyecto

Evaluacion de la mejora del desarrollo organizacional a
trevés de un diagnostico de necesidades de capacitacion,

individual : ;
en una empresa de alimentos en Navojoa.

Grado Maestria

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
04/03/2013| 22/04/2013 1 Concluida Si 3 2

Titulo de la tesis o proyecto

Calidad de vida laboral del personal en las Universidades

individual de la ciudad Navojoa
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
14/01/2013| 03/07/2013 1 Concluida Si 0 1




Titulo de la tesis o proyecto
individual

Calidad de vida de los estudiantes de cuarto semestre de
una preparatoria, en Navojoa.

Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
F(_egha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
04/01/2012] 13/01/2012 1 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto Evaluacion a la calidad en el Servicio de una Guarderia en
individual Navojoa
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
F(_egha de F,ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs
inicio término Alumnos [~ . o

individualizada cuerpo académico
06/01/2012| 12/01/2012 1 Concluida Si 0 1

Titulo de la tesis o proyecto

Planeacion Estratégica del Desarrollo Social y Tecnolégico

individual del Municipio de Navojoa
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en el
F(_eqha de F'ech_a de No. direccion curriculum de cuerpo |Miembros|LGACs
inicio término |Alumnos | .. . .
individualizada académico
09/01/2012 1 En proceso Si 0 2

Titulo de la tesis o proyecto

Impacto de la Calidad de Vida laboral de la region del Mayo

individual
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en el
F(_egha de F,ech_a de {No. direccion curriculum de cuerpo |MiembrosLGACs
inicio término |Alumnos | .. . .
individualizada académico
10/01/2012 1 En proceso Si 0 1

Titulo de la tesis o proyecto

Planeacion Estratégica del Desarrollo Social y Tecnolégico

individual del Municipio de Navojoa.
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en el
F(_egha de F,ech_a de {No. direccion curriculum de cuerpo |MiembrosLGACs
inicio término |Alumnos | .. . .
individualizada académico
07/02/2012 1 En proceso Si 0 0




Titulo de la tesis o proyecto
individual

Diagnostico Organizacional en los departamentos de
crédito y cobranza e inventarios, para eficientar la calidad
en estudios.

Grado

Licenciatura

Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L N ’ direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
25/04/2012 | 25/10/2012 1 Concluida Si 0 0

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Evaluacion de la aplicacion de auditoria operacional en los
departamentos de inventarios, crédito y cobranza en una
empresa de la ciudad de Navojoa.

Grado

Licenciatura

Fechade [Fechade INo Estado de la Para considerar en
L _— ’ direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
26/03/2012 | 20/06/2012 1 Concluida Si 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

/Auditoria operacional como herramienta para mejora de la

individual empresa
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
!:(_agha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
30/03/2012] 07/05/2012 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Identificacion del nivel de Calidad de Vida y su afectacion
en el rendimiento academico de los alumnos cuarto
semestre de una preparatoria de Navojoa, Sonora.

Grado

Licenciatura

Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L - ) direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos | .. . .
individualizada cuerpo académico
17/01/2011] 16/05/2011 1 Concluida Si 1 1




Titulo de la tesis o proyecto

Diagnéstico para conocer la percepcion del desarrollo
sustentable en el sector productivo de la ciudad de

individual .
Navojoa, Sonora.

Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
17/01/2011| 06/02/2012 1 Concluida Si 3 1

Titulo de la tesis o proyecto

Desarrollo de habilidades gerenciales a través de
capacitacion para mejorar el clima organizacional,

ndividual desempenio y productividd de la empresa en estudio.
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
18/08/2011| 22/08/2011 1 Concluida Si 3 2

Titulo de la tesis o proyecto

Calidad en el servicio al cliente: Una Herramienta

individual fundamental para una empresa de transporte en Navojoa.
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
09/05/2011] 23/05/2011 1 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto

La Auditoria Operacional como herramienta para la mejora

individual continua de una empresa de transporte de Navojoa.
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
09/05/2011] 19/05/2011 1 Concluida Si 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

individual

IAuditoria operacional como herramienta para la mejora de
la empresa de Servicio Preventivo Automotriz

Grado

Licenciatura




Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L N ’ direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
09/12/2011] 20/01/2012 1 Concluida Si 0 2

Titulo de la tesis o proyecto

Plan de Negocios para inversion de una empresa dedicada

individual a la elaboracion de salsa: de emprendedor a empresario.
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
20/05/2011 | 27/05/2011 1 Concluida Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

Evaluacion de la responsabilidad social universitaria en
personal tecnico manual y alumnos del Instituto

individual Tecnologico de Sonora, Unidad Navojoa
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
12/12/2011] 02/02/2012 1 Concluida Si 1 1

Titulo de la tesis o proyecto

Plan de negocios para la creacidon de una empresa de

individual disefio de interiores y exteriores
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
17/01/2011| 25/05/2011 1 Concluida Si 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

La auditoria operacional como herramienta para la mejora

individual continua de una empresa de transporte de Navojoa
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
09/05/2011] 19/05/2011 2 Concluida Si 1 1




Titulo de la tesis o proyecto

Calidad en el servicio al cliente: Una herramienta

individual fundamental para una empresa de transportes de Navojoa.
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
17/01/2011| 23/05/2011 1 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto

Factores que inciden en la calidad de vida académica del

individual estudiante de bachilleres
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..
individualizada cuerpo académico
15/06/2011| 30/06/2011 1 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto

Estudio de la percepcion del desarrollo sustetable en el
sector educativo y gobierno de la ciudad de Navojoa,

individual
Sonora.

Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..

individualizada cuerpo académico
13/12/2011] 25/01/2012 1 Concluida Si 3 1

Titulo de la tesis o proyecto

Calidad de vida de los estudiantes de una preparatoria de

individual Navojoa, Sonora
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
30/05/2011] 09/06/2011 1 Concluida Si 3 1

Titulo de la tesis o proyecto
individual

La importancia de la responsabilidad social universitaria
dentro de un contexto globalizado.

Grado

Licenciatura




Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L N ’ direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
13/01/2011| 21/01/2011 1 Concluida Si 3 0
Titulo de la tesis o proyecto Aplicacion de una auditoria operacional, para el
individual mejoramiento del proceso administrativo
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
02/05/2011] 27/05/2011 1 Concluida Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

Identificacion del nivel de calidad de vida y su afectacién en
el rendimiento académico de los alumnos de cuarto

ndividual semestre de una preparatoria de Navojoa, Sonora
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
12/05/2011| 16/05/2011 1 Concluida Si 3 0

Titulo de la tesis o proyecto

La importancia de la Responsabilidad Social Universitaria

individual dentro de un contexto Globalizado
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..
individualizada cuerpo académico
17/01/2011| 20/01/2011 1 Concluida Si 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

La importancia de evaluar la calidad de vida laboral en los

individual empleados de las pymes de Alamos
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
18/08/2010| 12/01/2011 1 Concluida Si 2 1




Titulo de la tesis o proyecto

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: UN
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD DEL INSTITUTO

ndividual TECNOLOGICO DE SONORA CID NAVOJOA.
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
!:(_agha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..
individualizada cuerpo académico
25/01/2010( 31/10/2010 1 Concluida Si 3 1

individual

Titulo de la tesis o proyecto

Implementacion de una auditoria operacional en la empresa
Union de Crédito Agricola del Mayo para la mejora de sus

funciones.
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
!:(_agha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
01/02/2010] 30/06/2010 1 Concluida Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

La delegacion de autoridad (empowerment) como una

individual herramienta eficaz para las empresas competitivas
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
!:(_agha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
03/03/2010] 20/09/2010 1 En proceso No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

La importancia de la calidad de vida en las pequefias y

individual medianas empresas del municipio de Etchojoa
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
!:(_agha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
25/01/2010( 13/09/2010 2 Concluida Si 3 1

Titulo de la tesis o proyecto

individual

La importancia de evaluar la calidad de vida laboral en los

empleados Pymes de Alamos, Sonora




Grado

LLicenciatura

Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L - ' direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos | . . ..
individualizada cuerpo académico
10/01/2010| 27/05/2010 2 Concluida Si 4 1

Titulo de la tesis o proyecto

La importancia de evaluar la calidad de vida laboral en los

individual empleados Pymes de Alamos, Sonora.
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
F(_egha de F’ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos | . . ..
individualizada cuerpo académico
05/05/2010] 25/08/2010 2 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto

Factores que Inciden en Mejorar el Desempefio de los
Trabajadores de una Empresa Productora y

individual Comercializadora de Carne de Cerdo.
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
Fggha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..
individualizada cuerpo académico
09/02/2010| 23/09/2010 1 En proceso Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

individual

Impacto que genera la implementacion de los siete habitos
de la gente altamente efectiva en las organizaciones de alto

desempefio
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
18/01/2010| 15/05/2010 1 En proceso No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Beneficios de la vinculacion entre el ITSON DES Navojoa y
los diversos sectores de la region del mayo, durante el
semestre enero - mayo 2008

Grado Maestria
Fechade [Fechade [No. E_stad(_)lde la Para cpn5|derar en _
L N direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico




[01/07/2009] 03/07/2009 [ 1

|  Concluida

| Si

Titulo de la tesis o proyecto

Relaciones Publicas: Como pilar fundamental para el

individual posicionamiento de nuevas empresas
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
_Fgcha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
02/06/2009| 03/06/2009 1 Concluida No 0 0
Titulo de la tesis o proyecto DISENO ORGANIZACIONAL DE LA OPERADORA
individual TURISTICA DE LA REGION DEL MAYO
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
_Fgcha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
23/03/2009 | 29/05/2009 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

CALIDAD EN EL SERVICIO: ELEMENTO CLAVE PARA LA

individual FIDELIDAD DE LOS CLIENTES.
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
_Fgcha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
15/05/2009| 14/08/2009 1 Concluida Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

RELACIONES PUBLICAS: COMO PILAR FUNDAMENTAL

individual PARA EL POCISIONAMIENTO DE NUEVAS EMPRESAS.
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
_Fgcha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
14/07/2009| 05/10/2009 1 Concluida Si 0 0




Titulo de la tesis o proyecto

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: UNA

individual PROPUESTA DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
Fggha de F,ech.a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
22/06/2009| 19/10/2009 1 Concluida Si 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

FACTORES QUE INCIDEN EN EL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y EL COMPORTAMIENTO

ndividual ORGANIZACIONAL.
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
Fggha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
12/06/2009| 20/11/2009 1 Concluida Si 0 0
Titulo de la tesis o proyecto Calidad en el Servicio: Elemento clave para lograr la
individual fideliadad de los clientes.
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
Fggha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
20/02/2009| 23/02/2009 1 Concluida No 0 0
Titulo de la tesis o proyecto Disefio de una bolsa de trabajo en el area de Recursos
individual Humanos de una Universidad
Grado Maestria

Estado de la Para considerar en
Fggha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
07/10/2008| 21/10/2008 1 Concluida Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

Disefio e Implementacion de un sistema para la fuerza de

individual \ventas de la Fabrica de Alimentos Col-Pac
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
Fggha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..
individualizada cuerpo académico




[04/07/2008 30/07/2008 |

1

|  Concluida | No | o | o

Titulo de la tesis o proyecto

Disefio de un Manual de la organizacion para la empresa

individual

Gv Muebles

Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
Fggha de F,ech_a de No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
12/06/2008| 31/07/2008 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Causas que originan el ausentismo laboral en PEMEX
Refinancion, Terminal de Almacenamiento y Distribucion
ubicada en Navojoa, Sonora

Grado Maestria

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
13/09/2007 | 16/10/2007 1 Concluida Si 2 2
Titulo de la tesis o proyecto La mercadotecnia orientada hacia el consumidor es un
individual seguro de vida para la corporacion
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
12/02/2007 | 10/05/2007 1 Concluida Si 2 2

Titulo de la tesis o proyecto

Plan de negocio para instalar una empresa que suministre

individual sub ensambles a la industria electronica
Grado Maestria
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..
individualizada cuerpo académico
20/08/2007 | 31/10/2007 1 Concluida No 0 0




Titulo de la tesis o proyecto

Causas que originan el indice de rotacion de personal
eventual, academico y administrativo en el Instituto

individual Tecnologico de Sonora,Dependencia de Educacion
Superior Navojoa

Grado Maestria

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
03/08/2007 | 21/09/2007 1 Concluida Si 3 1
Titulo de la tesis o proyecto RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE
individual LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
16/04/2007 | 07/05/2007 1 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto
individual

LA INDUCCION DEL PERSONAL COMO HERRAMIENTA
FUNDAMENTAL PARA LOGRAR UN MEJOR
DESEMPENO LABORAL

Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
21/05/2007 | 04/06/2007 1 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto

La promocion como estretegia comercial para el aumento

individual de ventas
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..
individualizada cuerpo académico
09/05/2007 | 14/05/2007 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

individual

COMERCIAL

LA VENTA PERSONAL COMO ESTRATEGIA

Grado

Licenciatura




Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L N ’ direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
05/06/2006 | 20/06/2006 1 Concluida Si 2 2
Titulo de la tesis o provecto LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA EXTERNA, COMO
dividual proy HERRAMIENTA PARA UN BUEN CONTROL DE LAS

ORGANIZACIONES

Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
18/07/2006 | 31/08/2006 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

LA IMPORTANCIA DE LA ATENCION AL CLIENTE EN

individual UNA MICROEMPRESA
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
24/04/2006 | 08/05/2006 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

IMPORTANCIA DE LA AUDITORIA DE VENTAS DENTRO

individual DE LA MERCADOTECNIA DE UNA EMPRESA
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
09/01/2006| 24/01/2006 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA CERTIFICACION

individual ISO EN LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
07/08/2006| 21/08/2006 1 Concluida No 0 0




Titulo de la tesis o proyecto ESTABILIDAD,MOTIVACION Y ROTACION DE
individual PERSONAL
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
27/02/2006| 13/03/2006 1 Concluida Si 2 1

Titulo de la tesis o proyecto El comercio internacional y la apertura comercial en el sur
individual de sonora
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
09/05/2006| 16/05/2006 1 Concluida Si 2 2
Titulo de la tesis o proyecto PROYECTO DE INVERSION EL RANCHITO
individual
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
06/06/2006| 19/06/2006 1 Concluida No 0 0
Titulo de la tesis o proyecto EFECTO DE LA INFLACION EN LAS PEQUENAS Y
individual MEDIANAS EMPRESAS
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F’ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
05/06/2006 | 26/06/2006 1 Concluida Si 3 2

Titulo de la tesis o proyecto

individual

COMPETENTE

COMO AYUDAR AL PERSONAL DE LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA A SER MAS

Grado

Licenciatura




Fechade I[Fechade INo Estado de la Para considerar en
L N ’ direccion el curriculum de Miembros|LGACSs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
02/05/2005| 17/05/2005 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

Importancia de la motivacion en el desempefio laboral de

individual los empleados en empresas actuales
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
22/03/2005| 04/04/2005 1 En proceso No 0 0
Titulo de la tesis o proyecto INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y EL AMBIENTE
individual LABORAL EN LAS ORGANIZACIONES
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .

individualizada cuerpo académico
10/10/2005| 24/10/2005 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

EL PAGO DE LAS CUOTAS PATRONALES A TRAVES
DEL SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

ndividual APLICADA EN LA EMPRESA MEDIANA Y GRANDE
Grado Licenciatura

Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . ..

individualizada cuerpo académico
09/05/2005| 30/05/2006 1 Concluida No 0 0

Titulo de la tesis o proyecto

IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE PERSONAL EN

individual LA MEDIANA Y GRANDE EMPRESA
Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech.a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
10/10/2005| 26/10/2005 1 Concluida No 0 0




Titulo de la tesis o proyecto
individual

LA REMUNERACION DIARIA DEL TRABAJADOR COMO
BASE DE LA ECONOMIA DEL ESTADO DE SONORA

Grado Licenciatura
Estado de la Para considerar en
ngha de F'ech_a de  No. direccion el curriculum de Miembros|LGACs|
inicio término Alumnos [ .. . .
individualizada cuerpo académico
02/09/2003| 24/09/2003 1 Concluida No 0 0
Gestion académica
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Responsable del programa educativo de Lic. en
administracion

Funcion encomendada

IAdministrar y coordinar el programa educativo en sus
diferentes bloques y componentes

Organo colegiado al que fué
presentado

\Vicerrectoria académica

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Coordinar todas las actividades de los
estudiantes y maestros pertenecientes al
programa educativo.

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/02/2019 08/03/2019 15
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de la Academia de Practica Profesionales del
programa educativo de Lic. en Administracion.

Funcion encomendada

Coordinar a todos los alumnos practica profesional en el
ambito empresarial de la regidon del Mayo.

Organo colegiado al que fué
presentado

Comisién académica permanente

Aprobado

Si




Resultados obtenidos

Colocaciéon de alumnos en el area laboral
y practica de su especialidad.

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
22/01/2019 08/03/2019 4
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Emcargada de los proyectos de Desarrollo Sustentable del
cuerpo academico de Gestion Organizacional y desarrollo
sustentable.

Funcion encomendada

Coodinar los proyectos de la linea desarrollo sustentable
generados de investigacion y desarrollo con los miembros
del cuerpo.

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Trabajos de investigacion generados con
los maestros investigadores del cuerpo
academico.

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/06/2009 01/06/2010 11/12/2009 2
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

COORDINADOR DEL PROYECTO "ADOPTANDO UNA
MICRORREGION QUIRIEGO" CON EL DESARROLLO DE
MATERIAL DIDACTICO

Funciéon encomendada

COORDINADOR DEL PROYECTO "ADOPTANDO UNA
MICRORREGION QUIRIEGO" CON EL DESARROLLO DE
MATERIAL DIDACTICO

Organo colegiado al que fué
presentado

DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL




Aprobado

Si

Resultados obtenidos

HABILITACION PRACTICA DE ALUMNOS
CON COMUNIDADES MARGINADAS DEL
SUR DE SONORA

Estado [Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/07/2003 01/12/2003 30/11/2003 20
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Revision de ponenecias para la presentacion del foro y
estructuracion de las mismas

Funcién encomendada

ORGANIZADOR DEL V FORO EMPRESARIAL

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Elementos clave de la productividad en las
empresas de la region del mayo

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/05/2003 03/05/2003 02/05/2003 15
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Participacion como organizador del IV foro empresarial

Funcion encomendada

ORGANIZADOR DE FORO EMPRESARIAL "REFORMA
FISCAL Y SUS ELEMENTOS COLATERALES"

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si




Resultados obtenidos

Foro empresarial sobre el tema reforma
fiscal y sus elementos colaterales ene le
entorno empresarial impartida a
egresados de licenciatura

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
02/05/2002 04/05/2002 03/05/2002 15
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Elaboracion y disefio instruccional de cursos con nuevas
tecnologias modalidad virtual-presencial

Funcién encomendada

Disefo instruccional de cursos con nuevas tecnologias
modalidad virtual-presencial

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de desarrollo académico

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Registro de disefio instruccional virtual
presencial de la materia de Practica
Profesional V

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
24/08/2012 04/12/2012 03/12/2012 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador del libro Calidad de vida laboral: una
perspectiva desde el sector educativo de la Region del
Mayo

Funcién encomendada

Coordinar la publicacién de los 4 capitulos del libro

Organo colegiado al que fué
presentado

Oficina de Publicaciones del Instituto Tecnoldgico de
Sonora

Aprobado

Si




Resultados obtenidos

Publicacion del libro en Grupo Editorial
Rosa Maria Porrua S.A. de C.V.

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
16/01/2018 05/03/2019 04/03/2019 6
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la Comision de Arbitraje 1er Encuentro
Nacional de Economia y Finanzas 2013

Funcion encomendada

Revisién de articulos cientificos para su publicacion

Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Académico de Gestion Organizacional y Desarrollo
Sustenta

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos para la aprobacion
de ponencias

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
27/02/2013 05/05/2013 02/05/2013 5
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Divulgacion de ponencias de investigacion y participacion
como un valor agregado a nuestros estudiantes.

Funcién encomendada

ORGANIZADOR DEL I FORO EMPRESARIAL
ENLAZANDO EL TALENTO, LA PASION Y EL VALOR
AGREGADO DE LAS NUEVAS IDEAS

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Enlazando el talento, la pasiény el valor
agregado de las nuevas ideas




Estado

[Terminada

Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

04/05/2000 06/05/2000 05/05/2000 15
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

IAsesoria a estudiantes en las materias de practicas
profesionales

Funcion encomendada

/Asesoria a estudiantes en el programa educativo Lic. en
IAdministracion en la materia de practicas profesionales

Organo colegiado al que fué
presentado

Centro de vinculacion, incubacion y servicio social

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Proyectos de vinculacion académica,
convenios con el sector empresarial y
practica profesional de los alumnos

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
17/01/2011 06/05/2011 30/05/2011 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Realizar entrevistas a los alumnos de nuevo ingreso para la
Maestria en Administracion y Desarrolo de negocios

Funcion encomendada

Realizar y documentar entrevistas de estudiantes.

Organo colegiado al que fué
presentado

Jefatura de departamento

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Padron de entrevistas personalizadas
para estudiantes de nuevo ingreso, del
posgrado.

Estado

Terminada




Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

01/03/2018 06/07/2018 06/07/2018 2
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Lider de la linea de desarrollo sustentable, del cuerpo
académico gestion organizacional y desarrollo sustentable

Funcion encomendada

Gestion y asesoria en proyectos de investigacién en
desarrollo sustentable

Organo colegiado al que fué
presentado

Comision Académica Permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Proyectos de investigacion y consultoria

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
07/01/2013 07/07/2013 05/07/2013 8
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinar el plan de negocio de la incubadora de empresas
ITSON a la empresa INNOVA Decoracién

Funcion encomendada

Coordinar el plan de negocios en sus areas administartivas,
investigacién de mercado, financiera y de infraestructura

Organo colegiado al que fué
presentado

CENTRO DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE
INCUBACION Y SERVICIOS

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Creacion de una nueva empresa a traves
del plan de negocios elaborado.

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

04/05/2009 07/09/2009 06/09/2009 3




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de academia de administracion

Funcién encomendada

IAdministrar y supervisar las actividades que se realicen en
beneficio del programa educativo

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de desarrollo académico

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Participacion activa de los integrantes y
carta de evidencia de productos por parte
de la coordinacién de desarrollo
académico.

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
23/01/2018 07/12/2018 07/12/2018 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coodinador de academia de practica profesional

Funcién encomendada

Coordinar los planes y programas de estudios de practica |,
I, Ill, IV 'y V de Lic. en administracion

Organo colegiado al que fué
presentado

Comision Académica Permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Colocacion de alumnos del programa
educativo de Lic. en Administracién en el
campo laboral

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

14/01/2013 08/07/2013 05/07/2013 8




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Integrante de Comité HO

Funcién encomendada

Participacion en la convocatoria "Lema Institucional de HO"

Organo colegiado al que fué
presentado

Comité HO 2006

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Lema Institucional de Habilitaciéon
Organizacional

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
06/10/2006 08/10/2006 07/10/2006 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de academia de administracion

Funcién encomendada

Coordinar las materias de la academia de administracion
con sus profesores inscritos al programa educativo.

Organo colegiado al que fué
presentado

Comisién académica permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Carta de evidencia de productos por parte
de la Coordinaciéon de desarrollo
académico

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

14/08/2017 08/12/2017 08/12/2018 5




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de academia de administracion

Funcion encomendada

Coordinar a los profesores y alumnos de las materias que
se imparten dentro del bloque

Organo colegiado al que fué
presentado

Comisién académica permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Participacion activa de los integrantes y
carta de evidencia de productos por parte
de la coordinacion de desarrollo
académico.

Estado [Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
14/08/2017 08/12/2017 08/12/2017 6
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Participacion como coordiandor del Il dia por la creatividad

Funcién encomendada

Coordinador en el lll dia de la creatividad de la academia
de Formacién empresarial

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

coordinar las diferentes activiadades en el
tercer dia de la creatividad

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

05/05/2003 09/05/2003 08/05/2003 15




Tipo gestion Individual
I Coordinador de bloque de las materias de practica
Cargo dentro de la comision o . . .
profesional |, Il y Il del programa educativo de Lic. en

cuerpo colegiado

IAdministracion

Funciéon encomendada

Coordinar el bloque de practica profesional de la Lic. en
IAdministracion incertando a los alumnos en el ambito
empresarial.

Organo colegiado al que fué
presentado

CENTRO DE VINCULACION, INCUBACION Y SERVICIO
SOCIAL Y JEFATURA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Proyectos de vinculacion academica,
convenios con el sector empresarial y
practica profesional de los alumnos

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
19/01/2010 10/12/2010 15/03/2010 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

DESARROLLO E IMAPRTICION DE CURSOS DE
CAPACITACION A TRAVES DE ALUMNOS

Funcion encomendada

COORDINADORA DEL PROYECTO "ADOPTANDO UN
MICRORREGION, ALAMOS, SONORA"

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora, SEDESOL.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS
DIDACTICAS Y DE INVESTIGACION

CONJUNTA
Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/07/2004 11/12/2004 10/12/2004 20




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Responsablede los proyectos academicos de vinculacion
de la materia de paractica profesional Il de Lic. en
IAdministraciéon

Funcion encomendada

Coordinar todos los proyectos generados a traves de la
vinculacion con el sector educativo.

Organo colegiado al que fué
presentado

CENTRO DE VINCULACION, INCUBACION Y SERVICIO
SOCIAL Y JEFATURA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Proyectos en el sector educativo,
convenios de colaboracion directa e
investigacion academica

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
17/08/2009 11/12/2009 10/12/2009 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Elaboracion de programa de curso de maestria

Funcion encomendada

Disefio de programa de curso y plan de clase de la materia
IAcentuacion Il

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de desarrollo Academico

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Programay plan de clase de maestria de
acentuacion lll

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
07/03/2011 11/12/2011 05/12/2011 2
[Tipo gestion [Colectiva




Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinar la edicion Literaria del libro Calidad de vida
laboral: una perspectiva desde el sector educativo de la
Region del May

Funcidon encomendada

Elaborar las galeras y edicion literaria del libro

Organo colegiado al que fué
presentado

Oficina de Publicaciones del Instituto Tecnoldgico de
Sonora

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Publicacion del libro en Grupo Editorial
Rosa Maria Porrua S.A. de C.V.

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
04/09/2018 | 11/12/2018 18/01/2019 6
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Juez experto en grupo focal

Funcién encomendada

Participacion como juez experto en el grupo focal de clima
Organizacional en las pequenas y medianas empresas.

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Grupo focal en instrumento de
investigacion

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
07/04/2013 12/06/2013 10/06/2013 2
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

COORDINADOR DEL PROYECTO A TRAVES DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS Y CONVENIOS CON

EL H. AYUNTAMIENTO QUIRIEGO Y DIF




Funcion encomendada

COORDINADORA DEL PROYECTO "ADOPTANDO UN
MICRORREGION, QUIRIEGO Y SUS COMUNIDADES
IALEDANAS, TEPAHUI, BACUSA, GOYJAQUIA

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora, SEDESOL.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS
DIDACTICAS Y DE INVESTIGACION

CONJUNTA
Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/07/2004 12/12/2004 10/12/2004 20
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Lider de la linea de desarrollo sutentable, del cuerpo
academico gestion organizacional y desarrollo sustentable

Funcién encomendada

Gestion y asesoria en proyectos de investigacion

Organo colegiado al que fué
presentado

Comision Academica Permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Proyectos de investigacion y consultoria

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
16/02/2012 12/12/2012 03/09/2012 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador general de la lll Expo Empresarial ltson 2002,
VINCULAR A TODO EL SECTOR EMPRESARIAL CON LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Funcion encomendada

Coordinador general de la Ill Expo Empresarial Itson
Participacion con el tema emprendiendo el

presente: Transformando el futuro




Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

llevar a cabo expo empresarial itson 2002
emprendiendo el presente:
transformando el futuro

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
11/11/2002 13/11/2002 12/11/2002 12
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

DOCUMENTACION Y ALINEACION DE PROCESOS EN
LA ADECUACION DE LOS REQUISITOS DE LA
CERTIFICACION

Funcién encomendada

COLABORADOR DEL PROYECTO DE CERTIFICACION
DEL PROGRAMA AMBIENTAL POR PROFEPA,
INDUSTRIA LIMPIA

Organo colegiado al que fué
presentado

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente PROFEPA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

CERTIFICACION AMBIENTAL POR
PROFEPA, INDUSTRIA LIMPIA

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
03/07/2007 13/12/2007 10/12/2007 5
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coodinador de academia de practica profesional

Funcién encomendada

Coordinar los planes y programas de estudios de practica |,

Il'y Il de Lic. en administracion




Organo colegiado al que fué
presentado

Comision Academica Permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Colocacion de alumnos en el ambito
empresarial

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
09/01/2012 | 14/12/2012 03/09/2012 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de Academica de Practica profesional

Funciéon encomendada

Coordinar alumnos de practica profesional para el termino
de su carrera

Organo colegiado al que fué
presentado

Centro de Vinculacion, Incubacion y servicio social

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Elaboracion de proyectos de investigacion
en empresas

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
22/08/2011 14/12/2012 13/12/2011 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de Academia de Practica Profesional

Funcién encomendada

Coordinar a los grupos de practica profesional, para su
practica profesional

Organo colegiado al que fué
presentado

Comision Academica Permanente

Aprobado

Si




Resultados obtenidos

Colocacion de alumnos en su campo
laboral

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
16/01/2012 14/12/2012 30/08/2012 5
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de proyectos de Vinculacion y servicio social
de la materia de practica profesional |

Funcion encomendada

Coordinadora de proyectos de vinculacion de la materia de
practica profesional Idel programa educativo de Lic. en
IAdministraciéon

Organo colegiado al que fué
presentado

CENTRO DE VINCULACION, INCUBACION Y SERVICIO
SOCIAL Y JEFATURA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Vinculacion directa con el sector
empresarial y colocacion de alumnos en
proyectos de practica profesional y
servicio social

Estado [Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
19/01/2009 15/05/2009 14/05/2009 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

\VVinculacion con las emrpesas de la region del Mayo y con
otras Instituciones educativas para compartir conocimiento

Funcion encomendada

ORGANIZADOR DE LA XX SEMANA ACADEMICA

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si




Resultados obtenidos

Excelencia en la vinculacion trasversal

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
13/11/1997 15/11/1997 14/11/1997 15
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

INTEGRANTE DE LA ACADEMIA DE ADMINISTRACION

Funcién encomendada

INTEGRANTE DE LA ACADEMIA DE ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LIC. EN
IADMINISTRACION

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

IMPARTICION DE MATERIAS VARIADAS

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/08/2005 15/12/2005 12/12/2005 5
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Integrante del comite de disefio de programa de curso de
Posgrado de la materia de Formacion General |l.

Funcién encomendada

Disefo y elaboracion del programa de clase de la maestria
de Administracion y desarrollo de negocios.

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de desarrolo Academico

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Programa de curso de Formacion General
Il

Estado

Terminada




Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

07/09/2009 15/12/2009 14/12/2009 2
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro del cuerpo academico de Gestion Organizacional
y Desarrollo Sustentable

Funcion encomendada

Realizar consultorias y proyectos de investigacion del area
de gestidn organizacional dentro del cuerpo academico.

Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Academico de Gestidon Organizacional Desarollo
Sustentable

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Consultoria de Negocios, Proyectos con el
sector empresarial y convenios de
vinculacion directa.

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
17/08/2009 16/08/2010 07/12/2009 2
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Participacion como organizador de la XIX semana
academica ene | aniversario de la unidad Navojoa

Funcion encomendada

Organizador de la XIX semana academica en el aniversario
de la unidad Navojoa

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

buen manejo en la XIX semana academica
en el aniversario de la unidad Navojoa

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

14/11/1996 16/11/1996 15/11/1996 20




Tipo gestidn

Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la Comision de Arbitraje Il Congreso Nacional
de Desarrollo Sustentable de Turismo e Innovaciones:
DESTINNO

Funcién encomendada

Revision de articulos cientificos para su publicacion

Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Académico de Gestion Organizacional y Desarrollo
Sustenta

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos para la aprobacion
de ponencias

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
22/10/2013 16/12/2013 13/12/2013 6
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de la Academia del Bloque de Practicas
Profesionales del programa educativo de Lic. en
Administracion.

Funcion encomendada

Coordinar la colocacién de los alumnos del programa
educativo de Lic. en Administracion en el campo de la
practica profesional.

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de desarrolo Academico

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Consultoria de Negocios, Proyectos con el
sector empresarial y convenios de
vinculacion directa.

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

17/08/2009 17/12/2009 11/12/2009 4




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Lider de linea de genracion y aplicacion del sonocimiento
de desarrollo sustentable.

Funcién encomendada

Coordinar los proyectos academicos generados del cuerpo
academico, pero en especifico de desarrollo sustentable

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora, Unidad Navojoa

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Publicacion de capitulos de libro, tesis de
licenciatura y maestria, publicacién en
eventos internaciones con registro ISBN

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
02/01/2010 | 17/12/2010 16/08/2010 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de proyectos de Vinculacion y servicio social
de la materia de practica profesional Ill de la Lic. en
IAdministracién

Funcién encomendada

Coordinar los proyectos academicos de los alumnos en su
practica profesional en el ambito empresarial con convenios
especificos

Organo colegiado al que fué
presentado

CENTRO DE VINCULACION, INCUBACION Y SERVICIO
SOCIAL Y JEFATURA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Proyectos en el sector educativo,
convenios de colaboracion directa e
investigacion academica

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

18/01/2010 17/12/2010 16/05/2010 3




Tipo gestidn

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Participacion en la Edicion literaria del libro del V Encuentro
Nacional de Contaduria, Economia y Finanzas 2012.

Funcién encomendada

Elaboracion de la Edicion literaria del libro del V Encuentro
Nacional de Contaduria, Economia y Finanzas 2012,

Organo colegiado al que fué
presentado

Oficina de Produccién de obras literarias y cientificas

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Publicaciéon del libro con ISBN: 978-607-
609-042-8

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
12/08/2012 17/12/2012 14/12/2012 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Responsable de documentar las carpetas del Consejo de
IAcreditacion en Ciencias de Administracion, Contabilidad
(CACECA)

Funcion encomendada

Documentar las carpetas mediante un proceso objetivo y
estandarizado realizado por evaluadores altamente
capacitados.

Organo colegiado al que fué
presentado

\Vicerrectoria académica

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Documentar carpetas para las
observaciones de la re acreditaciéon
CECECA

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

15/01/2018 19/10/2018 19/10/2018 3




Tipo gestidn

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

PARTICIPACION A VINCULAR A LOS EMPRESARIOS A
OFRECERNOS SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS COMO
SUJETOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Funcién encomendada

PARTICIPACION EN LA IV EXPO EMPRESARIAL
"EMPRENDIENDO EL PRESENTE: TRASFORMANDO EL
FUTURQO"

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

VINCULACION DIRECTA CON EL SECTOR
INDUSTRIAL, COMERCIAL 'Y DE SERVICIO

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
03/11/2003 | 22/11/2003 19/11/2003 5
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

INESTIGACION COMUNITARIA'YY DESARROLLO DE
HABILIDADES EN LOS ALUMNOS PARA PONER EN
PRACTICA SUS CONOCIMIENTOS

Funcion encomendada

COORDINADORA DEL PROYECTO ADOPTANDO UNA
MICRORREGION QUIRIEGO, A TRAVES DE UN
DIAGNOSTICO ECONOMICO EN SUS COMUNIDADES

Organo colegiado al que fué
presentado

Delegado de la Secreta de Desarrollo Social

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Diagnostico economico de Quiriego,
Bacusa, Goyjaquia y Tepahui, intervencion
en el proyecto de desarrollo sustentable,
donde abarco 12 proyectos de desarrollo

social, 7 proyectos de desarrollo




ambiental y 1 proyecto de desarrollo
economico. 998 asistentes

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/04/2003 | 23/02/2004 30/09/2003 20
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

SE TRABAJO BAJO EL MODELO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE

Funcion encomendada

COORDINADORA DEL PROYECTO "ADOPTANDO UN
MICRORREGION, ALAMOS, SONORA"

Organo colegiado al que fué
presentado

Delegado de la Secreta de Desarrollo Social

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Adopcion de una Microregion: Alamos,
Sonora

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/04/2003 | 24/10/2003 30/09/2003 20
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Organizador de los eventos acedemicos del Festival de las
Artes ITSON 2009

Funcién encomendada

Organizar los eventos academicos de ciencia y tecnologia
de ciencia del Festival de las Artes ITSON 2009, unidad
Navojoa.

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de Extension y Difusion Cultural

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Promocién de la ciencia y cultura en la
vida universitaria




Estado

[Terminada

Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

06/10/2008 | 24/10/2009 23/10/2009 2
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

COLABORE EN EL PROYECTO EN LA
DOCUMENTACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
SOCIAL, CULTURAL, AMIBIENTAL Y DE CALIDAD DE
VIDA

Funcién encomendada

COLABORADOR DEL PROYECTO EMPRESA
SOCIALMENTE RESPONSABLE ITSON

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

CERTIFICACION DEL DISTINTIVO ESR,
EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
07/01/2008 | 24/11/2008 28/01/2008 6
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la Comision de Arbitraje del Foro de Calidad
2010

Funcion encomendada

Evaluacion de ponencias y articulos en base a los
elementos requeridos de pertinencia, forma y calidad de los
trabajos.

Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Academico de Desarrollo Competitivo de las
Organizacion

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Publicacion de articulos y ponencias en el

Foro de Calidad 2010.




Estado

En proceso

Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

05/02/2009 | 25/02/2010 26/02/2010 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Participante al segundo Pre-foro anual de academias

Funcion encomendada

Participante al segundo Pre-foro anual de academias

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Conocimiento y participacion en las
ponencias del evento

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
23/05/2005 | 25/06/2005 24/05/2005 20
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
DE TRABAJO

Funcién encomendada

NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE HABILITACION
ORGANIZACION

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE
CLIMA ORGANIZACIONAL

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion




[ 04/07/2007 | 26/05/2008 |

25/05/2008 4

Tipo gestion

Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la Comision de Arbitraje del VI Encuentro
Nacional de Contaduria, Economia y Finanzas 2013.

Funcidon encomendada

Revisién de articulos cientificos para su publicacion

Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Académico de Gestidon Organizacional y Desarrollo
Sustenta

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos para la aprobacion
de ponencias

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
14/02/2013 | 26/05/2013 23/05/2013 4
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

PARTICIPACION EN LA LOGISTICA PARA EL BUEN
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL FESTIVAL

Funcién encomendada

PARTICIPACION EN EL FESTIVAL DE LAS ARTES

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

VINCULACION DIRECTA CON DIFERENTES
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS Y CON EL
SECTOR EMPRESARIAL

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

03/09/2008 | 26/10/2008 24/10/2008 5




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la comisién académica administrativa para la
determinacion del personal académico distinguido 2018

Funcion encomendada

Evaluacion de expedientes del personal académico en las
categorias de profesor auxiliar, interino y asistente
académico

Organo colegiado al que fué
presentado

Comisién académica permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Determinacién de maestros distinguidos

Estado [Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/03/2018 | 27/04/2018 27/04/2018 5
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Organizador en el Marco del Segundo Encuentro Regional
de Turismo 2009.

Funcion encomendada

/Apoyo en la elaboracion del programa general del evento
academico del segundo Encuentro Regional de Turismo

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinador del programa de Lic. en Administracion de
empresas t

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Integracion de alumnos y maestros al
campo laboral a través de actualizaciony
desarrollo del encuentro regional.

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

03/05/2009 | 27/05/2009 26/05/2009 2




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

PARTICIPACION EN EL PANEL DE LA 1 EXPO
EMPRESARIAL ITSON A TRAVES DE UNA PONENCIA

Funcion encomendada

PARTICIPACION EN EL PANEL DE LA 1 EXPO
EMPRESARIAL ITSON

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

PARTICIPACION DE PONENCIA EN EL
PANEL DE LA EXPO

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/09/1995 | 27/09/1996 26/09/1996 5
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Participacion como coordinador del rally academico 2001
jugando y aprendiendo

Funcidon encomendada

COORDINADOR DE RALLY ACADEMICO

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Conocimiento por parte de los alumnos
de una manera creativa y dinamica

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
23/11/2001 27/11/2001 26/11/2001 5
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Juez calificador en el XXI Concurso Nacional de Prototipos
y Il Encuentro Nacional de Emprendedores 2019

Funcién encomendada

Juez calificador




Organo colegiado al que fué
presentado

Secretaria de Educacion Publica

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Premiacion de proyectos y prototipos del
XXI Concurso Nacional de Prototipos y I
Encuentro Nacional de Emprendedores
2019

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
27/02/2019 | 28/02/2019 28/02/2019 2
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
DE TRABAJO

Funcion encomendada

MIEMBRO DEL COMITE DE HABILITACION
ORGANIZACIONAL

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE
CLIMA ORGANIZACIONAL

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
02/04/2004 28/05/2007 26/05/2007 5
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Conferencias de alto nivel para egresados y personal no

titulado, para motivar su titulacion y evitar el resago




Funcion encomendada

ORGANIZADOR DEL EVENTO DE ACTUALIZACION'Y
DESARROLLO COMO INTEGRANTE DE LA ASOCIACION
DE EGRESADOS ITSON

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora,

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Conferencias de actualizacion y desarrollo
de egresados de los programas
educativos de Licenciatura

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
13/06/2003 | 28/06/2003 27/06/2003 15
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

APOYO EN LA ORGANIZACION Y DIFUSION DEL
EVENTO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Funcién encomendada

PARTICIPACION EN EL FESTIVAL DE TALENTOS ITSON

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

VINCULACION INTER INSTITUCIONAL

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
06/08/2007 | 28/08/2007 22/08/2007 5
Tipo gestidn Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

IArbitro de la revista Sociedad Academica

Funcién encomendada

Revisor de contenido de articulos arbitrados para la
publicacién edicion 40 de la revista Sociedad Académica

Organo colegiado al que fué
presentado

Oficina de Produccion de obras literarias y cientificas




Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos para la aprobacion
de la edicién 40 para la revista Sociedad
Académica, como arbitro

Estado [Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
22/05/2012 28/09/2012 25/09/2012 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

ELABORACION DE MATERIAL PARA LOS
PARTICIPANTES

Funcién encomendada

ORGANIZADOR DEL TALLER "ENCUENTRO
ALINEACION, VISION Y MISION INSTITUCIONAL"

Organo colegiado al que fué
presentado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

CONOCIMIENTO DE MISION Y VISION
INSTITUCIONAL

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
01/10/2007 | 29/10/2007 03/10/2007 2
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador del comite de logistica del Ill Congreso
Nacional de ingenieria Industrial

Funcion encomendada

Coordinar el comite de logistica del congreso

Organo colegiado al que fué
presentado

Comite organizador del Congreso Nacional

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Organizacion del evento




Estado

[Terminada

Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

08/11/2010 30/04/2011 29/04/2011 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la comision y arbitraje del tercer congreso
nacional de Ingenieria Industrial y de sistemas para la
revision de artic

Funcién encomendada

Revision de articulos cientificos

Organo colegiado al que fué
presentado

Comision y arbitraje del tercer congreso nacional de
Ingenieria

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos, para publicacion de
ponencias en el evento y ebook.

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
15/03/2011 30/04/2011 29/04/2011 6
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la Comision de Arbitraje del VI Encuentro
Nacional de Economia y Finanzas 2018

Funcién encomendada

Revision de articulos cientificos para su publicacion

Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Académico de Gestion Organizacional y Desarrollo
Sustenta

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos para la aprobacion
de ponencias en el evento

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

06/03/2018 30/04/2018 30/04/2018 3




Tipo gestion

Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la Comision de Arbitraje del VII Encuentro
Nacional de Economia y Finanzas 2019 para revision de
ponencias

Funcién encomendada

Revision de articulos cientificos para su publicacion

Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Académico de Gestion Organizacional y Desarrollo
Sustenta

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos para la aprobacion
de ponencias

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
08/03/2019 | 30/04/2019 12/03/2019 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinar la elaboracién del Plan y programa de curso de
materia de Auditoria

Funcion encomendada

Elaboracion de plan y programa de curso de Auditoria en
coordinacién con la academia.

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de desarrollo académico

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Formalizacion y registro del plany
programa de curso

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

12/03/2010 30/05/2010 25/05/2010 2




Tipo gestion

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de la Academia de Practica Profesionales del
programa educativo de Lic. en Administracion.

Funcion encomendada

Coordinar a todos los alumnos practica profesional en el
ambito empresarial de la region del Mayo.

Organo colegiado al que fué
presentado

Comision Academica permanente

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Colocacion de alumnos en el are laboral y
practica de su especialidad

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
10/01/2011 30/05/2011 24/05/2011 5
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Coordinador de la Academia de auditoria

Funcién encomendada

Coordinar los planes de estudios el bloque, asi como los
proyectos generados de las auditorias de cada uno de los
grupos.

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion de desarrollo academico

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Informes tecnicos derivados de las
auditorias

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
10/02/2011 30/05/2011 24/05/2011 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Responsable de comite de atenciones del lll Congreso
Nacional de Ingenieria Industrial y de sistemas




Funcion encomendada

Responsable del programa del evento y la invitacion de los
ponentes

Organo colegiado al que fué
presentado

Coordinacion del programa Ingenieria Industrial

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Expositores para el congreso de
Ingenieria Industrial

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
10/01/2011 30/05/2011 29/04/2011 3
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

\Vinculo directo de alumnos y maestros al sector
emrpesarial a través del programa de capacitacion de
desarrollo empresarial

Funcién encomendada

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO EMRPESARIAL COMO
ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Organo colegiado al que fué
presentado

Instituto Tecnologico de Sonora.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Capacitacion y desarrollo empresarial en
la planeacion como estrategia de negocio

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
28/11/2000 30/11/2000 29/11/2000 10
Tipo gestion Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Miembro de la Comision de Arbitraje del V Encuentro
Nacional de Contaduria, Economia y Finanzas 2012.

Funciéon encomendada

Revisién de articulos para el V Encuentro Nacional de
Contaduria, Economia y Finanzas 2012.




Organo colegiado al que fué
presentado

Cuerpo Académico de Gestidon Organizacional y Desarrollo
Sustenta

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Revision de articulos para la aprobacion
de ponencias

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion
15/03/2012 31/05/2012 25/05/2012 3
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Integrante los proyectos de enlace comunitario

Funcién encomendada

COLABORADOR DEL PROYECTO ENLACE
COMUNITARIO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO E
INTRODUCCION DE NUEVOS SISTEMAS DE
CAPACITACION.

Organo colegiado al que fué
presentado

Secretaria de Desarrollo Social y el Gobierno del estado de
Son.

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Capacitacion para el trabajo y nuevos
sistemas de capacitacion al sector
productivo en microregiones del sur de
Sonora

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a
inicio término presentado esta gestion

01/03/2003 31/08/2003 31/07/2003 20

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC)




Linea

DESARROLLO SUSTENTABLE

Actividades que realiza

Contribuir al desarrollo social, econdmico y ambiental de la
Region del Mayo, a través de la generacion de proyectos
procurando el bienestar de sus habitantes.

esta LGAC

Horas a la semana dedicadas a

7

Linea

Consultoria de Negocios.

Actividades que realiza

Participar en la creacion y/o aceleracion de las
organizaciones de la Region del Mayo, a través de
procesos de mejora.

esta LGAC

Horas a la semana dedicadas a

9

Beneficios externos a PROMEP

Tipo de apoyo

| Nivel | Fecha inicial | Fecha final | Monto

Proyectos de investigacion

patrocinador

Titulo del Proyecto Desarrollo Empresarial Digital
proyecto
Nombre del TSON
patrocinador
Fecha de inicio  |01/03/2010
Fecha de fin del 01/08/2010
proyecto
Tipo de
Interno

Investigadores
participantes

Mtro. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez*Mtra.
Celia Yaneth Quiroz Campas*Mtro. Arturo de la
Mora Yocupicio

Alumnos Hurtado Acosta José Alejandro*Obregodn
participantes Nieblas Luis Alberto

Actividades Desarrollar paginas web en empresas locales
realizadas de Navojoa*Localizar 10 empresas enfocadas a




desarrollar paginas web* Desarrollar un
propdsito general y aplicarlo a cada
empresa*Desarrollar soluciones tecnologicas
para las empresas

Para considerar
en el curriculum

patrocinador

de cuerpo o
académico
Miembros 3
LGACs 2
, Disefio de estrategias para el Desarrollo
Titulo del .
ovecto Sustentable, tomando como caso de estudio la
proy Ciudad de Navojoa, sonora
Nombre del PROMEP
patrocinador
Fecha de inicio 09/03/2011
Fecha de fin del 09/03/2012
proyecto
Tipo de
Interno

Investigadores
participantes

Mtro. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, Mtra.
Celia Yaneth Quiroz Campas, Mtro. Arturo de la
Mora Yocupicio, Mtro. Alberto Galvan Corral,
Mtra. Erika Ivett Acosta Mellado, Mtra Maria
Marysol Baez Portillo

Alumnos
participantes

Nereida Alicia Arregoitia Ibarra, Marisol Campas
Chavez, Jesus Arturo Samaniego Esquer, Maria
Elena Valdez Ceballos, Cecilia Aurora Murillo
Felix

Actividades
realizadas

Disefiar estrategias para el desarrollo
sustentable que permitan impulsar el
desarrollo en las dimensiones econdmico,
social, medio ambiente, entre otras en Navojoa




Para considerar
en el curriculum

patrocinador

S
de cuerpo !
académico
Miembros 6
LGACs 1
. Proyecto de Investigacion “Estudio de Calidad
Titulo del , ~ .
de Vida laboral en las Pequefias y Medianas
proyecto ) -
Empresas de la region del Mayo”.
Nombre del Programa de Fomento y Apoyo a Proyectos de

Investigacion (PROFAPI 2010)

patrocinador

Fecha de inicio 15/02/2010
Fecha de fin del 15/02/2011
proyecto

Tipo de Interno

Investigadores
participantes

Mtra. Celia Yaneth Quiroz Campas , Mtro.
Hinojosa Rodriguez Carlos, Mtro. De la Mora
Yocupicio Arturo, Mtro. Cordova Cardenas
Gilberto Manuel, Mtra. Baez Portillo Maria
Marisol, Mtra. Mollinedo Acosta Carmen
Susana, Lic. Miranda Buelna Ana Sofia .

Alumnos
participantes

Lara Morales Miriam, Riojas Z. Guadalupe,
Lerma Ju,Alberto, Herrera Q.Yessika Miranda G.
Abigail, Montes A.Yerazmin, Verdugo Valdéz
Maria, Eduardo Quintana Righetti, Horacio
Terminel, Selene F. Quintana, Linda R. Zazueta

Actividades
realizadas

Coordinador general de la investigacion,
administrar los recursos y garantizar que se
esté ejecutando de acuerdo a lo planeado.
Rinde informes periddicos del proyecto a todos
los interesados.




Para considerar
en el curriculum

patrocinador

i
de cuerpo !
académico
Miembros 5
LGACs 1
. Plan Estratégico para el Desarrollo Sustentable
Titulo del : : .
de la Etnia Mayo en San Ignacio Cohuirimpo,
proyecto :
Navojoa Sonora.
Nombre del

Instituto Tecnolégico de Sonora

patrocinador

Fecha de inicio 15/02/2010
Fecha de fin del 15/12/2010
proyecto

Tipo de Interno

Investigadores
participantes

ACOSTA MELLADO ERIKA IVETT, BAEZ PORTILLO
MARIA MARYSOL, QUIROZ CAMPAS CELIA
YANETH, MOLLINEDO ACOSTA CARMEN
SUSANA, DE LA MORA YOCUPICIO ARTURO,
CORDOVA CARDENAS GILBERTO MANUEL,
HINOJOSA RODRIGUEZ CARLOS JESUS

Alumnos
participantes

BUSTAMANTE CALVARIO ALAIN JACOB,
BALDENEBRO VALOIS ANGELICA FAUSTO,
MENDOZA ARAGON, GILBERTO, COTA GARCIA
JONATHAN ISAAC, MORALES OBESO JOSE
HONORIO, GALAViZ ZAMORA MARISOL,
GRAJEDA MENDOZA ROSARIO ANAI, BERNABE
MURNOZ RUTH MARITZA, FUENTES ALVAREZ
ZULMA

Actividades
realizadas

Desarrollar el plan estratégico que apoye en la

formacion integral a la etnia Mayo (en los




aspectos aspectos econdémico, social, usosy
costumbres, ambiental e institucional)

Para considerar
en el curriculum

patrocinador

de cuerpo °!
académico
Miembros 6
LGACs 1
. Proyecto conocimientos basicos de
Titulo del - .
computacién en la comunidad de QUIRIEGO,
proyecto
Sonora
Nombre del SEDES
patrocinador
Fecha de inicio  [15/08/2004
Fecha de fin del 17/12/2004
proyecto
=
Ipo de Externo

Investigadores
participantes

Celia Yaneth Quiroz

Alumnos
participantes

Mendicil

Actividades
realizadas

Analisis de las necesidades de los estudiantes,
propuestas y desarrollo de actividades
encaminadas a la mejora de la calidad de vida.

Para considerar
en el curriculum

No
de cuerpo
académico
Miembros 0
LGACs 0

Edgar Gatestelum, Rita Gabriela Mufioz, Valente




PROYECTO COMUNITARIO DEL IMPULSO DE LA

patrocinador

T'::;'Zii' CULTURA DEPORTIVA PARA EL DESARROLLO DE
proy PATRONES MOTRICES EN INFANTES.
Nombre del

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

patrocinador

Fecha de inicio 15/08/2005
Fecha de fin del 15/12/2005
proyecto
=

Ipo de Externo

Investigadores
participantes

MTRA. CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS

Alumnos
participantes

Actividades
realizadas

SE EJECUTARON TALLERES Y CURSOS PARA LA
FORMACION DE CONCIENCIA DEPORTIVA, EN
BASE A LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO.

Para considerar
en el curriculum

patrocinador

No
de cuerpo
académico
Miembros 0
LGACs 0
. Plan Estratégico para el Desarrollo Sustentable
Titulo del : : .
de la Etnia Mayo en San Ignacio Cohuirimpo,
proyecto ,
Navojoa, Sonora.
Nombre del

Instituto tecnolégico de Sonora

patrocinador

Fecha de inicio 15/08/2008
Fecha de fin del 15/12/2009
proyecto
Tipo de

Interno




Investigadores
participantes

HINOJOSA RODRIGUEZ CARLOS J., QUIROZ
CAMPAS CELIA Y. DE LA MORA YOCUPICIO
ARTURO, CORDOVA CARDENAS MANUEL,
MOLLINEDO ACOSTA CARMEN, NAVARRO COTA
JULIO, CESAR, BAEZ PORTILLO MARIA, ACOSTA
MELLADO ERIKA, ERRO S. LUIS, SOSA C. JONH,
GALVAN CORRAL ALBERTO

Alumnos
participantes

Carlos Hinojosa, Luis Carlos Montiel, Mauricio
Lopez, Jesus Enrique Sanchez

Actividades
realizadas

La Etnia Mayo establecida en la comisaria de
San Ignacio Cohuirimpo, alcanzara un
desarrollo armdnico entre los aspectos
econdmico, social, ambiental e institucional que
le permitan elevar el nivel de vida y el arraigo
con los elementos de identidad cultu

Para considerar
en el curriculum

patrocinador

Si

de cuerpo

académico

Miembros 7

LGACs 1

i Disefio de un modelo de desarrollo

Titulo del .
sustentable, tomando como caso de estudio el

proyecto _— . .
municipio de Navojoa, Sonora México.

Nombre del

Instituto Tecnolégico de Sonora

patrocinador

Fecha de inicio 16/04/2013
Fecha de fin del 15/04/2014
proyecto
Tipo de

Interno

Investigadores
participantes

Carlos Hinojosa, Celia Quiroz, Erika Acosta,

Marysol Baez, Arturo de la Mora, Cecilia Murillo




Alumnos
participantes

Luis Manuel Leyva, Manuel Flores, Maria Zavala,
Cecilia Diaz

Actividades
realizadas

Realizar una investigacion de campo, para
generar publicaciones.

Para considerar
en el curriculum

de cuerpo o

académico

Miembros 0

LGACs 0

tulo del PROYECTO DE DESARROLLLO SOCIAL PANRA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA NINOS DE

proyecto
PREESCOLAR

Nombre del

patrocinador

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha de inicio 16/08/2004
Fecha de fin del 13/12/2004
proyecto

Tipo de Externo

patrocinador

Investigadores
participantes

MTRA. CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS

Alumnos
participantes

LILIANA EDITH ESPINOZA RUEDA, JORGE TADEO
SANTINI SILVA, ALAN JOSEPH PADILLA NUNEZ,
MARIA CONCEPCION GASTELUM, SERGIO SAUL
/AMBRANO ESQUER

Actividades
realizadas

SE IMPLEMENTARON ACCIONES EN CONJUNTO
CON ALUMNOS Y PARTICIPANTES EN EL
DESARROLLO DE HABILIDADES DE MOTRICIDAD
FINA'Y GRUESA, HABILIDADES EN EL LENGUAJE
Y FINALMENTE ASPECTOS COGNITIVOS DE LA
COMUNIDADES DE QUIRIEGO, BACUSA,
GOYJAQUIA'Y TEPAGUI




Para considerar
en el curriculum

patrocinador

No
de cuerpo
académico
Miembros 0
LGACs 0
IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE
Titulo del ALUMNOS, MAESTROS, PERSONAL
proyecto ADMINISTRATIVO Y TECNICO MANUAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA DEL
CENTRO DE INVESTIGACION NAVOJOA
Nombre del

Instituto Teconoligico de Sonora

patrocinador

Fecha de inicio 17/08/2009
Fecha de fin del 07/12/2009
proyecto
Tipo de

Interno

Investigadores
participantes

MTRA. QUIROZ CAMPAS CELIA YANETH MTRO.
GALVAN CORRAL ALBERTO, MTRO. HINOJOSA
RODRIGUEZ CARLOS. MTRO. DE LA MORA
YOCUPICIO ARTURO, MTRA. ACOSTA MELLADO
ERIKA IVETH MTRA. BAEZ PORTILLO MARIA
MARISOL MTRO. MOLLINEDO ACOSTA CARMEN
SUSANA

Alumnos
participantes

FELIX GARCIA,JESUS, VERDUGO
VALDEZ,GUADALUPE MARIA GARCIA
BARRAZA,ANA ISABEL, GIL LAMADRID
COTA,LUIS GERARDO, HERRERA
QUIJADA,YESSIKA, LERMA JU,ALBERTO,
MIRANDA GONZALEZ,ABIGAIL, MONTES

ACUNA,YERAZMIN




Actividades
realizadas

EVALUACION DE IMPACTOS DE RSU,
ELABORCION APLICACION Y ANALISIS DE
INSTRUMENTO, ELABORCION DE PROPUESTAS
DE MEJORAS EN BASE A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LOS INDICADORES MAS BAJOS.

Para considerar
en el curriculum

patrocinador

de cuerpo s

académico

Miembros 7

LGACs 1

Titulo del Disefio de l(_):S productos tun’sticzog para la

proyecto estr.u,cturaoon del corredor turistico de la
Region del Mayo

Nombre del

Instituto Tecnolégico de Sonora

patrocinador

Fecha de inicio 18/01/2010
Fecha de fin del 15/12/2010
proyecto
Tipo de

Interno

Investigadores
participantes

MTRO. GALVAN CORRAL ALBERTO, MTRO. DE
LA MORA YOCUPICIO ARTURO, MTRO.
HINOJOSA RODRIGUEZ CARLOS JESUS, MTRA.
ACOSTA MELLADO ERIKA IVETT, MTRA. QUIROZ
CAMPAS CELIA YANETH, MTRA. MOLLINEDO
ACOSTA CARMEN SUSANA, LIC. MIRANDA
BUELNA ANA SOFIA

Alumnos
participantes

VILCHES RAMOS MIRTA MARISA, PALOMAREZ
YOCUPICIO ROSA ONELIDA, RABAGO CAMPOY
JOSE MARSELL, CORRAL CASTRO RAQUEL

AZUCENA, ANGULO ALVAREZ BRENDA LIZBET




Actividades
realizadas

Ejecutar un programa de sensibilizaciéon
comunitaria para generar investigacion de
campo, Ejecuciéon de un Plan de Capacitacion
en 2 comisarias receptoras, pertenecientes al
Municipio de Navojoa, Disefio de un programa
de cuidado, proteccién y conservacion

Para considerar
en el curriculum

patrocinador

S
de cuerpo !
académico
Miembros 7
LGACs 1
Titulo del INVESTIGACION DE LA CALIDAD DE VIDA
proyecto LABORAL EN RESTAURANT LOS VITRALES
Nombre del RESTAURANT LOS VITRALES
patrocinador
Fecha de inicio 20/04/2009
Fecha de fin del 14/08/2009
proyecto
=

Ipo de Externo

Investigadores
participantes

MTRA. CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS, MTRO.
ARTURO DE LA MORA YOCUPICIO, MTRO.
CARLOS HINOJOSA RODRIGUEZ

Alumnos
participantes

LUZ ELENA MOLINA GILY ROMAN LORENZO
YOCUPICIO VALENZUELA

Actividades
realizadas

VALORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO
DE LOS EMPLEADOS DEL RESTAURANTE LOS
VITRALES COMO PARTE INTEGRAL DE SUS
FUNCIONES, POR MEDIO DE UNA ENCUESTA
QUE SE LES APLICARA PARA IDENTIFICAR LA
SITUACION ACTUAL Y DESCUBRIR LAS AREAS DE
OPORTUNIDAD CON




Para considerar
en el curriculum

patrocinador

de cuerpo o

académico

Miembros 3

LGACs 1

Titulo del INVESTIGACION DE LA CALIDAD DE VIDA

oroyecto LABORAL EN CLINICA HOSPITAL SAN JOSE
NAVOJOA

Nombre del

CLINICA HOSPITAL SAN JOSE NAVOJOA

patrocinador

Fecha de inicio 20/04/2009
Fecha de fin del 14/08/2009
proyecto

Tipo de Externo

Investigadores
participantes

MTRA. CELIA YANETH QUIROZ CAMPAS, MTRO.
CARLOS HINOJOSA RODRIGUEZ, MTRO.
ARTURO DE LA MORA YOCUPICIO.

Alumnos
participantes

OSCAR IVAN FLORES GRACIA. RITA GABRIELA
MUNOZ BARRERAS. MYRNA ANGELICA
MONTIEL GARCIA. DENISSE ANAYELI PANDURO
RAMIREZ.

Actividades
realizadas

EVALUAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE
CLINICA HOSPITAL SAN JOSE POR MEDIO DE
UNA CUESTA QUE SE APLICARA ATODO EL
PERSONAL PARA CONOCER LA SITUACION
ACTUAL DE LA EMPRESA Y PARA DETECTAR LAS
AREAS DE OPORTUNIDAD.

Para considerar
en el curriculum
de cuerpo
académico

Si




patrocinador

Miembros 3
LGACs 1
Titulo del Impacto de la Calidad de Vida Laboral de la
proyecto Region del Mayo
Nombre del INSTITUTO TEGNOLOGICO DE SONORA
patrocinador
Fecha de inicio  [28/02/2012
Fecha de fin del H8/02/2013
proyecto
Tipo de
Interno

Investigadores
participantes

Celia Yaneth Quiroz Campas,Hinojosa
Rodriguez Carlos, De La Mora Yocupicio Arturo,
Alberto Galvan Corral, Dulce Maria Jupamea
Lopez, Baez Portillo Maria Marisol, Erika Ivett
Acosta Mellado

Alumnos
participantes

Karla Raquel Sanchez Castro, Jesus Enrique
Nieves Chong, David Emilio Mendoza Escalante,
Glenda Ordufio Rosas

Actividades
realizadas

Investigar la calidad de vida laboral generada
en los municipios de la regién del mayo que
comprende Alamos, Etchojoa y Navojoa.

Para considerar
en el curriculum

de cuerpo °!
académico

Miembros 6
LGACs 1

Beneficios PROMEP

IES de la solicitud

Solicitud | Vigencia | Estado




Instituto Tecnoldgico de . 01/09/2009- .
Sonora Apoyo a la Incorporacion de NPTC 31/08/2011 \Vencida
Instituto Tecnoldgico de - , 30/07/2010- .
Sonora Reconocimiento a Perfil Deseable 29/07/2013 \Vencida
Instituto Tecnolodgico de |Apoyos para estudios de posgrado de 01/08/2013- Vencida
Sonora alta calidad 31/07/2017

Instituto Tecnoldgico de - , 16/07/2014- .
Sonora Reconocimiento a Perfil Deseable 15/07/2017 \Vencida
Instituto Tecnoldgico de [Reconocimiento a Perfil Deseable y 14/08/2019- Vigente
Sonora Apoyo 13/08/2022 9

Cuerpo Académico

Nombre del cuerpo académico

Clave

Grado de consolidacion

Gestion Organizacional y Desarrollo Sustentable

ITSON-CA-12

EN FORMACION

Linea(s) que cultiva el cuerpo académico

consultoria organizacional y Tecnologias de Informacion

Programas Educativos Actualizados

Programa educativo |

Fecha |

Tipo de actualizacién




