GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA 111-04
ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
E § 2 ERCCRAMARS MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR unLmeDIDA | 2| < E 9% DE AVANCE ANUAL
i || A S ANUAL ANUAL ANUAL
| S
DEPENDENCIA / ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 260 RECTORIA
E101E10 | EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
113 | EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRODEP PROFESOR P NO META 83.63% 83.63% 81.70
NUM 189.00 189.00 183.00 97.69%
DEN 226.00 226.00 224.00

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2022, EL TOTAL DE PTC DISMINUYO DEBIDO A LA BAJA DE PROFESORES POR LOS MOTIVOS DE JUBILACION; SIN EMBARGO, SE CONTINUAN DESARROLLANDO LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION, EN COLABORACION DE PTC, PROFESORES AUXILIARES Y
ALUMNOS.

280 CONTROL Y VIGILANCIA
TASA DE RETENCION DEL PRIMER AL SEGUNDO ARNO ALUMNADO P | NO META 70.01% 70.01% 62.94
NUM 2475.00 2475.00 2225.00 89.90%
DEN 3535.00 3535.00 3535.00
EVALUACION CUALITATIVA

A PESAR DE LOS PROGRAMAS DE APOYO QUE SE DIERON A LOS ALUMNOS COMO BECAS, ASESORIA PAR, APOYO PSICOLOGICO, TUTORIAS, ASESORIAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION DOCENTES, LOS ALUMNOS QUE INGRESARON DURANTE LA PANDEMIA TUVIERON POCA ADAPTACION A
LOS CURSOS VIRTUALES, RECURSOS TECNOLOGICOS LIMITADOS PARA CURSAR SUS PRIMERAS ASIGNATURAS DE FORMA REMOTA, ASI COMO LIMITADAS COMPETENCIAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE CONVENIOS INSTITUCIONALES CONVENIO A Sl META 35.00 35.00 73.00
NUM 35.00 35.00 73.00 208.57%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE ANO SE HA EXPERIMENTADO UN AUMENTO EN LA SOLICITUD DE NUEVAS EMPRESAS PARA VINCULARSE CON LA UNIVERSIDAD, ASi COMO LA RENOVACION DE CONVENIOS CON EMPRESAS Y ORGANISMOS CON DISPOSICION DE CONTINUAR LA COLABORACION ENTRE AMBAS PARTES;
CON LO ANTERIOR, SE INCREMENTA LA GENERACION DE PROYECTOS ACADEMICOS DE COLABORACION Y LA FORMALIZACION DE ESCENARIOS PARA INSERCION DE ALUMNOS EN PRACTICAS PROFESIONALES, ASI COMO EL INTERES DE LAS EMPRESAS EN PROMOVER SUS VACANTES EN LA
BOLSA DE TRABAJO DEL ITSON.

113 [ EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE PROGRAMAS DE BECAS INTERNOS PROGRAMA | A | NO | META 10.00 10.00 14.00
NUM 10.00 10.00 14.00 140.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE MANTIENEN LOS PROGRAMAS DE BECAS DE ALUMNOS DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO (ARA), MOISES VAZQUEZ GUDINO, BECA ARTE, BECA DE MONITORIA DEPORTIVA, BECA OOOMAPASC, EJIDO SAN JOSE, EJIDO NAVOJOA, TRIBU YAQUI, BECA DE FALLECIMIENTO DE PADRE O TUTOR,
MEDIOS DE COMUNICACION, MOVILIDAD, EXCELENCIA DE ESTUDIOS INCORPORADOS Y BECA DE POSGRADOS. CON ESTOS PROGRAMAS SE BENEFICIARON 2007 ESTUDIANTES.

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICA PROFESIONAL ALUMNADO A SI META 1200.00 1200.00 1529.00
NUM 1200.00 1200.00 1529.00 127.42%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LA META FUE SUPERADA GRACIAS A LA PARTICIPACION DE DIVERSOS ORGANISMOS, SE FACILITO LA INSERCION DE LOS ALUMNOS PARA LA REALIZACION DE LAS MISMAS. EN EL ANO 2022, SE REGRESO A CLASES EN MODALIDAD PRESENCIAL, POR LO QUE NO HUBO RESTRICCION PARA QUE LA
PRACTICA PROFESIONAL TAMBIEN FUERA PRESENCIAL, POR LO QUE AUMENTO EL NUMERO DE ALUMNOS REALIZANDO PRACTICA PROFESIONAL, AS| COMO EL NUMERO DE PLAZAS PARA REALIZARLAS, PUESTO QUE LAS EMPRESAS ESPERABAN MAYOR PARTICIPACION EN ESTA MODALIDAD.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
113 | EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURA FiSICA ACTIVIDADES | A | si META 46.00 46.00 92.00
NUM 46.00 46.00 92.00 200.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2022, SE DIERON LOS SIGUIENTES CURSOS PRESENCIALES: ATLETISMO, BOX, FUTBOL RAPIDO, GAP, GIMNASIA AEROBICA, TAE KWON DO, TENIS NINOS, EVOLUTENIS, TENIS ADULTOS, BEISBOL Y FUTBOL SOCCER; DE FORMA VIRTUAL SE IMPARTIERON CLASES DE PILATES, GAP, Y
YOGA. ADEMAS, SE REALIZARON DIVERSAS CONFERENCIAS, MASTER CLASS Y TORNEOS ACADEMICOS.

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPETO QUE SON RESPONSABLES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PRODUCTOR A | NO META 75.00 75.00 108.00
NUM 75.00 75.00 108.00 144.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

EN EL 2022, 108 PROFESORES FUERON RESPONSABLES DE INVESTIGACION; CON LO CUAL, SE CONTRIBUYE A QUE LOS PTC MANTENGAN O ALCANCEN EL PERFIL PRODEP.

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURA FiSICA ALUMNADO A | sl META 3100.00 3100.00 5231.00
NUM 3100.00 3100.00 5231.00 168.74%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZARON DIVERSOS CURSOS DE EJERCICIO FiSICO, ASI COMO CONFERENCIAS, MASTER CLASS Y TORNEOS ACADEMICOS; CON LO ANTERIOR, LOS ALUMNOS CUMPLEN CON EL PROGRAMA DE "VIDA SALUDABLE", EL CUAL ES UN REQUISITO DE TITULACION, QUE TIENE EL FIN DE
FAVORECER LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO.

NUMERO DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS ALUMNADO A Sl META 4410.00 4410.00 4521.00
NUM 4410.00 4410.00 4521.00 102.52%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2022, SE ATENDIERON ALUMNOS MEDIANTE LA CLASE DE DIVERSIDAD CULTURAL Y EVENTOS CULTURALES REALIZADOS DE FORMA PRESENCIAL Y VIRTUAL, COMO LA TRANSMISION DIGITAL EN ESPACIOS FiSICOS, PARTICULARMENTE LOS DEL FESTIVAL INTERNACIONAL
CERVANTINO, AMPLIANDO ASI LA COBERTURA DE ESTUDIANTES CON ACCESO A LA CULTURA.

NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EMPRENDIDAS PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA. ACTIVIDADES A S| META 66.00 66.00 142.00
NUM 66.00 66.00 142.00 215.15%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE TUVO UN INCREMENTO DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION A CURSOS VIRTUALES Y SE RETOMARON LOS CURSOS PRESENCIALES; ADEMAS, RENOVO LA COLABORACION CON EL FESTIVAL INTERNACIONAL CERVANTINO, POSIBILITANDO LA TRANSMISION DE EVENTOS CULTURALES EN
MODALIDAD DIGITAL, EN ESPACIOS FiSICOS DE UNIDAD OBREGON. CON LO ANTERIOR, FUE POSIBLE AMPLIAR LA PROGRAMACION PREVISTA, CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE ARTISTAS Y AGRUPACIONES DE MEXICO, COREA DEL SUR, CANADA, BRASIL, CHINA, JAPON, INDIA Y CUBA.

NUMERO DE CONSULTAS EN SERVICIOS A LA SALUD FiSICA Y EMOCIONAL CONSULTA Al s | wmETA 1200.00 1200.00 5008.00
NUM 1200.00 1200.00 5008.00 417.33%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EL REGRESO A CLASES PRESENCIALES DURANTE ESTE ANO FAVORECIO A QUE LOS ALUMNOS SE ACERCARAN A CONSULTAR Y DAR SEGUIMIENTO SEGUN FUERA EL CASO. ADEMAS, GRACIAS A ESTE AUMENTO DE ATENCION A LOS ALUMNOS, SE SUMO PERSONAL AL AREA DE NUTRICION, ASi
COMO TAMBIEN EN EL TERCER TRIMESTRE SE SUMO UN MEDICO MAS A LA CONSULTA EN EL CAMPUS CENTRO.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
NUMERO DE PROFESORES (PTC Y AUXILIARES) CON CAPACITACION PEDAGOGICA PROFESOR A SI META 450.00 450.00 593.00
NUM 450.00 450.00 593.00 131.78%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN TOTAL 593 PROFESORES FUERON ASISTENTES DE LOS CURSOS DE CAPACITACION POR PARTE DEL AREA DE CAPACITACION DOCENTE, SUPERANDO ASi LA META ESTABLECIDA; CON LO CUAL, LOS PROFESORES ADQUIRIEREN CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REFERENTES A LAS
PRACTICAS DOCENTES IDEALES QUE LES PERMITEN CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES, ADEMAS DE COMPARTIR UN ESPACIO DE REFLEXION Y EXPERIENCIAS JUNTO CON MAS PROFESORES DEL MISMO AMBITO PROFESIONAL.

NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE TUTORIA ALUMNADO A S|

| META 4100.00 4100.00 5713.00
NUM 4100.00 4100.00 5713.00 139.34%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE OFERTARON NUEVAS CARRERAS, CON LO QUE SE INCREMENTO EL NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, QUE SON LOS PRINCIPALES ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS. GRACIAS A ESTOS PROGRAMAS, LOS ALUMNOS ADQUIEREN HERRAMIENTAS PARA
ADAPTARSE A LOS RETOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA, LO QUE FAVORECE LA PERMANENCIA PARA SEGUIR ADELANTE CON SU PROYECTO DE VIDA Y CARRERA,

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE RECIBEN BECAS ALUMNADO P NO META 11.18% 11.18% 11.99
NUM 1843.00 1843.00 2007.00 107.21%
DEN 16482.00 16482.00 16741.00
EVALUACION CUALITATIVA

GRACIAS A QUE SE DESTINO RECURSO PROPIO PARA CONTAR CON 14 PROGRAMAS DE BECAS INTERNAS, FUE POSIBLE APOYAR A ALUMNOS EN SITUACION VULNERABLE A CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS O A POTENCIALIZAR SU TALENTO ARTISTICO, DEPORTIVO O ACADEMICO. LOS JOVENES
BENEFICIADOS SON INCENTIVADOS A MEJORAR SU DESARROLLO ACADEMICO Y EXTRACURRICULAR, FAVORECIENDO A LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO PROFESOR P NO META 99.56% 99.56% 99.55
NUM 225.00 225.00 223.00 100.00%
DEN 226.00 226.00 224.00
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2022, EL TOTAL DE PTC DISMINUYO DEBIDO A LA BAJA DE PROFESORES POR LOS MOTIVOS DE JUBILACION, SIN EMBARGO, 223 DOCENTES CUENTAN CON MAESTRIA O DOCTORADO DE UN TOTAL DE 224 PTC
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