TABLERO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cédula de indicadores

Eje: Extension y vinculacion con responsabilidad social

Objetivo: Contribuir al desarrollo del capital humano Numero de indicador: 34

Nombre del indicador: Elaboracion: Febrero 2017
NUmero de cursos de actualizacién profesional Ultima revision: Julio 2020

Definicion del indicador:

Diversidad de cursos brindados por educacién continua que contribuyen a la actualizacién profesional
de los egresados (sin considerar el nUmero de grupos atendidos)

Método de calculo:
Sumatoria de cursos brindados del total del catalogo de cursos (cursos diferentes)

Linea Metas: Umbrales para semaforizacion:
base 2017 2018 2019 2020 Amarillo
127 127 140 147 Igu;lll i)oncw)oa/z/or Entrg;ﬁ:% y Mzr(l)?)z al

Comportamiento M Ascendente. Hacia arriba del valor de la linea base.
esperado: O Descendente. Hacia abajo del valor de la linea base.
Responsable del indicador: Corresponsable(s) del indicador:
Direccién De Extension Universitaria Educacion Continua
Documentos o reportes origen: Frecuencia del reporte:
Informe trimestral de Actividades de Educacion Continua Trimestral
Responsable(s) de entregar informacion
Nombre y puesto: Area: Correo electrénico: Extension:
Mtra. Elodia Villegas Lopez Educacion Continua elodia.villegas@itson.edu.mx | 2251

Notas:

La informacion sera reportada a través del Tablero de Control de la Direcciébn de Extension
Universitaria, y servira para alimentar el Tablero de Control Institucional.




