TABLERO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cédula de indicadores

Eje: Extension y vinculacion con responsabilidad social

Objetivo: Contribuir al desarrollo econdémico y social a través | Nimero de indicador: 44
del emprendimiento, el fortalecimiento de empresasy la
creacion de empleos

Nombre del indicador: Elaboracion: Febrero 2017

Numero de proyectos de innovacion, Ultima revisioén: Julio 2020
emprendimiento de impacto social y empresas
tradicionales

Definicion del indicador:
Cantidad de proyectos de innovacion y emprendimiento orientados a dar soluciones a necesidades de

la comunidad como generar empleos, cuidado del medio ambiente y recursos naturales, fomento a la
inclusiéon y disminucién de la inseguridad.

Método de calculo:

Sumatoria de proyectos de innovacion + proyectos de emprendimiento social + empresas tradicionales
creadas

Linea Metas: Umbrales para semaforizacion:
base 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Amarillo
25 75 lgual o mayor | Entre 80%y Menor al
al 100% 99% 80%

Comportamiento M Ascendente. Hacia arriba del valor de la linea base.
esperado: O Descendente. Hacia abajo del valor de la linea base.
Responsable del indicador: Corresponsable(s) del indicador:
Direccion de Servicios Incubadora de empresas ITSON
Documentos o reportes origen: Frecuencia del reporte:
Registros de la Incubadora de empresas ITSON Semestral
Responsable(s) de entregar informacion
Nombre y puesto: Area: Correo electroénico: Extension:
Mtra. Araceli Félix Solorio Incubadora de Empresas | Araceli.felix@itson.edu.mx | 2869

Notas:

a) Al 2019, tnicamente se ha medido el nUmero de empresas tradicionales.
b) Lainformacién es presentada en el Tablero de Control de la Direccion de Servicios, sirviendo de
fuente para alimentar el tablero de control Institucional.
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