TABLERO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cédula de indicadores

Eje: Gestion universitaria eficiente y sustentable

Objetivo: Consolidar los procesos de planeacion y evaluacién Numero de indicador: 48
institucional
Nombre del indicador: Elaboracion: Febrero 2017

Indice de seguimiento a los Planes de Desarrollo de las | Ultima revisién: Febrero 2017
Direcciones

Definicion del indicador:
Grado de seguimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo de las Direcciones, a través de Tableros
de Control que cuenten con meta, linea base y mediciones conforme a los periodos establecidos.

Método de calculo:

(((porcentaje de indicadores con meta) x 0.4)) + ((porcentaje de indicadores con linea base) x .03)
+((porcentaje de indicadores con medicion conforme al periodo) x 0.3)) x 10

Linea Metas: Umbrales para semaforizacion:
base 2017 2018 2019 2020 Amarillo
0% 100% 10 10 Igu;lll fon(;oa/g/or Entr§9802% y Mzrcl)?yz al
Comportamiento M Ascendente. Hacia arriba del valor de la linea base.
esperado: O Descendente. Hacia abajo del valor de la linea base.
Responsable del indicador: Corresponsable(s) del indicador:

Direcciones académicas y no académicas. | Direccion de Planeacién Institucional

Documentos o reportes origen: Frecuencia del reporte:
Planes de desarrollo de las Direcciones académicas y no académicas Anual

Responsable(s) de entregar informacion

Nombre y puesto: Area: Correo electronico: Extension:
Mtra. Erika Negrete Saldivar Direccion de Planeacién | enegretes@itson.mx 2573
Notas:

a) Enel 2018, el indicador “Porcentaje de direcciones que cuentan con Plan de Desarrollo
actualizado” se modificé a “Indice de seguimiento a los Planes de Desarrollo de las Direcciones”,
debido a que se alcanzo6 el 100% del indicador

b) Este indicador es reportado en el Tablero de Control de la Direccién de Planeacion Institucional,
y sera tomado como fuente para alimentar el Tablero de Control Institucional.
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