TABLERO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cédula de indicadores

Eje: Gestion universitaria eficiente y sustentable

Objetivo: Fomentar el desarrollo del personal del ITSON Numero de indicador: 61

Nombre del indicador: Elaboracion: Febrero 2017

% de cumplimiento en cada una de las dimensiones | Ultima revisién: Julio 2020
del estudio de Great Place to Work

Definicion del indicador:
Resultado obtenido en el estudio anual realizado por Great Place to Work para medir la cultura laboral

Método de calculo:
Dato Directo

Linea Metas: Umbrales para semaforizacion:
base 2017 2018 2019 2020 Amarillo
o o o o lgual o mayor | Entre 80%y Menor al
N/A 71% 72% 73% 74% 21 100% 999% 80%
Comportamiento M Ascendente. Hacia arriba del valor de la linea base.
esperado: O Descendente. Hacia abajo del valor de la linea base.
Responsable del indicador: Corresponsable(s) del indicador:
Rectoria Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria administrativa y
Direcciones que dependen de la Rectoria

Documentos o reportes origen: Frecuencia del reporte:
Reporte del resultado del estudio emitido por Great Place to Work Anual

Responsable(s) de entregar informacion

Nombre y puesto: Area: Correo electroénico: Extension:
Mtro. Armando Alonso Vinculacion amurrieta@itson.edu.mx 2945
Murrieta Osorio Institucional

Notas:

a) Lainformacion se presenta en el Tablero de Control de la Direccién de Extension Universitaria,
siendo fuente del Tablero de Control Institucional
b) Enel 2019 no se realiz6 el estudio por insuficiencia presupuestaria




