TABLERO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cédula de indicadores

Eje: Identidad e imagen universitaria de liderazgo

Obijetivo: Fortalecer el posicionamiento y reconocimiento del ITSON | Ndimero de indicador: 69

Nombre del indicador: Elaboracion: Febrero 2017

Porcentaje de unidades con el distintivo de Empresa Ultima revision: Julio 2020
Socialmente Responsable

Definicion del indicador:
Relacion entre las unidades que cuentan con el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable y el
total de unidades de la Institucion

Método de calculo:
Unidades con el distintivo ESR / total de unidades x 100

Linea Metas: Umbrales para semaforizacién:
base 2017 2018 2019 2020 Amarillo
66% 100% | 100% | 100% | 100% 'g”;' oo E””;;Z% y Mgr(‘)?,/z al
Comportamiento M Ascendente. Hacia arriba del valor de la linea base.
esperado: O Descendente. Hacia abajo del valor de la linea base.
Responsable del indicador: Corresponsable(s) del indicador:
Rectoria Departamento de Vinculacion
Documentos o reportes origen: Frecuencia del reporte:

Distintivo emitido por el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) | Anual
y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE) como
Empresa Socialmente Responsable (Distintivo ESR)

Responsable(s) de entregar informacion

Nombre y puesto: Area: Correo electronico: Extension:
Armando Alonso Murrieta Departamento de amurrieta@itson.edumx | 2945
Osorio Vinculacién

Notas:

a) En el caso de las Unidades Guaymas (Campus Guaymas y Empalme) y la Unidad Navojoa existe
un responsable de este distintivo por campus.

b) Lainformacion se reporta en el Tablero de Control de la Direccién de Extensiéon Universitaria,
sirviendo de fuente para el Tablero de Control Institucional




