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Practicas profesionales 'y
bolsa de trabajo, entre otros
beneficios para alumnos y
egresados generard el acuer-
do que el ITSON firmo con la
empresa Operadora de Per-
sonal Técnico S. A de C.V.
SuKarne, lider del mercado
nacional y exportacion de
proteina

on el proposito de que
Clos egresados ITSON,

contribuyan en mayor
medida al desarrollo de la re-
gion, el Estado y el pais, el
Instituto Tecnoldgico de So-
nora (ITSON) suscribié un con-
venio de colaboracién con la
empresa denominada Opera-
dora de Personal Técnico- S.A.
de C.V.-SuKarne.

El Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medi-
na, establecié durante la ce-
remonia, que para lograr un
mejoramiento continuo como
sociedad, es necesario que la
Universidad se vincule con las
empresas, con los gobiernos y
con otras instituciones de in-
vestigacion.

Con este acuerdo, de-
claro, los egresados del ITSON
podran realizar sus practicas
profesionales y a la vez ser
contratados por la empresa,
ademas de la colaboracion
de los académicos en el cre-
cimiento de la organizacion
empresarial.

Segun el convenio,
desde esta fecha el ITSON y
la empresa podran apoyarse
mutuamente, mediante las
practicas profesionales, infor-
macion sobre la bolsa de tra-
bajo y la vinculacion de opor-

SUSCRIBEN GONVEN
PERSON

tunidades entre universidad y
empresa para las oportunida-
des de colocacion laboral a los
egresados.

Por parte de la Ope-
radora de Personal Técnico,
SuKarne, firmaron el convenio
la ingeniera Marlene Serbellon
Robles Félix, Jefa de Gestion
y Atraccion de Talento, y el
licenciado Frank Villa Castro,
especialista en identificacion

de talento.

La Ingeniera Robles
Félix dijo en su oportunidad,
que los egresados ITSON son
gente exitosa, trabajadoray
traen consigo el espiritu Yaqui
y eso es valioso, expreso.
Agregd que confia encontrar
en ITSON personas con talen-
to diferenciado, que pueda
ayudar a la compania a con-
solidarse como una empresa
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global y “para eso necesitamos
gente con conocimientos acadé-
micos fuertes y bien formados”.

Esas caracteristicas, con-
sidero, las relnen muy bien los
egresados del Instituto Tecnolo-
gico de Sonora.

Por otra parte comento
que la empresa Sukarne tiene
mas de 40 anos de experiencia
en el mercado de la carne de
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res en México y tiene un desta-
cado desempeno en el mercado
internacional, que la convierte
en una de las compaiias mas
importantes y competitivas en
la produccion y comercializa-
cion de proteinas en el mundo.

Con gran infraestructura
productiva y comercial de la in-
dustria en el pais, SuKarne so-
bresale como el principal com-

petidor mexicano en el mercado
global

responsable del 76% de las ex-
portaciones de carne de res de
México al mundo

y lider en importaciones de res,
pollo y cerdo.




Sonora (ITSON) realizo su
Congreso
de Computacion y Diseno

El Instituto Tecnologico de

Internacional

“CODIGO 2013, El Mercado
de las Ideas”.

Al inaugurar los
trabajosacadémicos, elRector
del ITSON, Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, manifesté6 que
este evento permitira crear
sinergias entre instituciones
y personas, a fin de generar
ideas innovadoras en las
areas de cémputo y diseno
grafico con valor agregado
para la sociedad.

Record6 que de unos
anos a la fecha el crecimiento

de la computacién ha
sido exponencial, por lo
cual el reto de las nuevas
generaciones es mantenerse
siempre bien actualizadas
para hacer frente a las
oportunidades que sus
carreras les presentan.

Ante mas de 200
alumnos participantes, el
Rector del ITSON indicé que
deben aprovechar estos
espacios para capacitarse
ampliamente en el wuso
de nuevas tecnologias, el
desarrollo, diseno de marca,
el emprendedurismo, la
innovacion, el disefio web vy
las redes sociales, entre otros

aspectos.

Este encuentro sera
un éxito, considero, si se
toma en cuenta la presencia
de conferencistas como
Manuel Bernal, director que
una empresa de software en
Hermosillo y Monterrey.; Luis
Herrera, una persona muy
conocida en el disefio grafico,
que ha hecho proyectos para
Sony y Coca Cola, o bien
Octavio Regalado, una de las
personas mas importantes
en el ambito de las redes
sociales.

Se abordaran durante
el Congreso temas como “El
profesionista en la era de las




redes sociales”; “La Internet
de las cosas y las aplicaciones
web”, “Diseno web: menos
clicks, mas informacion,
del brief a la metafora”,
“Emprendedurismo”,
“Fotografia diferente”, entre
otros.

Carlos Javier Padilla
Cuevas, Presidente de la
Sociedad de alumnos de
Disefo Grafico, opindé que
este evento les sirve “para
entender mejor el mundo en
el que vamos a laborar”.

Con lo aprendido,
expuso, podran darse unaidea
de lo que se esta ofreciendo
en México en diseno grafico,
aparte de la experiencia de

organizar un evento de esta
naturaleza.

Anadio que hoy en dia
la computacion y el diseio se
vuelven parte fundamental

del entorno econdomico y
social, mientras que las
tecnologias se posicionan
como parte primordial en
el desarrollo de nuevos
productos o servicios.

El evento se realizo los
dias 11 y 12 de abril de los
corrientes en el Edificio de
Tutorias del Campus Nainari.

Junto con el Rector,
acudieron a la ceremonia
inaugural el Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lopez,
Vicerrector Académico; el

Mtro. Jaime René Pablos
Tavares, Vicerrector
Administrativo; el  Mtro.
Misael Marchena Morales,
Secretario de la Rectoria;
Dr. Joaquin Cortez Gonzalez,
Director de Ingenieria vy
Tecnologias; el Mtro. Jesus
Antonio Gaxiola Melendrez,
Jefe del Departamento de
Computacion y Disefo, vy
los Profesores Elisa Lorena
Padilla Monge, Responsable
de Programa de Ingeniero
en Software, 'y Victor
Hugo Noriega Villalobos,
Responsable de programa de
Licenciado en Disefno Grafico.







on el fin de colaborar
Cestrechamente en sus

respectivas metas de efi-
ciencia terminal, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (IT-
SON) y el Centro de Bachille-
rato Tecnologico Agropecuario
No. 197 (CBTA 197) firmaron
un convenio de colaboracion.

Por el ITSON, firmo el
acuerdo su Rector, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina, en tan-
to que por el CBTA 197 lo hizo
su director, M.C. Guadalupe
Garcia Jiménez.

A partir de esta cola-
boracion, ambas instituciones
habra de intercambiar infor-
macion sobre los resultados
de evaluacion de ingreso al

ITSON de los egresados del
CBTA 197, a fin de fortalecer
su desempefno académico con
programas especificos.

Pero también podran
realizar investigaciones con-
juntas, acciones que coad-
yuden el desarrollo de los
campos de la investigacion
cientifica, basica, aplicada y
creacion tecnolodgica, estan-
cias de investigacion y capaci-
tacion de profesores, investi-
gadores y alumnos.

De igual forma, debe-
ran apoyar y orientar a los
alumnos para la realizacion
del servicio social y residen-
cias o estadias profesionales,
tendran intercambio institu-

Firman acverdo ITSON y (BTa 197

Trabajaran en metas de eficiencia terminal y mejora académica

cional en programas académi-
co, deporte y cultura y parti-
cipar en foros de investigacion
y académicos.

Ambas instituciones se
beneficiaran, consideré Cruz
Medina, puesto que todavia
es alto el porcentaje de estu-
diantes que no superan el ni-
vel medio superior, por lo cual
hay mucho trabajo por hacer.

Garcia Jiménez desta-
co a la vez la gran oportuni-
dad para su escuela de me-
jorar el nivel académico, asi
como la capacitacione sus do-
centes, debido a que la cali-
dad educativa del ITSON,- asi
lo garantiza.
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Renueva ITSQN convenio
con Ayuntamieno de Alamos N
para impulsar el desarrollo turistico

El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, Rector del ITSON, dijo que la universidad fortalece su
vinculacion y a través de sus especialistas, profesores, estudiantes y administrativos
continuara apoyando el crecimiento de la industria turistica de la Ciudad de los Portales.

l Dr. Isidro Roberto
ECruz Medina, Rector

del ITSON, dijo que
la universidad fortalece
su vinculacion vy a través
de sus especialistas, pro-
fesores, estudiantes y ad-
ministrativos  continuara
apoyando el crecimiento
de la industria turistica del
Municipio de Alamos.

Con el proposito de
impulsar el desarrollo de
la industria turistica y ex-
tender los beneficios de la

ciencia y la cultura hacia
la comunidad, el Institu-
to Tecnologico de Sonora
(ITSON) y el Ayuntamiento
de Alamos, extendieron el
convenio de mutua cola-
boracion orientado al de-
sarrollo turistico de este
municipio del sur de Sono-
ra.

Durante la renova-
cion del acuerdo, firmaron
por parte del ITSON, el Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina
y por el Ayuntamiento de

Alamos, Ing. José Benja-
min Anaya Rosas, Presiden-
te Municipal.

“Me complace y
enorgullece que la Institu-
cion lleve tecnologia para
contribuir en proyectos tu-
risticos de gran potencial,
como es el caso del desa-
rrollo turistico del Munici-
pio de Alamos”, declaro el
Dr. Cruz Medina.

“La extension y di-
fusion de la ciencia y la
cultura es una de las fun-



ciones sustantivas de la uni-
versidad que permiten que la
misma ejerza liderazgo como
menciona la UNESCO, en el de-
sarrollo social y econdmico de
las comunidades”.

El Rector agregod que para
ejercer dicho liderazgo, la uni-
versidad necesita vincularse por
medio de sus especialistas con la
comunidad que lo apoya.

“La forma en la cual po-
demos contribuir para que nues-
tro pais salga del subdesarrollo
es con el trabajo en conjunto
y como Institucion de Educa-
cion Superior, anadio, estamos
en la mejor disposicion de tra-
bajar con los municipios que lo
requieran, ademas fomentar en
nuestros académicos su partici-

pacion por medio de la inves-
tigacion, la difusion y la apli-
cacion del conocimiento que
ya existe, para apoyar el creci-
miento del sur de Sonora”.

Al tomar la palabra el
Presidente Municipal de Alamos,
agradecio el esfuerzo hacia el
municipio por parte del ITSON,
"Este es un proyecto que inicid
desde hace ya algun tiempo y
deseamos reconocer publica-
mente todos los beneficios que
hemos tenido, sobre todo en lo
relacionado con darle un rumbo
al turismo de Alamos con tec-
nologias y directrices muy bien
definidas que en todo momento
han coincidido con la orienta-
cion que los Alamenses desea-
mos para nuestro municipio”,

enfatizo.

Mencion6 ademas que
se tiene la expectativa de que
este proyecto en el que el
ITSON contribuye, ofrezca las
condiciones para que Alamos se
conserve como pueblo magico,
y que continue su crecimiento
e incremente el numero de tu-
ristas que lo visitan. Agradecio
a las autoridades educativas,
maestros y estudiantes el inte-
rés mostrado.

Finalmente el Rector fe-
licitdé al equipo de trabajo del
ITSON por su esfuerzo en este
proyecto de vinculacion uni-
versidad-sociedad y expreso su
seguridad y confianza de que
continuaran con un desempefo
exitoso.

Instituto Tecnolégico de Sonora
Direccion de Extension Universitaria
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Agenda Cultural Abril - Mayo 2013

ARTES m DANZA LITERATURA MUSICA
WSUALES

ITSON

@ Jueves 02 Mayo

“Muestra de Taller
de Teatro”
Aula Magna
Campus Mdinari
18:00 hrs.
iAdmisicn gratuital

o @ Viernes 03 Mayo

“Muestra de Talleres
de Artes Visuales”
Centro Regional

TEATRO‘_ — -

P 3 de Arte Popular
Abel” « Martes 16:00 hrs
Maxica, 2010 - 16 Ab r1 [ IAdmisidn gratuita!

@ Miércoles |
= 24 Abril '

y Jueves

Aula de prayeccidn Ma, &
Campus Centra
18:040 hrs.

}.... @ Sabado 04 Mayo

“Muestra de Talleres
de Danza Adultos”

Cuarta pared:
Ferformance:

E

@ Jueves

i
25 Ah r{l 04 Ab ! Merfado D Teatro Dr. Qecar Russo Voge
I ‘ JUEVES Humano” tn Funcianes: 18:00 y 20:00 hrs
L " H Grupg Artistios de (TSON ¥ Admisidgn general: 34500
s wascor | “Festos del i | eserocen el ero IADHL Rl B0 <o
i i [ir. Marian Ameavize
09 Abnl internacional J| “Artes Escénicas Camerata i Mr] . f";_" = § Campus art‘ES L £
: - azuela del Gimnasio B8 ‘ “Muestra de Talleres
Exposic_'”jn' Aula Magna dE Ia DGHZGH en Ciudad Obregon llanrmEIZU Campus Mainari Nﬂfnﬂr’ de Musica”
Moy Bttt a‘-e Carr;g.Lr;jsz:ﬁﬂr.i & o ,rgsuf?;:g'gj Dir. Cristian islas 18:00 s TR E
rupas de .GHZCI' o dj' Pro}recfo M t A parrir Campus Ndinari
FOTOgﬂJﬂG de la localidad. Ll o0 de Cant L dltes 1700 hrs.
Creativa Presenta; ;e ST 30 Abrﬂ de las iAdmision gratuita!
. | Explanada Central B J?J.l'guez Dir. Rosa lé.'ntr::l Léper T y h ‘ o
de Sonora 2012" % 0s nific Campus Ndinrl Grupes Artistiess de ITSON “Mal Carprt? bras” 0:00hr: (@) Sabado 11 Ma}r'[)
Q3 nines Comenta: Unidad Qbregdn aras palabras u
Galeria de Arte ITSON del Cielo” 18:00 hrs. Dommy Flores Grupo ek e Y ‘Muestra de Talleres
“Héctor Martinez Artache” Dhir. Mciivg il Explanada Central Unidad Cbvegan ; U de Danza Infantil
18:30 hrs. ok Sala de videaconferencias Carmpuis Mainart Dir. Nuvia Mantie! ’ Y 7eatro Dr Oscar Russo Voge
Permanencia: ?ﬁna;:ﬁah?;f;: .ND' 4 16:00 firs. Calura MS i Funciones: T7:00 y 19:00 hrs.
18 de Mayo i 18:300 hrs. 1:00 hrs. dngjﬂ ?::]ﬂn Admisién general: $45.00

Gl LB ARTE

[
SOM

Pirecoifn ! 5
o Extermin culturaftson 18508IUE arte

Linbvergiporio



R St

IRECIBEN ALUNMNOSImEINE

BEMOSTRACION DEPEREOSTROMIEIAS

Alumnos de la carrera de MVZ del ITSON recibieron una
demostracion de las aptitudes que se pueden lograr con el
adiestramiento de algunas razas caninas, resultando ser estos

excelentes guardianes y defensas

n esta demostracion
y ante alumnos vy
maestros de la carrera

de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia (MVZ) los agentes
de la Brigada de Operaciones
de Reaccion y Tacticas

de la Policia de
simularon la

(BORT),
Cajeme,

deteccion de un delincuente
apoyados por perros que ya
recibieron adiestramiento y
desarrollaron habilidades .

El animal, de la
raza Pastor Belga Aleman
Malinois, es uno de los que
acompanan a los policias
en sus labores cotidianas
para detectar delincuentes,
armas o drogas.




En cuanto el perro
detecta algo anormal en
la persona, su agresividad
aumenta y el “delincuente”
es sometido por los agentes de
la Policia.

Para los alumnos del
segundo semestre de la
carrera de Médico Veterinario
Zootecnista del Instituto
Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), los perros policias
fueron parte de una clase en
el curso de Comportamiento y
Bienestar Animal del plan de
estudios de MVZ.

El Mtro. Juan
Francisco Hernandez Chavez,
Coordinador de la Clase de
Comportamiento y Bienestar
Animal del Departamento
de Ciencias Agronomicas vy
Veterinarias de ITSON, destaco
que en esta materia se dan

las conductas tipicas y atipicas,
normales o anormales de los
animales.

“En esa actividad vimos
el entrenamiento de los perros,
como cambian la conducta del
animal para su aprovechamiento.

Estamos viendo la conducta
de los perros de busqueda y de
proteccion”, explico.

Una de las alumnas, Aleida
Brito, destacd que este tipo de
actividades son importantes para
su aprendizaje y esta dispuesta
a aplicar lo aprendido en las
mascotas en su vida profesional.

Leticia Camou Pintado y
Francisco Mange, otros de los
alumnosdeestacarrera, afirmaron
que este tipo de practicas los
ayudan a entender mejor los
conocimientos adquiridos en las
aulas.




Enactus ITSON Va 0 CONCUTso
Etapa nacional en junio.

lumnos del Instituto
ATecnolégico de Sono-

a (ITSON) se preparan
para participar el 2 'y 3 de ju-
nio préximos en un concurso
nacional de proyectos susten-
tables dentro del modelo En-
actus internacional.

La Mtra. Yanaki Ahu-
mada Carbajal, Lider del pro-
yecto ENACTUS en el ITSON,
manifesto que los estudiantes
llevaran al encuentro proyec-
tos emprendedores con alto

impacto social.

Esto se logra, dijo, a
través de un enfoque de ne-
gocios y alianzas estratégicas,
que contribuyen al desarrollo
sustentable de la region sur
de Sonora y elevan la calidad
de vida de sus habitantes.

A través de este mo-
delo, sostuvo, los estudiantes
universitarios mejoran la ca-
lidad y el estandar de vida de
las personas que conforman
las comunidades que ellos

eligen y viven una experien-
cia profunda de crecimiento
personal.

La meta de este grupo
es que en el 2015, Enactus IT-
SON sea lider de una red de
colaboracion entre los secto-
res publico, privado y social
que mejora la calidad de vida
de su comunidad.

En esta ocasion habran
de presentar al concurso ac-
ciones como MEGAS, un Mo-
delo de Gestion Administrati-




va, Operativa y Financiera.

De igual manera, la Pri-
mera Copa de Lideres Empren-
dedores; Ecoactus, el cual cuen-
ta con un enfoque ambiental
partiendo de la cultura del reci-
claje y la reforestacion, uno de
Estancias Infantiles entre otros.

Desde que en octubre de
2006 fue creado este equipo en
el ITSON, entonces bajo la de-
nominacion de SIFE, se han ob-

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina

Rector

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez

Vicerrector Académico

Mtro. Jaime René Pablos Tavares

Vicerrector Administrativo

Mtro. Misael Marchena Morales

Secretario de la Rectoria

tenido titulos como Novatos del
ano en 2007; campeodn nacional,
en 2008; Spirit Award, en Singa-
pur, en 2008; segundo lugar de
liga Bimbo, en 2009; segundo
lugar de Campbell's, en 2010 y
2011, y en mayo de 2012 se ob-
tuvieron el segundo lugar de la
liga Rich’s y tercer lugar en la
Campbell s.

El objetivo de este gru-
po, es formar jovenes que asu-

DIRECTORIO

Dra. Lilia E. Torres Moran
Coordinadora de Comunicacion Institucional

Ing. Luis Portillo Delgado
Recopilacion de informacion y fotografia

Lic. Efrén Borquez Castruita

Disefio Grafico y fotografia

man roles significativos de lide-
razgo e influencia, para dirigir
empresas sostenibles, construir
comunidades fuertes y crear un
mundo con mayores oportunida-
des para todos.

Los ganadores de junio
participaran en la etapa inter-
nacional que se celebrara en
septiembre de este ano en Can-
cun, Quintana Roo.

ITSON y su Gente No. 577

ITSON Unidad Obregén
5 de Febrero No. 818 sur
Edificio de Rectoria
Tel. 410 09 00 Ext. 2905
Tel. Directo: 410 09 05
e-mail: elitsonysugente@itson.mx
e-mail: ltorres@itson.mx
Cd. Obregon, Sonora, México.
Abril 2013




> Promueve ITSON v

Celebran Dia Mundial de la Actividad

Fisica y el Deporte

provechar el lideraz-
Ago del Instituto Tecno-

légico de Sonora para
que sus alumnos y docentes
prediquen con el ejemplo de
una vida saludable por medio
del deporte y la actividad fi-
sica, pidio el Dr. JesUs Héctor
Hernandez Lopez.

Al inaugurar las acti-
vidades por el Dia Mundial
de la Actividad Fisica y el
Deporte, el Vicerrector Aca-
démico del ITSON manifesto
que la trascendencia de esta
Universidad se vizualiza pre-
cisamente en irradiar hacia
la poblacidn sus actividades
de amplio beneficio comuni-
tario.

Durante el evento,
con la presencia del Dr. Alva-
ro Terraza Alvarado, repre-
sentante de la Secretaria de
Salud, el funcionario acadé-
mico puntualizé que ante la
prisa con que se vive hoy en
dia, se dedica menos tiempo
a la reflexion y el cuidado de
la salud.

De ahi la importancia
de la carrera de Licenciatura
en Ciencias del Ejercicio Fisi-
co que ofrece el ITSON para
guiar a la poblacion hacia es-
tilos de vida mas saludables
a través del deporte y las ac-
tividades fisicas en general.

A lo expresado duran-

te la ceremonia, y segun
la Organizacion Mundial de
Salud (OMS), en nuestros
dias la obesidad ha alcan-
zado proporciones epidé- §
micas a nivel mundial, a tal |
grado que es de los princi- |
pales factores de riesgo de
defuncién en el mundo.

De acuerdo a esti-
maciones actuales de la
OMS, cada ano fallecen por
lo menos 2.8 millones de
personas adultas a conse-
cuencia del sobrepeso o la
obesidad. '

Este ya no es un
problema de adultos, se
afirmo, sino que también |
afecta a ninos ya que para
el ano 2010, alrededor de
43 millones de nifos meno-
res de cinco anos de edad
presentaban sobrepeso.

De ahi que se pre-
senten en mayor medida
una muerte prematura y
discapacidad en la edad
adulta, pero ademas ries-
gos futuros, ya que los
ninos obesos sufren difi-
cultad respiratoria, ma-
yor riesgo de fracturas e
hipertension, y presentan |
marcadores tempranos de
enfermedad cardiovascu-
lar, resistencia ala insulina
y efectos psicologicos.




ida saludable



Con una delegacion de 92 deportistas de diferentes disciplinas, los Potros del
ITSON se declaran listos para participar en la Universiada Nacional 2013.

|l evento se desarrollara
Edel 22 de abril al 6 de

mayo, y tendra como
sede principal a la Univer-
sidad Autonoma de Sinaloa
(UAS) Campus Culiacan, y a
Mazatlan y Navolato como
sedes complementarias.

Los Potros van al cer-
tamen nacional con el obje-
tivo de mantenerse dentro
de los cinco primeros luga-
res, buscando superar el ex-

celente papel realizado en
la edicion 2012 realizada en
Jalapa, Ver., donde quedaron
como cuarto lugar al conse-
guir 41 puntos con 19 meda-
llas de oro, 12 de platay 10
de bronce, lo que vino a con-
solidar al ITSON como una de
las universidades mas impor-
tantes del pais en cuanto a
logros deportivos.

En el reciente regional
2013, ITSON quedo en segun-

do lugar con una puntuacion
de 1730, solo por debajo de
la Universidad Auténoma de
Baja California (UABC) con
2697 puntos.

En medallas, de igual
forma terminaron en segun-
do con 27 de oro, 16 de plata
y 14 de bronce, haciendo un
total de 57; superados por la
UABC que obtuvo 30 de oro,
27 de plata y 33 de bronce
para un total de 90 medallas.



DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DE DURANGO

Los grupos artisticos del Departamento de Extension de la Cultura: Ars Nova
y Azos representaron a ITSON en el Festival Cultural Universitario de la Uni-

versidad Juarez de Durango (UJED).

n el marco de la celebra-
Ecién de los 450 anos de

la fundacion de Duran-
go, los grupos culturales de
ITSON fueron parte de estas
festividades el pasado mes
de marzo, al presentarse en
varios foros.

Ars Nova compartio
su repertorio en la Facultad
de Medicina y Nutricion de
UJED con un repertorio de

los “Beatles” y musica mexi-
cana. Igualmente, en la “Ciu-
dad del Anciano” -un proyec-
to del estado de Durango con
atenciones integrales para
los adultos mayores- , logra-
ron poner a bailar sus habi-
tantes.

Por su parte, Azos
compartié su repertorio de
Danza Jazz comprometido de
ocho coreografias en el Tea-

tro Victoria, patrimonio de
los duranguenses; asi mismo
en el Centro Especializado de
Reintegracién y Tratamien-
to para Menores Infractores
(CERMI), logrando una exce-
lente recepcion de su trabajo
y aportando importantes be-
neficios artisticos y sociales.







FRASES

La primera maxima de todo ciudadano ha de ser
la de obedecer las leyes y costumbres de su pais,
y en todas las demas cosas gobernarse segun las
opiniones mas moderadas y mas alejadas del
exceso.

René Descartes

El sufrir merece respeto, el
someterse es despreciable.
Victor Hugo

Es muy dificil someter a la obediencia a aquel
que no busca mandar
Jean-Jacques Rousseau

Donde reina la justicia, obedecer es ser libre.
James Montgomery

**Tomadas de la revista Muy Interesante




Realizan Séptimo

Concurso de canto

Mas de 20 estudiantes de preparatorias del Estado
incorporadas al ITSON participaron con gran éxito en

este concurso.

on el propdsito de
Cestimular y promover

el interés cultural
de los estudiantes de las
Preparatorias Incorporadas
al ITSON, a través del canto,
la Coordinacion de Estudios
Incorporados en alianza
con el Departamento de
Extension de la Cultura
del ITSON, llevo a cabo su
Séptimo Concurso de Canto.

El evento cultural
estuvo dividido en dos etapas.
En la etapa eliminatoria
se registraron 20 alumnos
al certamen, procedentes

de escuelas ubicadas en
Nogales, Navojoa, Guaymas,
Esperanza y Cd. Obregon.

Maestros expertos en
esta competencia cultural
dieron certidumbre a los
resultados, eligiendo con
formalidad, objetividad e
imparcialidad a quienes
pasaron a la etapa final del
concurso.

La gran final se
realizo el 21 de marzo, en la
explanada de Rectoria, ante
una gran concurrencia.

Al finalizar el evento,
se dieron a conocer los

resultados, donde el tercer
lugar lo obtuvo Edwin
Javier Torres Avila, alumno
del Colegio Obregdn, quien
interpreto la cancion "ves”; el
segundo lugar fue para Paula
Sofia Meza Tijerina, alumna
del Instituto Libertad,
quien interpret6 la cancion
"Arrebato”; y el Primer lugar
lo obtuvo Yuselene Valencia
Terrazas, alumnadel Instituto
Regional de Guaymas, Unidad
Guaymas, quien interpreto la
cancion "No tengo nada”.



Yuselene Valencia Terrazas, Alumna del

Instituto Regional de Guaymas,obtuvo el
primer lugar

Paula Sofia Meza Tijerina, Alumna del Instituto
Libertad obtuvo el segundo lugar

Edwin Javier Torres Avila, Alumno del
Colegio Obregon obtuvo el tercer lugar, con

la interpretacion de la cancion "Ves" de Sin
Bandera




Lo importante no

SINO
lo que sabes.

U no de los supercomputadora de la

es lo que haces,

empresa estaba rota desde hace
varios dias y nadie descubria
el problema. La computadore vale
millones de ddlares, y el trabajo que
no esta haciendo, no solo pone el
peligro la seguridad nacional, sino que
ademas cuestas miles de dolares cada
dia.

Finalmente, desesperados,
llaman a un experto y anciano
ingeniero a ver si el puede arreglarlo.

Este hombre, se sento frente
a la pantalla, tecleé unos comandos,
asintio y murmuro algo para si mismo.

Se saco un pequeio
destornillador de bolsillo, apreto
un pequeno tornillo que habia en la
parte de atras del superordenador. Lo
volvid a encender, hizo unas pequenas
comprobaciones, y este funcionaba
perfectamente.

El director de la empresa
orgulloso del buen trabajo realizado
por el experto, le preguntd por su
honorarios, a lo que este respondio:

- Son $1000.

- $$1000? ;Por apretar cuatro teclas
y un tornillo? Si solo ha tardado
un par de minutos. es cierto que la
computadora cuesta millones, vy
estabamos perdiendo miles de dolares
al dia, pero no le voy a pagar $1000
si no me manda un factura detallada
que justifique tan disparatado precio.
- dijo el director de la empresa.

- Muy bien - dijo el ingeniero-
mafnana por la manana se la enviaré.

A la manana siguiente el .
Mtor de la empresa recil@hen su 2.- Saber que tornillo apretar...$ 999.00

despacho la factura, y tras leerla, .
pago sin rechistar al ingeniero. Total: 5 1000.00

La factura decia:

Detalle de los servicios prestados:

1.- Apretar un tornillo...$1.00




on gran éxito se llevd a
Ccabo la 1er. Feria Salu-

dable en las instalacio-
nes de ITSON Sur Unidad Na-
vojoa.

El objetivo de este
evento fue sensibilizar al
alumnado ITSON y comunidad
en general sobre la importan-
cia del cuidado de la salud in-
tegral.

El evento inici6 con un
desayuno servido a la comu-
nidad en general, preparado
por los alumnos de la materia
Vida Saludable, quienes de-

mostraron los conocimientos
adquiridos en clase, con gran
profesionalismo y conscientes
del cuidado que debemos po-
ner en nuestra alimentacion.

Concurrieron 400
alumnos y personal de la ins-
titucion, ademas de ocho en-
trenadores de boxeo prove-
nientes de Huatabampo, asi
como diez luchadores profe-
sionales de la region.

El evento contd con
la presencia de autoridades
de la Institucion: Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lépez, Vi-

cerrector Académico; Mtro.
Daniel Antonio Renddn Chai-
dez, Director de ITSON Uni-
dad Navojoa; Mtro. Marco
Antonio Hernandez Aguirre,
Jefe de Departamento; Mtra.
Elizabeth Encinas Pacheco,
Coord. Bloque de Formacion
General; Lic. Jesus Edgardo
Bacasegua Valenzuela, re-
presentante de la carrera de
Ciencias del Ejercicio Fisico;
Lic. Eddgar Manuel Aranzu-
bia Flores, Coordinador de la
Academia de Vida Saludable.




l Instituto Tecnoldgico
Ede Sonora, Unidad Navo-

joa participo en el even-
to “El Gobernador en tu Co-
lonia”.

Atendiendo invitacion
girada por el ejecutivo es-
tatal, la Institucion estuvo
presente en el evento con un
stand del area Calidad Aca-
démica.

Tal reconocimiento
por parte de la autoridad

estatal se debe a que ITSON
Unidad Navojoa es orgullosa-
mente la primera universidad
publica de México en obtener
el distintivo “ESR” Empresa
Socialmente  Responsable,
manteniéndolo por 6to ano
consecutivo.

El evento se efectud
en la Unidad Deportiva de
Navojoa donde se ofrecid a
la poblacion informacion re-
lacionada a las actividades

mas relevantes que las dife-
rentes areas de la Institucion
realizan en vias de responsa-
bilidad social.

El compromiso del IT-
SON con el desarrollo regio-
nal ha permitido identificar
las areas estratégicas donde
habran de realizarse inter-
venciones que no solo agre-
guen valor a la sociedad, sino
que promuevan el desarrollo
regional.



| Departamento de Per-
sonal de ITSON Unidad
Navojoa, a través de la
Coordinacion de Desarrollo
Organizacional impartio el
curso  “Motivacion Labo-
ral”.
Dirigido al personal
de la Institucion con el pro-
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posito de que los partici-
pantes adquieran, practi-
quen y se integren en sus
capacidades, talentos y ca-
racteristicas que impactan
en su desarrollo personal,
incrementando su motiva-
cion personal y profesional.



a Cultura, ;Es Cultura en
LSonora? fue el tema abor-

dado en su conferencia
magistral escritor y periodis-
ta sonorense Lic. Carlos Mon-
cada Ochoa.
En ITSON Unidad Navojoa,se
congregaron alumnos, para
escuchar la platica impartida
por el Lic. Moncada Ochoa,
quién tiene una trayectoria
de mas de sesenta afos de
periodismo y autor de varios
libros publicados sobre perio-
dismo.

Imparte Carlos Moncadg
conferencia sobre cultura en Sonora

El escritor Carlos Mon-
cada en su conferencia hizo
un recorrido historico del
desarrollo cultural de Sonora
hasta el presente, resaltando
que la cultura no es de nin-
guna manera aburrida, sino
una actividad interesante,
amena, a menudo divertida,
pero que muchos adultos no
sabemos encontrarle el lado
amable.

Por otra parte, el con-
ferencista subrayo la impor-
tancia de los artistas salidos

de Navojoa hacia el mundo,
como el compositor Arturo
Marquez, el tenor Arturo Cha-
con Cruz, y el escultor Angel
Cruz.

Finalmente, el Lic.
Moncada Ochoa dio respuesta
a la preguntas hechas por los
asistentes sobre el tema de-
sarrollado.

NAVOJOA




| Departamento de
EPersonal de ITSON

Unidad Navojoa, a
través de la Coordina-
cion de Desarrollo Orga-
nizacional, llevd a cabo
el curso “Manejo del Es-
trés”.

El objetivo es que
el personal de la Institu-
cion conozca las herra-
mientas que le permitan

detectar las causas del
estrés y el impacto que
tiene en la salud, a la
vez que adquieren habi-
lidades para su manejo y
control.

El curso tuvo una
duracion de ocho horas,
y en él se desarrollaron
temas interesantes, asi
como dinamicas de rela-
jacion.

Los asistentes
disfrutaron un ambigl
y posteriormente se le
entregd una constancia
de reconocimiento como
instructor, al Mtro. Gil-
berto Manuel Cordova.
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Inicia el

| Instituto Tecnoldgico de
ESonora Unidad Guaymas

revivio la tradicion estu-
diantil de elegir a la “Reina
ITSON 2013”, y presentd a
las cinco candidatas al certa-
men que se celebrara el 20 de
abril.

El reinado de la Insti-
tucion lo buscaran Ana Lopez,
quien representa al area de
Psicologia, por el color Mora-
do; Caro Gonzalez es apoyada
or Ingenieria en Software y
eva el distintivo Rosa; lvan-

cerfamen Reina

ITSON Guaymas 2013

na Rodriguez, con el color
naranja; Martha Ortez con
el distintivo Rojo y Ana Lucia
Fernandez con el color azul.

La coordinadora de
Extension y Difusion Cultual,
Alma Rosa Muioz, describio
que el objetivo es unir a los
estudiantes en un ambiente
de companerismo y compe-
tencia sana y mencion6 que
el certamen consistira sera
una presentacion individual
en el Campus Guaymas de
cada una de las candidatas y

la culminacion del certamen
sera el 20 de abril a las 19 ho-
ras. De igual manera la gana-
dora también sera candidata
al Carnaval Guaymas 2014.

Un jurado resolvera via
cuatro pruebas: coctel, fan-
tasia, noche y conocimientos,
quién representara al plantel
en eventos posteriores como
futura candidata al Carnaval
Guaymas 2014.

GUAYMAS



l Instituto Tecnologico
Ede Sonora-Unidad Guay-

mas, a través de sus pro-
gramas educativos y areas de
servicio, llevo a cabo en las
instalaciones del campus, la
primer Expo-Potro 2013 “Go
ITSON”.

El objetivo es dar a
conocer a la comunidad es-
tudiantil de nivel medio su-
perior y prospectos a ser
nuevos Potros ITSON, la ofer-
ta educativa, actividades
culturales y deportivas que
ITSON Guaymas les ofrece,
como son las licenciaturas
en Administracion (LA), en
Empresas Turisticas (LAET),
en Ciencias de la Educacion

GUAYMAS

(LCE), en Psicologia (LPS);
asi como Ingenieria Indus-
trial y de Sistemas (lIS) e In-
geniero en Software (ISW).

A la Expo-Potro 2013
“Go ITSON se dieron cita mas
de 1,000 estudiantes de las
diferentes preparatorias del
puerto, como: CBTIS No. 40,
CET-MAR, COBACH, CONALEP
Miravalle y Flores Magon;
quienes vivieron y se inte-
graron por un dia a la vida
estudiantil de la universidad,
participando en los diversos
talleres y actividades depor-
tivas de ITSON Guaymas.

De igual manera los
jovenes prospectos pudieron
conocer todo lo relacionado

Son Potros por un dia en la
Expo-Potro 2013 “Go ITSON"

a los programas educativos
y proyectos con que cuenta
la universidad, asi como las
diferentes becas que pueden
adquirir, ya sea para realizar
movilidad académica (inter-
cambio) nacional o interna-
cional, gracias a los conve-
nios que el ITSON tiene con
universidades de diferentes
partes del mundo.

Aparte de vivir la ex-
periencia de ser Potro IT-
SON, al final del evento los
aspirantes recibieron un de-
talle como regalo por su asis-
tencia.




