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Acuerdan ITSON e ITIES tra-
bajar en conjunto para 
aumentar la cultura de la 

rendición de cuentas.
 	 Con el fin de difundir e in-
crementar el conocimiento de la 
Ley de Acceso a la Información 
Pública del Estado de Sonora, el 
Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) y el Instituto de Trans-
parencia Informativa del Estado 
de Sonora (ITIES), firmaron un 
convenio de colaboración.
 	 Durante el protocolo del 
acuerdo, el Rector del ITSON, 
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, 
indicó que solamente a través 

de la educación se podrá cam-
biar la concepción actual de la 
juventud sobre la transparencia 
y la rendición de cuentas y así en 
un futuro se podrá lograr que el 
cumplimiento de todas las leyes 
sea algo natural.
 	 En la educación está la 
solución a la mayor parte de los 
problemas del Estado y el País, 
definió el Rector ante el Vocal 
Presidente del ITIES, licenciado 
Francisco Cuevas Sáenz.
	 Mediante el convenio, a la 
vez que se brindará capacitación 
normativa a alumnos y maestros 
para la difusión de las leyes en 

Firman convenio
ITSON e ITIES
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la materia, se impulsará la 
distribución y difusión de 
los materiales impresos y 
dirigidos a promover la cul-
tura de la transparencia y 
la rendición de cuentas, ex-
puso.
 	 Se acordó también 
organizar concursos, semi-
narios, talleres, entre otros 
eventos, que permitan di-
fundir la importancia de la 
cultura de la transparencia 

y el ejercicio de los dere-
chos de acceso a la infor-
mación pública y protec-
ción de datos personales.
 	 El Lic. Cuevas Sáenz 
declaró que el ITIES está 
desarrollando una matriz 
de obligaciones para em-
pezar a verificar el cumpli-
miento de las mismas, en 
coordinación con los ser-
vidores públicos sujetos al 
escrutinio de la sociedad.

 	 Ello obedece a que a 
nivel nacional se está apli-
cando ese mismo proceso 
de medir a los sujetos obli-
gados, dijo, a fin de medir 
cabalmente el cumplimien-
to de las obligaciones de 
parte de los funcionarios.
 	 “Ofrecemos fortale-
cernos en ese cumplimien-
to de obligaciones. Hoy la 
idea no solo es la informa-
ción publica básica sino ver 
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el cumplimiento de obligacio-
nes de forma genérica, como 
lo plantea la ley”, estableció.
 	 A su vez el Mtro. Misael 
Marchena Morales, Secretario 
de Rectoría del ITSON, indicó 
que en temas como la trans-
parencia y rendición de cuen-
tas, el camino apenas co-
mienza para algunos actores 
públicos y la sociedad misma, 
por lo cual se deben propor-
cionar los instrumentos y pro-

cedimientos para valorar su 
importancia.
 	 Esta área se puede 
utilizar de manera propositi-
va, de manera constructiva, 
que sirva para ir generando 
nuevas investigaciones que 
produzcan en la sociedad be-
neficios palpables a mayor es-
cala, puntualizó.
 	 El Mtro. Andrés Mi-
randa Guerrero aseguró que 
el ITSON ha trabajado en la 

transparencia y rendición de 
cuentas desde hace varios 
años, y que con este tipo de 
convenios se refuerzan las 
acciones entre ambos orga-
nismos.
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Continúa proceso de certificación a alumnos LPS

El Centro Evaluador Espa-
cio Empresarial, S.A. de 
C.V.; avalado por el Or-

ganismo Certificador AICON 
INTERNACIONAL, S.C. lleva 
a cabo el proceso de evalua-
ción de 28 alumnos y egresa-
dos no titulados de ITSON, en 

el estándar: Impartición de 
cursos de formación de capi-
tal humano de manera pre-
sencial grupal ECO217.
	 Fueron el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Vi-
cerrector Académico, la Dra. 
Guadalupe de la Paz Ross Ar-

güelles, la Mtra. Mirsha Ali-
cia Sotelo Castillo, Jefa del 
Departamento de Psicología, 
la Mtra. Santa Magdalena 
Mercado Ibarra Responsable 
de Programa de Lic. en Psico-
logía y la Mtra. Flor Patricia 
Flores Camacho, asistente de 
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Continúa proceso de certificación a alumnos LPS

proyectos y servicios, los encar-
gados de dar la bienvenida a los 
evaluadores externos, Lic. Ale-
jandro Jiménez Rojas Coordina-
dor de Evaluación y la Lic. Bren-
da Alejandra Valverde Carmona, 
Evaluadora.
 	 El Dr. Jesús Héctor Her-

nández López extendió una fe-
licitación a los candidatos a 
certificación y de igual forma a 
la Responsable de Programa la 
Mtra. Santa Magdalena Mercado 
Ibarra por las acciones estratégi-
cas emprendidas que indudable-
mente han impactado muy posi-

tivamente en el reconocimiento 
externo de los alumnos, del pro-
grama de LPS ITSON Obregón y 
de la Institución, a través de la 
certificación que nos posiciona a 
nivel nacional.
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Egresan Licenciados 
en Ciencias de la Educación
Se incorporan a la comunidad laboral, 76 estudiantes del ITSON

Con la seguridad de que 
como egresadas del Ins-
tituto Tecnológico de 

Sonora habrán de aportar su 
mejor esfuerzo a la sociedad, 
76 alumnos recibieron su acre-
ditación como licenciados en 
Ciencias de la Educación.
	 Durante una ceremonia 
especial, académicos y estu-
diantes hicieron un reconoci-
miento a la nueva licenciada 
Ana Julia Molina Vidaurráza-
ga, a quien calificaron como 
un ejemplo a seguir durante 
su paso por las aulas.
	 Ella enarboló los princi-
pios de educación y constancia 
con mucha responsabilidad, lo 
cual se reflejó en su alto des-
empeño académico, que inspi-
ra a quienes estudian o viven 

en su entorno a aspirar a los 
más altos estándares de exce-
lencia en los estudios y la vida 
diaria, se indicó.
	 En su mensaje a los 
egresados, la Mtra. Maricel 
Rivera, responsable del pro-
grama educativo, destacó que 
es un privilegio le hayan per-
mitido al ITSON ser parte de 
su vida, la cual a partir de hoy 
es un parteaguas en su futuro 
como profesionistas.
	 “A partir de este mo-
mento nosotros les conferimos 
a ustedes la responsabilidad, 
pero también el compromiso 
de ser agentes del cambio; 
de proponer y de empren-
der acciones que contribuyan 
a transformar no solamente 
al individuo, sino también a 

nuestra sociedad y por ende a 
nuestra nación”, expuso.
	 Al invitarlas a seguir 
con sus estudios y titularse, 
les recordó las palabras de 
León Larregui de que "solo es 
capaz de realizar los sueños el 
que cuando llega la hora, sabe 
estar despierto".
	 El Mtro. José Manuel 
Ochoa manifestó que hay mu-
chos retos aún para los egresa-
dos al incorporarse al mercado 
laboral, por lo cual deben es-
tar siempre con los pies en la 
tierra y con la mira en la reali-
dad que se vive en el país,para 
poder superar cualquier obs-
táculo.
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PACTAN CONVENIO ITSON Y NATURALEZA Y CULTURA SIERRA MADRE, A.C.
trabajos de investigación conjuntos realizarán académicos y científicos
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Un programa de in-
vestigación en el 
Área de Protección 

de Flora y Fauna de la Sie-
rra Álamos-Río Cuchuja-
qui, realizarán el Instituto 
Tecnológico de Sonora (IT-
SON) y la organización Na-
turaleza y Cultura Sierra 
Madre, A.C.
	 Para tal efecto, el 
Dr. Isidro Roberto Cruz 
Medina, Rector del ITSON, 
y Jennifer Jane Mackay, 
Apoderada General del or-
ganismo civil, firmaron un 
convenio de colaboración 
mediante el cual se suma-
rán recursos humanos y 
materiales para este pro-
grama de investigación.
	 “Este convenio va 
a permitir que nuestros 
estudiantes realicen tra-
bajos de investigación, 
prácticas profesionales y 
estamos en la mejor dis-
posición de que nuestros 
profesores participen en 
programas de este tipo”, 
expuso el Rector.
	 El Dr. Enrico Yépez 
Gonzzález, Profesor-In-
vestigador del ITSON y 
responsable del progra-

ma, mencionó que este 
tipo de trabajos servirá 
para calificar y cuantificar 
los servicios ambientales 
que puede prestar esta 
reserva además de prede-
cir los efectos del cambio 
climático en la zona y dar 
información indispensable 
para el adecuado manejo 
de la zona.
	 Mackay manifestó 
que parte de sus activi-
dades es buscar este tipo 
de alianzas con institucio-
nes como el ITSON, por el 
perfil de sus egresados y 
maestros interesados en 
el medio ambiente. 
	 “Queremos invo-
lucrar a gente de ITSON 
en nuestro proyecto para 
crecer”, destacó.
	 Hay muchas opor-
tunidades, no sólo cientí-
ficas sino en ecoturismo y 
otras áreas para los inves-
tigadores y maestros del 
ITSON y estamos en la me-
jor disposición de trabajar 
en conjunto en la protec-
ción del medio ambiente 
en el Estado de Sonora, 
epresó

PACTAN CONVENIO ITSON Y NATURALEZA Y CULTURA SIERRA MADRE, A.C.
trabajos de investigación conjuntos realizarán académicos y científicos
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Dentro de las actividades 
alineadas a la Misión 
Institucional que realiza 

la Coordinación de Estudios 
Incorporados del ITSON, llevó 
a cabo el Primer Concurso de 
Ecología.
	 Su objetivo, ofrecer 
un escenario propicio para el 
intercambio de información 
donde los estudiantes de sex-
to semestre de las prepara-
torias incorporadas a la Insti-
tución adquieran habilidades 
para exponer y debatir un 
tema de interés social, pero 
sobre todo, ofrecer estrate-
gias de cómo interactuar con 
nuestro entorno, sin dañarlo.
	 El evento se realizó en 
el Centro de Estudios Estra-
tégicos y de Negocios de IT-
SON Unidad Centro, contando 
con la presencia del Director 
de Servicios de la Institución, 

Mtro. José Manuel Ochoa Al-
cántar, quien dirigió unas 
palabras de bienvenida a los 
participantes.
	 Participaron alumnos 
de ocho escuelas, proce-
dentes de Guaymas y de Cd. 
Obregón. Representaron a 
Instituto Miravalle, Instituto 
Regional de Guaymas Unidad 
Guaymas, Instituto La Salle, 
Colegio Progreso, Instituto 
Libertad José Vasconcelos, 
Instituto Regional de Guay-
mas Unidad Obregón, Escuela 
Preparatoria Universitaria de 
Esperanza Sonora y Centro de 
Ciencias y Humanidades de 
Cajeme.
	 El jurado calificador 
estuvo integrado por el Ing. 
Rafael Angulo Inzunza, Ing. 
María del Rosario Beltrán Ley-
va y Mtra. Juana Inés López 
Rodríguez, Subdirectora Aca-

démica del Colegio de Bachi-
lleres del Estado de Sonora, 
Plantel Obregón 1.
	 El primer lugar fue 
para el proyecto “Re-uso de 
aguas grises provenientes de 
bebederos para el riego de 
áreas verdes en el Colegio 
Progreso”, por alumnos del 
mismo colegio; segundo lugar 
para el proyecto “Plastiladri-
llo”, por estudiantes del Ins-
tituto Regional de Guaymas 
Unidad Guaymas; y el tercer 
lugar fue para el proyecto 
“Filtrador de agua para co-
munidades rurales” (FARC), 
por alumnos del Instituto La 
Salle.
	 Se entregó constancia 
de participación a los alum-
nos asistentes y a maestros 
que integraron el jurado ca-
lificador. 

Participan Preparatorias 
Incorporadas a ITSON en 
Concurso de Ecología
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Como una aportación del 
Instituto Tecnológico de 
Sonora a la comunidad 

científica, se presentó el libro 
“Aportes de investigación en 
los cuerpos académicos del IT-
SON”.
	 El maestro Javier Vales 
García indicó que este traba-
jo es producto del Coloquio 
nacional de investigación edu-
cativa realizado aquí en abril 
del año pasado y que tuvo gran 
aportación de profesores de 
ITSON y la Universidad Autóno-
ma de Yucatán.
	 Presentado en el marco 
de la Cuarta Jornada del Día 
del Psicólogo, el libro contó 
con la participación de muchos 
maestros, a los cuales Vales 
García agradeció sus aporta-
ciones, como es el caso del 
Mtro. Ángel Valdés Cuervo y el 
Dr. Joel Angulo Armenta.
	 Ante el Rector del IT-
SON, Dr. Isidro Roberto Cruz 

Mediana, dijo que tuvieron 
también mucha participación 
los doctores Christian Acosta y 
Jesús Aceves, al igual que los 
integrantes de diversos cuer-
pos académicos coordinados 
por Pavel Pérez Corral, Clau-
dia García y Pedro Sánchez Es-
cobedo, entre otros.
	 Durante la Jornada del 
Día del Psicólogo, se presenta-
ron conferencias con expertos, 
tales como “Tratamiento de 
Psicólogo del maltrato infantil 
y conductas agresivas en los 
niños”, impartida por el Dr. 
Ariel Vite Sierra de la facultad 
de Psicología de la UNAM.
 	 Además, los talleres: 
Equidad de Género para el De-
sarrollo Personal Profesional, 
Cómo desarrollar las fortalezas 
y virtudes humanas: Psicología 
positiva, Intervención Psicoló-
gica en pacientes con insufi-
ciencia renal crónica: manejo 
de duelo, afrontamiento de 

problemas bajo la prospectiva 
Cognitivo Conductual y Inter-
vención Cognitivo- Conductual 
para el manejo de presión.
	 El evento es organizado 
por la DES de Ciencias Socia-
les y Humanidades; los cuer-
pos académicos Aprendizaje, 
Desarrollo Humano y Desarro-
llo Social, Actores y Procesos 
Psico-educativos; Grupo Disci-
plinar: orientación Educativa; 
Colegio de Profesionales de 
Psicología en Sonora y la Socie-
dad de alumnos de Psicología 
de ITSON.
	 Durante el evento se in-
dicó que la Psicología es una 
disciplina que le ha costado 
mucho posicionarse, sin em-
bargo ha ganado terreno en la 
investigación.
	 “El ser psicólogo va 
más allá de ser un objetivo y 
metodológico investigador. 	
	 Esta profesión te englo-
ba por completo como persona 
y te enfrenta diariamente a tus 
miedos, imperfecciones, aspi-
raciones, sueños complejos a 
tus fracasos y logros, a la exi-
gencia social de vivir la vida a 
plenitud en completo respeto 
a los seres humanos que nos 
rodean”, se afirmó.
	 Acompañaron al Rector, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández 
López, Vicerrector Académi-
co; Mtro. Mateo Sosa Pérez, 
Presidente del Colegio de Pro-
fesionales de la Psicología en 
Sonora; Dra. Guadalupe de la 
Paz Ross Argüelles, Directora 
de la DES de Ciencias Sociales 
y Humanidades; Mtra. Mirsha 
Alicia Sotelo Castillo, Jefa del 
Departamento de Psicología. 

Presenta Vales García
“Aportes de investigación en los cuerpos académicos del ITSON”
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En Hermosillo, Sonora, 
dentro del II Foro de Pos-
grados en Educación, el 

Dr. Roberto Celaya Figueroa, 
Profesor Investigador adscrito 
al Dpto. de Contaduría y Fi-
nanzas de ITSON, presentó su 
nuevo libro titulado "Educa-
ción REALMENTE Superior".
	 En esta su novena obra, 
Celaya Figueroa recopila las 
principales colaboraciones pu-
blicadas en “Percepción Magis-
terial” entre 2011 y 2012, mis-
mas que versan sobre diversos 
aspectos de la vida institucio-
nal con un sentido pragmático 
tanto en su análisis como en 
sus planteamientos.
	 El evento contó con la 
asistencia de personalidades 
de diferentes ideologías, tan-
to de la política, la educación 
y la sociedad en general, como 
Mtro. Jorge Sáenz Félix, con-
sultor en educación, quien 

comentó la obra; Mtro. Car-
los Moncada Ochoa, escritor 
y periodista; Mtro. Joel Delfín 
Romero, Presidente de Lide-
razgo Educativo LEA A.C.; Pro-
fr. Jesús David Parra, Director 
General de Percepción Magis-
terial; Lic. Luis Alberto Plas-
cencia Osuna, Secretario de 
Desarrollo Social del Gobierno 
del Estado de Sonora; Lic. Je-
sús Elierse Caballero Lagarda, 
Director de la Fundación "Cano 
Vélez”; Lic. German Lohr Gra-
nich, expresidente de la Liga 
de Economistas Revoluciona-
rios; Lic. Gabriel Elizarraras 
Quiroz, del Sindicato Nacional 
de Trabajadores de la Educa-
ción (SNTE); entre otros, así 
como representantes de las 
diversas instituciones educati-
vas del Estado de Sonora, de 
todos los niveles formativos.
	 A manera de resumen 
el Dr. Roberto Celaya Figueroa 

comentó que “la educación su-
perior será realmente superior 
cuando quienes participan en 
el proceso: académicos, ad-
ministrativos y funcionarios; 
así como sus alumnos y egre-
sados, muestren y demuestren 
con carácter, congruencia y 
decisión tanto personal, como 
profesional y social, su trabajo 
constante por la transparen-
cia, el consenso, la inclusión, 
el compromiso, la rendición 
de cuentas y la cordialidad. 
Para esto se requiere, primero 
creer firmemente que se pue-
de construir entre todos una 
sociedad mejor, segundo tener 
el deseo de llevar ese sueño a 
cabo, y tercero luchar todos 
los días por hacerlo realidad”.
	 El libro puede leerse o 
descargarse gratis completo 
desde www.rocefi.com.mx, 
menú “e-book gratis”.

Presenta 
Dr. Roberto Celaya Figueroa

“Educación Realmente Superior”
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En las Salas de Tuto-
rías de ITSON Cam-
pus Náinari tuvo lu-

gar la exposición de los 
proyectos elaborados por 
las Academias de la ca-
rrera de Diseño Gráfico.
	 En el evento par-
ticiparon todas las aca-
demias de la licenciatura 
de Diseño Grafico como 
fotografía, campaña pu-
blicitaria, televisión y 
serigrafía, con el objeti-
vo de mostrar las habili-

dades desarrolladlas por 
los alumnos durante el 
periodo enero-mayo.
	 Fue inaugurado 
por el Dr. Joaquín Cortez 
González, en represen-
tación del Rector, Dr. Isi-
dro Roberto Cruz Medina; 
con la presencia también 
del Mtro. Jesús Antonio 
Gaxiola Meléndrez Jefe 
del departamento de 
Computación y Diseño; y 
Mtro. Víctor Hugo Norie-
ga Villalobos, Responsa-

ble del Programa.
	 El Dr. Cortez Gon-
zález dirigió unas pala-
bras a los participantes 
en las que reconoció el 
esfuerzo de maestros y 
alumnos para la reali-
zación del evento, así 
como la creatividad de-
sarrollada en los trabajos 
presentados, a la vez que 
reiteró la disposición de 
las autoridades de la ins-
titución para apoyarlos 
en todos sus proyectos.

EXPONEN ACADEMIAS DE 
DISEÑO GRÁFICO

16
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EXPONEN ACADEMIAS DE 
DISEÑO GRÁFICO
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Con el firme compro-
miso de fomentar e 
incentivar la práctica 

deportiva en los jóvenes de 
nuestra región, nuevamen-
te Ciudad Obregón contará  
con un equipo profesional 
de Fútbol, al ingresar el 
Club Deportivo Obregón a la 
Tercera División.
	 Lo anterior fue dado 
a conocer mediante rueda 
de prensa, la cual estuvo 
encabezada por el Rector 

de nuestra máxima casa 
de estudios, Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina,  donde 
además, el Instituto Tecno-
lógico de Sonora y el Club 
Deportivo Obregón FC, fir-
maron un convenio de tra-
bajo con miras a la próxima 
temporada de la Tercera 
División Profesional del Fút-
bol Mexicano, donde el club 
cajemense hará su debut en 
la liga a partir del mes de 
agosto.

	 Cruz Medina estuvo 
acompañado en la mesa de 
honor por el Licenciado José 
Luis Martínez Baeceló, Pre-
sidente del Club Deportivo 
Obregón; Licenciado Omar 
Guillén Partida, Director del 
Instituto del Deporte en Ca-
jeme; Maestro Misael Mar-
chena Morales, Secretario 
de Rectoría; Maestro Gabriel 
Galindo Padilla, Director de 
Extensión Universitaria y el 
Maestro Pavel Giap Pérez 

Tendrá Ciudad Obregón fútbol de Tercera División
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Tendrá Ciudad Obregón fútbol de Tercera División
Corral, Jefe del Departamento 
de Deporte y Salud.
	 Asimismo, se contó con 
la presencia del Señor Jaime 
Herrera Montes, dueño del 
Club Guerreros de Navojoa, 
quien destacó que el conjunto 
de Obregón FC tomará el lugar 
de la escuadra navojoense, lle-
gando a préstamo con opción 
de compra.
	 José Luis Martínez, Pre-
sidente del Club, resaltó la 
importancia de retomar este 

tipo de proyectos en la ciudad, 
donde confía en el apoyo que 
brindarán instituciones como 
ITSON, la cual destacó por su 
gran infraestructura y organi-
zación.
	 La idea de establecer un 
proyecto como la incursión de 
un equipo a Tercera División, 
es brindar todo el apoyo al ta-
lento joven de nuestra región, 
convocando a todos los nacidos 
entre 1994 y 1998 para iniciar 
un proceso de integración, y 

así poder formar en un futu-
ro un semillero de futbolistas 
profesionales.
	 Por su parte, Pavel Pé-
rez, Jefe del Departamento 
de Deporte y Salud, reiteró el 
compromiso establecido por 
ITSON para ser parte de tan 
importante proyecto.
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Inician inscripciones
para Campamento de Verano

ITSON 2013

20
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Ya están abiertas las 
inscripciones para el 
Campamento de Vera-

no ITSON 2013, el cual estará 
celebrando su edición núme-
ro 24.
	 La gran aceptación de 
la ciudadanía lo ha conver-
tido en toda una tradición, 
por ser una excelente opción 
para disfrutar el periodo va-
cacional de manera sana y di-
vertida, a través de activida-
des deportivas y recreativas.
	 El campamento consta 
de dos etapas, la primera del 

1 al 12 de julio y la segunda 
del 15 al 26 del mismo mes.
	 Las actividades desa-
rrolladas varían de acuerdo a 
la edad de los alumnos, mis-
mos que podrán ser inscri-
tos desde los 5 hasta los 15 
años de edad. Podrán disfru-
tar de disciplinas como artes 
marciales mixtas, béisbol, 
natación, tenis, danza, tiro 
con arco, tae box, rappel, 
recreación, entre otras, las 
cuales son impartidas por 
instructores profesionales y 
capacitados para seguridad 

de los alumnos y tranquilidad 
de los padres de familia.
	 Se contará también 
con actividades extras como 
la tradicional fogata lunada, 
visitas guiadas al Parque In-
fantil y al Zoológico, entre 
otros lugares de atracción 
para los pequeños.
	 Para mayores informes 
pueden acudir a las oficinas 
del Polideportivo ITSON, ubi-
cadas en la Unidad Náinari, o 
bien, llamar al teléfono (644) 
410 90 05.
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Con el objetivo de que 
los alumnos expongan 
ante la comunidad 

sus experiencias adquiridas 
durante su primer paso al 
mundo profesional, tuvo 
lugar el Foro de Prácticas 
Profesionales del semestre 
Enero – Mayo 2013 en ITSON 
Unidad Navojoa.
 	 Con la presencia 
de autoridades de la 
Institución, encabezadas 
por el Mtro. Marco Antonio 
Hernández Aguirre, Jefe de 
Departamento Académico, 
en representación del 
Mtro. Daniel Antonio 
Rendón Chaidez, Director 
de Unidad Navojoa; Dr. 
Gregorio Belmonte Juárez, 
Jefe del Departamento de 
Vinculación Institucional; 
Lic. Lydia Guadalupe Miranda 

García, coordinadora 
del Departamento de 
Vinculación Unidad 
Navojoa y Lic. Priscilia 
Rossel Amarillas Ibarra, 
responsable de Prácticas 
Profesionales. 
	 El Mtro. Hernández 
Aguirre, en mensaje 
inaugural felicitó a 
maestros y alumnos por 
la iniciativa mostrada y 
los productos alcanzados, 
señalando que las prácticas 
profesionales son un vínculo 
muy importante en la 
formación del estudiante, y 
su conexión con el entorno. 
	 En el foro participaron 
alumnos de los 11 programas 
educativos de ITSON Unidad 
Navojoa. Con un total de 
115 alumnos y 45 maestros 
de prácticas profesionales. 

Se presentaron 17 carteles 
y 17 exposiciones orales 
donde dieron a conocer sus 
experiencias y aprendizajes 
obtenidos en las diferentes 
empresas en las que 
pusieron en práctica lo 
aprendido en las aulas.
	 Se llevó a cabo la 
premiación del mejor cartel 
y exposición, saliendo 
premiados los carteles de 
la carrera de Psicología y 
Ciencias del Ejercicio Físico, 
y la carrera de Educación 
Infantil, en exposición.
	 El evento finalizó 
con la entrega de 
reconocimientos al jurado 
y el agradecimiento a 
todos los asistentes y 
participantes del foro.   

Realizan Foro de Prácticas 
Profesionales del semestre

NAVOJOA
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El Instituto Tecnológico de 
Sonora en conjunto con la 
Secretaría de Economía 

del Gobierno del Estado y 
la Secretaría de Desarrollo 
Económico del Municipio 
de Huatabampo, realizaron 
“Plática informativa sobre 
Incubadora de Empresas 
ITSON”, en las instalaciones del 
Auditorio del DIF de esa ciudad.
	 La plática con duración 
de 2 horas, tuvo una asistencia 

de 30 emprendedores y 
empresarios de la ciudad.
	 Fue impartida por el 
Ing. Manuel Ricardo Lugo Cruz, 
coordinador de Incubadora de 
Empresas ITSON, en la que se 
dio a conocer el proceso de 
Incubación y lo que realiza la 
Incubadora, sensibilizando a 
los emprendedores sobre la 
importancia de llevar a cabo 
el proceso de incubación de su 
negocio.

	 Participaron en el evento: 
Lic. Armando Almada Salas, 
representante de la Secretaría 
de Economía del gobierno 
estatal; Lic. Lydia Gpe. Miranda 
García, líder de vinculación, 
incubación y servicios de ITSON 
Unidad Navojoa; Ing. Alfredo 
Manuel Valdez Muñoz, por parte 
de Desarrollo Económico del H. 
Ayuntamiento de Huatabampo.

IMPARTEN PLÁTICA 
SOBRE INCUBADORA
DE EMPRESAS ITSON

El ITSON Unidad Navojoa en 
coordinación con el Organismo 
Operador de Agua Potable y 

Saneamiento de Navojoa (OOMAPSN) 
llevaron a cabo un festejo por el Día del 
Niño, en la comunidad de Bacabachi.
	 Asistieron más de 300 niños 
quienes se divirtieron, jugaron, 
cantaron, bailaron, quebraron piñatas 

y además degustaron refrescos y 
dulces. 
Asimismo se presentó una obra 
de teatro cuya trama se orienta a 
promover el cuidado del agua. 
	 Los niños se tomaron fotos 
con personajes que los visitaron para 
hacer más agradable la fiesta y de esta 
manera llevarles un rato de felicidad.

FESTEJA ITSON 
A NIÑOS DE BACABACHI
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ITSON Unidad Navojoa 
otorgó merecido 
reconocimiento a 25 
profesores que por su 
entrega y dedicación 
se distinguen en el 
presente año.
	 La ceremonia 
se llevó a cabo en las 
instalaciones del edificio 
CAS de esta unidad, 
ante autoridades de la 
Institución encabezadas 
por el Rector, Dr. Isidro 
Roberto Cruz Medina, 
quien dirigió un 
mensaje a los maestros 
distinguidos. 
	 El alumno Luis 

Ramón Félix Apodaca, 
Presidente de la 
Sociedad de Alumnos 
de Psicología, también 
participó con unas 
palabras para todos los 
profesores por el día 
del maestro. 
	 Enseguida se 
hizo entrega de los 
reconocimientos 
denominados “Maestros 
Distinguidos”, 
finalizando el evento 
con las palabras que el 
Mtro. Enoc Balderrama 
Valenzuela dirigió a los 
homenajeados.
En la ceremonia 

también hicieron acto 
de presencia el Dr. 
Jesús Héctor Hernández 
López, Vicerrector 
académico;  Mtro. 
Jaime René Pablos 
Tavares, Vicerrector 
Administrativo; Mtro. 
Misael Marchena 
Morales, Secretario 
de Rectoría; Mtro. 
Daniel Antonio Rendón 
Chaidez, Director 
de Unidad Navojoa; 
Mtro. Marco Antonio 
Hernández Aguirre, 
Jefe de Departamento 
Académico de Unidad 
Navojoa; entre otros. 

Entregan Reconocimientos
“Maestro Distinguido”
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En la cancha de fútbol 
rápido de ITSON Sur 
Unidad Navojoa, se 

llevó a cabo el 3.er Torneo de 
Handball potros ITSON 2013 
en la categoría “cadete”.
	 Con el objetivo de 
promover deportes nuevos, 
en este caso el balonmano, 
así como también que los 

alumnos de la Institución 
pongan en práctica los 
conocimientos teóricos 
adquiridos en la materia de 
handball.
	 Participaron 20 
equipos representativos 
de escuelas secundarias 
del municipio, así como 
de Etchojoa, Huatabampo 

y Bacabachi, con un 
total de 196 jóvenes que 
se dieron cita en dicho 
evento organizado por el 
coordinador de la carrera de 
Licenciado en Ciencias del 
Ejercicio Físico de segundo 
semestre, Lic. Jesús Edgardo 
Bacasegua Valenzuela.

Participan en 3er
Torneo de Handball



2726
ITSON y su Gente, edición 580. Órgano oficial de comunicación para el personal ITSON ITSON y su Gente, edición 580. Órgano oficial de comunicación para el personal ITSON

PRESENTAN LIBRO 
“DESDE EL TETAKAWI”
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Guaymas
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Al cierre de la Quinta 
Jornada Académica de 
Lic. En Ciencias de la 

Educación “5ta JALCE”, en 
el edificio CEEDER de ITSON 
Campus Guaymas, se realizó 
la presentación del libro 
‘Desde el Tetakawi’.
	 “Desde el Tetakawi” 
es una obra que recopila 
estudios de investigación 
con aportaciones teóricas y 
metodológicas que inciden 
en el sector productivo y 
educativo del Estado de 
Sonora.
	 En el libro se desarrollan 
líneas de investigación 
relativas a Procesos 
educativos, Diversidad e 
inclusión; Administración 
y desarrollo económico; y 
Tecnología y comunicaciones.
	 La obra estuvo a cargo  

de maestros del Instituto 
Tecnológico de Sonora, de 
la Universidad de Sonora, 
del Centro de Investigación 
y Desarrollo, de Universidad 
del Desarrollo Profesional, 
de la Universidad Pedagógica 
Nacional y del Colegio de la 
Frontera Norte. Cada uno de 
ellos generando aportaciones 
para diferentes regiones de 
Sonora como son Nogales, 
Hermosillo, Guaymas, 
Empalme, Obregón y Navojoa.
	 En el evento estuvo 
presente el Director del 
plantel y también editor 
del libro, Dr. Mario Alberto 
Vásquez García, acompañado 
del comité editorial: Mtra. 
Martha Alejandrina Zavala 
Guirado, Mtra. Juana María 
Luisa García Muela, Mtra. 
Leda Escobar Quiroz. 

	 La presentación 
de la obra estuvo a cargo 
de la Dra. Blanca Aurelia 
Valenzuela, investigadora del 
departamento de Psicología 
y Comunicación de UNISON, 
quien realizo reseña del 
contenido del compendio. 
	 Posteriormente se 
presentó un video preparado 
por el Centro Multimedia para 
la Transferencia Extrema del 
Conocimiento (CEMUTEC), con 
una serie de entrevistas hacia 
autores de diversos artículos 
plasmados en el libro. 
	 La publicación 
electrónica con registro 
ISBN: 978-607-609-038-
1. Se puede consultar en 
el siguiente link   http://
itsonboletinacademico.files.
wordpress.com/2010/12/
desde-el-tetakawi.pdf, 27
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Cierre de Talleres
ITSON Guaymas
ITSON Unidad Guaymas a 

través de la Coordinación 
de Difusión Cultural a 

cargo de la Mtra. Alma Rosa 
Muñoz Zepeda, llevó a cabo 
el Cierre de Talleres del 
presente ciclo.
Los alumnos de las 
diferentes disciplinas 
artísticas conformaron el 
elenco para el cierre de 
talleres donde presentaron 
números de danza tahitiana, 
contemporáneo, salsa, jazz, 
zumba y estilo libre.
	 En el evento se contó 
asimismo con la participación 
de alumnos del taller de 
música que junto con 
integrantes del grupo versátil 
“Kilómetro 3” deleitaron a 
los asistentes con canciones 
de diversos géneros.
	 El programa se 
complementó con sketches 
cómicos por parte de alumnos 
del taller de teatro.

28
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Con gran ánimo 
y entusiasmo se 
dieron cita en las 

instalaciones de ITSON 
Unidad Guaymas, padres 
de familia y autoridades 
de las distintas primarias 
del puerto, al cierre de 
actividades del programa 
GAME “Porque tu actitud es 
lo más importante”.
	 El objetivo de dicho 
programa está enfocado 
al desarrollo integral 
de los niños mediante 
actividades lúdicas y 

tutoría individualizada, 
transmitiéndoles habilidades 
y herramientas necesarias 
para su formación e 
integración al contexto que 
se les presente.
	 Durante el evento se 
entregaron reconocimientos 
a los niños y a los tutores, 
a la vez que se reconoció a 
los maestros y organizadores 
por su valiosa participación 
en el programa.
	 De igual manera 
se presentaron distintos 
números artísticos de tutores 

y tutorados, los cuales se 
prepararon durante toda su 
estancia en GAME.
	 Para finalizar el 
evento, el maestro Mario 
Alberto Vázquez García, 
Director  de la Unidad, 
manifestó sentirse muy 
complacido con los 
resultados obtenidos y por 
el esfuerzo que tanto niños 
como alumnos tutores 
pusieron a lo largo de 
estos casi cuatro meses de 
actividades del programa.

Finaliza con éxito GAME
“Porque tu actitud es lo más importante”
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En ceremonia realizada en 
las instalaciones de ITSON 
Unidad Guaymas, se hizo 

entrega de reconocimientos a 
participantes en el programa 
de Alfabetización Tecnológica 
para adultos mayores.
	 El evento fue organizado 
por la Unidad Guaymas de 
ITSON en coordinación con la 
CA de Procesos Educativos y la 
Licenciatura en Ciencias de la 
Educación.
	 El proyecto de 
Alfabetización Tecnológica 
tiene como objetivo habilitar 
a la sociedad adulta en el 
conocimiento y manejo de 
las computadoras, logrando 
la incorporación de esta 

herramienta de la era digital 
en su estilo de vida, ya que 
hoy en día es indispensable 
para realizar una actividad 
laboral o cotidiana.
	 Este proyecto tuvo 
gran impacto y aceptación por 
la sociedad ya que se logró 
alfabetizar a 35 adultos y 
ocho alfabetizadores, durante 
ocho sesiones sabatinas.Todos 
ellos se hicieron acreedores a 
un reconocimiento.
	 El Dr. Mario Alberto 
Vázquez García, Director de 
ITSON Guaymas e iniciador 
del proyecto en dicha 
Unidad, agradeció el esfuerzo 
realizado por los alumnos 
y tutores quienes con gran 

motivación estuvieron sábado 
a sábado entregándose al 
máximo para así lograr el 
éxito del proyecto. 
	 En la mesa de 
presídium acompañaron al Dr. 
Vázquez García, Mtra. Juana 
María Luisa García Muela, 
Jefa de Departamento; Mtra. 
Martha Alejandrina Zavala 
Guirado; Responsable de 
Alfabetización; Mtra. Dulce 
Carolina Aldecoa Campos, 
Coordinadora del P.E. LCE y 
Mtro. José Orlando Huicoza 
Correa, docente del P.E. de 
L.C.E.

RECONOCEN A PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE 

ALFABETIZACIÓN TECNOLÓGICA
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En ITSON Unidad Guaymas 
se llevó a cabo el Foro de 
Prácticas Profesionales 

de Ingeniería Industrial y de 
Sistemas.
	 Dicho Foro se realiza 
acorde a las necesidades 
del modelo curricular del 
ITSON que se fundamenta 
en el eje del análisis para 
la resolución de problemas 
del área profesional, que 
además contribuyan en el 
bienestar de la sociedad.
	 En el evento 
participan alumnos del 

programa educativo IIS, 
quienes  muestran todos 
sus proyectos por medio 
de carteles, exponiendo 
metodologías aplicadas, 
resultados obtenidos y 
experiencias vividas, siendo 
estos evaluados por maestros 
del mismo departamento

	 Dichos carteles cuenta 
con tres asignaturas de la 
fase de formación terminal 
dedicadas a la realización 
de prácticas profesionales, 
mismas que se encuentran 

integradas en el bloque de 
eficiencia terminal.
	 Durante el semestre, 
el alumno inscrito en estas 
materias de prácticas 
profesionales se inserta en 
el campo laborar en una 
empresa de producción o 
de servicios, donde el joven 
es capaz de dar solución 
a problemáticas, o hacer 
mejoras, utilizando las 
herramientas y metodologías 
de la ingeniería industrial.

ALUMNOS DE IIS UNIDAD GUAYMAS 
demuestran lo aprendido durante sus prácticas Profesionales 
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ITSON Unidad Guaymas-
Empalme llevó a cabo 
su tradicional festejo 
conmemorativo al Día del 
Maestro con un rico desayuno 
Buffet.
	 El evento tuvo lugar 
en las instalaciones del 
Hotel Paradise Resort en 
San Carlos, Nuevo Guaymas, 
al que asistieron diversas 
autoridades de la Institución, 
presididas por el Rector, Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina.
	 Para dar inicio con 
las actividades se presentó 

un video alusivo al día; 
acto seguido se otorgaron 
reconocimientos a maestros 
distinguidos en distintas áreas, 
al igual que a profesores de 
tiempo completo.
	 Acompañaron al Rector 
Cruz Medina, Jesús Héctor 
Hernández López, Vicerrector 
Académico; Mtro. Jaime René 
Pablos Tavares, Vicerrector 
Administrativo; Dr. Mario 
Alberto Vázquez García, 
Director de la Unidad; Mtra. 
Juana María Luisa García 
Muela, Jefa de Departamento 

Unidad Guaymas; Mtra. 
Leda Escobar Quiroz, Jefa 
de Departamento Unidad 
Empalme y Mtra. Elia Danyra 
Alvarado Ramírez, Secretaria 
General de AUTITSON.
	 La celebración estuvo 
ambientada por el grupo 
musical “KM3” de ITSON 
Guaymas; finalizando el 
festejo con la tradicional 
rifa de regalos y la foto 
del recuerdo a más de 200 
maestros asistentes.

Festeja ITSON a sus maestros
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