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Firman convenio

ITSON e ITIES

cuerdan ITSON e ITIES tra-

bajar en conjunto para

aumentar la cultura de la
rendicion de cuentas.

Con el fin de difundir e in-
crementar el conocimiento de la
Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, el
Instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON) y el Instituto de Trans-
parencia Informativa del Estado
de Sonora (ITIES), firmaron un
convenio de colaboracion.

Durante el protocolo del
acuerdo, el Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina,
indico que solamente a través

de la educacion se podra cam-
biar la concepcion actual de la
juventud sobre la transparencia
y la rendicion de cuentas y asi en
un futuro se podra lograr que el
cumplimiento de todas las leyes
sea algo natural.

En la educacién esta la
solucion a la mayor parte de los
problemas del Estado y el Pais,
defini6 el Rector ante el Vocal
Presidente del ITIES, licenciado
Francisco Cuevas Saenz.

Mediante el convenio, a la
vez que se brindara capacitacion
normativa a alumnos y maestros
para la difusion de las leyes en
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la materia, se impulsara la
distribucion y difusion de
los materiales impresos y
dirigidos a promover la cul-
tura de la transparencia y
la rendicion de cuentas, ex-
puso.

Se acordé también
organizar concursos, semi-
narios, talleres, entre otros
eventos, que permitan di-
fundir la importancia de la
cultura de la transparencia
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y el ejercicio de los dere-
chos de acceso a la infor-
macion publica y protec-
cion de datos personales.
El Lic. Cuevas Saenz
declaré que el ITIES esta
desarrollando una matriz
de obligaciones para em-
pezar a verificar el cumpli-
miento de las mismas, en
coordinacion con los ser-
vidores publicos sujetos al
escrutinio de la sociedad.
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Ello obedece a que a
nivel nacional se esta apli-
cando ese mismo proceso
de medir a los sujetos obli-
gados, dijo, a fin de medir
cabalmente el cumplimien-
to de las obligaciones de
parte de los funcionarios.

“Ofrecemos fortale-
cernos en ese cumplimien-
to de obligaciones. Hoy la
idea no solo es la informa-
cion publica basica sino ver
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CONVENO DE COLABORACION

el cumplimiento de obligacio-
nes de forma genérica, como
lo plantea la ley”, establecio.

Asu vez el Mtro. Misael
Marchena Morales, Secretario
de Rectoria del ITSON, indico
que en temas como la trans-
parencia y rendicion de cuen-
tas, el camino apenas co-
mienza para algunos actores
publicos y la sociedad misma,
por lo cual se deben propor-
cionar los instrumentos y pro-
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cedimientos para valorar su
importancia.

Esta area se puede
utilizar de manera propositi-
va, de manera constructiva,
que sirva para ir generando
nuevas investigaciones que
produzcan en la sociedad be-
neficios palpables a mayor es-
cala, puntualizo.

El Mtro. Andrés Mi-
randa Guerrero aseguré que
el ITSON ha trabajado en la

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON

transparencia y rendicion de
cuentas desde hace varios
anos, y que con este tipo de
convenios se refuerzan las
acciones entre ambos orga-
nismos.




Continua proceso de cert

i A

| Centro Evaluador m.—-  Impartic :.. gl es, la %. Mirsha Ali=
cio Empresarial, S.A C 6&@? macion i- cia Sotelo Castillo, Jefa del

H____h_,._..a- TN : I / T e Psica .ﬁ)._‘_




11 C Ol @g et

05 y servicios, l ar- nandez Lopez extendié una fe- tivamente
. o .
e dar la bienvenida'a | _ " los candide ~a externo.g
' € de igual forma am.grama de




Egresan Licenciados
en Ciencias de la Educacion

Se incorporan a la comunidad laboral, 76 estudiantes del ITSON

on la seguridad de que
Ccomo egresadas del Ins-

tituto Tecnoldgico de
Sonora habran de aportar su
mejor esfuerzo a la sociedad,
76 alumnos recibieron su acre-
ditacion como licenciados en
Ciencias de la Educacion.

Durante una ceremonia
especial, académicos y estu-
diantes hicieron un reconoci-
miento a la nueva licenciada
Ana Julia Molina Vidaurraza-
ga, a quien calificaron como
un ejemplo a seguir durante
su paso por las aulas.

Ella enarbolo los princi-
pios de educacion y constancia
con mucha responsabilidad, lo
cual se reflejo en su alto des-
empeno académico, que inspi-
ra a quienes estudian o viven
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en su entorno a aspirar a los
mas altos estandares de exce-
lencia en los estudios y la vida
diaria, se indico.

En su mensaje a los
egresados, la Mtra. Maricel
Rivera, responsable del pro-
grama educativo, destacé que
es un privilegio le hayan per-
mitido al ITSON ser parte de
su vida, la cual a partir de hoy
es un parteaguas en su futuro
como profesionistas.

“A partir de este mo-
mento nosotros les conferimos
a ustedes la responsabilidad,
pero también el compromiso
de ser agentes del cambio;
de proponer y de empren-
der acciones que contribuyan
a transformar no solamente
al individuo, sino también a

nuestra sociedad y por ende a
nuestra nacion”, expuso.

Al invitarlas a seguir
con sus estudios y titularse,
les recordd las palabras de
Ledn Larregui de que "solo es
capaz de realizar los suenos el
que cuando llega la hora, sabe
estar despierto”.

El Mtro. José Manuel
Ochoa manifesté que hay mu-
chos retos aun para los egresa-
dos al incorporarse al mercado
laboral, por lo cual deben es-
tar siempre con los pies en la
tierra y con la mira en la reali-
dad que se vive en el pais,para
poder superar cualquier obs-
taculo.
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PACTAN CONVENIO ITSON Y NATURALEZA Y
trabajos de investigacion conjuntos realizardn
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CULTURA SIERRA MADRE, A.C.
académicos y cientificos
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n programa de in-
vestigacion en el
Area de Proteccion

de Flora y Fauna de la Sie-
rra Alamos-Rio Cuchuja-
qui, realizaran el Instituto
Tecnologico de Sonora (IT-
SON) y la organizacion Na-
turaleza y Cultura Sierra
Madre, A.C.

Para tal efecto, el
Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, Rector del ITSON,
y Jennifer Jane Mackay,
Apoderada General del or-
ganismo civil, firmaron un
convenio de colaboracion
mediante el cual se suma-
ran recursos humanos vy
materiales para este pro-
grama de investigacion.

“Este convenio va
a permitir que nuestros
estudiantes realicen tra-
bajos de investigacion,
practicas profesionales y
estamos en la mejor dis-
posicion de que nuestros
profesores participen en
programas de este tipo”,
expuso el Rector.

El Dr. Enrico Yépez
Gonzzalez, Profesor-In-
vestigador del ITSON vy
responsable del progra-

ma, menciond que este
tipo de trabajos servira
para calificar y cuantificar
los servicios ambientales
que puede prestar esta
reserva ademas de prede-
cir los efectos del cambio
climatico en la zona y dar
informacion indispensable
para el adecuado manejo
de la zona.

Mackay manifestd
que parte de sus activi-
dades es buscar este tipo
de alianzas con institucio-
nes como el ITSON, por el
perfil de sus egresados y
maestros interesados en
el medio ambiente.

“Queremos  invo-
lucrar a gente de ITSON
en nuestro proyecto para
crecer”, destaco.

Hay muchas opor-
tunidades, no solo cienti-
ficas sino en ecoturismo y
otras areas para los inves-
tigadores y maestros del
ITSON y estamos en la me-
jor disposicion de trabajar
en conjunto en la protec-
cion del medio ambiente
en el Estado de Sonora,
epreso

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON




Participan Preparatorias
Incorporadas a [TSON en
Concurso de Ecologio

entro de las actividades
Dalineadas a la Mision

Institucional que realiza
la Coordinacion de Estudios
Incorporados del ITSON, llevo
a cabo el Primer Concurso de
Ecologia.

Su objetivo, ofrecer
un escenario propicio para el
intercambio de informacion
donde los estudiantes de sex-
to semestre de las prepara-
torias incorporadas a la Insti-
tucion adquieran habilidades
para exponer y debatir un
tema de interés social, pero
sobre todo, ofrecer estrate-
gias de como interactuar con
nuestro entorno, sin danarlo.

El evento se realizo en
el Centro de Estudios Estra-
tégicos y de Negocios de IT-
SON Unidad Centro, contando
con la presencia del Director
de Servicios de la Institucion,
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Mtro. José Manuel Ochoa Al-
cantar, quien dirigid6 unas
palabras de bienvenida a los
participantes.

Participaron alumnos
de ocho escuelas, proce-
dentes de Guaymas y de Cd.
Obregdn. Representaron a
Instituto Miravalle, Instituto
Regional de Guaymas Unidad
Guaymas, Instituto La Salle,
Colegio Progreso, Instituto
Libertad José Vasconcelos,
Instituto Regional de Guay-
mas Unidad Obregon, Escuela
Preparatoria Universitaria de
Esperanza Sonora y Centro de
Ciencias y Humanidades de
Cajeme.

El jurado calificador
estuvo integrado por el Ing.
Rafael Angulo Inzunza, Ing.
Maria del Rosario Beltran Ley-
va y Mtra. Juana Inés Lopez
Rodriguez, Subdirectora Aca-
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démica del Colegio de Bachi-
lleres del Estado de Sonora,
Plantel Obregon 1.

El primer lugar fue
para el proyecto “Re-uso de
aguas grises provenientes de
bebederos para el riego de
areas verdes en el Colegio
Progreso”, por alumnos del
mismo colegio; segundo lugar
para el proyecto “Plastiladri-
llo”, por estudiantes del Ins-
tituto Regional de Guaymas
Unidad Guaymas; y el tercer
lugar fue para el proyecto
“Filtrador de agua para co-
munidades rurales” (FARC),
por alumnos del Instituto La
Salle.

Se entregd constancia
de participacion a los alum-
nos asistentes y a maestros
que integraron el jurado ca-
lificador.
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omo una aportacion del
Clnstituto Tecnologico de

Sonora a la comunidad
cientifica, se presento el libro
“Aportes de investigacion en
los cuerpos académicos del IT-
SON”.

El maestro Javier Vales
Garcia indico que este traba-
jo es producto del Coloquio
nacional de investigacion edu-
cativa realizado aqui en abril
del ano pasado y que tuvo gran
aportacion de profesores de
ITSON y la Universidad Auténo-
ma de Yucatan.

Presentado en el marco
de la Cuarta Jornada del Dia
del Psicologo, el libro conto
con la participacion de muchos
maestros, a los cuales Vales
Garcia agradecio sus aporta-
ciones, como es el caso del
Mtro. Angel Valdés Cuervo y el
Dr. Joel Angulo Armenta.

Ante el Rector del IT-
SON, Dr. Isidro Roberto Cruz
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Presenta Vales Garcia

“Apories de investigacion en los cuerpos académicos del ITSON”

EEE——————— ]

Mediana, dijo que tuvieron
también mucha participacion
los doctores Christian Acosta y
JesUs Aceves, al igual que los
integrantes de diversos cuer-
pos académicos coordinados
por Pavel Pérez Corral, Clau-
dia Garcia y Pedro Sanchez Es-
cobedo, entre otros.

Durante la Jornada del
Dia del Psicologo, se presenta-
ron conferencias con expertos,
tales como “Tratamiento de
Psicélogo del maltrato infantil
y conductas agresivas en los
ninos”, impartida por el Dr.
Ariel Vite Sierra de la facultad
de Psicologia de la UNAM.

Ademas, los talleres:
Equidad de Género para el De-
sarrollo Personal Profesional,
Como desarrollar las fortalezas
y virtudes humanas: Psicologia
positiva, Intervencion Psicolo-
gica en pacientes con insufi-
ciencia renal cronica: manejo
de duelo, afrontamiento de

problemas bajo la prospectiva
Cognitivo Conductual y Inter-
vencion Cognitivo- Conductual
para el manejo de presion.

El evento es organizado
por la DES de Ciencias Socia-
les y Humanidades; los cuer-
pos académicos Aprendizaje,
Desarrollo Humano y Desarro-
llo Social, Actores y Procesos
Psico-educativos; Grupo Disci-
plinar: orientacion Educativa;
Colegio de Profesionales de
Psicologia en Sonora y la Socie-
dad de alumnos de Psicologia
de ITSON.

Durante el evento se in-
dicé que la Psicologia es una
disciplina que le ha costado
mucho posicionarse, sin em-
bargo ha ganado terreno en la
investigacion.

“El ser psicologo va
mas alla de ser un objetivo y
metodoldgico investigador.

Esta profesion te englo-
ba por completo como persona
y te enfrenta diariamente a tus
miedos, imperfecciones, aspi-
raciones, suenos complejos a
tus fracasos y logros, a la exi-
gencia social de vivir la vida a
plenitud en completo respeto
a los seres humanos que nos
rodean”, se afirmo.

Acompanaron al Rector,
el Dr. Jesus Héctor Hernandez
Lopez, Vicerrector Académi-
co; Mtro. Mateo Sosa Pérez,
Presidente del Colegio de Pro-
fesionales de la Psicologia en
Sonora; Dra. Guadalupe de la
Paz Ross Arguelles, Directora
de la DES de Ciencias Sociales
y Humanidades; Mtra. Mirsha
Alicia Sotelo Castillo, Jefa del
Departamento de Psicologia.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON



Presenta

Dr. Roberto Celaya Figueroa

“Educacion Realmente Superior”

n Hermosillo, Sonora,
Edentro del Il Foro de Pos-

grados en Educacion, el
Dr. Roberto Celaya Figueroa,
Profesor Investigador adscrito
al Dpto. de Contaduria y Fi-
nanzas de ITSON, presento6 su
nuevo libro titulado "Educa-
cion REALMENTE Superior”.

En esta su novena obra,
Celaya Figueroa recopila las
principales colaboraciones pu-
blicadas en “Percepcion Magis-
terial” entre 2011 y 2012, mis-
mas que versan sobre diversos
aspectos de la vida institucio-
nal con un sentido pragmatico
tanto en su analisis como en
sus planteamientos.

El evento contd con la
asistencia de personalidades
de diferentes ideologias, tan-
to de la politica, la educacion
y la sociedad en general, como
Mtro. Jorge Saenz Félix, con-
sultor en educacion, quien
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comento la obra; Mtro. Car-
los Moncada Ochoa, escritor
y periodista; Mtro. Joel Delfin
Romero, Presidente de Lide-
razgo Educativo LEAA.C.; Pro-
fr. JesUs David Parra, Director
General de Percepcion Magis-
terial; Lic. Luis Alberto Plas-
cencia Osuna, Secretario de
Desarrollo Social del Gobierno
del Estado de Sonora; Lic. Je-
sus Elierse Caballero Lagarda,
Director de la Fundacién "Cano
Vélez”; Lic. German Lohr Gra-
nich, expresidente de la Liga
de Economistas Revoluciona-
rios; Lic. Gabriel Elizarraras
Quiroz, del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educa-
cion (SNTE); entre otros, asi
como representantes de las
diversas instituciones educati-
vas del Estado de Sonora, de
todos los niveles formativos.
A manera de resumen
el Dr. Roberto Celaya Figueroa

comentd que “la educacion su-
perior sera realmente superior
cuando quienes participan en
el proceso: académicos, ad-
ministrativos y funcionarios;
asi como sus alumnos y egre-
sados, muestren y demuestren
con caracter, congruencia vy
decisién tanto personal, como
profesional y social, su trabajo
constante por la transparen-
cia, el consenso, la inclusion,
el compromiso, la rendicion
de cuentas y la cordialidad.
Para esto se requiere, primero
creer firmemente que se pue-
de construir entre todos una
sociedad mejor, segundo tener
el deseo de llevar ese suefo a
cabo, y tercero luchar todos
los dias por hacerlo realidad”.

El libro puede leerse o
descargarse gratis completo
desde  www.rocefi.com.mx,
menu “e-book gratis”.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON




n las Salas de Tuto-
Erias de ITSON Cam-
pus Nainari tuvo lu-
gar la exposicion de los
proyectos elaborados por
las Academias de la ca-
rrera de Disefo Grafico.
En el evento par-
ticiparon todas las aca-
demias de la licenciatura
de Diseno Grafico como
fotografia, campana pu-
blicitaria, television vy
serigrafia, con el objeti-
vo de mostrar las habili-
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dades desarrolladlas pdr

los alumnos durante el

periodo enero-mayo.
Fue  inaugurado

Gonzalez,
tacion del Rector, Dr. Isi-
dro Roberto Cruz Medina;
con la presencia también
del Mtro. Jesus Antonio
Gaxiola Meléndrez Jefe
del departamento

Mtro. Victor Hugo Norie-
ga Villalobos, Responsa-

bras a los partic
por el Dr. Joaquin Cortez/
en represen-

ble del Programa" :10 f
El D Ccn:t Gon-
zalez dirigio unag

alumnos para “la reali-

zacion ‘del evento asf

como la creatividad de-

“sarrollada en los'trabajos

presentgdos a lavez que

side la ins-
apoyarlos
en todos Sus proyectos.

las au’torlda
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on el firme compro-
miso de fomentar e
incentivar la practica

deportiva en los jovenes de
nuestra region, nuevamen-
te Ciudad Obregon contara
con un equipo profesional
de Futbol, al ingresar el
Club Deportivo Obregon a la
Tercera Division.

Lo anterior fue dado
a conocer mediante rueda
de prensa, la cual estuvo
encabezada por el Rector

y su Gente, edicion 580.

de nuestra maxima casa
de estudios, Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina, donde
ademas, el Instituto Tecno-
légico de Sonora y el Club
Deportivo Obregon FC, fir-
maron un convenio de tra-
bajo con miras a la proxima
temporada de la Tercera
Division Profesional del Fut-
bol Mexicano, donde el club
cajemense hara su debut en
la liga a partir del mes de
agosto.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

Tendra Ciudad Obregon f

Cruz Medina estuvo
acompanado en la mesa de
honor por el Licenciado José
Luis Martinez Baeceld, Pre-
sidente del Club Deportivo
Obregon; Licenciado Omar
Guillén Partida, Director del
Instituto del Deporte en Ca-
jeme; Maestro Misael Mar-
chena Morales, Secretario
de Rectoria; Maestro Gabriel
Galindo Padilla, Director de
Extension Universitaria y el
Maestro Pavel Giap Pérez



uthol de Tercera Division

Corral, Jefe del Departamento
de Deporte y Salud.

Asimismo, se contd con
la presencia del Senor Jaime
Herrera Montes, dueno del
Club Guerreros de Navojoa,
quien destacd que el conjunto
de Obregon FC tomara el lugar
de la escuadra navojoense, lle-
gando a préstamo con opcion
de compra.

José Luis Martinez, Pre-
sidente del Club, resalto la
importancia de retomar este
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tipo de proyectos en la ciudad,
donde confia en el apoyo que
brindaran instituciones como
ITSON, la cual destaco por su
gran infraestructura y organi-
zacion.

La idea de establecer un
proyecto como la incursion de
un equipo a Tercera Division,
es brindar todo el apoyo al ta-
lento joven de nuestra region,
convocando a todos los nacidos
entre 1994 y 1998 para iniciar
un proceso de integracion, y

asi poder formar en un futu-
ro un semillero de futbolistas
profesionales.

Por su parte, Pavel Pé-
rez, Jefe del Departamento
de Deporte y Salud, reitero el
compromiso establecido por
ITSON para ser parte de tan
importante proyecto.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON




Inician inscripciones
para Campamento de Verano

. 1T50N 2013
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\ a estan abiertgax' las
Yinscripciones para el
Campamento de Vera-
no ITSON 2013, el cual estara
celebrando su edicion nime-
ro 24.
La gran aceptacion de
la ciudadania lo ha conver-
tido en toda una tradicion,
por ser una excelente opcion
para disfrutar el periodo va-
cacional de manera sanay di-
vertida, a través de activida-
des deportivas y recreativas.
El campamento consta
de dos etapas, la primera del
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1 al 12 de julio y la segunda
del 15 al 26 del mismo mes.
Las actividades desa-
rrolladas varian de acuerdo a
la edad de los alumnos, mis-
mos que podran ser inscri-
tos desde los 5 hasta los 15
anos de edad. Podran disfru-
tar de disciplinas como artes
marciales mixtas,. béisbol,
natacion, tenis, danza, tiro
con arco, tae box, rappel,
recreacion, entre otras, las
cuales son impartidas por
instructores profesionales y
capacitados para seguridad

de los alumnos y tranquilidad
de los padres de familia.

Se contara también
con actividades extras como
la tradicional fogata lunada,
visitas guiadas al Parque In-
fantil y al Zoologico, entre
otros lugares de atraccion
para los pequenos.

Para mayores informes
pueden acudir a las oficinas
del Polideportivo ITSON, ubi-
cadas en la Unidad Nainari, o
bien, llamar al teléfono (644)
410 90 05.
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INFORMES E INSCRIPCIONES
A partir del 14 de Mayo, horario de 9:00 a 19:00 hrs.
Edificio de Extension de la Cultura, 2do. piso. Campus Nainari,

IMPORTANTE:

1. Para abrir un grupo se requiere un minimo de alumnos.

2. Los grupos se cierran al alcanzar la capacidad maxima de alumnos asignada.
3. El pago de inscripcidn NO se reembolsa a menes que un grupo esté cancelado.

4, Los reembolsos por grupes cancelados se entregaran directamente en caja del Campus
Nainari con el comprobante original de page 3 semanas después del primer dia de clases
de talleres.

5, No hay reubicaciones a menos que el grupo al que se inscribio esté cancelado,

6. Se recomienda esperar indicaciones del profesor para adquiric materiales yfo equipo 18
necesario.

7. Para talleres infantiles es necesario presentar copia del acta de nacimiento,
8. Personal de planta de la Institucion y/o beneficiarios exentos de pago deberdn presentar

acreditacion como tal (credencial o documento). En caso de no aprobar el taller se
notificara al Departamento de Personal para su cobro por ndmina.

Tallere
- de Arte ITSON

G44) 410 80 07 y 410 80 14 Oferta verano

‘acebook Fanp: : TALLERES DE ARTE ITSON

wownw twitter. culturaitson I f t - I
Mtro. Mateo Sosa Lic. Cristina Incldn “ an I

mateo.sosa@itson. edu.mx maria.inclan@itson.edu, mx

Jefa del Departamento de Extensidn de la Cultura | Respensable de Actualizacion y Desamofio Artistico

e srmies ultos
erika lamauraiitson adu.mx raman.moraiiitecn edu.mx

Edificio de Extension de la Cultura, Campus Nainari Centro Regional de Arte Popular
Antonio Caso, Villa ITSON. Calle Churubusco y Juan Alvarez, Col. Campestre {Antiguo Edifi rubusco)

Inicio 27 de mayo, Término 28 de Junio Inicio 27 de mayo, Término 28 de Junio

Adolescentes y Adultos Adolescentes y Adultos

Infantil y Juvenil

T Taller T _Dba | Hono | Duacien | Profesor | Edad | [ GURSO T s | Wom | Gumcien | Frofesor | Eded
Danza Jazz MaJu |17:3051900] 15Mhs Crisaly Ortega C. 14+ | |Fotografia Creativa M__ 1000 a1200] _10fs | Nicholas H. Bruinen M.] 14+
mz m;ﬁm ;C.I:,T_. :‘;‘gg a f;igg x - Carlos G. Corral Q. X Ditujo al carbon Luy Wi | 17002 1900] 20hes Tar

00 a 18 rs. + " s
Danza clasica LuMiVi_[17.00a1800] 30 hrs Wa.Gabrila Ruiz e | FoSLRan Mayu 116092 18001 20 his, 13
e UML) [T SR T 14 Modelada an barro MayJu | 16008 1800] 20 hrs Héctor M. Vicenth J. T4+
Toatro oM 17.00 2 19.00 50 Firs Dbed Nirvarrote i | Grabado May Ju | 16:00 a 18:00 20 hes Ramén §. Mora B, 14+
Pintura {aleg) 54 G008 11.00] 10 hrs Jesus M, Osuna G. T4+
g",'l:'; I_';'““f”m :g:g?, 2 g: :g ﬁ y D::T::;:“:_B' 2 [Fintura (Técnica bre) 52 [Tio0s1300] 10hms Rosa | Vazquez K. T
Batik MayJu | 10:00a13.00 30 his 14+
Disefio en madera Miy Vi 10:00 2 13,00 30 hrs Adriana Clsneros D. 14+
Iniciacidn a la Pintura May Ju | 10:00 8 13:00 20 his. Alejandro Ballesteros M. 14+

Infantil y Juvenil

Adultos con tarjeta de débito o crédito. i:: “uﬁ

Iniciacién a la danza LuMivi [16:00a 18:00) 30 hrs. Oiivia Camacha R. 5a7
Danza clésica MaJu |17:00219:00] 20k Edith R. Mufioz F. 8ai10
Danza Jazz MaJdu (16008 17:30] 15hrs Crigaly Ortega C. 11ala| [ ] = Profesor | =
Guitarra popular LuMivi [17-00 a 19.00 30 hrs. César Enriquez G. B+ Pequefio Picasso Carmen L. Serrano G, 587
Pequefio Picasso gail
Iniciacion a la fotografia Sa $00a 13:00] 20 hrs. Amanda Tapia Z. 1Zal4
io CITIEC, planta baja
rero v Rodolfo Elias Calles (e nto ~ COSTOS*®
; 10 hrs. $195
*Unico pago y puede realizarse 15 hrs. §265

[ b 5 | b | i 7 B Profesor = |
Hip hop Lu MiVi [18:30a 18:30 30 hrs. Josué D. Machado M. 15+
Danzas del vientre Lu MV [19:00 8 21:00 30 hrg, Hannall Lopez N, 15+
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on el objetivo de que
Clos alumnos expongan

ante la comunidad
sus experiencias adquiridas
durante su primer paso al
mundo profesional, tuvo
lugar el Foro de Practicas
Profesionales del semestre
Enero - Mayo 2013 en ITSON
Unidad Navojoa.

Con la presencia
de autoridades de |la
Institucion,  encabezadas

por el Mtro. Marco Antonio
Hernandez Aguirre, Jefe de
Departamento Académico,
en representacion  del
Mtro. Daniel  Antonio
Rendon Chaidez, Director
de Unidad Navojoa; Dr.
Gregorio Belmonte Juarez,
Jefe del Departamento de
Vinculacion  Institucional;
Lic. LydiaGuadalupeMiranda

ITSON y su Gente, edicion 580.

Realizan Foro de Practicas
Profesionales del semestre

Garcia, coordinadora
del Departamento de
Vinculacion Unidad
Navojoa y Lic. Priscilia
Rossel Amarillas Ibarra,
responsable de Practicas
Profesionales.

El Mtro. Hernandez
Aguirre, en mensaje
inaugural felicitod a
maestros y alumnos por
la iniciativa mostrada vy
los productos alcanzados,
sefalando que las practicas
profesionales son un vinculo
muy importante en la
formacion del estudiante, y
su conexion con el entorno.

Enelforoparticiparon
alumnos de los 11 programas
educativos de ITSON Unidad
Navojoa. Con un total de
115 alumnos y 45 maestros
de practicas profesionales.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

Se presentaron 17 carteles
y 17 exposiciones orales
donde dieron a conocer sus
experiencias y aprendizajes
obtenidos en las diferentes
empresas en las que
pusieron en practica lo
aprendido en las aulas.

Se llevd a cabo la
premiacion del mejor cartel
y  exposicion, saliendo
premiados los carteles de
la carrera de Psicologia y
Ciencias del Ejercicio Fisico,
y la carrera de Educacion
Infantil, en exposicion.

El evento finalizd
con la  entrega de
reconocimientos al jurado
y el agradecimiento a
todos los asistentes vy
participantes del foro.



IMPARTEN PLATICA
SOBRE INCUBADORA
DE EMPRESAS ITSON

L Instituto Tecnoldgico de
Sonora en conjunto con la
Secretaria de Economia

del Gobierno del Estado vy
la Secretaria de Desarrollo

Economico  del  Municipio
de Huatabampo, realizaron
“Platica  informativa  sobre
Incubadora de Empresas

ITSON”, en las instalaciones del
Auditorio del DIF de esa ciudad.

La platica con duracion
de 2 horas, tuvo una asistencia

de 30 emprendedores vy
empresarios de la ciudad.

Fue impartida por el
Ing. Manuel Ricardo Lugo Cruz,
coordinador de Incubadora de
Empresas ITSON, en la que se
dio a conocer el proceso de
Incubacion y lo que realiza la
Incubadora, sensibilizando a

los emprendedores sobre la
importancia de llevar a cabo
el proceso de incubacion de su
negocio.

Participaron en el evento:
Armando Almada Salas,
representante de la Secretaria

Lic.

de Economia del gobierno
estatal; Lic. Lydia Gpe. Miranda
Garcia, lider de vinculacion,
incubacion y servicios de ITSON
Unidad Navojoa; Ing. Alfredo
Manuel Valdez Munoz, por parte
de Desarrollo Economico del H.
Ayuntamiento de Huatabampo.

FESTEJA ITSON

A NINOS DE BACABACHI

L ITSON Unidad Navojoa en
Ecoordinacic')n con el Organismo
Operador de Agua Potable vy
Saneamiento de Navojoa (OOMAPSN)
llevaron a cabo un festejo por el Dia del
Nino, en la comunidad de Bacabachi.
Asistieron mas de 300 nifos
quienes se divirtieron, jugaron,
cantaron, bailaron, quebraron pinatas

ITSON y su Gente, edicion 580.

y ademas degustaron
dulces.

Asimismo se presentd una obra
de teatro cuya trama se orienta a
promover el cuidado del agua.

Los ninos se tomaron fotos
con personajes que los visitaron para
hacer mas agradable la fiesta y de esta
manera llevarles un rato de felicidad.

refrescos y

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON




Entregan Reconocimientos
“Maestro Distinguido”

ITSON Unidad Navojoa
otorgo merecido
reconocimiento a 25
profesores que por su
entrega y dedicacion
se distinguen en el
presente ano.

La ceremonia
se llevd a cabo en las
instalacionesdel edificio
CAS de esta unidad,
ante autoridades de la
Institucion encabezadas
por el Rector, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina,
quien dirigio un
mensaje a los maestros
distinguidos.

El alumno Luis

Ramoén Félix Apodaca,
Presidente de la
Sociedad de Alumnos
de Psicologia, también
participd con  unas
palabras para todos los
profesores por el dia
del maestro.

Enseguida se
hizo entrega de los
reconocimientos
denominados “Maestros
Distinguidos”,
finalizando el evento
con las palabras que el
Mtro. Enoc Balderrama
Valenzuela dirigio a los
homenajeados.

En la ceremonia

ITSON y su Gente, edicion 580.

también hicieron acto
de presencia el Dr.
JesUs Héctor Hernandez
Lopez, Vicerrector
académico; Mtro.
Jaime René Pablos
Tavares, Vicerrector
Administrativo;  Mtro.
Misael Marchena
Morales, Secretario
de Rectoria;  Mtro.
Daniel Antonio Rendodn
Chaidez, Director
de Unidad Navojoa;
Mtro. Marco Antonio
Hernandez Aguirre,
Jefe de Departamento
Académico de Unidad
Navojoa; entre otros.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON




n la cancha de futbol
Erépido de ITSON Sur
Unidad Navojoa, se
llevo a cabo el 3.er Torneo de
Handball potros ITSON 2013
en la categoria “cadete”.
Con el objetivo de
promover deportes nuevos,
en este caso el balonmano,
asi como también que los

ITSON y su Gente, edicion 580.

alumnos de la Institucion
pongan en practica los
conocimientos teodricos
adquiridos en la materia de
handball.

Participaron 20
equipos representativos
de escuelas secundarias
del municipio, asi como
de Etchojoa, Huatabampo

y Bacabachi, con un
total de 196 jovenes que
se dieron cita en dicho
evento organizado por el
coordinador de la carrera de
Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico de segundo
semestre, Lic. Jesus Edgardo
Bacasegua Valenzuela.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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B “DESDE EL TETAKAW!”
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l cierre de la Quinta
AJornada Académica de

Lic. En Ciencias de la
Educacion “5ta JALCE”, en
el edificio CEEDER de ITSON
Campus Guaymas, se realizd
la presentacion del libro
‘Desde el Tetakawi’.

“Desde el Tetakawi”
es una obra que recopila
estudios de investigacion
con aportaciones teoricas y
metodoldgicas que inciden
en el sector productivo y
educativo del Estado de
Sonora.

Enellibrosedesarrollan

lineas de  investigacion
relativas a Procesos
educativos, Diversidad e

inclusion; Administracion
y desarrollo econémico; y
Tecnologia y comunicaciones.

La obra estuvo a cargo

s s G, e

de maestros del Instituto
Tecnologico de Sonora, de
la Universidad de Sonora,
del Centro de Investigacion
y Desarrollo, de Universidad
del Desarrollo Profesional,
de la Universidad Pedagogica
Nacional y del Colegio de la
Frontera Norte. Cada uno de
ellos generando aportaciones
para diferentes regiones de
Sonora como son Nogales,
Hermosillo, Guaymas,
Empalme, Obregdn y Navojoa.

En el evento estuvo
presente el Director del
plantel y también editor
del libro, Dr. Mario Alberto
Vasquez Garcia, acompanado
del comité editorial: Mtra.
Martha Alejandrina Zavala
Guirado, Mtra. Juana Maria
Luisa Garcia Muela, Mtra.
Leda Escobar Quiroz.

Organo oficial de comunicacién para el person

La presentac
de la obra estuvo a ca
de la Dra. Blanca Aure
Valenzuela, investigadora
departamento de Psicolo
y Comunicacion de UNISC
quien realizo resena
contenido del compendio.

Posteriormente
presentd un video prepar:
por el Centro Multimedia ps
la Transferencia Extrema
Conocimiento (CEMUTEC), ¢
una serie de entrevistas ha
autores de diversos artic
plasmados en el libro. .

La publicac
electréonica con  regis
ISBN: 978-607-609-C
1. Se puede consultar en
el siguiente link http://
itsonboletinacademico.files.
wordpress.com/2010/12/
desde-el-tetakawi.pdf,



Cierre de TollEiEsa
ITSON Guamesi

través de la Coordinacion

de Difusion Cultural a
cargo de la Mtra. Alma Rosa
Muioz Zepeda, llevo a cabo
el Cierre de Talleres del
presente ciclo.

ITSON Unidad Guaymas a

Los alumnos de las
diferentes disciplinas
artisticas conformaron el

elenco para el cierre de
talleres donde presentaron
numeros de danza tahitiana,
contemporaneo, salsa, jazz,
zumba y estilo libre.

En el evento se conto
asimismo con la participacion
de alumnos del taller de
musica que junto con
integrantes del grupo versatil
“Kilometro 3” deleitaron a
los asistentes con canciones
de diversos géneros.

El programa se
complementd con sketches
comicos por parte de alumnos
del taller de teatro.

ITSON y su Gente, edicion 580.
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Finaliza con éxito GAME

“Porque tu actitud es lo mds importante”

on gran animo
y
dieron

entusiasmo se
instalaciones

cita en las
de ITSON
Unidad Guaymas, padres
de familia y autoridades
de las distintas primarias
del puerto, al cierre de
actividades del programa
GAME “Porque tu actitud es
lo mas importante”.

El objetivo de dicho

programa esta enfocado
al desarrollo integral
de los nifos mediante
actividades ladicas y

ITSON y su Gente, edicion 580.

tutoria individualizada,
transmitiéndoles habilidades
y herramientas necesarias
para su formacion e
integracion al contexto que
se les presente.

Durante el evento se
entregaron reconocimientos
a los ninos y a los tutores,
a la vez que se reconocid a
los maestros y organizadores
por su valiosa participacion
en el programa.

De igual manera
se presentaron distintos
numeros artisticos de tutores

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

y tutorados, los cuales se
prepararon durante toda su
estancia en GAME.

Para  finalizar el
evento, el maestro Mario
Alberto Vazquez Garcia,
Director de la Unidad,
manifestd  sentirse  muy
complacido con los
resultados obtenidos y por
el esfuerzo que tanto ninos
como alumnos tutores
pusieron a lo largo de
estos casi cuatro meses de
actividades del programa.
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n ceremonia realizada en
E las instalaciones de ITSON

Unidad Guaymas, se hizo
entrega de reconocimientos a
participantes en el programa
de Alfabetizacidon Tecnologica
para adultos mayores.

Eleventofueorganizado
por la Unidad Guaymas de
ITSON en coordinacion con la
CAde Procesos Educativos y la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

El proyecto de
Alfabetizacion  Tecnologica
tiene como objetivo habilitar
a la sociedad adulta en el
conocimiento y manejo de
las computadoras, logrando
la incorporacion de esta

ITSON y su Gente, edicion 580.

CEN A PARTICIPANTES DEL

herramienta de la era digital
en su estilo de vida, ya que
hoy en dia es indispensable
para realizar una actividad
laboral o cotidiana.

Este proyecto tuvo
gran impacto y aceptacion por
la sociedad ya que se logro
alfabetizar a 35 adultos y
ocho alfabetizadores, durante
ocho sesiones sabatinas.Todos
ellos se hicieron acreedores a
un reconocimiento.

El Dr. Mario Alberto
Vazquez Garcia, Director de
ITSON Guaymas e iniciador
del proyecto en dicha
Unidad, agradecio el esfuerzo
realizado por los alumnos
y tutores quienes con gran

PROGRAMA DE

ALFABETIZACION TECNOLOGICA

motivacion estuvieron sabado
a sabado entregandose al
maximo para asi lograr el
éxito del proyecto.

En la mesa de
presidium acompanaron al Dr.
Vazquez Garcia, Mtra. Juana
Maria Luisa Garcia Muela,
Jefa de Departamento; Mtra.
Martha Alejandrina Zavala
Guirado; Responsable de
Alfabetizacion; Mtra. Dulce
Carolina Aldecoa Campos,
Coordinadora del P.E. LCE y
Mtro. José Orlando Huicoza
Correa, docente del P.E. de
L.C.E.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



n ITSON Unidad Guaymas
Ese llevo a cabo el Foro de

Practicas Profesionales
de Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

Dicho Foro se realiza
acorde a las necesidades
del modelo curricular del
ITSON que se fundamenta
en el eje del analisis para
la resolucion de problemas
del area profesional, que
ademas contribuyan en el
bienestar de la sociedad.

En el evento
participan  alumnos  del

ITSON y su Gente, edicion 580.
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programa
quienes
sus proyectos
de carteles,
metodologias aplicadas,
resultados  obtenidos vy
experiencias vividas, siendo
estos evaluados por maestros
del mismo departamento

educativo IS,
muestran todos
por medio
exponiendo

Dichos carteles cuenta
con tres asignaturas de la
fase de formacion terminal
dedicadas a la realizacion
de practicas profesionales,
mismas que se encuentran

ALUMNOS DE IIS UNIDAD GUAYMAS

demuestran lo aprendido durante sus practicas Profesionales

integradas en el bloque de
eficiencia terminal.

Durante el semestre,
el alumno inscrito en estas
materias de practicas
profesionales se inserta en
el campo laborar en una
empresa de produccion o
de servicios, donde el joven
es capaz de dar solucion
a problematicas, o hacer
mejoras, utilizando las
herramientas y metodologias
de la ingenieria industrial.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON




Festeja ITSON a sus maestros

ITSON  Unidad  Guaymas-
Empalme llevd a cabo
su tradicional festejo

conmemorativo al Dia del
Maestro con un rico desayuno
Buffet.

El evento tuvo lugar
en las instalaciones del
Hotel Paradise Resort en
San Carlos, Nuevo Guaymas,
al que asistieron diversas
autoridades de la Institucion,
presididas por el Rector, Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina.

Para dar inicio con
las actividades se presento

ITSON y su Gente, edicion 580.

un video alusivo al dia;
acto seguido se otorgaron
reconocimientos a maestros
distinguidos en distintas areas,
al igual que a profesores de
tiempo completo.
Acompanaron al Rector
Cruz Medina, Jesus Héctor
Hernandez Lopez, Vicerrector
Académico; Mtro. Jaime René
Pablos Tavares, Vicerrector
Administrativo; Dr.  Mario
Alberto  Vazquez Garcia,
Director de la Unidad; Mtra.
Juana Maria Luisa Garcia
Muela, Jefa de Departamento

Unidad  Guaymas;  Mtra.
Leda Escobar Quiroz, Jefa
de Departamento Unidad

Empalme y Mtra. Elia Danyra
Alvarado Ramirez, Secretaria
General de AUTITSON.

La celebracion estuvo

ambientada por el grupo
musical “KM3” de ITSON
Guaymas; finalizando el

festejo con la tradicional
rifa de regalos y la foto
del recuerdo a mas de 200
maestros asistentes.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA INVITA AL
CAMPAMENTO Hﬁlﬁ
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D E v E R A N o ACTIVIDADES

CURSO GRAFICAS-PLASTICAS-ARTISTICAS-EX
INICIO DE CREATIVAS-DESARROLLO MOTRIZ- ACTIVIDADES
BEL 24 HE JURIC &1L 1.2 IBE JUILIC

ISCRPCONES WNTERNAS (oS psoepmsonsemsoy)~—~~ COSTO.
o N e S 780

HIORARIO DE 9:00 A.M. A 1:00 PM. Y DE 3:00 P.M. A 7:00 PM.
CUPO LIMITADO

' |PARA NIfiOS DE 3 A 10 ARNOS






Objetivo:

(‘\ Fortalecer el desempefic profesional artistico de
docentes, coreografos, intérpretes, promotores y
gestores, mediante un programa de capacitacion

v actualizacion con herramientas teodrico-metodologicas

iplom ado en fundamentales para la ensefanza de la danza.

EnSeﬁanza Periodo: Septiembre 2013-Junio 2014
- _ Duracién: 180 hrs.
de la ,_,C-”'_/)/(/,@f(g.]”]*g(_)N uracion: S

Educar para
Trascender

Lugar: Instituto Tecnoloégico de Sonora
(Unidad Obregon y Unidad Navojoa).

Inversion: $1 0 3 o100) (Diferido en pagos mensuales)

Mayores informes:

Al (01 644) 4 10 90 01, Ext. 1765

Mtro. José Paz Rivas Lopez
Responsable del Programa de la

Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes
Josepaz.rivas@itson. edu.mx

y al (01 644) 410 90 00 Ext. 1172
Lic. Ma. Cristina Inclan Campoy
Encargada de Actualizacion y Desarrollo Artistico
maria.inclan@itson. edu.mx

Direccion de Ciencias
Sociales y
Humanidades

Licenciatura en Direccion Departamento
Gestion y Desarrollo de Extension de Extension
de las Artes Universitaria de la Cultura

Departamento
Sociocultural

XX CAMPAMENTO DE NERANO
POTROS I'TSON 2013

£

ividades |2-15 aflos

e
i

W Costo:51.100.00

'ﬂc‘uﬁ:
camiseta del campamefito y
sequro coftra accideftes

€

" Informes: J
_ A@_-ﬁlclﬂu polidepertive ITSON |
(E44) H0 90 05

== e .'1

DIRECCI0N DE EXTENSION UMNERSITARIA / DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y SALUD




