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fin de permanecer como

.. Instituto Tecnolégico 'de_ Sono-
ra (ITSON) actualiza su vision,
“'misién y valores instituciona-
. les, afirmo el Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina.

En esta reunion realiza-
da en la Arena ITSON durante
dos dias, se congregaron mas de
700 participantes para discutir
y analizar los retos y desafios
que enfrenta la educacion su-
perior en los contextos, esta-
tal, nacional e internacional.

Ala mejor opcion educati-:
< va ante una sociedad en

, _ pa ‘Sﬂ
. _ transformacion permanente, el y docentes de licenciatura

mno oficial de comuniﬂ‘a‘ri;ﬁfﬂ’pers"@nal ITSON

El Rector del ITSON in-
la primera eta-

form o
on estudiantes B s
_
posgrado, personal administra-
tivo, integrantes del patrona-
to, padres de familia, asi como
diversos sectores sociales in-
_teresados, para trabajar en el
~ proceso de actualizacion de la

filosofia institucional.

En la segunda etapa afir-
mo que “el ITSON es actual-
mente la maxima Casa de Estu-
dios del sur de Sonora y estoy
seguro que todos los aqui



sentes desean que lo siga sien-
do en el futuro, pero ademas
deseamos que nuestra Institu-
cion sobresalga en el noroeste
de México, en todo el Pais y en
Latinoamérica por la calidad
académica y la pertinencia de
sus programas educativos”.

El Rector agregé que:
“El objetivo de este taller
de actualizacion de la filoso-
fia institucional es que como
comunidad universitaria re-
flexionemos juntos sobre el
deber ser de nuestra institu-
cion y que participemos en la
actualizacion de la vision, mi-
sion y valores institucionales,
de tal forma que integremos
la base filosofica necesaria
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para trazar la direccion de la
docencia, la investigacion y la
extension universitaria en los
préximos afos”.

“Deseamos que el ITSON
destaque en la preparacion
y el reconocimiento nacional
de sus profesores, ademas
por el compromiso social de
sus trabajadores, académicos
y administrativos, por el apo-
yo que recibe de la sociedad
sonorense, por la cantidad y
calidad de sus investigaciones
y publicaciones, asi como por
sus contribuciones al desarro-
llo cultural, tecnolégico, eco-
noémico y social de nuestra re-
gion, de nuestro estado y de
nuestro Pais”.
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ARadié que con este proposi-
to desde octubre del afio de
2012, se inici6 un proceso
participativo e incluyente, en
el cual las contribuciones de la
comunidad universitaria, fun-
cionarios de gobierno y repre-
sentantes de la sociedad civil
han sido bienvenidas y apre-
ciadas en este proceso que
consta de una etapa de sensi-
bilizaciéon, contextualizacion,
y finalmente la actualizacion
de la mision, vision y valores
institucionales.
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En su actuar cotidiano,
precis6 el Rector, el ITSON
tiene ante si multiples y muy
diversos desafios. La crisis ac-
tual genera retos que las ins-
tituciones educativas pueden
resolver con innovacion y apli-
cacion de la ciencia y tecnolo-
gia cumpliendo sus funciones
sustantivas.

En esta tarea conside-
ro, se incluiran los valiosos es-
fuerzos que la Institucion hizo
sobre la mision y vision en el
afo 2007. Se espera que este

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON

proceso de reflexion concluya
en el mes de agosto que sera
la fecha cuando se den a co-
nocer los resultados de este
proceso de actualizacion.




VISITA PERSONAL DE ITSON

ALBERGUE ITOM KAR|

Materiales y Servicios Generales de

ITSON, realizé una visita al Albergue
Itom Kari del DIF de esta ciudad, el pasado
mes de mayo.

Esta actividad forma parte de la in-
tegracion de dicha Direccion encabezada
por el Mtro. Rodrigo Lara Elizondo, quien
en conjunto con todas las areas de su Di-
reccion se organizaron para festejar y lle-
var obsequios a los nifios de dicha institu-
cion.

Personal de la Direccion de Recursos
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Fueron recibidos por la Directo-
ra del albergue, Lic. Amy Arleen Aguilar
Anaya con quien realizaron el recorrido
por las instalaciones, donde convivieron
con los 17 nifios que en ese momento se
encontraban; compartiendo juegos y ale-
gria, quebraron pifata, degustaron pas-
tel, dulces y refrescos.
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Busca ITSON fortalecer la calidc

apacita el Consejo de
Acreditacion en la Ense-

nanza de la Contaduria

y Administracion (CACECA) a
docentes de la Direccion de
Ciencias Economico Adminis-
trativas y a funcionarios de la
Direccion de Planeacion.
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El Dr. Armando Garcia
Berumen, Director de Planea-
cion informo que representan-
tes de CACECA visitaron re-
cientemente al ITSON a fin de
capacitar a personal docente y
administrativo en el desarrollo
de competencias académicas y

directivas relacionadas con la
evaluacion de la calidad de los
programas académicos de la
Institucion.

La capacitacion recibi-
da se enfoco a que el personal
incorpore nuevas técnicas de
evaluacion, apoyo académico

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON



y consolidaciéon de conceptos
y herramientas relacionadas
con aspectos que deberan ser
evaluados para la acreditacion
de la calidad de un programa
educativo. En esta capacita-
cion participaron 22 personas
entre docentes y administra-
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tivos de la Institucion que po-
dran acudir a otras universi-
dades nacionales para evaluar
programas educativos a la vez
que participan en la mejora de
los programas del ITSON. Se
pretende que en septiembre
se organice un taller que per-

d de sus programas educativos

mita capacitar a los docentes
del ITSON en la evaluacion de
los programas de universida-
des de toda América Latina.

Los instructores fueron
la Maestra Concepcion Silva
Martinez y José Hurtado Ra-
mirez.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON



Evalda SEP a PIFI-ITSON
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on resultados satisfac-
Ctorios se realizé en el

ITSON la evaluacion
2013 del Programa Integral
de Fortalecimiento Institu-
cional (PIFl), de la Secreta-
ria de Educacion Publica.

El ITSON participa en
el PIFI desde el 2002, pero
a partir del 2011 se llevan
a cabo visitas a las sedes de

las universidades, a fin de
observar el avance en el for-
talecimiento de las institu-
ciones.

Lo anterior fue infor-
mado por el Dr. Armando
Garcia Berumen, Director
de Planeaciéon quien abun-
dé6 que bajo los lineamientos
de PIFI, se evalua el cumpli-
miento de metas de la uni-

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON



versidad en aspectos como
los programas de calidad,
la infraestructura académi-
ca, la producciéon cientifica
y académica de los profeso-
res y continua capacitacion
y desarrollo de los mismos,
buscando que cuenten con
el grado de doctor, asi como
la eficiencia en la gestion de
la universidad.

Como resultado del
desarrollo de esas areas, el
ITSON obtiene recursos ex-
traordinarios para seguir
consolidandose. Este afo se
ejercen poco mas de 13 mi-
llones de pesos que se han
obtenido a través de este
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programa.

Los evaluadores que
visitaron el ITSON los pasa-
dos 6 y 7 de junio, fueron el
Maestro Marco Antonio Ra-
mirez Serapio, Director de
Aseguramiento de Calidad
de la Universidad Beneméri-
ta Auténoma de Puebla, y el
Dr. Carlos Arriaga Jordan, Di-
rector del Instituto De Cien-
cias Agropecuarias y Rurales
de la Universidad Auténoma
de Estado de México.

Mediante reuniones
con todas las areas académi-
cas del ITSON, los evaluado-
res dieron opiniones favora-
bles en torno al logro de las

metas del PIFl. Manifestaron
también que existe un fuer-
te compromiso del personal
del ITSON para avanzar en
aquellos aspectos en los que
existen aspectos por mejo-
rar.

La meta para el si-
guiente ciclo del PIFI, 2014-
2015, es tener un avance
significativo en el fortale-
cimiento institucional y ac-
ceder a mayores recursos
a través de esta via de fi-
nanciamiento, con el fin de
brindar una mejor oferta
educativa.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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| pasado 11 de julio del
Eaﬁo en curso en el Cen-

tro de las Artes de Her-
mosillo, Son., tuvo lugar la
ceremonia de entrega de
Premios Sonora a la Filantro-
pia 2012.

El Instituto Tecnolo-
gico de Sonora participé en
dicho evento formando parte
del Comité Organizador jun-
to con la Fundacion Carlos
B. Maldonado y Esposa, Fun-

ITSON y su Gente, edicion 581.

dacion Educativa y Cultural
Don José S. Healy, Fundacion
Esposos Rodriguez, Institu-
to Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey
Campus Sonora Norte, Uni-
versidad del Valle de México
Campus Hermosillo, Univer-
sidad de Sonora y la Universi-
dad Tecnologica de Hermosi-
llo.

Con los Premios Sonora
a la Filantropia se busca pro-

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

ENTREGAN “PREMIO SONOR

mover el compromiso social
y el trabajo solidario a través
de programas de accion co-
munitaria orientados hacia la
superacion de la comunidad
y el servicio a los demas; re-
conocer y difundir las expe-
riencias de las instituciones,
empresas y personas que
las realizan; propiciar la re-
flexion sobre problemas so-
ciales especificos; reforzar el
trabajo conjunto, y fomentar



A A LA FILANTROPIA 2012

la cultura altruista en benefi-
cio de la sociedad sonorense.

Dichos premios se otor-
gan en tres categorias: Perso-
nas, empresas e instituciones.
En esta ocasion resultaron ga-
lardonados el Sr. Faustino Fer-
nandez Aguilar, la Cia. Minera
Penmont, S. deR. L. de C.V. y
la casa hogar para nifas Ma-
dre Conchita, I. A. P., respec-
tivamente.

El Secretario de Edu-
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cacion del Estado, Mtro. Jor-
ge Luis Ibarra Mendivil agra-
deci6 a los organizadores del
evento, a la vez que destaco
el trabajo de los galardonados
quienes con su trabajo en sus
respectivas areas han benefi-
ciado a la comunidad y al Es-
tado.

Por otra parte, la ins-
titucion de asistencia Vida y
Familia Sonora I. A. P., hizo
llegar una felicitacion a los

integrantes del Comité Or-
ganizador por promover con
este premio el fortalecimien-
to de una cultura filantrépica
en nuestro Estado, a la vez
que reconoce el esfuerzo rea-
lizado por personas e institu-
ciones por atender problemas
sociales asi como la difusion
de casos de éxito replicables
en materia de intervencion y
compromiso social.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON







ITSON

A LA VANGUARDIA
EN INVESTIGACION

;Te gustaria tener la certeza de
que tu desayuno no contiene
pesticidas o bien que tu comi-
da contiene realmente aquellos
antioxidantes que te ayudaran a
combatir enfermedades como el
cancer?

El Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) acaba de adquirir
dos equipos con la mas alta tecno-
logia para realizar un exhaustivo
analisis bioquimico en un amplio
rango de muestras para determi-
nar, principalmente, la calidad de
los alimentos y garantizar su ino-
cuidad al consumidor.

Los Investigadores del IT-
SON, Dr. Jaime Lopez Cervan-
tes y la Dra. Dalia Isabel Sanchez
Machado destacaron que ya se
cuenta con un Cromatografo de
liquidos de alta resolucion con
detector de masas (HPLC-MS) y
un Fluorometro, en los cuales se
invirtieron ocho millones de pe-
sos entre el ITSON y el Consejo
Nacional de Ciencias y Tecnologia
(Conacyt).

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON

Los equipos se pondran
a disposicion de universidades,
centros de investigacion y la co-
munidad en general para analizar
diversas muestras quimicas, en
alimentacion, industria farmacéu-
tica, el control y proteccion del
medio ambiente en cumplimiento
de diversas normas ambientales,
expresaron los investigadores del
Centro de Investigacion e Inno-
vacion en Biotecnologia, Agrope-
cuaria y Ambiental (CIIBAA) del
ITSON.

Los expertos en estudios
relacionados con tecnologia de
alimentos, puntualizaron que el
ITSON es pionero en el desarrollo
de biotecnologia en productos de
origen natural, con lo cual se han
abierto nuevas areas de oportuni-
dad en la produccion de envases
activos y conservacion de alimen-
tos.

Con los nuevos equipos,
expusieron, se amplia la capaci-
dad para realizar un exhaustivo
control de numerosos parametros




ambientales y el seguimiento
del cumplimiento de las nor-
mativas existentes, asi como
el analisis de compuestos or-
ganicos prioritarios y contami-
nantes emergentes.

Con el moderno croma-
tografo de liquidos de alta re-
solucion, expresaron, se iden-
tifican y cuantifican particulas
en muestras de alimentos, por
si contienen pesticidas o poli-
meros que se pueden separar
y tener asi un diagndstico mas
preciso sobre la composicion
de los productos.

Este equipo habra de
permitir al ITSON avanzar en
su funcion fundamental de lo-
grar la formacion de recursos
humanos de alta calidad, los
cuales podran realizar traba-
jos de tesis con mayor preci-
sion, sostuvieron, debido a que
los estudiantes de maestria y
doctorado habran de trabajar
con tecnologia de punta en su
formacion.

Al tener mayor capaci-
dad para identificar compues-
tos extranos en los alimentos,
declararon, el ITSON estara en
disposicion para prestar a la
comunidad en general el ser-
vicio de evaluacioén de calidad
en los alimentos como garan-
tia de inocuidad para el consu-
midor.

Permitira también que
un mayor numero de investi-
gadores del ITSON puedan rea-
lizar publicaciones en revistas
o grupos de revistas cientificas
nacionales e internacionales,
manifestaron.

FLUOROMETRO
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El Dr. Lopez Cervantes,
investigador del ITSON, cate-
dratico universitario, autor
de decenas de publicaciones,
ganador de premios interna-
cionales, afirmé que mediante
otro de los equipos adquiridos,
el fluorometro, se podra de-
tectar la presencia de antioxi-
dantes en muestras de diver-
sos tipos.

Un antioxidante, recor-
dd, es una molécula capaz de
retardar o prevenir la oxida-
cion de otras moléculas. Las
reacciones de oxidacion pue-
den producir radicales libres
que comienzan reacciones en
cadena que dafnan las células
y producen en el ser humano
enfermedades como el cancer,
explico.

Mediante este equipo,

afirmo, se puede determinar si
un alimento contiene en ver-
dad el total de antioxidantes
que se le atribuyen y en con-
secuencia si es capaz de pro-
teger al cuerpo de algunas en-
fermedades.
“Ya podremos tener eviden-
cias concretas sobre los an-
tioxidantes en los alimentos y
con ello proteger la salud de la
poblacion, pues asi nadie po-
dra mentirle sobre la calidad
de un alimento”, manifesto.

El antioxidante al cho-
car con el radical libre, es de-
cir cede un electron, se oxida
y se transforma en un radical
libre débil no tdxico.

Existen antioxidantes
como el acido ascoérbico o vita-
mina C encontrado en anima-
les y plantas. Como no puede
ser sintetizado por los seres
humanos y debe ser obtenido

LALE

s J 4

de la dieta, es una vitamina.

El glutation es un pép-
tido que contiene cisteina y es
encontrado en la mayoria de
las formas de vida aerobia. No
es requerido en la dieta y es
sintetizado en las células des-
de sus aminoacidos constituti-
VOS.

La melatonina es un po-
deroso antioxidante que puede
cruzar facilmente las membra-
nas celulares y diferencia de
otros antioxidantes, no expe-
rimenta un ciclo redox, que es
la capacidad de una molécula
de experimentar la reduccion
y la oxidacion repetidas veces.

La vitamina E es el nom-
bre colectivo para un sistema

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



de ocho tocoferoles y toco-
trienoles relacionados, que
son vitaminas antioxidantes
liposolubles, detallo.

Los carotenoides estan
entre los pigmentos naturales
mas comunes y han sido ca-
racterizados hasta ahora mas
de 600 compuestos diferen-
tes, definid, y son responsa-
bles por muchos de los colo-
res rojos, amarillos y naranja
de las hojas, frutas y flores de
los vegetales, asi como tam-
bién por el color de algunos
insectos, aves, peces y crus-
taceos y se les puede detec-
tar a través del nuevo equipo
adquirido por el ITSON.

Finalmente, los poli-
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fenoles son fitoquimicos de
bajo peso molecular, impor-
tantes para el ser humano.
Estos constituyen uno de los
metabolitos secundarios de
las plantas, mas numerosos y
distribuidos por toda la plan-
ta, con mas de 800 estructu-
ras conocidas en la actuali-
dad, enfatizo.

Con patentes registra-
das en USA, en el PCT vy la
del procesamiento de los re-
siduos del camaron protegida
en 152 paises, el Dr. Lopez
Cervantes consider6 que con
estos equipos a disposicion
de la sociedad sonorense, el
ITSON incrementa su nivel de
academia y de investigacion.

De hecho, manifestd
Lopez Cervantes, esta Uni-
versidad sigue apostando al
liderazgo en materia de tec-
nologia de punta y seguir en
los primeros niveles de desa-
rrollo de nuevos productos.

Ademas de ser de las
primeras instituciones de ni-
vel superior en la capacidad
de produccion de articulos
cientificos para diversas re-
vistas  especializadas del
mundo, el ITSON es forma-
dor de recursos humanos de
alta calidad y ha desarrollado
tecnologia para el aprovecha-
miento de residuos agroin-
dustriales, lo cual robustece
su liderazgo en la materia.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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De Alfabetizacion Digital

Consolida ITSON su programa para reducir brecha digital

Con 265 personas gradua-
das y 138 cursos imparti-
dos este ano, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
consolida su programa de alfa-
betizacion digital iniciado en
2008.

Durante la ceremonia
de graduacion, el Rector del
ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, manifestd que este
programa permite a los adul-
tos adquirir las competencias
tecnologicas  indispensables
para poder seguir aprendien-
do, trabajar, divertirse y aun
para poder ensenar a sus ami-
gos y familiares sobre los mul-
tiples recursos y ventajas que
tiene esta era digital.

Para esta Universidad,
sostuvo, ese hecho tiene un
enorme significado ya que le
permite cumplir con su fun-
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cion de extender los beneficios
de la ciencia y la tecnologia a
la sociedad.

Ese esfuerzo permi-
te que el ITSON disminuya la
brecha digital y llevar a las
comunidades la instruccion
digital en este tiempo en el
que el leer y escribir ya no es
suficiente para poder vivir en
la era de la informacion, ma-
nifesto.

Hace 60 anos, recor-
dd, el porcentaje de mujeres
en instituciones de educacion
superior no era mayor al 20%,
pero actualmente un 51% de
sus estudiantes son mujeres.

“Me alegra saber que
en este curso de alfabetiza-
cion tecnologica, el 80% de los
participantes son mujeres. Les
felicito porque con su edad y
experiencia demuestran que

no hay edad para el aprendi-
zaje”, refirio.

Entre 2008 y 2013, el
ITSON ha brindado 980 cursos
de alfabetizacién tecnoldgica,
sobre todo a adultos mayores,
con una asistencia total de 13
mil 330 personas, cuyos pro-
medios de aprendizaje se ha
ubicado entre 8.2y 9.2.

En ese mismo lapso han
sido alfabetizadas dos mil 813
personas entre los 15 y 80 anos
en el uso de las computadoras,
Internet, correo electrénico,
paqueteria de oficina, edicion
de video y Facebook.

Acompanaron a los gra-
duados sus familias, sus 31
profesores, que son estudian-
tes de Licenciados en Ciencias
de la Educacion, ademas de
las autoridades del ITSON.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



Realiza ITS

Foro Emprendedores en Accion

Busca Universidad potenciar el crecimiento de las empresas en la region

ara apoyar el proceso de
Pcreacién de nuevas em-

presas mediante el ase-
soramiento y consultoria en
temas especializados en la
generacion de ideas empre-
sariales, el Instituto Tecnolo-
gico de Sonora (ITSON) rea-
lizé el Foro “Emprendedores
en Accion”.

Al poner en marcha los
trabajos, el Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medi-
na, manifestd que se busca
fortalecer el planteamiento
y puesta en marcha de nego-
cios, asi como en el proceso
de obtencion de habilidades
empresariales para el manejo
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y crecimiento de esas empre-
sas.

Estableci6 que este
tipo de eventos significan
un gran paso para que Mé-
xico pueda salir de la etapa
del subdesarrollo, ya que
mediante el conocimiento
se pueden dirigir de mane-
ra adecuada los negocios, lo
cual potenciara el crecimien-
to econodmico de la region,
del Estado y la Nacion.

A través de la Incu-
badora de Negocios del IT-
SON, expuso, se contribuye
a la generacion de empresas
y de empleos, por lo cual es
de alabarse la disposicion de

los participantes en el foro a
contribuir en el avance eco-
nomico y social de la pobla-
cion.

Durante el evento, se
indic6 que ademas de im-
pactar en la generacion de
empleos, el ITSON busca pro-
mover el ambiente empren-
dedor entre la comunidad
universitaria y la comunidad
en general.

De igual forma, se
contribuye en el crecimien-
to econdémico de la industria
regional, en la comercializa-
cion de nuevas tecnologias y
en motivar el emprendimien-
to en sectores minoritarios.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON



REALIZAN PRIMERA SEMANA DE SALUD

Y SEGURIDAD EN ITSON

on el propésito de fo-
Cmentar la cultura de la
prevencion en la salud
y promover la seguridad en
el personal de la Institucion,
el Departamento de Labora-
torios y Audiovisuales de IT-
SON, a través de su area de
Seguridad e Higiene, organi-
z6 la Primera Semana de Sa-
lud y Seguridad, con el lema
“Si no te cuidas tu ;quién?”
Realizada en el Edi-
ficio de Tutorias de Unidad
Nainari, la Semana conto
con platicas motivacionales
y de concientizacion acerca
del cuidado de la salud (tan-

ITSON y su Gente, edicion 581.

to fisica como mental), di-
fusion de informacion sobre
enfermedades cronico-dege-
nerativas como sobrepeso y
obesidad; cancer de mama,
de prostata y cervicouteri-
no; asi como de capacita-
cion en seguridad sobre el
uso y manejo de extintores
y procedimientos de evacua-
cion de inmuebles.

Personal médico y de
nutricion del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social y res-
catistas del Departamento
de Bomberos fueron los en-
cargados de impartir dichas
platicas.
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Asimismo se realizo
un simulacro de evacuacion
del Edificio de Tutorias, bajo
la inspeccion de personal del
Departamento de Bomberos.

Se cont6 también con
un modulo de atencion de
medicina preventiva por par-
te del ISSSTESON, con activi-
dades como toma de presion
arterial, glucosa e indices de
masa corporal, contribuyen-
do a la deteccion temprana
de enfermedades como hi-
pertension, diabetes y obe-
sidad.



Educar para
Trascender

Diplomado en

Ensehanza
de la ._(%///3)““// [TSON

Objetivo:

Fortalecer el desempefio profesional artistico de docentes,
coredgrafos, interpretes, promotores y gestores , mediante un programa de
capacitacion y actualizacion con herramientas tedricas-metodoldgicas
fundamentales para la ensefanza de la danza.

Periodo: Septiembre 2013-Junio 2014
Duracion: 180 hrs.

Lugar: Instituto Tecnologico de Sonora Mayores informes:

(Unidad Obregon y Unidad Navojoa). Al (01 644) 4 10 90 01. Ext. 1765

Inversion: $10,500 (piferido en pagos mensuales) Mtra. Rosa Leticia Lopez Sahagun
Responsable del Programa de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes

rosa.lopez@itson.edu.mx

y al (01 644) 410 90 00 Ext. 1172

Lic. Ma. Cristina Inclan Campoy
Encargada de Actualizacion y Desarrollo Artistico

maria.inclan@itson. edu.mx

Direccion de Ciencias Licenciatura en Direccion Departamento
Gestion y Desarrollo de Extension de Extension

de las Artes Universitaria de la Cultura

Departamento
Sociocultural

Sociales y
Humanidades




JORNADA COMUNITARIA EN
MASIACA EN APOYO A

DIF NAVOJOA

Una exitosa Jornada Comunitaria realizd el
DIF Navojoa, que preside Jennifer Castro de
Guerrero, en la comunidad de Masiaca, donde
se atendié a mas de 700 personas, entre niios,
jovenes y adultos, quienes se vieron beneficiados
con los diferentes servicios que se ofrecieron de
manera gratuita.

Vecinos de las 12 comunidades que
integran la comisaria de Masiaca acudieron
puntuales a la cita, entre las que destacan San
José y Jopopaco, recibiendo atencion médica,
psicoldgica, juridica, corte de pelo, elaboracion
de alimentos y manualidades, bazar de ropa,
examen de la vista, credencializacion de
INAPAM, entre otros.

La Presidenta de DIF resalté que en esta
ocasion y con el proposito de llevar ain mas
apoyos a las comunidades, se integraron al equipo
de trabajo dependencias del Ayuntamiento como
Educacion y Cultura y el Instituto del Deporte,
quienes realizaron entre las nifas y nifos un

rally con actividades deportivas y culturales.
Por parte de ITSON se contd con el apoyo de
alumnas de Lic. en Psicologia quienes brindaron
platicas a los menores sobre higiene y alumnos
de Lic. en Ciencias del Ejercicio fisico quienes
brindaron masajes terapéuticos a los asistentes.
se conto con el apoyo de Lic. en Nutricion
quienes pesaron, midieron y brindaron apoyo
nutricional a los presentes.

Acompanada del comisario de Desarrollo,
Abelardo Zazueta Nieblas, y de la directora de
DIF, Gabriela Castaneda Quesney, Jennifer de
Guerrero hizo entrega de 120 despensas y 100
colchonetas, ademas de una silla de ruedas para
Lucia Cristina Palma Moroyoqui.

En representacion de la comunidad,
la maestra Josefina Valenzuela Moroyoqui y la
nina Abigail Ortega Quijano, agradecieron la
presencia de las autoridades municipales y en
particular a la Presidenta de DIF, por llevar
tantos apoyos para los vecinos de Masiaca.

Curso de capac
a lo Metodo

Imparten: Desarrollo Integral de
Supervisores Empowerment

En coordinacion con Educacion Continua y el
area de Vinculacion ITSON Unidad Navojoa,
dio inicio el curso “Desarrollo Integral de
| | supervisores de Empowerment” el pasado
L 5 de abril de 2013 para el personal de CF
"4 MARTIN GUITAR, teniendo como objetivo
desarrollar de manera integral sistemas de ;
- trabajo y habilidades en el supervisor que
estimulen el desempefo individual y grupal,
desplegando acciones proactivas con los nuevos
paradigmas en la gestion del talento humano.

Dicho curso tuvo una duracion de 24
horas y se finalizo el dia 18 de mayo, siendo el
instructor el Lic. Rogelio Novelo C.
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Firman Convenio con
Centro Nueva Vida

y Escuela Primaria
Ingeniero Felipe Salido

El pasado jueves 16 de mayo del presente ano,
se llevo a cabo la firma de un convenio de
colaboracion de alianza entre el Centro Nueva
Vida, coordinado por la Lic. Claudia Cinco
Ochoa, la Escuela Primaria Estatal Ingeniero
Felipe Salido, que dirige la Profra. Eréndira
Corral Villegas y el Instituto Tecnologico de
Sonora, Unidad Navojoa, que dirige el Mtro.
Daniel Antonio Rendon Chaidez, a través del
Departamento de Vinculacion que coordina la
Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia.

En la reunion se especifico que el
objetivo de realizar dicha alianza a través
del area de Enlace Comunitario, siendo la
responsable la Lic. Gloria Maria Cano Castaneda;
es el desarrollo de talleres para personal
docente de la escuela primaria, ademas de
talleres extracurriculares para los alumnos con
diferentes tematicas de prevencion como factor
de riesgo y proteccion, adicciones, autoestima,

manejo de emociones, violencia entre padres e
intrafamiliar, comunicacion, toma de decisiones,
solucion de problemas, imagen corporal vy
sexualidad, entre otros. La Lic. Claudia Cinco
menciond que gracias al apoyo de los alumnos se
ha logrado llegar a mas espacios en las escuelas,
logrando brindar una reeducacion en adultos y
una cultura de prevencion y concientizacion en
los nifos.

Por su parte el Mtro. Daniel Rendon,
director de ITSON, agradecio6 el apoyo hacia los
alumnos a través de la oportunidad de realizar
sus practicas y servicio social en las escuelas.
Por Gltimo la Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia
Coordinadora del departamento de Vinculacion,
reafirmo el compromiso que se tiene con los
diferentes organismos e instituciones educativas
de insertar a jovenes de diferentes programas
educativos.

itacion “Introduccion

logia de las 7'S”

s dias 23 y 25 de abril de 2013, dentro de
s instalaciones de nuestra institucion en la
ridad Navojoa, personal administrativo y
adémico se capacito en la Introduccion de
Metodologia de las 7 ‘S con el objetivo de
le el personal sea capaz de implementar y
licarla en su area de trabajo para mejorar
imagen e incrementar la eficiencia en sus
bores diarias.

omo instructoraimpartio el curso la Ing. Mayglo
ontoya Castro, con temas importantes como
s antecedentes y beneficios, metodologia
neral, las fases de las 7’S, asi como los
incipales obstaculos para su implementacion.
icho curso tuvo una duracion 8 horas.
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Imparten: Uso de los Recursos
Virtuales Disponibles en Plataforma

El Departamento de Acceso al Conocimiento |
de esta institucion, impartio un curso de
capacitacion denominado “El uso de los
recursos virtuales disponibles en plataforma”,
con el proposito de que los maestros conozcan
los beneficios que ofrece en esta pagina virtual
u facilitar la busqueda de los temas de las
materias de las distintas carreras.

Con una duracion de dos horas, se
analizaron los temas como acceso a libros ]
virtuales, objeto de aprendizaje, tesis virtuales ™
y bases de datos; esta capacitacion estuvo a w.

fue llevada a cabo en las instalaciones del Itson &
Unidad Navojoa en el edificio del CIT el dia 05
de junio de 2013. .
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