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REUNION ANUAL
DE ACADEMIAS

Coadyuva la Institucion en el desarrollo
regional: Dr. Cruz Medina

Q través de la mejora continua de sus programas edu- -
cativos y por la via de la investigacion, la vinculacién
y la extension de los beneficios de la ciencia y la cul-
tura, el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) coadyuva
en el desarrollo regional, afirmé el Dr. Isidro Roberto Cruz

Medina.

Al poner en marcha la Décima Reuniéon Anual de
Academias celebrada del 26 al 28 de junio, el Rector del IT-
SON puntualizé que este evento demuestra la capacidad.uni-
versitaria para trabajar en equipo y exponer en diversos foros
los productos de su quehacer académico.

Mediante su trabajo cotidiano, expreso, el ITSON
cumple con proporcionar a la sociedad los profesionistas in-
tegralmente formados para alcanzar el desarrollo regional.

La investigacion cientifica realizada por los académi-
cos es la mejor via para liberar al pais de la dependencia eco-
némica y tecnoldgica, al tiempo que detiene los dafios que,
posiblemente irreversibles, se le han causado al medio am-
biente.

-
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Agregd que para que la Ins-
titucion realice sus funciones sus-
tantivas con calidad, es necesario
continuar con la acreditacion de
los programas educativos y con la
indispensable participacion activa
y comprometida de su planta do-
cente.

Con las Reuniones Anuales
de Academias, afirmd, esta Univer-
sidad cumple una década compar-
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tiendo sus experiencias y trabajo
arduo para cumplir el reto de una
instituciéon de su tipo: coadyuvar
en el desarrollo social y econdmico
de México a través de sus funciones
sustantivas de ensefianza, investi-
gacién y extension de los conoci-
mientos cientificos y culturales.
Luego de la inauguracion
del evento, inici6 el Tercer Semi-
nario de Educacién a Distancia “La

28

Evaluacién en Ambientes Virtua-
les”; asimismo la Mtra. Sara Iglesias
Morales, Consultora de ANUIES,
ofreci6 la conferencia magistral.

Por la tarde el Dr. Héctor
Rivera Armenddriz, de la CEEyS
de la Seccion 54 del SNTE ofrecid
la conferencia magistral y se rea-
lizé6 un Panel de Expertos bajo el
tema La Evaluaciéon del Perfil del
Facilitador.
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El dia jueves 27 de junio se
presentaron diversas ponencias y
carteles simultdneos, asi como el
Quinto Foro de Academias “Admi-
nistracion y Validacion del Trabajo
de Academias” y un programa cul-
tural.

El viernes 28 de junio , la
conferencia magistral estuvo a car-
go del Dr. Omar Ivan Gavotto No-
gales, Profesor Investigador de la
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Universidad del Valle de México y
alas 13.00 horas serd la clausura.
Estuvieron presentes el
Dr. Jesus Héctor Hernandez, Vi-
cerrector Académico; Mtro. Jaime
René Pablos Tavares, Vicerrector
Administrativo; Dra. Imelda Lore-
na Vazquez Jiménez, Directora de
Ciencias Econ6mico Administrati-
vas; Mtro. Mario Vasquez Jiménez,
Director Unidad Guaymas; Dra.

Guadalupe de la Paz Ross, Direc-
tora de Ciencias Sociales y Huma-
nidades; Dr. Jaime Garatuza Payan,
Director de Recursos Naturales y la
Mtra. Reyna Isabel Piza Gutiérrez,
Coordinadora de Desarrollo Aca-
démico del ITSON.
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A JUBILADOS

iniciar con alegria una
Anueva etapa de su vida,

pues aun tienen muchas
experiencias y conocimientos
por compartir, llamo el Rector
del Instituto Tecnoldgico de So-
nora (ITSON) a dos personas que
se jubilaron de sus actividades.

Durante una ceremonia
especial, el Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina resalté que Héctor
Cuen Valenzuela y la Mtra. Con-
cepcion Camarena Castellanos
se distinguieron por haber cum-
plido con su trabajo, por haber
ayudado a la Institucion a cum-
plir con sus objetivos.

“Deseo que partan a esta
nueva etapa de su vida como un
ball cargado de recuerdos, y
seleccionen los mas agradables,
que seguramente tuvieron mu-
chos”.

“En este inicio de la nue-
va etapa de su vida haganlo con
alegria, con la satisfaccion del
deber cumplido y con la espe-
ranza de conseguir un futuro
mejor, pues a la edad que se ju-
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bilan tienen mucho que ofrecer
a la sociedad”, cito.

A quienes estan aun den-
tro de la institucion los llamod
a seguir construyendo un futuro
mejor para la sociedad.

Cuen Valenzuela ingre-
sO al ITSON el 23 de agosto de
1982 como jardinero y en 2002
fue nominado como intendente,
puesto que desempend hasta
el 2009 cuando fue promovido
como vigilante, pero en abril
del mismo ano ocupa el puesto
de técnico de servicios genera-
les, hasta el 2011 que lo nom-
bran técnico polivalente.

Finalmente, el 26 de sep-
tiembre del 2011 hasta la fecha,
ha realizado labores de técnico
de mantenimiento adscrito al
Departamento de Servicios Ge-
nerales y Mantenimiento.

La Mtra. Camarena Cas-
tellanos fue maestra investiga-
dora de tiempo completo del
Departamento de Humanidades
desde el 1 de julio de 1984.

En 1987 es nombrada Jefa

de ese Departamento, puesto
que desempei6 destacadamen-
te hasta 1995 cuando volvid a
su trabajo como maestra inves-
tigadora de tiempo completo.
En el ano 2000 le con-
fieren la responsabilidad como
Coordinadora de Artes Visuales
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y a partir del 2005 regresa a sus
origenes dentro del area acadé-
mica como maestra de tiempo
completo en el Departamento
de Sociocultural, donde realizo
su vocacion con admirable en-
trega. A ambos se les entregd
un reconocimiento por lealtad
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y vocacion manifestada en su
efectiva labor diaria.

A nombre de la Asocia-
cion Unica de Trabajadores del
ITSON (AUTITSON), la Secreta-
ria General, Mtra. Danyra Alva-
rado, les dirigié unas palabras
a los jubilados, deseandoles lo

mejor en esta nueva etapa de
su vida y recordandoles que su
nombre siempre sera recordado
por sus companeros y amigos de
la Institucion.

Este evento se realizd el
martes 02 de julio de 2013.
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L Instituto Tecnoldgico de

Sonora (ITSON) sera sede

del 1er Encuentro Nacional
de Gestion Cultural (ENGC), que
se desarrollara del 3 al 5 de oc-
tubre del presente ano, el cual
congregara a representantes de
la cultura de instituciones pu-
blicas y privadas del Estado de
Sonora y del resto del Pais.

Con este evento se espera
generar un espacio de reflexion,
analisis y discusion, para con-
cretar acuerdos con respecto a
la consolidacion de la gestion
cultural como profesion en Mé-
xico,

Lo anterior fue posible
gracias a la conjuncion de es-
fuerzos de universidades e insti-
tutos de educacion superior en
el pais, y a través de la Licen-
ciatura en Gestion y Desarrollo
de las Artes del ITSON, y el apo-
yo del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes (CONACUL-
TA).

Esta iniciativa surgio para
congregar a gestores culturales,
instituciones, universidades,
organizaciones, asociaciones,
redes, colectivos, empresas y
demas grupos o personas inte-
resados en la profesionaliza-
cion de la gestion cultural en
la Republica, y se llevara al
cabo mediante la discusion e
intercambio de experiencias y
aprendizajes en torno a la his-
toria, avances, problematicas
y propuestas de trabajo cola-
borativas, que permitan definir
el rumbo de las acciones de los
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distintos agentes involucrados.

Dicho encuentro es de
gran relevancia para el desarro-
llo cultural de nuestro pais, ya
que busca también posibilitar el
intercambio y vinculacion entre
profesionales, estudiantes, do-
centes e investigadores desde
la practica de la gestion cultural
como un ejercicio de socializa-
cion e integracion del sector.

En conferencias, paneles
tematicos, mesas de trabajo y
mesas de analisis, se abordaran
seis temas transversales de in-
terés actual:
1.Formacion e investigacion en
gestion cultural
2.Politicas culturales y partici-
pacion ciudadana
3.Empresas y emprendimientos
culturales
4.Gestion cultural y comunica-
cion
5.Practicas artisticas y transfor-
macion social
6.Redes y asociatividad en el
campo de la cultura

Ademas contaremos con
un tianguis cultural para la pro-
mocion, difusion y comerciali-
zacion de proyectos, servicios y
bienes relacionados con el sec-
tor cultural.

Los interesados podran
intervenir de las siguientes for-
mas:

«Con presentacion de ponencias
que muestren resultados de in-
vestigacion o sistematizacion de
experiencias que aporten ele-
mentos conceptuales, metodo-
légicos, legales y técnicos de la

gestion cultural.

*Mediante presentacion de la
experiencia de organizaciones o
proyectos culturales.

«Como expositor en el tianguis
para promover su institucion,
organizacion, empresa 0 pro-
yecto con vias a la vinculacion
con otros participantes y la co-
mercializacion de sus productos
y servicios.

«Como adherente co-organiza-
dor, para apoyar en la promo-
cion y difusion del evento.
«Como asistente a las activida-
des programadas en el Encuen-
tro.

El Comité Académico esta
integrado por catedraticos e in-
vestigadores del Instituto Tec-
noldgico de Sonora, Universidad
Autonoma de Coahuila, Univer-
sidad Auténoma de la Ciudad de
México, Universidad Auténoma
Metropolitana, Universidad Au-
tonoma de Zacatecas, Universi-
dad Benito Juarez Autonoma de
Oaxaca, Universidad de Guada-
lajara y Universidad Veracruza-
na.

Para mayores informes
sobre las bases y formas de
participacion, los interesados
pueden acceder al sitio: www.
encuentrodegestioncultural.
org.mx, donde podran consultar
la convocatoria e informacion
general sobre el desarrollo del
Encuentro Nacional de Gestion
Cultural, el primero en nuestro
pais.
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VERAND

Ninos de 3 a 10
anos de edad
realizan actividades
que estimulen su
desarrollo motriz,
intelectual y

social, a traves

de un programa

de recreacion
educativa durante
la XVIII edicion del
Campamento de
Verano Menique 2013
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on el proposito de gene-

rar una cultura en el uso

adecuado del tiempo li-

bre de los nifnos, asi como
dar una alternativa de calidad a
las familias y madres que traba-
jan, contribuyendo a la mejora
social, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora, a través del Depar-
tamento de Educacion, inicid el
Campamento de Verano Menique
2013, cuya duracion fue del 24
de junio al 12 de julio.

En la inauguracion estu-
vo presente el Rector del ITSON,
Dr. Roberto Cruz, quien dio la
bienvenida a los nifos y felicitd
a maestros y alumnos por la la-

MENIQUE EN ITSON

bor que hacen en este proyectoy
por la calidad de su trabajo que
ofrecen a la comunidad.

“El desarrollo de nues-
tra comunidad, radica en lo que
podamos edificar a través de la
educacion y formacion de nues-
tros ninos y esta se vera refleja-
da en las experiencias que esta-
mos dispuestos a compartir con
los pequenos participantes” , ex-
preso el Rector en su mensaje de
inauguracion.

Durante este periodo al-
rededor de 123 pequenos desa-
rrollaran sus habilidades cogniti-
vas, invencion cientifica, grafica
plastica y habilidades motoras a

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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través de actividades ludicas.
También realizan actividades
que le ayudaran a desarrollar su
inteligencia y capacidad motriz,
ademas de facilitar su socializa-
cion, ninos y ninas asistiran a las
instalaciones del Instituto para
participar en las actividades del
campamento, sefalé la Mtra.
Monica Davila, coordinadora de
este programa adscrito a la Di-
reccion de Educaciéon y Humani-
dades.

Las actividades que se
llevan acabo son recreativas y
lidicas dentro de los espacios
acondicionados para el trabajo
con los ninos, asi como excursio-
nes al aire libre para el recono-
cimiento del medio ambiente,
el entorno cultural y espacios
para la ciencia.

Todas las actividades del
campamento estan disenadas
con objetivos pedagodgicos, de
manera tal que para los peque-
nos resulta provechoso como
una preparacion para cuando
ingresen al sistema escolar.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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PERAJ ADOPT@ U

nte autoridades del Insti-

tuto Tecnoldgico de Sonora

encabezadas por el Rector,

Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina, se llevo a cabo la graduacion
de la 6a. generacion del Programa
ITSON PERAJ adopt@ un amigo, pe-
riodo 2012 - 2013.

El evento tuvo lugar en el
edificio de Tutorias del Campus Nai-
nari, beneficiandose en esta gene-
racion a 50 nifos de quinto ano de
primaria de entre 10 y 11 anos de
edad pertenecientes a escuelas de
educacion basica aledanas al mismo
campus, como son: Salvador Allen-
de y Carmen Sanchez de la Colonia
Morelos y Gregorio Torres Quintero

de la Colonia Tepeyac, entre otras.

El Rector Isidro Roberto Cruz
Medina en su mensaje de felicita-
cion a los graduados, a tutores y a
sus familiares, expresé su deseo de
que este proceso de acompanamien-
to tenga la posibilidad de potenciar
el desarrollo afectivo, emotivo e in-
telectual de los ninos y ninas para
que se facilite su integracion social;
permitiéndoles convertirse en ciu-
dadanos responsables, aficionados
al deporte, a la cultura, al conoci-
miento y defensores de la conserva-
cion del medio ambiente.

Como tutores de los ninos
participaron alumnos de diferentes
carreras, como: Ingeniero Indus-
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trial y de Sistemas, Lic. en Diseno
Grafico, Lic. en Psicologia, Lic. En
Ciencias de la Educacion, Lic. En
Economia y Finanzas, Lic. en Ad-
ministracion de Empresas Turisti-
cas, Lic. En Administracion, Ing. en
Ciencias Ambientales, Ing. Biotec-
noélogo, Ing. Civil, entre otras.

Los alumnos tutores ayudan
a los ninos en sus tareas escolares,
participan con ellos en actividades
donde se abordan temas relativos a
los valores, historia, tecnologia, In-
ternet, cuidado del medio ambien-
te, habitos de estudio, alimenta-
cion, nutricion, entre otros.

Este evento se realizo el 25
de junio de 2013.

ITSON y su Gente, edicion 582.
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La instituch

an no e Nace

responsable por danos,
robo 0 accidentes dentro

y fuera de las

instalaciones del centro.

DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS

L ITSON a través del
EDepartamento de
Ciencias Agronomicas
y Veterinarias, en conjun-
to con la Jurisdiccion No.
IV de la Secretaria de Salu-
bridad y Asistencia, lleva-
ron a cabo el Proyecto de
Prevencion de Enfermeda-
des Zoonoticas en las ins-
talaciones de CUDDEC.
Con él se pretende
concientizar a la comu-
nidad en general sobre la
importancia de la cultura

ITSON y su Gente, edicion 582.

de la atencion basica en el
cuidado y salud de las mas-
cotas a través de la imple-
mentacion del Nivel Pri-
mario de Salud (educacion
para la salud y proteccion
oportuna), promoviendo la
castracion y vacunacion de
sus animales, para la pre-
vencion y control de enfer-
medades.

Con el desarrollo de
este proyecto se beneficia-
ra al Programa Educativo
de Medicina Veterinaria y
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Zootecnia, asi como a la
comunidad de las colonias
del sur de la Ciudad, ya que
se implementaran progra-
mas médicos que ayuden
a atenuar la problematica
de salud de las mascotas;
a la vez que proporcionara
a los estudiantes la prac-
tica de los aspectos médi-
cos aprendidos durante sus
academias.

Este evento se rea-
liz6 el 26 de junio de 2013.




ITSON Y H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

l Instituto Tecnologico de
ESonora y el H. Ayuntamien-

to de Cajeme pactan acuer-
do de voluntades con el objeto
de formalizar la relacion de
colaboracion y cooperacion en-
tre la Secretaria de Desarrollo
Econémico y las diferentes de-
pendencias institucionales del
ITSON.
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Dicho convenio se basa
en la definicion de proyectos
conjuntos que impacten en el
desarrollo académico de estu-
diantes y profesores asi como
en el servicio que la Secretaria
ofrece a través de sus diferen-
tes programas a la comunidad.

De igual forma se preten-
de generar informacion util que

permita identificar problema-
ticas especificas que ameriten
ser analizadas y resueltas; y por
ultimo, disefar soluciones para
mejorar el desempeno de los
agentes economicos.

Este evento fue realizado
el lunes 24 de junio de 2013.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON




RECONOCE ANFECA Y CACECA

a Asociacion Nacional de
LFacultades y Escuelas de
Contaduria y Administra-
cion (ANFECA) otorgd reconoci-
mientos a profesores de tiempo
completo y de apoyo adscritos
al a Direccion de Ciencias Eco-
nomico Administrativas del Ins-

tituto Tecnologico de Sonora.
En la ceremonia estuvie-
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ron presentes el Dr. JesUs Héctor
Hernandez Lopez, Vicerrector
Académico; Dra. Imelda Lore-
na Vazquez Jiménez, Directora
de la Divisién de Ciencias Eco-
nomico Administrativas; Mtra.
Guadalupe Esparza Garcia, Jefa
del Depto. de Ciencias Adminis-
trativas; y Mtro. Rodolfo Valen-
zuela Reynaga, Jefe del Depto.

de Contaduria y Finanzas.

ANFECA otorgd nueve
reconocimientos a académicos
certificados en Contaduria PU-
blica, cinco en Administracién y
a siete como Académicos Certi-
ficados.

Igualmente, CACECA
(Consejo de Acreditacion en la
Ensefanza de la Contaduria y
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Administracion, A.C.) hizo en-
trega de reconocimientos a diez
académicos por Formacion de
Pares Evaluadores, al participar
en el Curso-Taller “Formacion
de Pares Evaluadores de Progra-
mas Académicos”.

De igual forma, a nivel
doctorado ANFECA otorgo reco-
nocimiento al Dr. Sergio Ochoa
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Jiménez por haber obtenido el
primer lugar en el Vigésimo Oc-
tavo Premio Nacional de Tesis
de Licenciatura y Posgrado, con
el trabajo “Organizacion, iden-
tidad y red, entre la estructura-
cion y reestructuracion turistica
del sur de Sonora”.

El Vicerrector Académi-
co de ITSON, Dr. JesUs Héctor

Hernandez Lopez felicitd a los
académicos reconocidos, a la
vez que reconocid el trabajo,
esfuerzo y compromiso por ellos
desarrollado en beneficio de los
estudiantes de la Institucion, y
de la sociedad en general.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON



| Centro Evaluador Espacio
EEmpresarial, S.A. de C.V,,

adscrito al Organismo Cer-
tificador AICON INTERNACIO-
NAL, S.C., hizo entrega el pri-
mero de julio del afo en curso,
de un distintivo al Instituto Tec-
noldgico de Sonora.
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DISTINCION

Dicho reconocimiento fue
recibido por el Rector de la Ins-
titucion, Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, de manos de la Directo-
ra General de dicho Centro, Lic.
Rosalinda Pizarro Santos.

El Rector resalté la im-
portancia que tiene la vincula-

cion para que los estudiantes
de la Institucion puedan desa-
rrollar sus practicas en ambien-
tes reales de trabajo; asimismo
convoco al grupo de candidatos
en proceso de evaluacion, a dar
su mejor esfuerzo para lograr la
certificacion, que habra de ser

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON



de mucha utilidad en su desa-
rrollo profesional.

Con esta distincion se
reconoce la contribucion del
ITSON en los resultados de alto
desempeno y en la asesoria en
el estandar Imparticion de Cur-
sos de Formacion del Capital
Humano de Manera Presencial
Grupal EC0217.

Estableciéndose por ello
como una universidad mexicana
que ha concretado con éxito un
proceso de evaluacion de com-
petencias en el que ha amal-
gamado la curricula, alumnos
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candidatos y maestros asesores,
estableciendo estrategias de
alto nivel que vinculan a la uni-
versidad con el ambito laboral.

De igual forma se hizo
entrega de tal distintivo a la
Mtra. Santa Magdalena Mercado
Ibarra quien es asesora y res-
ponsable del proyecto, asi como
a la Lic. Flor Patricia Flores Ca-
macho como asesora.

En el acto estuvieron
presentes: Dr. Jesus Héctor Her-
nandez Lopez, Vicerrector Aca-
démico; Dra. Guadalupe de la
Paz Ross Arguelles, Directora de

Ciencias Sociales y Humanida-
des; Mtra. Mirsha Alicia Sotelo
Castillo, Jefa de Departamento
de Psicologia; ocho candidatos
que se encontraran en evalua-
cion de evidencias el mes de
julio del presente ano; y Lic.
Brenda Alejandra Valverde Car-
mona, Evaluadora del Centro de
Evaluacion externo.
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DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL ITSON

L Rector del Instituto Tecno-
Elégico de Sonora, Dr. Isidro

Roberto Cruz Medina con
fundamento en el Art. 125 de
la Ley de Obras Plblicas y Ser-
vicios, y en el capitulo segundo
del reglamento de la misma Ley,
tomo protesta a la Mtra. Juana
Elsa Ibarra Villarreal, Jefa del
Depto. de Adquisiciones, como
nueva integrante del Comité de
Obras Publicas, en calidad de
Vocal.

Dicho nombramiento se
realiza con el objetivo de con-
ducir las obras publicas que la
Institucion demanda, con apego
a la normatividad vigente y bajo
los criterios de economia, efica-
cia, eficiencia, imparcialidad y
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honradez en la aplicacién de los
recursos financieros, materiales
y humanos, a fin de asegurar las
mejores condiciones para el IT-
SON.

Tomada la protesta, el
Rector Cruz Medina exhortd a
la nueva integrante a contribuir
en forma estratégica para me-
jorar la organizacion con los va-
lores de la Institucion e integrar
un alto valor agregado al mane-
jo de los recursos financieros,
materiales y humanos, asi como
transparentar la gestion univer-
sitaria y favorecer la rendicion
de cuentas.

Con este nuevo nom-
bramiento, el Comité de Obras
Publicas queda integrado de la

siguiente forma: Mtro. Jaime
René Pablos Tavares, Vicerrec-
tor Administrativo, como Presi-
dente; Mtro. Rodrigo Arturo Lara
Elizondo, Director de Recursos
Materiales y Servicios Genera-
les, como Secretario Ejecuti-
vo; Dr. JesUs Héctor Hernandez
Lopez, Vicerrector Académico,
como Vocal; Dr. Armando Garcia
Berumen, Director de Planea-
cion, como Vocal; Arqg. Héctor
Rojas Lopez, Jefe de Depto. de
Obras, como Vocal y Mtra. Jua-
na Elsa Ibarra Villareal, Jefa del
Depto. de Adquisiciones, como
Vocal.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



INSCRIPCIONES EN EL ITSON

el 02 al 10 de julio se rea-
Dliza el proceso de inscrip-

cion de los alumnos en las
unidades de ITSON Cd. Obregon,
Guaymas-Empalme y Navojoa.

El proceso de inscripciones para
el semestre agosto-diciembre
2013 en el Instituto Tecnoldgico
de Sonora se realiza nhormalmen-
te, anuncio el Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina.

El Rector del ITSON ana-
dié que en este proceso de ins-
cripcion se esperan alrededor de
3,500 alumnos de nuevo ingreso
distribuidos en 23 carreras de li-
cenciatura.

Los alumnos se inscriben a
través de Internet desde el sitio
donde se encuentren en www.
itson.mx/inscripciones, lo que
representa una ventaja para la
gran cantidad de estudiantes del
ITSON que viven en el norte de
Sinaloa o en diversas ciudades de
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Sonora, principalmente, ademas
de otras entidades.

Se prevé que esta opcion
sea aprovechada cuando menos
por un 75 por ciento del alum-
nado, mientras que el resto lo
hara de manera presencial en la
unidad o Campus donde cursa sus
estudios.

Un alto porcentaje de es-
tudiantes lo hacen via Internet
debido a la comodidad que re-
presenta, pero quienes tengan
alguna duda podran hacer con-
tacto con un equipo dedicado a
la atencion en registro escolar de
las tres Unidades de ITSON.

Asimismo se dijo que para
facilitar el pago de colegiaturas
el Departamento de Tesoreria de
la Institucion brinda la oportuni-
dad a los alumnos de realizar sus
pagos en las tiendas “OXX0” sin
cargo adicional, lo que facilita su
inscripcion durante las 24 horas
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del dia.

La seleccion de carga para
alumnos de nuevo ingreso sera
del 02 al 04 de julio y la selec-
cion de carga para los alumnos
de reingreso del 05 al 10 de julio.

Ademas los ajustes de cla-
ses programadas se atenderan el
dia jueves 11 de julio de 9:00 a
13:00 hrs. Y finalmente los ajus-
tes de horarios se atenderan del
12 de julio al 04 de agosto.

Los alumnos de reingreso
ya conocen la dinamica de ins-
cripcion de ITSON a través del
sistema electronico, ademas de
contar con su matricula, contra-
sefa y una cita asignada. Para las
inscripciones se tiene entre los
requisitos para quedar inscritos
el no tener adeudos como pagos
a tesoreria o por servicios en bi-
bliotecas y laboratorios.
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VAZQUEZ GUDINO™

a categoria de Escasos Re-

cursos Economicos, la que

mas apoyara a estudiantes,
dijo el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, Rector del ITSON.

Un aproximado de 300
becas para alumnos de nuevo
ingreso a sus programas de Pro-
fesional Asociado y Licenciatu-
ra, aprobd el Comité de Beca
“Moisés Vazquez Gudino”, que
por primer ano opera en el Ins-
tituto Tecnologico de Sonora,
informé el Rector del ITSON.

El Rector manifestdo que
el apoyo econémico se otorgd
a quienes carecen de recursos
economicos suficientes o bien
que cuentan con talentos so-
bresalientes en categorias como
Excelencia académica; Partici-
pacion en trabajo comunitario;
Artes, cultura popular, idiomas;
Investigacion, desarrollo tecno-
légico, emprendedurismo, y De-
porte.

El area que mas becas
otorgo fue el de Escasos Recur-
sos Economicos, con 168, segui-
da de Excelencia Académica,
con 70.

El resto de las becas se
distribuyeron en Trabajo Comu-
nitario; Arte, cultura popular e
idiomas; en Investigacion, desa-
rrollo tecnoldgico, emprende-

ITSON y su Gente, edicion 582.

durismo, y Deportes.

El objetivo de este pro-
grama es ampliar la cobertura
de educacion superior a estu-
diantes de situacion econdémica
adversa, talentos especiales y
que cuenten con deseos de su-
peracion, a través de la asigna-
cion de apoyo econdmico por
dos semestres para el inicio de
su carrera profesional.

Es muy importante que
los beneficiados completen su
proceso de inscripcion y acudan
a su platica de induccion, me-
diante la cual se les aclararan
las principales dudas que pudie-
ran tener respecto a su carrera.

Los beneficiados deberan
de enviar un correo a la direc-
cion electronica becamoisesvaz-
quez@itson.edu.mx en donde
expresen que aceptan esta beca
y el tramite de documentacion
y firma de documentos y com-
promisos sera el 14 de agosto.

Aclaré que al momento
de inscribirse se emitira un re-
cibo de pago, aunque la canti-
dad que aparecera en el recibo
de inscripcion no incluira aun la
bonificacion de los dos mil pesos
de la beca.

Los estudiantes tienen
hasta el 19 de agosto para reali-
zar el primer pago del semestre,

y para esa fecha ya se tendra el
recibo con la cantidad correcta.

Explico que el recurso se
abonara directamente en la co-
legiatura de este semestre, que
sera de dos mil pesos al semes-
tre por los dos primeros semes-
tres.

Esta beca no es acumula-
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ble con otros beneficios de ca-
racter similar, como el pago de
estudios universitarios, dentro
y fuera de la institucion, por lo
que si tienen otra beca tendran
que reportarlo y renunciar a
ésta.

Pueden renovar esta
beca para el siguiente semestre

ITSON y su Gente, edicion 582.

y bajo ciertas condiciones.

El beneficiario debera
cumplir con ciertas obligaciones
durante todo el semestre, asi
como seleccionar carga com-
pleta de materias de acuerdo al
plan de estudios y aprobar todas
la materias del semestre.

Tampoco podra dar de

baja materias durante el se-
mestre, pero debera cumplir
con el servicio becario, que es
de 50 horas, a excepcion de la
Categoria de Deportes, donde el
servicio consistira en entrenar y
competir con el selectivo que
corresponda.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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nte autoridades de la Insti-
Atucién encabezadas por el

Rector, Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, el Departamento
de Deporte y Salud llevé a cabo
la Reunion de inicio del Ciclo
Alto Rendimiento 2013-2014.

En ella se evaluaron re-
sultados obtenidos por el ITSON
en la Universiada Nacional, a la
vez que se presento el programa
para el siguiente ciclo.

El Rector Cruz Medina
destaco el importante papel
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que el Instituto Tecnologico de
Sonora ha tenido en el deporte
nacional universitario duran-
te los Ultimos anos, al ubicarse
dentro de los diez primeros lu-
gares en medallas.

“Estoy seguro que con
la experiencia de ahora, con
el cambio de reglamentos, van
a poder aprovechar esta expe-
riencia para mejorar en térmi-
nos de medallas la situacion del
Instituto Tecnologico de Sono-
ra”, expreso el Rector.

Felicito a los respon-
sables del deporte por el gran
esfuerzo realizado durante el
ciclo anterior, y los invito a pro-
mover las becas que la Institu-
cion ofrece a los estudiantes
que muestren habilidades de-
portivas, o que destaquen en el
aspecto académico, ya que de
esta forma el ITSON continta
contribuyendo con el desarrollo
de nuestra region.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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\CADEMIA DE BEISBOL CATEGORIA

econocimientos fueron entregados por el Mtro. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria;
Giap Pérez Corral, Jefe del Departamento de Deporte y Salud; Mtra. Martha Angélica Valencia Rivera,
\dministrativa y Responsable de Extension Deportiva; Profr. Raul Hernandez, Jefe de la rama de beisbol y
te Cruz Molina, Coordinador de la Academia de Beisbol ITSON.

—
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on una breve pero simbo-
Clica ceremonia, se llevo a

cabo el abanderamiento
de los equipos selectivos de la
Academia de Beisbol ITSON que
representaran a nuestra Institu-
cion en los diversos torneos na-
cionales.

Dicho acto protocolario
tuvo cita en el estadio de beis-
bol “El Potro”, de la Unidad
Nainari, y estuvo encabezado
por el Doctor Isidro Roberto
Cruz Medina, Rector del Institu-
to Tecnologico de Sonora, quien
dio la bienvenida a los pequenos
peloteritos y a los padres de fa-
milia asistentes.

El Dr. Cruz Medina estu-
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vo acompanado por el Maestro
Jaime René Pablos Tavares, Vi-
cerrector Administrativo; Maes-
tro Misael Marchena Morales,
Secretario de Rectoria; Maestro
Gabriel Galindo Padilla, Direc-
tor de Extension Universitaria;
Maestro Pavel Giap Pérez Co-
rral, Jefe del Departamento de
Deporte y Salud; Maestra Martha
Angélica Valencia Rivera, Encar-
gada administrativa y Responsa-
ble de Extension Deportiva, asi
como el Profesor Héctor Raul
Hernandez Hernandez, Jefe de
la Rama de Beisbol de ITSON.
Tras la presentacion de
las selecciones, el Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina brindo unas

" ABANDERAN A SELECCIONES DE LA !

emotivas palabras a los peque-
nos seleccionados.

“Es importante que us-
tedes, jugadores, entrenadores
que se encuentran a punto de
partir a las diferentes sedes, se
den cuenta de que no solo van
como un grupo deportivo por-
tando los colores instituciona-
les, sino también se consideren
como la imagen de nuestra Uni-
versidad a donde se dirigiran,
porten orgullosos el color del
Potro, pero también actlen en
base a los valores de su acade-
mia y de la institucion que re-
presentan”, fueron las palabras
de la maxima autoridad de IT-
SON.
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CADEMIA ITSON RUMBO

Acto seguido se realizé el
credo deportivo, el cual estu-
vo a cargo de los ninos Alberto
Gracia Alvarez y Miguel Angel
Beltran Ozuna, destacados pe-
loteritos de la categoria 11-12
anos, quienes seran parte del
seleccionado que representara
a ITSON en el campeonato na-
cional a celebrarse en nuestra
ciudad.

Para finalizar, los mismos
pequenos recibieron el banderin
en manos del Rector para des-
pués tomarse la tradicional foto
oficial con las autoridades de
nuestra Institucion.

ITSON y su Gente, edicion 582.
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Equipos participantes y el lugar a celebrarse:

Equipo Lugar Fecha

7-8 anos
Seleccion Azul y Blanca Culiacan, Sinaloa 19 al 28 de Julio
9-10 anos

Seleccion Ligera  San Luis Rio Colorado, Sonora 7 al 14 de Julio

Seleccion Pesada Ciudad Judrez, Chihuahua 7 al 14 de Julio
11-12 anos

Seleccion Ligera Ciudad Obregon, Sonora 7 al 14 de Julio
Seleccién Pesada Culiacan, Sinaloa 7 al 14 de Julio

13-14 anos

Seleccion Ligera Tijuana, Baja California 7 al 14 de Julio

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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ontagiados por la alegria,
Centusiasmo y energia, mas
de 300 nifos y jovenes de
5a 15 afnos se dan cita estos dias
en las instalaciones deportivas
del Instituto Tecnoldgico de So-
nora, con el tradicional Campa-
mento de Verano ITSON 2013, el
cual se encuentra celebrando su
edicion nimero 24.
Acompanados por sus ins-
tructores y guias de grupo, los

CAMPAMENTO
DE VERANO

ITSON 2013

pasar sus vacaciones aprendien-
do de manera saludable y diver-
tida.

El campamento cuenta
con un grupo de maestros y en-
trenadores capacitados, quienes
estaran impartiendo actividades
deportivas y de recreacion, to-
das ellas orientadas a su desa-
rrollo y sana diversion.

Esta sera la primera de
dos etapas del evento, con una

lio la primera etapa y del 15 al
26 de julio la segunda etapa,
teniendo un horario de activida-
des de 08:00 a 13:00 horas.

En esta edicion, el ITSON
contintia con sus actividades ex-
tras, entre las cuales incluyen
visitas guiadas a diversos luga-
res de diversion, como el Par-
que Infantil, Zoologico, entre
otros, ademas de su tradicional
fogata-lunada.

duracion de dos semanas cada
una, siendo del 01 al 12 de ju-

- alumnos realizan sus activida-
u 1 des con el objetivo principal de

o

g Ny ST
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Participa ITSON

enprograma
e
Piloto” para el

Club de Nifios y

El Instituto Tecnologico de
Sonora en conjunto con
agrupaciones sociales inte-
grantes del CESNAV (Con-
sejo Economico y Social de
Navojoa), firmaron acuerdo
para llevar a cabo un cam-
pamento de verano enfoca-
do a la creacidn e iniciacion
piloto del Club de Ninos y
Ninas, A.C.

El Mtro. Daniel Anto-
nio Rendon Chaidez, Direc-
tor de ITSON Unidad Navo-
joa, y el empresario local,

Lic. Guillermo Nava Amaya,
entre otras personalidades,
se reunieron con el pro-
posito de dar inicio a este
proyecto con el que habran
de beneficiarse inicialmen-
te alrededor de 45 ninos
y nifas, y a futuro podran
atenderse alrededor de 700
menores que viven una si-
tuacion irregular en su am-
biente familiar.

El campamento
arrancé en las instalaciones
del CAM (Centro de Aten-

Imparten curso Desarrollo

Integral de Supervisores
Empowerment

ITSON y su Gente, edicion 582.
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cion Mdltiple), de la colonia
Jacarandas de esta ciudad.

Con una duracion de
dos semanas y un promedio
de tres horas por dia; los
ninos seran atendidos por
personal de ITSON Unidad
Navojoa, donde participa-
ran en actividades como
lectura, manualidades, visi-
tas a cines, museos, recrea-
cion, deporte; todo ello sin
costo alguno.




Organizan Quinta g
Feria de Ideas

En las instalaciones de IT-
SON Navojoa Unidad Sur,
Patio CAS, se llevd a cabo
el pasado mes de mayo, la
“52, Feria de Ideas Empre-
sariales”.

Evento relevante
tanto para los alumnos, por
presentar el trabajo que a
lo largo del semestre se ha
forjado; asi como para los
maestros que conforman
la Academia, pues les per-
mite transmitir los conoci-
mientos claves para formar
lideres emprendedores y
enfrentarlos al reto que re-

presenta iniciar su propio
negocio.

De igual forma se
presentan los fundamen-
tos para emprender, tomar
conciencia de la realidad
del mercado, asi como re-
comendaciones para poner
el negocio por el camino
del éxito.

Esta actividad va di-
rigida a todo el alumnado
que conforma la academia
Emprendedor, al alumnado
en general de ITSON, asi
como al personal docente y
administrativo de la Institu-

cion y por supuesto a invita-
dos externos.

La organizacion de
esta Feria estuvo a cargo
de la Lic. Oralia Paloma-
res y Mtra. Elisa Morales,
Lic. Ariana Ruiz, Mtro. Luis
Antonio Castro, Mtro. Je-
sus Rivera, Lic. Rosa Laura
Borbon Lopez y Mtro. JesUs
Alberto Cota Luévano. Y el
apoyo de casi 300 alumnos
por parte de la Academia
Emprendedor, la cual per-
tenece al bloque de Forma-
cion General de ITSON Uni-
dad Navojoa.

ITSON y su Gente, edicion 582.

Educacion Continua en coordinacion
con el Area de Vinculacion de ITSON
Unidad Navojoa, impartieron el cur-
so “Desarrollo Integral de superviso-
res de Empowerment”.

El curso se dio al personal de
“CF MARTIN GUITAR”, con objetivo
de desarrollar de manera integral
sistemas de trabajo y habilidades en
el supervisor, que estimulen el des-

empeno individual y grupal, desple-
gando acciones proactivas con los
nuevos paradigmas en la gestion del
talento humano.

Tuvo una duracion de 24 ho-
ras y fue impartido por el instructor,
Lic. Rogelio Novelo C.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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El Departamento de Ser-
vicios Estudiantiles de IT-
SON Unidad Navojoa llevd
a cabo durante el periodo
enero-mayo 2013 diversas
acciones de promocion de
la oferta educativa de la
Institucion.

El Dpto. a cargo de
la Lic. Oralia del Carmen
Palomares Ramirez, realizo
varias visitas a preparato-
rias de la ciudad y la region

ITSON y su Gente, edicion 582.
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del mayo, asi como instala-
cion de stands en diferen-
tes tiendas comerciales con
el fin de promover y ofrecer
a los nuevos aspirantes las
distintas carreras con que
ITSON Navojoa cuenta para
su nueva etapa profesional.

Uno de los princi-
pales stands fue el que se
presento en el magno even-
to “DECIDE” organizado
por el Gobierno del Estado

B Promociona ITSON
Unidad Navojoa
oferta educativa

de Sonora, en el cual au-
toridades, personal admi-
nistrativo y académico de
la Institucion, participaron
informando a mas de 800
jovenes que mostraron in-
terés sobre la oferta educa-
tiva, servicios, becas e ins-
talaciones de ITSON Unidad
Navojoa.

Firma ITSON Convenios |

Acuerda ITSON Unidad Na
nios de colaboracion con er
tituciones de la region, co
de que alumnos de la In:
licen su servicio social y |
fesionales participando en
proyectos que las mismas ¢

Se concretaron acu
Colegio de Estudios Cienti
logicos del Estado de Sonol
representado por la Direct
tel 24 de Febrero, Lic. Alm
Obregon en representacic
tor Gral., Mtro. Martin Ale

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



Realizan Segundo Foro
Interaccion del Adulto
Mayor con los Videojuegos

El propodsito de este foro
realizado en Unidad Na-
vojoa fue que los adultos
mayores vivan la experien-
cia de jugar el video juego
“Angry Birds”, en diferen-
tes consolas (Wii, Xbox 360,
Kinect y pantalla tactil).

El evento tuvo lugar
en el Edificio CAS del Insti-
tuto Tecnologico de Sonora
Unidad Navojoa, y estuvo a
cargo de los Cuerpos Aca-
démicos: “Redes y Teleco-

municaciones” y “Actores y
Procesos Psicoeducativos”.

Estuvieron presentes
en este Segundo Foro, el
Dr. Joaquin Cortez Gonza-
lez, Director de Ingenieria 'y
Tecnologia y el Mtro. Marco
Antonio Hernandez Aguirre,
Jefe de Departamento Na-
vojoa.

El grupo de adultos
mayores invitados perte-
necen al “Club de Adultos
Mayores Allende”, quienes

experimentaron la posibili-
dad de dominar diferentes
tecnologias para controlar
los videojuegos.

El desarrollo de esta
interaccion con los adul-
tos mayores estuvo a car-
go del Dr. Ramoén René Pa-
lacio Cinco, Dr. Christian
Oswaldo Acosta Quiroz y los
estudiantes de L.S.I.A. Ka-
ren Yarely Rojo Valenzuela
y Monico Yunkio de JesUs
Kawano Ruiz.

Generales de Vinculacion

vojoa conve-
npresas e ins-
n el objetivo
stitucion rea-
racticas pro-
actividades y
eneran.

erdos con el
ficos y Tecno-
-a (CECYTES),
ora del Plan-
a Flor Atondo
n del Direc-
jandro Lopez

Garcia; también con la empresa Bor-
daxpress, representada por su Gerente
Gral., Lic. Aybeth Araceli Avalos Félix,
y con la Camara Nacional de la Industria
de Transformacion, Delegacion Valle del
Mayo (CANACINTRA), representada por
su Presidente el Ing. Angel A. R. Bours
Zaragoza, la consejera Mtra. Laura Lo-
rena Velarde Araiza y la presidenta Lic.
Alejandra Ramirez Camargo.

Por el ITSON se contd con la pre-
sencia del Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina, Rector de la Institucion, el Mtro.
Daniel Antonio Rendon Chaidez, Director

ITSON y su Gente, edicion 582.

de Unidad Navojoa, y la Lic. Lydia Gua-
dalupe Miranda Garcia, Coordinadora de
Vinculacion Unidad Navojoa.

Con estos convenios se busca for-
malizar las relacion que establece la
universidad con los sectores productivos
de bienes y servicios publicos y priva-
dos, instituciones de educacion, y la so-
ciedad, para beneficio de ambas partes;
es una caracteristica distintiva de las
universidades, que gracias a ella, la for-
macion de los estudiantes es practica.

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON




| Instituto Tec-
nolégico de
Sonora Unidad
Guaymas a tra-
vés del Progra-
ma Educativo
de Ingeniero
en Software llevé a cabo
la ceremonia de egreso
de la primera generacion
de Ingenieros en Softwa-
re de dicha Unidad.

El Director de la
Unidad, Dr. Mario Alber-
to Vazquez Garcia dirigio
un emotivo mensaje a

ITSON y su Gente, edicion 582.

CULMINA CON EXITO PRIMERA GENERACION DE

INGENIERO EN SOFTWARE

los graduados, a quienes
hizo recordar sus prime-
ros momentos de ingreso
a la Institucion; de igual
manera los exhorté a dar
el maximo en su vida la-
boral y dejar en alto el
nombre de ITSON y del
programa educativo en
que se graduan.

El Dr. Vazquez
Garcia expresé que con
esta generacion culmi-
nan cuatro afos que en-
trelazaron muchas vidas,
generaron amistades vy

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON

hermandades.

Cuatro anos donde
muchos lograron desa-
rrollarse tanto profesio-
nal como personalmen-
te.

El evento finaliz6
con la entrega de reco-
nocimientos a los alum-
nos mas destacados de
la generacion, quienes
hicieron uso de la pala-
bra para agradecer a los
presentes por su amis-
tad y apoyo a lo largo de
su vida universitaria.
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Educar para
Trascender

Diplomado en

Ensehanza
de la ._(%/////;(/ [TSON

Objetivo:

Fortalecer el desempefio profesional artistico de docentes,
coredgrafos, interpretes, promotores y gestores , mediante un programa de
capacitacion y actualizacion con herramientas tedricas-metodoldgicas
fundamentales para la ensefanza de la danza.

Periodo: Septiembre 2013-Junio 2014
Duracion: 180 hrs.

Lugar: Instituto Tecnologico de Sonora Mayores informes:

(Unidad Obregén y Unidad Navojoa). Al (01 644) 4 10 90 01. Ext. 1765

Inversion: $10,500 (piferido en pagos mensuales) Mtra. Rosa Leticia Lopez Sahagin

Responsable del Programa de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes

rosa.lopez@itson.edu.mx

yal (01 644) 410 90 00 Ext. 1172
Lic. Ma. Cristina Inclan Campoy

Encargada de Actualizacion y Desarrollo Artistico
maria.inclan@itson.edu.mx

Direccion de Ciencias Licenciatura en Direccion Departamento
Gestion y Desarrollo de Extension de Extension

de las Artes Universitaria de la Cultura

Departamento
Sociocultural

Sociales y
Humanidades







