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SU
ITSON
CELEBRA

58º
ANIVERSARIO
Cumplir  el  58° aniver-

sario  de la fundación 
del Instituto Tecnoló-
gico de Sonora, es un 

hecho que enorgullece a los  
miembros de esta comunidad 
universitaria, dijo el Dr. Isidro 
Roberto Cruz Medina, Rector 
del ITSON.
	  Fue el 11 de julio de 
1955 cuando un grupo de no-
tables ciudadanos Cajemenses 
miembros del Club de Leones 
se reunieron para dar respues-
ta  a cientos de jóvenes y pa-
dres de familia de Cajeme y 
el Sur de Sonora  que deman-
daban una oportunidad  para 
continuar sus estudios una vez 
concluida la secundaria.

	 Hasta entonces solo 
quienes tenían recursos econó-
micos suficientes o quienes es-
taban dispuestos a hacer gran-
des sacrificios para ellos y sus 
familias podían emigrar a otras 
ciudades donde sí había educa-
ción media superior.
	 Gracias a la iniciativa de 
ese grupo de ciudadanos enca-
bezados por Don Moisés Vás-
quez Gudiño y con la participa-
ción de la sociedad Cajemense  
se abrió por primera vez en el 
sur de Sonora una escuela pre-
paratoria a la que se denominó 
Instituto Justo Sierra, en honor 
al gran filósofo positivista de 
México.
	 Con el paso del tiempo 

2 ITSON y su Gente, edición 583. Órgano oficial de comunicación para el personal ITSON ITSON y su Gente, edición 583. Órgano oficial de comunicación para el personal ITSON

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
Rector 

Dr. Jesús Héctor Hernández López
Vicerrector Académico

Mtro. Jaime René Pablos Tavares
Vicerrector Administrativo

Mtro. Misael Marchena Morales
Secretario de la Rectoría

Dra. Lilia E. Torres Moran 
Coordinadora de Comunicación 

Institucional

ITSON y su Gente No. 583
 ITSON Unidad Obregón 

5 de Febrero No. 818 sur 
Edificio de Rectoría 

Tel. 410 09 00 Ext. 2905 
Tel. Directo: 410 09 05 

e-mail: elitsonysugente@itson.mx 
e-mail: ltorres@itson.edu.mx

Cd. Obregón, Sonora, México.
Agosto 2013

Directorio



esa modesta  preparatoria fue 
creciendo para transformarse 
primero, en el Instituto Tecno-
lógico del Noroeste y posterior-
mente en el Instituto Tecnológico 
de Sonora.
	 La oferta académica ini-
cial, que contenía  bachilleratos 
cultural y técnicos,  evolucionó a 
la oferta de estudios profesiona-
les que a mediados de la década 
de los setentas  consolidó al IT-
SON como una Institución univer-
sitaria  que apuntaló el desarro-
llo humano, social y económico 
de nuestra región.
	 El Rector del ITSON, Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina, ex-
presó que cada uno de los logros 
que el ITSON ha alcanzado en sus 
58 años de existencia ha sido gra-
cias a la participación de la so-
ciedad Cajemense que lo apoya 
y lo reconoce como una de sus 
obras ejemplares más preciadas.
	 Fieles a nuestras funciones  
institucionales, dijo, celebramos 
este aniversario agradecidos  hoy 
como ayer por el respaldo que 
nos brinda la sociedad regional.
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El alumno debe ser el centro de los esfuerzos de la Universidad, declaró el 
Dr. Cruz Medina, Rector del ITSON

Incrementar la calidad acadé-
mica, la atención integral al 
estudiante y la cobertura de 
la educación superior, son los 

retos que universidades como 
el ITSON deben afrontar en los 
nuevos tiempos, aseguró el Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina. 
	 El Rector del Instituto 
Tecnológico de Sonora puntua-
lizó que además de reforzar 

los programas de extensión del 
arte, la cultura y el deporte ha-
cia la comunidad, se debe colo-
car al alumno como el centro de 
los esfuerzos de la universidad.
	 Al darle la bienvenida a 
un nuevo ciclo escolar a los in-
tegrantes de los cuerpos acadé-
micos de la institución, el Rec-
tor precisó que solamente con 
el esfuerzo de cada uno de los 

docentes se podrá seguir ele-
vando la calidad académica del 
ITSON.
	 Para ello, en los próximos 
días seguirán los encuentros del 
personal universitario en los que 
se trabajará directamente en la 
integración y actualización de 
la misión, visión y valores insti-
tucionales.
	 Mediante el Plan de De-

Exhorta Rector del ITSON
a consolidar calidad educativa
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sarrollo Institucional, expuso, 
se habrá de redefinir el rumbo 
de la institución en el corto y 
mediano plazo, por lo cual las 
aportaciones de cada integran-
te del ITSON, van a ser muy va-
liosas.
	 Uno de los insumos más 
importantes para lograr los ob-
jetivos de calidad y pertinencia 
en la universidad es la prepara-
ción de su planta docente, sos-
tuvo, pues actualmente el 85% 
de los estudiantes está en pro-

gramas académicos de calidad 
evaluados con criterios exter-
nos.
	 Al mismo tiempo, se re-
quiere incrementar las inves-
tigaciones científicas, seguir 
participando en la creación, 
renovación y transmisión de la 
cultura, puesto que una de las 
funciones más importantes de 
la universidad es extender los 
beneficios de la ciencia, la tec-
nología, la cultura y el deporte 
hacia la comunidad, manifestó.

	 Exhortó a cada uno de los 
integrantes de los cuerpos aca-
démicos a trabajar sin descanso 
en el camino ya forjado de una 
universidad reconocida nacional 
e internacionalmente, lo cual 
los debe llenar de orgullo, pues 
se está cumpliendo con los an-
helos de la sociedad que le ha 
dado vida y sustento al ITSON.
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El Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), en sus 
Campus Obregón, Guay-
mas-Empalme y Navojoa, 

inició las clases correspondien-
tes al semestre agosto-diciem-
bre con más de 15 mil estudian-
tes.
	 “Estoy seguro que los es-
tudiantes que hoy inician en el 
ITSON un nuevo ciclo, obtendrán 
la preparación necesaria para 
convertirse en los profesionistas 
competentes que la sociedad 
necesita para su desarrollo; asi-
mismo reforzarán los valores y 
actitudes que los llevarán a ser 
mejores ciudadanos, honestos y 

responsables para la conviven-
cia armónica de la comunidad”.
 	 El Rector del ITSON, Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina, dijo 
además en su mensaje de bien-
venida a los estudiantes  “en el 
ITSON tenemos la gran respon-
sabilidad de fomentar la liber-
tad de pensar, de discutir, de 
expresar ideas, así como anali-
zar y resolver los problemas que 
afectan a la sociedad”.
 	 Por otra parte el Mtro. 
Antonio García Quintana, Direc-
tor de Servicios de Información 
dio a conocer que del total de 
estudiantes, 3 mil 500  corres-
ponden a alumnos de nuevo in-

greso.
 	 “El proceso de inscrip-
ción en este semestre se de-
sarrolló satisfactoriamente ya 
que los  alumnos de reingreso 
ya conocen la dinámica de ins-
cripción del ITSON lo que agili-
zó el proceso en el  sistema de 
información automatizado que 
permite el autoservicio”, seña-
ló el Director de  Servicios de 
Información.
	 Asimismo abundó que el 
proceso de inscripciones para 
este semestre se llevó a cabo 
del 02 al 04 de julio para alum-
nos de nuevo ingreso y del 05 al 
10 de julio a alumnos de segun-

inician Clases en ITSON
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do semestre en adelante, conclu-
yendo de manera satisfactoria.
 	 En el ITSON la oferta edu-
cativa es de 23 licenciaturas que 
son: Licenciado en Administra-
ción, Licenciado en Adminis-
tración de Empresas Turísticas, 
Licenciado en Ciencias de la 
Educación, Licenciado en Cien-
cias del Ejercicio Físico, Licen-
ciado en Contaduría Pública, 
Licenciado en Dirección de la 
Cultura Física y el Deporte (Vir-
tual-Presencial), Licenciado en 
Diseño Gráfico, Licenciado en 
Economía y Finanzas, Licencia-
do en Educación Infantil, Licen-
ciado en Gestión y Desarrollo de 
las Artes, Licenciado en Psicolo-
gía, Licenciado en Tecnología de 
Alimentos, Ingeniero en Biosis-
temas, Ingeniero Biotecnólogo, 

Ingeniero en Ciencias Ambien-
tales, Ingeniero Civil, Ingeniero 
Electromecánico, Ingeniero en 
Electrónica, Ingeniero Indus-
trial y de Sistemas, Ingeniero 
en Mecatrónica, Ingeniero Quí-
mico, Ingeniero de Software y 
Médico Veterinario Zootecnis-
ta.
 	 Ofrece también la espe-
cialidad de en Enseñanza del 
Inglés como Lengua Extranjera 
y Profesional Asociado en Desa-
rrollo Infantil, así como Maes-
tro en Administración y Desa-
rrollo de Negocios, Maestro en 
Ciencias en Recursos Naturales 
(PNPC), Maestro en Ciencias de 
la Ingeniería, opción: Energía 
Eléctrica Maestro en Educación 
(Virtual-Presencial), Maestro 
en Gestión Financiera de Ne-
gocios, Maestro en Ingeniería 
en Administración de la Cons-
trucción, Maestro en Matemá-
tica Educativa, Maestro en In-
geniería en Logística y Calidad, 
Maestro en Administración de 
Tecnologías de Información.

 	 Y los doctorados son: Doc-
tor en Ciencias Especialidad en 
Biotecnología (PNPC) y Doctor en 
Planeación Estratégica para la 
Mejora del Desempeño.

En marcha escuelas y
 academias deportivas
 
Asimismo iniciaron actividades 
las escuelas y academias de de-
portes que a partir del 19 de 
agosto iniciaron inscripciones 
para sus cursos, informo el Coor-
dinador de Deportes, Mtro. Pavel 
Giap Pérez Corral.
	 Los cursos que se ofrecen 
son: aerobics, pilates, basquet-
bol, beisbol, futbol soccer, pe-
sas, tae kwon do, tiro con arco, 

karate do, tenis, natación adul-
tos, natación bebes, natación 
preescolar, natación niños, entre 
otros.
 
Para mayor información en Po-
lideportivo en Unidad Náinari o 
llamar al 410-90-05, así como co-
rreo electrónico deportesitson@
gmail.com.
 
Empezaron inscripciones 
de talleres artísticos
 
Para las inscripciones de talleres 
artísticos infantiles y adultos y 
la comunidad en general las ins-
cripciones iniciaron este 15 de 
agosto.
 
Para mayor información, acudir 
al Departamento de Extensión de 
la Cultura en Campus Náinari o 
a los teléfonos 410-90-14 y 410-
90-07.
 
Abiertas inscripciones para 
cursos de idiomas 
 
De la misma manera en los cur-
sos de idiomas las inscripciones 
se encuentran abiertas para ni-
ños y adultos hasta el 06 de sep-
tiembre.
 
Los cursos inician clases el 09 
de septiembre y culminan en di-
ciembre. Los cursos  para adultos 
son ingles, italiano, francés, ja-
ponés y portugués.
 
Para mayor información de los 
cursos pueden comunicarse al 
410-90-00 extensión 1355, 1356, 
1357 y 2250 o a los correos car-
men.lugo@itson.edu.mx, daniel.
nieblas@itson.edu.mx  y javier.
fuerte@itson.edu.mx.
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Un “Estudio de impacto 
por el cambio climático 
en los acuíferos Costa 
de Hermosillo y Cabor-

ca, en el Estado de Sonora”, 
realizará el Instituto Tecnológi-
co de Sonora (ITSON) en conjun-
to con la Comisión Nacional del 
Agua (CONAGUA).
	 El Rector del ITSON, Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina, ma-
nifestó que esta investigación se 

realizará conforme al convenio 
de colaboración firmado con el 
Director General del Organismo 
de Cuenca Noroeste de la Cona-
gua, César Lagarda Lagarda.
	 Expresó que será el De-
partamento de Ciencias del 
Agua y Medio Ambiente, perte-
neciente a la Dirección de Re-
cursos Naturales del ITSON, el 
área responsable de realizar di-
cha investigación, cuyos resul-

tados se esperan estén listos en 
el mes de noviembre próximo.
	 Una vez conocidos los 
datos sobre las reservas en los 
acuíferos de la Costa de Hermo-
sillo y Caborca, precisó, la CO-
NAGUA estará en mejor dispo-
sición para una adecuada toma 
de decisiones sobre aspectos 
como la construcción, reubica-
ción de asentamientos humanos 
en zonas costeras, obras para el 

Hará estudio ITSON
sobre acuíferos de Sonora
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Impacto de cambio climático en la Costa 
de Hermosillo y Caborca, el tema, dice 
el Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina

tratamiento de agua de mar en 
zonas sin posibilidades de abas-
to de agua dulce, entre las prin-
cipales.
	 Con una inversión no me-
nor a los dos millones de pesos, 
declaró, los estudios habrán de 
revelar cuáles deberán ser las 
acciones concretas de parte de 
las autoridades para prevenir 
los efectos del cambio climático 
en las zonas analizadas.
	 Para el ITSON, declaró el 
Rector, es de suma importancia 

ser parte de esta investigación, 
pues de ese modo se está ante 
la posibilidad de generar para la 
sociedad información útil sobre 
un tema de gran importancia 
para Sonora, como es la dispo-
nibilidad y calidad del agua en 
sus diversas regiones.
	 La investigación permite 
consolidar los vínculos del ITSON 
con el gobierno y la sociedad, 
destacó, pues con los resulta-
dos se permite a los actores de 
la vida pública estatal y federal 

preparar a la comunidad ante 
los eventos que en el presente y 
futuro el cambio climático pre-
senta como retos para todos.
	 Como testigos de la firma 
de este acuerdo estuvieron, por 
la Conagua, el encargado del 
área técnica, Lucas Oroz Ra-
mos, y por el ITSON, el Dr. Jai-
me Garatuza Payan, Director de 
Recursos Naturales del ITSON.
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El Instituto Tecnológico 
de Sonora reconoció a 72 
alumnos egresados titula-
dos de la carrera de Inge-

niería Industrial y de Sistemas 
de la generación 2009-2013 que 
destacaron en su trayectoria 
académica.
	 En la ceremonia, el  Rec-
tor, Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina tomó la protesta a los nue-

vos Ingenieros Industriales, y 
los felicitó por el esfuerzo que 
invirtieron, “el cual producirá 
frutos a futuro con la sociedad, 
las organizaciones y sus fami-
lias”, expresó. 
	 “Su egreso permite que 
la Institución cumpla una de 
sus funciones sustantivas, que 
es preparar profesionistas inte-
grales que habrán de ayudar en 

el desarrollo de la región y del 
país; su  egreso es fruto tam-
bién del esfuerzo de la comuni-
dad que con gran empeño fundó 
este recinto, ahora su alma Má-
ter”, agregó el Rector, Dr. Cruz 
Medina.
	 Por su parte el Dr. Alejan-
dro Arellano González, en nom-
bre de los maestros de Ingenie-
ría Industrial dirigió un mensaje 

Reconoce ITSON
a egresados titulados de IIS
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a los egresados, reflexionando 
sobre el gran esfuerzo realiza-
do por ellos, por sus maestros y 
familiares para la culminación 
exitosa de su graduación.
	 Asimismo Carolina Torres 
Alcalá, alumna reconocida, y 
por quien la generación llevó su 
nombre, en representación de 
sus compañeros agradeció el ha-
ber recibido un excelente nivel 

académico que se conjugó en la 
teoría y la práctica, por parte 
de un equipo docente de primer 
nivel como el del ITSON.
	 Además del Rector estu-
vieron presentes: el Vicerrec-
tor Académico Dr. Jesús Héctor 
Hernández López; el Secretario 
de Rectoría, Mtro. Misael Mar-
chena Morales; el Director de 
Ingeniería y Tecnología, Dr. Joa-

quín Cortez González; el Jefe 
de Departamento de Ingeniería 
Industrial, Mtra. Luz Elena Bel-
trán Esparza, y todo el Cuerpo 
Docente del Programa Educati-
vo de Ingeniería Industrial.
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Con miras a la formación 
integral de estudiantes en 
torno a la socio-hidro-eco-

logía incluyendo los conflictos 
por el agua, el Instituto Tecno-
lógico de Sonora (ITSON) parti-
cipó en el “Verano científico” 
que junto a la Universidad de 
Sonora y la Universidad Esta-
tal de Arizona, se realiza desde 
hace 10 años en la entidad.
	 El Dr. Jaime Garatuza Pa-
yán, Director de Recursos Natu-
rales del ITSON, manifestó que 
este programa busca la forma-
ción de recursos humanos con 
una experiencia binacional y 
bicultural en torno al tema del 
agua.
	 Con la participación de al 
menos 25 estudiantes y 10 pro-
fesores de las universidades in-
volucradas, sostuvo, se vivieron 

experiencias cercanas sobre los 
problemas derivados del agua, 
sobre todo en zonas áridas como 
la de Sonora.
	 El taller binacional fue 
de dos semanas, dijo, en la pri-
mera de las cuales se hicieron 
entrevistas con administradores 
del agua, productores e inves-
tigadores en torno al tema del 
agua y se visitaron obras de in-
fraestructura en diversas cuen-
cas hidrológicas de la entidad.
	 Durante la segunda se-
mana se elaboraron diversos 
experimentos que permitieron 
contestar preguntas científicas, 
y en esta ocasión fueron 10 los 
proyectos de estudio. 
	 Se instalaron equipos que 
permanecieron dos semanas en 
la región, con participación de 
instituciones como el Centro 

de Investigaciones Atmosféricas 
que monitoreó esas condiciones 
de manera permanente.
	 Otros estudios que se 
hicieron fueron los de escurri-
mientos de agua en diversas 
cuencas, con la instalación de 
un vertedor, una red de senso-
res de la humedad del suelo y 
en la región del Río San Miguel y 
estudios hidrológicos puestos en 
marcha con anterioridad.
	 Además se realizaron en-
cuestas entre la población sobre 
el agua y sus conflictos, lo cual 
fue de suma importancia para 
la toma de decisiones sobre el 
tema.

ITSON, UNISON y la Universidad Estatal de Arizona forman estudiantes 
en torno al agua

Realizan Verano
Científico en ITSON
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Con el propósito de esta-
blecer bases de colabo-
ración para desarrollar 
programas y proyectos 

afines, el Instituto Tecnológico 
de Sonora y la empresa Admi-
nistración Integral Yoreme, S.A. 
de C.V., firmaron un convenio 
de colaboración.
 	 El acuerdo con el cual se 
busca desarrollar programas y 
proyectos en beneficio de la so-
ciedad, fue establecido por el 
Rector del ITSON, Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina, y por el Lic. 
Jesús Ernesto Bautista Briones, 
representante de la empresa 
Yoreme, dando apertura a la 
vinculación entre ambas insti-
tuciones.
 	 Yoreme es una indus-
tria de alimentos enfocada a 
los cortes y procesos de carne 

de res, puerco y borrego, este 
convenio permitirá los univer-
sitarios del ITSON realizar sus 
prácticas profesionales y a los 
maestros participar en proyec-
tos de dicha empresa.
 	 El Dr. Cruz Medina es-
tableció que este convenio es 
muy importante para la Insti-
tución, ya que incrementa su 
vinculación con las empresas 
y en general con la sociedad, 
permitiendo a los estudiantes 
realizar sus prácticas profesio-
nales en ambientes reales de 
trabajo.
 	 Asimismo expresó la po-
sibilidad de ampliar a futuro 
estos convenios para que los 
profesores del ITSON puedan 
trabajar en forma conjunta con 
la empresa en el desarrollo de 
proyectos que sean de benefi-

cio para ambas partes.
	 Por su parte, el Lic. Bau-
tista Briones indicó que este 
acuerdo implica crecimiento 
tanto de la empresa como de 
sus clientes, porque tienen con-
fianza en instituciones como el 
ITSON y sus programas acadé-
micos, expresando su seguridad 
en el éxito del convenio.
 	 Durante la firma del 
acuerdo por parte de ITSON se 
contó con la asistencia del Vi-
cerrector Académico, Dr. Jesús 
Héctor Hernández López; el Se-
cretario de la Rectoría, Mtro. 
Misael Marchena Morales y el 
Dr. Gregorio Belmonte Juárez, 
Jefe del Departamento de Vin-
culación;por parte de Yoreme 
el Mtro. Octavio Serrano Arba-
llo, Coordinador de Desarrollo 
Humano.

vinculación con empresas regionales
Fortalece ITSON
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El Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON) incorpo-
ró a dos nuevas escuelas 
de   nivel medio superior, 

quien a partir de este ciclo es-
colar trabajarán en forma con-
junta con la Institución para 
orientar su vida académica de 
acuerdo a los lineamientos ins-
titucionales. 	
	 Para formalizar dicha 

incorporación el Rector del IT-
SON, Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina, recibió a los directores y 
representantes de las escuelas 
incorporadas a quienes les ex-
presó sentirse complacido de 
que el ITSON contribuya  con la 
educación media superior en el 
plan de desarrollo del País.
	 “Una de las metas del go-
bierno actual es llegar a un 60% 

de cobertura en educación me-
dia superior y la única forma de 
que se logre esta meta es que 
surjan nuevas instituciones, que 
sean en cierta forma acredita-
das e incorporadas a las institu-
ciones que tienen la facultad de 
validar sus estudios”, agregó.
	 Los directores y repre-
sentantes de las escuelas se 
comprometieron a brindar una 

Formaliza ITSON incorporación de dos 
escuelas de nivel medio superior
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educación integral que favorez-
ca en el alumno el desarrollo de 
su capacidad intelectual a fin de 
que lo capaciten para encontrar 
soluciones acordes a su realidad 
sociocultural.
	 Además de administrar 
las actividades académicas con 
honradez y apego a los princi-
pios de la ética profesional. Así 
como respetar y hacer respetar 

la integridad física y moral del 
Instituto Tecnológico de Sono-
ra, así como las instituciones de 
nivel medio superior incorpora-
das.
	 En el evento estuvieron 
presentes por parte de ITSON, 
el Mtro. José Manuel Ochoa Al-
cantar, Director de Servicios y 
el Mtro. Carlos Arturo Ramírez 
Rivera, Coordinador de Estudios 

Incorporados.
	 Y por parte de las es-
cuelas incorporadas del Colegio 
Vizcaya, Lic. Jorge Richardi Ro-
chín, Representante legal; y la 
Directora, Lic. Nancy Vanessa 
Camacho Rivera y por parte del 
Instituto Galy Sabater, la Direc-
tora, Mtra. Patricia Adela Robles 
Kelly.
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El pasado mes de agosto del 
año en curso, el Rector del 
ITSON Dr. Isidro Roberto 

Cruz Medina recibió al Dr. Ro-
berto Celaya Figueroa, quien 
estuvo a presentar y entregarle 
un ejemplar de su más reciente 
publicación, Contabilidad bási-
ca ,un enfoque humanista basa-
do en competencias de la Edito-
rial Cengage Learning. 
	 El Dr. Celaya, profesor in-
vestigador adscrito al Departa-
mento de Contaduría y Finanzas 
de la Institución, tiene con este 

en su haber diez libros publi-
cados de temas diversos como 
contabilidad, administración, 
controles internos, relaciones 
internacionales, liderazgo, mo-
tivación, emprendedurismo y 
gestión universitaria.
	 En la reunión el Dr. Cruz 
Medina hizo énfasis en el com-
promiso que tiene el ITSON de 
generar conocimiento pertinen-
te, relevante e innovador para 
hacer avanzar la ciencia y la 
cultura, lo cual se refrenda en 
productos como la obra del Dr. 

Celaya.
 	 Ambas partes convinieron 
establecer una fecha en breve 
para la presentación del libro en 
cuestión en la Institución.
 	 En la reunión estuvieron 
presentes también el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Vice-
rrector Académico y Dra. Imelda 
Lorena Vázquez Jiménez, Direc-
tora de Ciencias

Recibe Rector del ITSON a Dr. Roberto Celaya Figueroa, 
autor de Contabilidad básica un enfoque basado en competencias
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La Dirección de Ciencias 
Sociales y Humanidades 
del ITSON, a través del 
Departamento de Edu-

cación, ofreció el “1er. Di-
plomado de Actualización en 
Educación y Desarrollo Infan-
til”.
	 El objetivo principal de 
este diplomado fue ofrecer 
un espacio a los maestros de 
los programas de Profesional 
Asociado en Desarrollo Infan-
til (PADI) y Licenciado en Edu-

cación Infantil (LEI) en donde 
puedan actualizarse, homolo-
gar contenidos y plantear me-
tas rectoras para el programa. 
	 Con una duración total 
de 90 horas de trabajo pre-
sencial y virtual, el diplomado 
organizado en cinco módulos, 
se llevó a cabo en el período 
del 14 de junio al 10 de julio 
del año en curso, con una par-
ticipación de alrededor de 30 
maestros, todos ellos profeso-
res de sus respectivos progra-

mas.
	 Con este tipo de even-
tos, la Dirección de Cien-
cias Sociales y Humanidades 
avanza eficientemente en el 
cumplimiento de las metas 
establecidas que se orientan 
mejoramiento de la capaci-
dad y competitividad acadé-
mica, con lo cual se beneficia 
al personal académico y po-
blación estudiantil de dichos 
programas educativos.

Actualiza ITSON a profesores 
en educación y desarrollo infantil
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De manera exitosa con-
cluyó el décimo octavo 
campamento de verano 
meñique, en su edición 

2013, en el Teatro “Dr. Oscar 
Ruso Voguel”.
	 Con la finalidad de fa-
vorecer el desarrollo personal 
del niño, mediante experien-
cias de tipo recreativas, en 
sus áreas motoras, cognitivas y 

socio-afectivas, fue creado el 
Campamento de Verano Meñi-
que.
	 Por ello los 123 niños ins-
critos en este campamento, con 
ayuda de sus maestros prepa-
raron un número musical para 
finalizar sus actividades en don-
de, la temática fue “el circo” en 
el cual mostraron habilidades 
como la psicomotricidad y la 

socialización que desarrolladas 
este verano, ante  sus padres de 
familia y sus maestros.
	 La Dra. Guadalupe de la 
Paz Ross Argüelles, Directora 
de Ciencias Sociales y Huma-
nidades en nombre del Rector 
del ITSON, inauguró estas acti-
vidades, donde reconoció a los 
maestros, cuyo profesionalismo 
y entusiasmo han permitido el 

Concluye campamento
de verano meñique
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desarrollo de este programa por 
un año más.
	 Durante el cierre de talle-
res se realizó un reconocimiento 
a la Dirección de Recursos Mate-
riales y Servicios Generales, Li-
cenciatura en Administración de 
Empresas Turísticas, Laborato-
rio de Acuacultura, por el apoyo 
que han brindado al campamen-
to en los últimos años.

	 También se reconoció a 
las áreas de servicio a la comu-
nidad que participaron duran-
te este campamento como la 
Biblioteca Publica Jesús Corral 
Ruíz Programa Adopta Obregóny 
Grupo Scout No. 5 “Mak Chu”.
	 El campamento de ve-
rano Meñique nace como una 
iniciativa para ofrecer a la co-
munidad programas de calidad, 

donde sus niños aprendan mien-
tras se divierten. Durante 18 
años meñique se ha posicionado 
como un proyecto recreativo de 
educación no formal, ofrecien-
do atención para niños de 3 a 10 
años.
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El Profesor Investigador 
adscrito al Dpto. de Con-
taduría y Finanzas del IT-
SON, Dr. Roberto Celaya 

Figueroa, participó como con-
ferencista y tallerista invitado 
en el Congreso Internacional de 
Educación, realizado en Tepic, 
Nayarit, el pasado mes de julio 
del año en curso.
	 Invitado por la Univer-
sidad Vizcaya de las Américas, 
el Dr. Celaya realizó una serie 

de actividades entre las que 
destacan la plática estudiantil 
“Joven construye tu futuro” 
; plática docente “Docencia 
contable - un modelo huma-
nista basado en competen-
cias”; taller “Los seis errores 
en la construcción de procesos 
formativos basados en com-
petencias”; presentación del 
libro “Educación REALMENTE 
Superior”;  y la Conferencia 
Magistral “Relevancia-perti-

nencia-coherencia, modelo di-
namizador del proceso forma-
tivo basado en competencias” .
	 Además se generaron 
tres videos de charlas que sos-
tuvo con doctores de Cuba, 
España y Estados Unidos sobre 
temas de investigación y desa-
rrollo, calidad e innovación ,los 
valores y el proceso formativo. 

Participa dr. roberto celaya figueroa en 
congreso internacional de educación
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En fecha reciente, se llevó a 
cabo la Firma del convenio 
específico de colaboración 
con el Conservatorio de las 

Rosas de Morelia, Michoacán, en 
las instalaciones del ITSON-Unidad 
Obregón, Campus Centro, con el 
objetivo de formalizar las relacio-
nes que se tienen por proyectos 
culturales, con el ITSON-Unidad 
Navojoa. 
	 En la firma del convenio, 
participaron el Instituto Tecnoló-

gico de Sonora  y 
el Conservatorio 
de las Rosas, re-
presentado este 
último por la Mtra. 
Vianney Rivera, 
Coordinadora de los Cursos de Mú-
sica del Conservatorio de las Rosas 
en Sonora, en representación de 
su Rector, Mtro. Luis Jaime Cor-
tez Méndez.  Por parte del ITSON, 
estuvieron presentes el Mtro. Da-
niel Rendón Chaidez, Director del 

ITSON-Unidad Navojoa, el Prof. 
Javier Ayala Partida, Coordinador 
de Extensión y Difusión Cultural, 
Unidad Navojoa y la Lic. Lydia 
Miranda García, Coordinadora de 
Vinculación, Unidad Navojoa. 

FIRMA DE CONVENIO ESPECIFICO
ITSON – CONSERVATORIO DE LAS ROSAS

Con la participación de más 
de 60 niños de entre 4 y 
6 años de edad, concluyó 

el el Campamento de Verano IT-
SON Empalme 2013.
	 El campamento tuvo una 
duración de tres semanas,don-
de  los alumnos desarrollaron 
diferentes actividades como: 

zumba, computación, danza 
moderna, fútbol, manualida-
des, cine club, actividad acuá-
tica e inglés. 
	 En este año se contó con 
la novedad de la actividad lla-
mada “Crazy Hair Day” así como 
la tradicional “lunada”. 
	 El campamento fue coor-

dinado por el Departamento de 
Difusión Cultural a cargo de la 
Lic. Dulce Viridiana Noriega Ro-
bles y apoyado por los alumnos 
del área de Lic. en Ciencias de 
la Educación.

FINALIZA CON ÉXITO EL CAMPAMENTO 
DE VERANO ITSON EMPALME 2013

Navojoa

Guaymas
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Con una cordial bienvenida 
se recibió al personal do-
cente, así como al nuevo 

personal de ITSON Unidad Guay-
mas - Empalme, en el arranque 
del periodo agosto-diciembre 
2013.
	 El evento inició con un 
enlace con la Unidad Obregón 
Centro mediante el cual el Rec-
tor, Dr. Isidro Roberto Cruz Medi-
na envío un mensaje simultáneo 
a todo el personal de la Institu-
ción, de las Unidades Obregón, 
Navojoa, y Guaymas-Empalme.

	 Acto seguido  el Mtro. 
Mario Alberto Vázquez García,  
Director de Unidad Guaymas 
y la Mtra. Rosa Elena Delgado 
Aguilar Responsable del Depar-
tamento Administrativo, fueron 
los encargados de dar la bienve-
nida en Unidad Guaymas.
	 En el evento se trataron 
temas como: Plan de mejora 
de espacios,  avisos del área de 
personal, asuntos académicos, 
presentación del nuevo perso-
nal asuntos del Departamento 
Académico, acondicionamiento 

de aulas con equipo audiovisual, 
firma de contratos y la remode-
lación y cambio de administra-
ción de la cafetería ITSON.
	 Por último el Mtro. Váz-
quez García, clausuró el even-
to, exhortando al personal a 
unirse al compromiso que tiene 
la Institución en la formación 
integral de sus estudiantes.

BIENVENIDA  A PERSONAL DOCENTE 
DE ITSON GUAYMAS EMPALME

Guaymas
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