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omo parte de su informe anu-

al, el Rector del Instituto Tec-

nolégico de Sonora (ITSON)
presentd a la sociedad la nueva
filosofia institucional que guiard
el desarrollo y consolidacion de la
Universidad en la region.

El Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina puntualizd que la nueva
Mision, Vision y Valores del ITSON
fueron aprobados por unanimidad
en la sesidon ordinaria del H. Con-
sejo Directivo, del pasado 29 de
octubre, luego de someterlos al
consenso de la comunidad univer-
sitaria @ mediados del afio anterior.

ITSON y su gente

“La Mision, Visidn y Valores
expresan la razon de ser del Institu-
to, hacia dénde queremos ir y los
principios rectores de las conductas
de nuestro diario actuar, lo que en
esencia representa la filosofia insti-
tucional, permite identificar la con-
tribucién del quehacer universitario
a la sociedad que podra ser medida
por el impacto de sus resultados”,
sostuvo ante la presencia de invit-
ados especiales, Rectores de otras
instituciones y funcionarios de los
gobiernos estatal y federal.

Este producto, preciso, es-
tara sujeto a evaluacién con indi-

cadores de proceso y de resultado,
en todas las dreas de la institucion.
El siguiente paso, considerd, es ap-
ropiarnos de la misién, dirigirnos a
nuestra vision, vivir y fomentar los
valores para lograr la trascendencia
del ITSON.

La nueva Misidn de la Universidad
aprobada es:

“El Instituto Tecnoldgico de
Sonora es una universidad publi-
ca, auténoma, comprometida con
la formacién de profesionistas in-
tegros, competentes y emprende-



dores, la generacion y aplicacion del
conocimiento y la extension de la
ciencia, la cultura y el deporte, para
contribuir al desarrollo sostenible
de la sociedad”.

Por otra parte, la Visidon
acordada es: “Ser una universidad
reconocida por su liderazgo a nivel
nacional e internacional, por la ex-
celencia de sus estudiantes, egre-
sados, personal y oferta académica,
asi como por la innovaciéon en sus
procesos, el impacto de sus investi-
gaciones y la transferencia de cono-
cimiento y tecnologia para el desar-
rollo sostenible de la sociedad”.

La definicion de los Valores
adoptados por el ITSON, son: Re-
sponsabilidad, que significa cum-
plir oportuna y eficientemente con
nuestras actividades y comprom-
isos, siendo responsables de nues-
tras decisiones.

Respeto, “Consideramos
que debe prevalecer el respeto
hacia las personas, ideas e insti-
tuciones reconociendo sus cuali-
dades, méritos y valor particular en
forma incluyente y justa”.

A través de la Integridad,
Honestidad y Honradez, en el IT-
SON “Somos congruentes en el de-

cir y el hacer, conforme a principios
éticos”.

Los valores organizacionales
de esta nueva filosofia institucional
se componen de Trabajo en Equipo,
Liderazgo, Servicio y Compromiso
social, puntualizé.

En el informe anual de
labores presentado ante catedrati-
cos, alumnos, patronos y autori-
dades civiles, el Rector destaca
también cinco puntos basicos, a sa-
ber, la formacién de profesionales
requeridos para el desarrollo del
Estado y del Pais; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la exten-
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sidn de los beneficios de la ciencia
y la tecnologia a la comunidad; las
finanzas sanas y transparencia en el
manejo de los recursos instituciona-
les y el fortalecimiento de las rela-
ciones externas.

Manifestd que el ITSON de-
staca como una de las principales
instituciones formadoras de pro-
fesionistas de alto nivel académi-
co, reconocida por la evaluacién y
acreditacion de sus programas ed-
ucativos, la Institucion estd ubicada
en el numero 35 dentro de las 100
mejores universidades del pais.

ITSON y su gente

El ITSON fue reconocido a
nivel nacional por la Secretaria de
Educacion Publica como una insti-
tucién ejemplar por la consolidacién
de su calidad académica, que se re-
fleja en 26 programas educativos de
calidad reconocidos por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion
Superior y los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior.

Destacé que en este perio-
do fue creado el programa de becas
“Moisés Vazquez Gudifo”, dirigido a
estudiantes de nuevo ingreso y de

bajos recursos con talentos sobre-
salientes. En este se beneficiaron a
279 alumnos de los programas de
Profesional Asociado y Licenciatura.

La calidad de los programas
educativos se refleja en que el
69% de los egresados obtienen un
empleo en un lapso menor a seis
meses después de haber terminado
sus estudios, y por otra parte, la co-
incidencia entre el empleo obtenido
y la profesion estudiada es del 73%.

A fin de garantizar la ren-
dicién de cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en gen-




eral, declarg, la Institucion priori-
za el destino de sus recursos para
el desarrollo de su capacidad vy
competitividad académica, la for-
macion integral del estudiante, en
la educacion ambiental y el desar-
rollo sustentable, asi como en vin-
culacién con el entorno.

Destacd que el ITSON con-
tinda con el proceso de interna-
cionalizacion mediante programas
como la Movilidad e Intercambio
Académico, Apoyos Econdmicos
para la Movilidad, Traductores e
Intérpretes, Intercultural, Orient-
acién para la Obtenciéon de Becas
de Posgrado; asi como el Club de

Conversacion en Inglés, Alumno
Guia y el Embajador Cultural.

A su vez, las Direcciones
Académicas realizan proyectos a
través de 16 redes de cooperacion
con paises como Estados Unidos,
Canada, Centro y Sudamérica; Es-
pafia, Francia, Alemania, Italia vy
Portugal. Asi como con Corea, Chi-
na, Japon y Taiwan en beneficio de
los estudiantes y profesores, sostu-
Vo.

La oferta académica del
ITSON tiene una calidad reconoci-
da a nivel nacional por organismos
externos del 73.53% de sus pro-
gramas educativos de licenciatu-
ra, dijo, en donde estd inscrito el
80.34% de los estudiantes de este
nivel académico.

Ademas se tienen dos pro-
gramas de posgrado reconocidos
por el Programa Nacional de Pos-
grados de Calidad, del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), que contienen el

19.26% de la matricula de posgrado

a nivel institucional.

Durante el periodo 2012-
2013, recordd, el ITSON contd con
una poblacion de 15 mil 442 estudi-
antes, inscritos 15 mil 49 de ellos en
los niveles académicos de licencia-
tura y profesional asociadoy 393 en
programas de posgrado.

“Los resultados que hoy se
informan”, asentd, “Reflejan la con-
stancia y dedicacion de las areas
institucionales en su esfuerzo de
formar profesionistas bajo princip-
ios éticos y con una visién human-
ista, certificados por organismos
externos, generadores de cono-
cimientos, tecnologias relevantes
y pertinentes, que han permitido
qgue la Institucién contribuya con
el desarrollo del Sur de Sonora y se
convierta en fuente permanente de
superacion para su comunidad”.
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CELEBRAN COLOQUIOS

Visitan al ITSON investigadores de diez universidades para analizar y compartir
experienciasentornoal progreso social por medio deldesarrollo de las organizaciones,

innovacion y aplicacion del conocimiento

Cuerpos Académicos de la Direccién de Ciencias

Econdmico Administrativas realizé el “lll Colo-
quio Internacional de Desarrollo Regional y de Nego-
cios”, asi como el “VI Coloquio Internacional de Pos-
grados de Negocios”.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora a través de los

ITSON y su gente

En la inauguracion el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, felicité a los participantes por propiciar el
intercambio de resultados de investigacidn, discusion
de ideas acerca del desarrollo de los negocios y por
establecer alianzas para acordar proyectos de investi-
gacion interinstitucionales.




Ademds el Rector expresd
gue es un honor para la Institucién
gue sus estudiantes y académicos
organicen eventos de este tipo, que
se enriquecen con investigadores
de Universidades Auténomas como

la de Aguascalientes, Guerrero,
Baja California, Ciudad Judrez, Za-
catecas, Universidad de Guadalaja-
ra, Estatal de Sonora, Politécnica de
Tulancingo y de la Escuela Superior
de Comercio y Administracién del
Instituto Politécnico Nacional.
Desde el Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN),
este coloquio buscéd fortalecer la
investigacion realizada por los cuer-
pos académicos de negocios y pos-
grados, contribuyendo al desarrollo
de las organizaciones mediante la

innovacion y la aplicacion del cono-
cimiento, ademds conocer y discu-
tir los avances en la investigacion.

Asimismo como organiza-
dores y anfitriones por parte del
ITSON participaron los cuerpos
académicos de Consultoria de Ne-
gocios, Administracién y Desarrollo
de Organizaciones, Desarrollo Eco-
nomico Financiero en las Organi-
zaciones, Modelos de Negocios en
Organizaciones, Estudio de Gestidn
para el Desarrollo Turistico, Docto-
rado en Planeacidn Estratégica para
la Mejora del Desempefo, Maes-
tria en Administracién y Desarrollo
de Negocios y Maestria en Gestidn
Financiera.

El programa contempld la
participacién de la Dra. Zoily Mery

Cruz Sanchez, Investigadora Na-
cional Nivel | del Sistema Nacional
de Investigadores Cientifico con la
Conferencia “Investigaciones sobre
la PYME familiar, experiencias en la
red Mexicana de investigadores en
estudios organizacionales”.

Asimismo la Dra. Esther
Morales impartié la conferencia
“Capital intelectual” su gestion en
las organizaciones y su efecto en el
desarrollo.

El evento se desarrollé del
20y 21 de noviembre y durante es-
tos dos dias también se impartierén
paneles empresariales y de cuerpos
académicos, asi como foros y po-
nencias de maestros investigadores
del ITSON y universidades partici-
pantes.
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FESTEJA ITSON

esteja el ITSON a su perso-
Fnal de Mandos Medios por su

compromiso y dedicacién en
beneficio de la Institucion.

El Vicerrector Administrati-
vo, Mtro. Jaime René Pablos Tava-
res en nombre del Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina,
dirigié un significativo mensaje de
felicitacion a todo el Personal de
Mandos Medios que durante el afio
realizaron con entusiasmo y empe-
Ao las tareas asignadas en sus res-
pectivas dreas.

“La unién y coordinacién de
los esfuerzos individuales que uste-
des propician con su trabajo permi-
te que el ITSON cumpla con éxito sus

ITSON y su gente

funciones sustantivas para seguir
contribuyendo en el desarrollo sos-
tenible de la sociedad”, enfatizd el
Vicerrector.

Durante el desayuno orga-
nizado en Casa Club ITSON, en ho-
nor al Personal de Mandos Medios,
el Mtro. Pablos Tavares, destaco
la importancia del cumplimiento
de objetivos y metas por parte de
los trabajadores, ya que ello coad-
yuva a que la institucidon continue
formando profesionistas integros,
competentes y emprendedores.

Por otra parte la Mtra. Elia
Danyra Alvarado Ramirez, Secreta-
ria de la Asociacién Unica de Tra-
bajadores del Instituto Tecnoldgico

de Sonora (AUTITSON), destaco el
profesionalismo con que se desen-
vuelven los trabajadores de la uni-
versidad.

El evento fue organi-
zado por el Departamento de
personal con el objetivo de ho-
menajear al personal de Man-
dos Medios que durante el afio
alcanzaron los objetivos y metas de
sus respectivas dareas.

En dicho homenaje los di-
rectivos de la Institucion y el per-
sonal reconocido disfrutaron de un
desayuno, convivencia y sorteo de
regalos.
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VI CONGRESO DE INNGVACION

TECNOLOGICA, ELECTRICA Y ELECTRONICA

on la finalidad de estable-

cer vinculos de intercambio

tecnoldgico entre empresas,
universidades y centros de investi-
gacion, el ITSON celebré el VI Con-
greso de Innovacién Tecnoldgica,
Eléctrica y Electrdnica.

El Rector del ITSON, Dr. Isi-
dro Roberto Cruz Medina al inau-
gurar los trabajos de este evento
académico destacd que este con-
greso fue iniciado por estudiantes y

ITSON y su gente

maestros del ITSON en el afio 2004
y actualmente es el mas grande de
su tipo en el noroeste de México.

“Para el ITSON es importan-
te que sus maestros y estudiantes
participen periédicamente en este
tipo de eventos ya que muestran
el interés de los docentes en la for-
macién integral de sus alumnos vy
ademas la Instituciéon cumple con la
difusién de la ciencia y la tecnologia
hacia la sociedad”.

Bajo el lema “Creando tec-
nologia, impulsando la ingenieria a
otro nivel”, este Congreso es orga-
nizado por los Cuerpos Académicos
del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica y las Socie-
dades de Alumnos de Ingenieria
Electromecanica, Electrénica y Me-
catronica, asi como la Rama Estu-
diantil IEEE-ITSON.

Tuvo como objetivo ser un
medio de expresion para los estu-




diantes universitarios del pais de ni-
vel licenciatura y posgrado, en don-
de puedan intercambiar tanto ideas
como trabajos técnicos y de inves-
tigacion. Ademas difundir y promo-
ver los avances tecnolégicos en las
areas de Electrdnica, Mecatrdnica y
Electromecanica.

La primera conferencia estu-
vo a cargo del Lic. Antonio Astiaza-
rdn Gutiérrez, con el tema Proyectos
con la Reforma Energética.
Posteriormente tuvo lugar la confe-

rencia Oportunidades de la industria
aeroespacial, impartida por la Mtra.
Claudia Alvarez y el Ing. Alejandro
Osorio de la empresa Pinnacle Ae-
rospace.

Ademas el Mtro. Mario M.
Arreola, Director de Divulgacién
Cientifica y Tecnologia en la AEM,
impartidé la conferencia La Agencia
Espacial Mexicana.

El Ing. Vicente Nuiez Gonza-
lez, ofrecio el tema Fuentes alternas
de energia eléctrica.

Asimismo el tema Tecnologia
para la eficiencia energética, el Lic.
Bernat Garcia de CIRCUTOR-Barce-
lona, Espafia.

Del Centro de Estudios de la
Fotosintesis Humana S.C., imparti-
da por el Dr. Arturo Solis Herrera la
Conferencia Melanina, energia del
futuro y/o baterias sustentables.

Durante tres dias se
impartieron talleres con temas
como Matalab, Osciloscopio Solid-
works, Impresora 3D, Autocad para
instalaciones eléctricas, entre otros;
ademas de visitas técnicas a empre-
sas como Cerveceria Modelo del No-
roeste, CFE Turbo Gas y otras mas.

Acompafaron al Dr. Cruz
Medina en el presidium, el Mtro.
Jaime René Pablos Tavares, Vice-
rrector Administrativo; Dr. Joaquin
Cortez Gonzdlez, Director de Inge-
nieria y Tecnologia y el Mtro. Gabriel
Nufiez Roman, Jefe de Departamen-
to de Ingenieria Eléctrica y Electré-
nica.

El evento se desarrollo los
dias 6,7 y 8 de noviembre del aiio
en curso, en las instalaciones del
ITSON, en el Edificio de Tutorias del
Campus Nainari.
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V SEMANA

cidon e innovacion, la Quinta Semana Académica

El compromiso del ITSON
de Ciencias Ambientales del ITSON busca gene-

es formar prOfESIOnIStGS rar soluciones a la problematica ambiental, afirmé el
comprometidos con el medio : Dr isidro Roberto Cruz Medina.

. . : Al poner en marcha los trabajos, el Rector del
amblente- Dr. Cruz Medlna © Instituto Tecnoldgico de Sonora manifesté que el cre-

: cimiento exponencial de la poblacién ha ocasionado la

: Como un espacio para la difusién de la investiga-

ITSON y su gente




disminucion de areas verdes y la
contaminacién del agua dulce.

“Esto ha ocasionado gra-
ves dafios muchos de ellos irre-
versibles a los ecosistemas”.

Agregd que se requiere
grandes esfuerzos de la comu-
nidad, de los profesionistas y en
particular de los profesionales
relacionados con las ciencias am-
bientales para detener o reme-
diar el dafio causado al ambiente
y lograr en un futuro préximo un
desarrollo sostenible.

Ante todo, expresd, exis-
te en el pais la gran necesidad de
formar profesionistas compro-
metidos con el medio ambiente.

Mencioné que actual-
mente el pais dedica Unicamente
el 0.4% del Producto Interno Bru-
to (PIB) a la investigacion, pero se
ha divulgado el compromiso del
gobierno federal de llegar al final
del sexenio al 1%.

Invitd a los asistentes a
gue consideren a la investigacion
como una parte trascendental en

su futuro, ya que los recursos en
este rengldn van a incrementarse
y eso se traducird en un area de
oportunidad en los préximos cin-
co afos.

Mediante este tipo de
eventos, el ITSON busca la for-
macién de Ingenieros en Ciencias
Ambientales, pero también con-
tribuir con la actualizacién de su
de sus docentes, para que en for-
ma conjunta se pueda incremen-
tar la calidad académica.
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ST

. La Direccion de Recursos Naturales a través del Departamento de Ciencias Agronémi-
. cas y Veterinarias del ITSON, celebré la XXIX Semana Académica de Medicina Veteri-
. naria y Zootecnia (MVZ) con conferencias, talleres y foros de actualizacion

| Rector del ITSON, al inaugu-
Erar los trabajos de esta se-
mana, felicitd a maestros y
alumnos de MVZ por contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida
de la sociedad aplicando sus cono-

cimientos y habilidades para apo-
yar el desarrollo econémico y social

ITSON y su gente

en un ambiente sustentable y salu-
dable.

Asimismo, el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, agregd.

“Para el ITSON es un orgu-
llo poder decir que egresados de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
ocupan espacios profesionales vy

empresariales en el noroeste y cen-
tro del Pais, como encargados de
sistemas productivos y de manteni-
miento de la sanidad animal”.

“Este evento académico
se enorgullece de ser el marco de
dos eventos relativos a los avances
cientificos y producciéon animal, el



Seminario de Genoma y Proteoma,
y el Tercer Encuentro de Caprino-
cultura del Estado de Sonora”, enfa-
tizo.

El evento tuvo como pro-
posito ofrecer a los alumnos de
la carrera de Médico Veterinario
Zootecnista, criterios, opiniones e
intercambio de informacidn cien-
tifica.

Esta semana que se desa-
rrollé en el Aula Magna del Campus
Nainari, iniciado con la Conferen-
cia “Situacion de la tuberculosis en
México”, por la Dra. Estela Flores
Veldzquez de la SAGARPA.

También se impartié la con-
ferencia “Aportes de los MVZ egre-
sados del ITSON a la porcicultura
del Estado de Sonora”, por la Dra.
Zulema Mendoza Esquer y “Asegu-

ramiento de la Calidad en la Empre-
sa Kowi”, por Licenciada en Tecno-
logias de Alimentos, Angelina Ledn
Villanueva.

Ademds se ofrecieron las
conferencias “Trastornos de la Coa-
gulacién en Perros”, por MC Jesus
Raymundo Cedillo Cobian; “Control
de Calidad en Productos Bioldgi-
cos”, por MVZ Martin Acufia Yaiez;
“Seguridad e Higiene en laborato-
rios de MVZ”, por Mtro. Enrique
Mendoza Ruiz e “Indicadores de la
Calidad en Carne”, por el Dr. Juan
Francisco Herndndez Chévez.

Acompafiaron al
Rector en el presidium, el Vice-
rrector Académico, Jesls Héctor
Herndndez Ldpez; el Vicerrector
Administrativo, Jaime René Pablos
Tavares y el Secretario de la Recto-

ria, Mtro. Misael Marchena Mora-
les.

También en el presidum
estuvo el Director de Recursos Na-
turales, Dr. Jaime Garatuza Payan;
el Jefe del Departamento de Cien-
cias Agronémicas y Veterinarias, Dr.
Javier Rolando Reyna Granados y
el Mtro. Ricardo Jiménez Nevarez,
Responsable del Programa de MVZ.

Asistieron ademas al evento
académico, autoridades de la Se-
cretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimenta-
cion (SAGARPA).

La semana de veterinaria se
realizo del dia lunes 28 hasta el dia
miércoles 30 de octubre de los co-
rrientes.
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OCTAVA

| Instituto Tecnolégico de So-
nora através de la Licenciatura
: en Ciencias del Ejercicio Fisico
celebro la Octava Semana de Salud
: asi como la Primera Jornada Acadé-
: mica de dicho Programa Educativo
: ademas de celebrar diez afios de
: haberse iniciado del mismo.

El propdsito de esta sema-
na fue coadyuvar a la formacidn de
habitos de vida saludable, actividad

ITSON y su gente

fisica y alimentacidon adecuada en
nuestros estudiantes y en la comu-
nidad.

Ante alumnos y maestros
de esta licenciatura asi como repre-
sentantes deportivos del gobierno
municipal de Cajeme, el Rector del
ITSON indicé que la obesidad es
posible de modificar por medio de
la educaciéon al poner en marcha
esta semana.

“Se ha comentado que es el
principal factor de riesgo para el de-
sarrollo de enfermedades cronicas
no transmisibles como la diabetes
militus y las enfermedades cardio-
vasculares que actualmente son las
dos primeras causas de mortalidad
en México”, expreso el Rector en su
mensaje de inauguracion.

“Algunos estudios indican
la gran relacion que existe entre el




aumento del indice de sobrepeso
en la poblacién infantil y el nime-
ro de anuncios publicitarios de ali-
mentos con gran contenido calérico
y grasas”, lo que podria explicar el
incremento sin precedentes de la
obesidad en las ultimas tres déca-
das, en donde ocupamos uno de los
primeros lugares a nivel mundial.

“En el 2008 los costos atri-
buibles a la obesidad en México
fueron de 42 mil millones de pe-
sos que equivalen al 13% del gasto
mundial total en salud y que equi-
valen también al 0.3% del PIB de

México”, esta cifra para que tengan
una idea de comparacién dijo el
Rector, “es muy cercana al 0.4 % del
PIB que México dedica en total a la
investigacion cientifica y tecnolégi-
ca en todas las universidades y en
todos los centros de investigacion”.

“Necesitamos con urgen-
cia de la multiplicacion de esfuer-
zos para prevenir los problemas
de sobrepeso y obesidad que son
problemas graves de salud publica
en México, problemas que se agra-
varan cuando termine este periodo
gue los economistas han llamado el
bono demografico”.

“Por ello es de gran impor-
tancia, promover que en nuestra
comunidad se realicen actividades
fisicas, deportes y que se adopte
un régimen alimenticio adecuado
entre otros habitos de vida saluda-
ble”.

Dijo que la Institucién ha
adoptado el modelo de univer-
sidad saludable y la estrategia
nacional de cinco pasos de la
Secretaria de Salud que son:
Activate, toma agua, come
verdura y frutas, midete y

comparte esta informacion.
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on juegos, exposiciones y expe-
rimentos dirigidos a nifios y jo-
venes, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora, realizd la Feria de Ciencias
ITSON 2013 en el marco de su Vigésima
Semana Nacional de Ciencia y Tecnolo-

gia.

FERIA DE CIENGIAS

Al poner en marcha los tra-
bajos, el Dr. Jesis Héctor Hernandez
Lépez, Vicerrector Académico del
ITSON, manifesté que este evento tie-
ne como propdsito un acercamiento
con la ciencia y la tecnologia que moti-
ve a alos jévenes ser mejores estudian-
tes y personas.

ITSON y su gente




Durante tres dias, la Semana
Nacional de la Ciencia y la Tecnolo-
gia, que se realiza desde 1994, buscdé
comunicar en la juventud vy la nifiez las
multiples posibilidades de desarrollo
gue ofrece la ciencia.

El Vicerrector Académico re-
cordd que la ciencia es muy importan-
te para que el ser humano sobreviva,
pues hay algunos problemas como por
ejemplo la contaminacion y mediante
la ciencia y tecnologia se busca cémo
reducir esos problemas.

“Si no empezamos a resolver
estos problemas nosotros, nuestros

hijos,nietos y generaciones futuras
van a enfrentar las consecuencias gra-
ves, asi que hay que empezar desde
ahorita a buscar soluciones por medio
de la ciencia y tecnologia”, manifesté.

Durante las Semana se tratd
de borrar la idea errénea de que la
ciencia es dificil o aburrida y la imagen
del cientifico de bata blanca entrado
en afnos encerrado en un laboratorio.

Los nifios visitantes tuvieron la
oportunidad de conocer y convivir con
los investigadores del ITSON, quienes
les muestraron algunos de sus proyec-
tos de impacto en la comunidad.

Ademas del recorrido por la
feria, los nifios visitaron diferentes la-
boratorios e instalaciones del ITSON.

En esta Semana participan mas
de mil nifos de 27 escuelas invitadas
del municipio de Cajeme.

En esta feria ademas se invo-
lucran los departamentos académicos
de las Direcciones de Ingenieria y Tec-
nologia, Ciencias Sociales y Humani-
dades, asi como la de Recursos Natu-
rales.
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TOMA PROTESTA SOCIEDAD DE ALUMNOS

El Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, tomo protesta a la nueva
Sociedad de Alumnos que estard en funciones para el ciclo 2013-2014.
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| Rector del ITSON, Dr. Isidro

Roberto Cruz Medina, tomd

protesta a la Sociedad de Alum-
nos de Ingenieria en Software para
el ciclo 2013-2014.

En la ceremonia, el Rector
felicitdé a los nuevos integrantes de
la Sociedad de Alumnos por su dis-
posicion a dar un esfuerzo adicional
en esta etapa de su formacién como
futuros profesionistas.

“Uno de los principales ob-
jetivos de esta responsabilidad que
estan asumiendo es buscar aumen-
tar la calidad académica de su Pro-

grama Educativo, asi como apoyar
a sus companeros de estudios para
gue logren sus metas académicas
y profesionales”, seialé el Dr. Cruz
Medina.

La nueva Sociedad de Alum-
nos dio a conocer los compromisos,
planes de trabajo y actividades a de-
sarrollar durante su gestion, entre
las cuales se encuentran conferen-
cias, talleres, congresos, jornadas
académicas, entre otras.

En el evento celebrado en
la Sala de Rectoria de la Institucion,
estuvieron presentes el Mtro. Jesus

Antonio Gaxiola Meléndrez, jefe del
Departamento de Computacion vy
Disefio y la Dra. Elsa Lorena Padilla
Monge, responsable del Programa
de Ingeniero en Software.

Ambos funcionarios alenta-
ron a la nueva sociedad de alumnos
a seguir trabajando, aprovechando
la infraestructura, redes y tecnolo-
gia que la Institucion les ofrece para
el logro de sus objetivos.
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CONMEMORAN

n busca de fomentar las tra-

diciones mexicanas entre los

nifos y tutores participantes
en el proyecto, ITSON PERAIJ se lle-
vo a cabo el concurso de Altares de
Muertos.

Previo al concurso se hizo
una exposicion grafica sobre el sig-
nificado de cada uno de los elemen-
tos que componen un altar, como
son: el agua, el fuego (veladoras), la
sal (comida), flores, cruz, camino y
escalones.

Con estas actividades se
promueve entre los alumnos tuto-
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res y nifos del programa la impor-
tancia de que las familias convivany
recuerden a sus familiares y amigos
fallecidos, a través de la creacién de
altares.

Los participantes formaron
un altar con los elementos nece-
sarios, agregando las fotos de sus
difuntos, con aquello que mas les
gustaba: dulces, juguetes, comida,
pan de muerto y fruta.

Al finalizar el concurso se
entregd una constancia de partici-
pacién y posteriormente se llevd a
cabo un convivio donde se disfruté

del pan de muerto, refrescos y bo-
tanas.

Esta actividad se realizé los
dias 30 y 31 de octubre con los 34
tutores y 34 nifios que componen
la 7a Generacion del Programa IT-
SON PERAJ “Adopta un amig@” de
la Unidad Obregdn.




CONCLUYE CURSO

| Centro Universitario para el
E Desarrollo Comunitario (CU-

DDEC) y el Centro de Capa-
citacién para el Trabajo Industrial
(CECATI) no. 94, entregaron certi-
ficados a trece personas de comu-
nidades del sur de la Ciudad por
haber concluido un curso de capa-
citacion laboral.

Este curso se realizd en las
instalaciones de CUDDEC de agosto
a octubre del afio en curso, en don-
de los participantes adquirieron co-
nocimientos y habilidades necesa-
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rias para iniciar un negocio propio
de atencion a Minisplit.

Durante la ceremonia de
graduacion el Dr. Gregorio Belmon-
te Judrez, Jefe del Departamento de
Vinculacién, refrendd el compromi-
so del ITSON en la actualizacion y
mejoramiento de la comunidad.

Asimismo felicité a los res-
ponsables de la capacitaciény a
los participantes por su excelente
actuacion en este curso.

Durante la ceremonia de
graduacion, se contd con la pre-
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sencia del Ing. Mario Erak Alvarez
Valenzuela, Director de CECATI
no.94; Mtro. Efrain Salvador Medi-
na Verduzco, Instructor del Curso; y
la Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada
Carbajal, Coordinadora del Centro
Universitario de Enlace Comunita-
rio.
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PARTICIPA UNIDAD NAVOJOA

on el lema “Descubrimiento e innova-

cion”, el Colegio de Bachilleres llevo a

cabo la vigésima Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia del 7 al 11 de octubre
del presente, en donde el plantel Navojoa
fue subsede estatal en el sur de Sonora.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora
estuvo presente en el evento presentando
su oferta académica a través de un stand a
cargo de la Lic. Oralia del Carmen Palomares
Ramirez, Responsable del area de Difusion
Académica.

De igual forma maestros del ITSON
apoyaron dicha semana con exposiciones de
algunos proyectos del Programa Educativo
de Ingenieria en Software.

Ademas se hizo una presentacion de
Android, asi como las conferencias: Depen-
dencia psicoldgica en el uso del Facebook,
impartida por el maestro Iran Alonso Velas-
co Parra y Uso de teléfonos Inteligentes y la

conducta escolar por la Mtra. Brigitte Arlette
Escobar Fuentes, ambos del Programa Edu-
cativo de Psicologia.

Por otra parte, en las instalaciones
de ITSON se ofrecio el taller: Operacién de
alimentos y bebidas impartido por los aca-
démicos Lic. Lizette Marcela Moncayo Rodri-
guez, Mtra. Angelina Olivas Dominguez, Lic.
Julio Antonio Herrera Quijada, liderados por
el Mtro. John Sosa Covarrubias, responsable
del Programa Educativo de Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas, todo
esto como parte de las actividades de dicha
semana.

La clausura estuvo a cargo del Mtro.
Francisco M. Sandoval Herrera, Director del
COBACH plantel Navojoa, quien agradecid la
participacidon de las diferentes instituciones
gue hicieron posible gran parte del evento.



AMPANA

| Instituto Tecnoldgico de So-
E nora a través del area Vincula-
cién como actividad de Enlace
Comunitario llevo a cabo la campa-
fa la importancia del “Uso del Cin-
turén” al conducir.
Diferentes organismos par-
ticiparon en esta campafia como: el
Consejo Econdmico y Social de Na-

vojoa (CESNAV), el Club de Nifios y
Nifias de Navojoa, CONALEP Navo-
joa, Sindicato de Trabajadores de la
Industria de la Radio y la Televisidon
(STIRT) y Desarrollo Integral de la
Familia (DIF).

Durante mas de dos horas
alumnos de ITSON que llevaron a
cabo su servicio social, se colocaron

en cuatro puntos importantes de la
cuidad entregando volantes, felici-
tando a los conductores que por-
taban el cinturdn e invitando a las
personas que no lo traian a que lo
realizaran, por su propia seguridad.
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COLABORAN

R 4 a5 T Con el objetivo de contribuir a que no

- y vy ‘*'Hﬁ ' seprolifere el mosquito que transmite el

i : " 'M dengue en la comunidad de Nachuquis,

£ ¥ R ,':‘,;é%ﬁ * ~ .. alumnos de la Unidad Navojoa realizaron su
- .: F-““ ; A servicio social con acciones de Iimpieza.. .

W i La labor de los alumnos fue la limpieza

: d. - H en diferentes dreas verdes de esta comunidad

en especial el albergue donde se imparte las
platicas del Proyecto, Desarrollo Social Integral.
El servicio que realizaron los alumnos
es en coordinacién con el drea de Vinculacién a
través de Enlace Comunitario.
La comunidad de Nachuquis pertenece a
la comisaria de San Ignacio, Navojoa.

DONA ITSON

| Instituto Tecnoldgico de Sonora, Unidad Navo-
joa dond utiles escolares y mochilas a la Primaria
Moisés Sdenz de la Colonia Deportiva.

La entrega se realizd través del area de Vin-
culacién como actividad de Enlace Comunitario de la
Unidad Navojoa a cargo de la Lic. Gloria Maria Cano
Castaiieda.

El material donado fue el resultado de la cam-
pafia “Todos podemos ser Utiles” que se realizd con el
apoyo de organismos como el Ayuntamiento de Navo-
joa, Club Rotario, Colegio Marfel, Colegio Santa Fe, Pa-
peleria Ruy Sanchez y el apoyo de alumnos del ITSON
y la donacién de la poblacion en general con el fin de
llevar el material necesario a menores de escasos re-
Cursos.
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REALIZAN IV FORD

Administracion de Empresas Turisticas
de ITSON, Unidad Guaymas realizo el
Foro de Turismo y su Diversidad.

Cada semestre el foro aborda una
tematica diferente y en esta ocasion fue “El
arte para preparar bebidas”, participando
como instructor el Sr. Alejandro Morales
Parra, Gerente de Alimentos y bebidas de

E | Programa Educativo de Licenciado en

Hotel Marinaterra, mismo que siempre ha
demostrado interés en la capacitacion de
los estudiantes del Programa de Licenciado
en Administracion de Empresas Turisticas
(LAET).

Al evento asistieron alrededor de
100 personas entre docentes y alumnos
del Programa Educativo LAET.
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REALIZAN

romover un espacio de re-
flexién en torno al desarrollo
personal, profesional y social,
gue contribuya al alcance de diver-
sas competencias en los participan-
tes fue el objetivo de la “Tercera
Semana Académica de Licenciado
en Ciencias de la Educacion (LCE)
ITSON Empalme”, que se desarrollé
bajo el lema: “Aprender no basta,
hay que actuar en consecuencia”.
La inauguracion del evento
conté con la presencia del Vice-
rrector Académico, Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lopez y Director de la
Unidad Guaymas, Dr. Mario Alber-

.
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to Vazquez Garcia, quien dirigid un
mensaje de bienvenida a la comu-
nidad universitaria motivdndolos a
asistir a estos espacios de participa-
cion donde los eventos programa-
dos permiten el desarrollo integral
de su formacién profesional y per-
sonal

Las actividades de esta se-
mana fueron las conferencias: “La
risa como antidoto ante el estrés
académico” e “Interactuando con
la risa”, ademds de los talleres:
“Competencias profesionales en el
marco de la globalizacién” y “Op-
timizacion del Sistema Windows”;

actividades sociales como el con-
curso “Baile sorpresa”; Proyeccion
de los videos: “éQué pasé ayer?”
(videos con fotos de las activida-
des de cada dia transcurrido), entre
otros.

Asistieron ademas al even-
to, el Secretario de la Rectoria,
Mtro. Misael Marchena Morales;
Jefa de Campus Empalme, Mtra.
Leda Escobar Quiroz y la Responsa-
ble del Programa LCE Empalme,
Lic. Dulce Isabel Garcia Zavala.



RECONOGE ITSON

on el objetivo de motivar a

los alumnos universitarios

a obtener y mantener un
buen nivel académico durante su
trayecto en la universidad, ITSON
Unidad Guaymas llevd a cabo la
Ceremonia de Reconocimiento al
Mérito Académico para alumnos
de alto desempeiio de sus dife-
rentes Programas Educativos.
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Al entregar los reconoci-
mientos a los alumnos destaca-
dos el Vicerrector Académico, Dr.
Jesus Héctor Hernandez Ldpez,
felicité a los alumnos que obtu-
vieron la distincién, a quienes ex-
horto a seguir por el camino de la
excelencia.

Para finalizar el Dr. Mario
Albero Vazquez Garcia, Director

de esta Unidad, dirigio a los jove-
nes reconocidos y padres de fami-
lia palabras de motivacion para su
vida futura como profesionistas.
El evento tuvo lugar en el
edificio CEEDER y fue organizado
por el Departamento de Vida Uni-
versitaria en coordinacion con el
Departamento de Vinculacién.
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CONGURSO DE ALTARES

xcelente respuesta tuvo la con-

vocatoriadelconcursode altares

del dia de muertos, mismo que
fue organizado por el Departamento
de Extension y Difusién Cultural del
ITSON Unidad Guaymas.

La convocatoria para este
concurso fue dirigida a alumnos vy
personal de la Unidad, con una res-
puesta de mds de diez equipos ins-
critos.

Los puntos a evaluar en di-
cho concurso fue: apego a las tradi-
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ciones, creatividad, el uso de objetos
y material, ficha técnica y la expo-
sicion oral, donde los participantes
atendieron estos puntos de la mejor
manera, sorprendiendo a los jueces.

El primer lugar se lo llevd el
equipo cuyo personaje fue Rebeca
Méndez, el segundo lugar fue para el
personaje de Jaime Sabines, y el ter-
cer lugar para el de Jenni Rivera.

A lo largo del festival se pre-
sentaron diversos grupos represen-
tativos de la Unidad como lo son:

Baile Zumba, Capoeira, grupo de po-
rras, danza y el grupo de teatro.

Para cerrar este Festival del
Dia de Muertos se llevé a cabo el
concurso de catrin y catrina el cual se
caracterizd por la gran creatividad y
el apego a las tradiciones con que los
participantes elaboraron su disfraz
de dichos personajes.



GONGLUYE IV FORO

| ITSON Unidad Guaymas rea-
E lizd el “Cuarto Foro del Admi-

nistrador”, en donde el tema
central fue: Gestion empresarial,
instrumento para la competitividad
organizacional.

Este evento fue organizado
por el Programa Educativo de Licen-
ciando en Administracién, el Cuerpo
Académico de Gestidén y Desarrollo
Empresarial en coordinacion con la
sociedad de alumnos de Licenciado
en Administracién.

El objetivo del foro fue ofre-
cer a estudiantes, egresados, profe-
sionistas y empresarios, la actualiza-
cion continua que se requiere en el
area de negocios a través de confe-
rencias, talleres y ponencias.

Las actividades iniciaron con
la conferencia magistral “México ha-
cia una Sociedad del Conocimiento”,
impartida por el Ing. Hugo Alberto
Hernandez Armenta, Director Gene-
ral de Nearsoft.

Durante los tres dias de acti-
vidades del foro, los alumnos pudie-
ron disfrutar de nimeros culturales
y artisticos como la Tuna Universita-
ria.

El Dr. Mario Alberto Vazquez,
Director de Unidad Guaymas, clau-
surd este foro con un mensaje en
donde menciond sentirse muy orgu-
lloso por la organizacion y las confe-
rencias que este afio se ofrecieron.

Noviembre 2013



Ven y siguenos en:

www.facehook.com/itson.mx



