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Dejan legado de entrega y lealtad a la Universidac

on un reconocimiento a su labor
Cy legado como empleados del

Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), Maria Luisa Borboa Esquer,
Luz del Carmen Carlén Palafox, Felipe
Lopez Nava, Armando Gabriel Canales
Elorduy, Humberto Vega Reyes y Ma-
teo Sosa Pérez encabezaron la cere-
monia de su jubilacién.

“Gracias una vez mas por su
ejemplo y enhorabuena por el orgu-
llo de saber que han cumplido ca-
balmente con su deber. Los invito a
seguir persiguiendo los objetivos vy

metas que se han trazado en su plan
de vida, asi como disfrutar esta nueva
etapa en compaiia de sus seres que-
ridos”, les dijo el Rector del ITSON, Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina.

A lo largo de sus carreras
como profesores y administrativos de
la Universidad, les expuso, han com-
partido sus conocimientos a genera-
ciones de estudiantes que hoy en dia
son profesionistas que destacan en la
sociedad.

“Esta es una ocasion muy
especial para todos los presentes,



, afirma el Dr. Cruz Medina

especialmente para ustedes que
seguramente han experimentado
inolvidables momentos en el trans-
curso de varias décadas consagra-
das a la Institucién, en la que afos
atras, les tocé tomar la estafeta de
otros grandes trabajadores y final-
mente hoy les llega el relevo que de
igual forma transmitird la sabiduria
gue generosamente han entregado”,
planted.

Junto con el Dr. Jesus Héctor
Hernadndez Lépez, Vicerrector Aca-
démico; el Mtro. Jaime René Pablos

Tavares, Vicerrector Administrativo;
el Mtro. Misael Marchena Morales,
Secretario de Rectoria, y la Mtra. Elia
Danyra Alvarado Ramirez, Secretaria
General de la Asociacién Unica de
Trabajadores del ITSON, el Rector
entregd un reconocimiento como
gesto de agradecimiento a la lealtad
y vocacion manifestada en su efecti-
va labor diaria.

Diversos companeros de tra-
bajo hablaron por quienes recibieron
su jubilacion para enaltecer su entre-
ga y constancia en la labor cotidiana

de forjar nuevas generaciones de
profesionistas comprometidos con
su Universidad y su comunidad.

Por su lado los homenajea-
dos brindaron un emotivo mensaje
en el cual exhortaron a quienes se-
guiran en la tarea diaria del ITSON a
ser siempre leales a una Institucion
gue es producto de la sociedad, gra-
cias a la cual ha permanecido y se
consolida cada dia como la mejor del
Sur de Sonora.
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CONVIVENCIA NAVIDENA
DEL PERSONAL ITSON

n un ambiente fraternal
Ese llevd a cabo la Posada
Navidena 2013 que el Institu-
to Tecnoldgico de Sonora celebré
para su personal académico y ad-

ministrativo.
Fue en la Casa Club ITSON donde

ITSON y su gente

el personal convivié en un grato
ambiente amenizado por el Grupo
“Génesis”.

Se sirvio una deliciosa cena vy
como es tradicional se realizd la
rifa de regalos en donde mas de 60
personas resultaron agraciadas con

diferentes regalos.

El ganador del primer premio
fue el trabajador Alvaro Tucari
Marquez del Departamento de
Ingenieria Industrial, quien se llevd
una bonita recamara,
imuchas felicidades!.
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ALEGRIA, FELICIDAD Y BUENOS DESEQS
EN POSADA DE FAMILIAS ITSON

iciembre, tiempo para feste-

jar, y pretexto excelente para

la convivencia y el intercambio
de buenos deseos para el afo veni-
dero.

El Instituto Tecnoldgico de
Sonora llevé a cabo la Gran Posada
Navidefa para los hijos de sus traba-
jadores, realizada en las Palapas del
ITSON.

Trabajadores y sus familias
disfrutaron de los juegos y sorpresas
gue el Departamento de Personal
prepard con motivo de estas celebra-
ciones, y que resultaron de gran di-
version a ninos y adultos asistentes.

Posteriormente  recibieron
juguetes y golosinas. Se repartie-
ron también regalos y despensas y
se sirvieron exquisitos bocadillos y
bebidas.

Asimismo fueron sorteados
atractivos premios, en donde el pri-
mer lugar fue un comedor, resul-
tando agraciado el Sr. José Carmen
Cantua Rivera, perteneciente al De-
partamento de Servicios Generales Y
Mantenimiento.
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CERTIFICAN NUEVAS AREAS
DEL ITSON EN NORMA 1S0-9001:2008

einte areas de la Institucion
Vrecibieron constancia de
certificacion de la Norma
ISO-9001:2008 por parte del orga-
nismo certificador American Trust

Register (ATR).

ITSON y su gente

Dicha constancia fue entre-
gada a las nuevas areas certificadas
por el ITSON a través del Centro In-
tegral de Calidad.

Tal distincidn se logré gra-
cias a la comprometida participa-

cién de las distintas areas involucra-
das que dieron su mejor esfuerzo a
través del trabajo conjunto, com-
prometido y solidario que los con-
dujo a lograr la meta.




El Rector del ITSON, Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina agrade-
cio a las nuevas areas incorporadas
a esta certificacién por su compro-
miso, responsabilidad, servicio,
pasion y paciencia, mostrados al
adoptar el SGC institucional.

Con esta certificacion el
ITSON vy el Centro Integral de la Ca-
lidad se comprometen a alcanzar
mayor eficiencia en los tiempos de
respuesta, lo que impacta favora-
blemente en la imagen y en la ges-
tion de fondos a las nuevas areas

& &

certificadas.

Asimismo felicité a la vez a
los integrantes de las 20 diferentes
areas de Guaymas, Empalme, Na-
vojoa y Ciudad Obregdn, por hacer
de la calidad un estilo de vida y tra-
bajo en la institucién, dia tras dia.

En Unidad Obregon se certi-
ficaron las areas de Acceso al Cono-
cimiento y Vinculacion.

En Unidad Guaymas las
areas: Carga Académica, Adminis-
trativa, Titulacion, Extension de la
Cultura, Servicio Social, Practicas

Profesionales, Registro Escolar, Ac-
ceso al Conocimiento y Tecnologias
y Servicios de Informacién.

Asimismo en Campus Em-
palme se certificaron las areas Ad-
ministrativa, Extension de la Cul-
tura y Tecnologia y Servicios de
Informacioén.

Y en Navojoa se certificaron
las dreas de Practicas Profesionales,
Servicio Social, Laboratorios, Regis-
tro Escolar, Recursos Humanos y
Audiovisuales.
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ALFABETIZACION TECNC

| Instituto Tecnolégico de So- cidn de Alfabetizacién Tecnolégica. La ceremonia realizada en
Enora a través del Centro de 174 alumnos con edades Centro de Estudios Estratégicos y
Oportunidades Digitales ADOC entre los 16 y los 79 aios se gradua- de Negocios (CEEN),
2.0, finalizd con éxito la 122 genera- ron en esta nueva generacion. Tiene como objetivo ense-

ITSON y su gente
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far a las personas adultas el uso
de las herramientas de las nuevas
tecnologias, indispensables para
poder seguir aprendiendo, trabajar,

divertirse y aun para poder ensenar
a sus amigos y familiares sobre los
multiples recursos y ventajas que
ofrece esta era digital.

Con este esfuerzo el ITSON
contribuye a disminuir la brecha di-
gital y llevar a las comunidades la
instruccion digital en este tiempo
en el que leer y escribir ya no son
suficientes para vivir en la era de la
informacion.

Al finalizar los graduados
rindieron protesta y recibieron un
certificado simbdlico de parte de
las autoridades de la Institucidn.

En el evento estuvieron pre-
sentes la Dra. Guadalupe de la Paz
Ross Argiielles, Directora de Cien-
cias Sociales y Humanidades; Mtro.
José Manuel Ochoa Alcantar, Direc-
tor de Servicios y Dra. Imelda Gar-
cia Vazquez, Directora de Economia
y Finanzas.

Acompafiaron a los gra-
duados sus familias, asi como sus
profesores, que son estudiantes de
Licenciados en Ciencias de la Edu-
cacion, ademas de las autoridades
del ITSON.
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DE PRACTICAS PROFESIONALES

Participaron en practicas profesionales mas de 2 mil 200 alumnos
asesorados por 71 maestros de quince Programas Educativos

articiparon en practicas pro-

Pfesionales mas de 2 mil 200

alumnos asesorados por 71

maestros de quince Programas
Educativos.

El ITSON realizé el Primer

Foro de Practicas Profesionales en

ITSON y su gente

donde alumnos participantes ase-
sorados por sus maestros, compar-
tieron experiencias adquiridas en
organismos y empresas pertene-
cientes a los sectores publico, priva-
do y social de la regién, mismas que
fortalecen su formacion integral y

su futuro desempeiio como profe-
sionistas.

Las practicas profesionales
son materias donde se promueve
la puesta en practica de los conoci-
mientos propios de la carrera cur-
sada y en donde el alumno tiene la




asesoria de uno o varios académi-
cos, es evaluado y adquiere el com-
promiso de presentar resultados al
finalizar el semestre.

En los resultados de las
practicas profesionales es donde se
reflejan las expectativas de los be-
neficiarios, las cuales son organiza-
ciones que gracias a la vinculacién
existente, dan la oportunidad a que
los alumnos del ITSON interactien
con ellas, aportando conocimien-
tos, valores y por su parte los estu-
diantes incorporan esas experien-
cias reales relacionadas en la forma

como se desenvuelve un profesio-
nista en la escena laboral.

Durante el foro participaron
equipos representativos de cada
una de las Direcciones Académicas
de la Institucidn con exposiciéon oral
y modalidad de cartel de proyectos
elegidos previamente por los mis-
mos equipos de trabajo.

En este foro estuvieron pre-
sentes el Vicerrector Académico,
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez;
Secretario de la Rectoria, Mtro. Mi-
sael Marchena Morales; Director
de Extension Universitaria, Mtro.

Gabriel Galindo Padilla; Jefe del
Departamento de Vinculaciéon, Dr.
Gregorio Belmonte Judrez; Coordi-
nadora de Servicios Estudiantiles,
Mtra. Ana Beatriz Martinez Vizcai-
no y la Administradora de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo, Mtra.
Alma Angelina Amado Quintana.
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EN SIERRA DE ALAMOS

fin de desarrollar proyectos y
Aprogramas innovadores que

ayuden a generar desarrollo
sustentable en la proteccion de la
flora y fauna de la sierra de Alamos,
el rio Cuchujaqui y el sur de Sonora,
el Instituto Tecnoldgico de Sonora
firmd un convenio con la Secreta-

ria del Medio Ambiente y Recursos

ITSON y su gente

Naturales (SEMARNAT).

El Rector del ITSON, Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina, esta-
blecid que el acuerdo permitira de-
sarrollar programas de monitoreo,
restauracion, educacion ambiental,
formacién académica, estancias
técnicas y promocion.

En coordinacién con la Co-
mision Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP), dependiente
de SEMARNAT, se harda un monito-
reo de los ecosistemas importantes,
anuncid, a fin de obtener informa-
cion representativa de las condicio-
nes actuales y de los posibles cam-
bios futuros de la region.



El convenio firmado con el
Mtro. Luis Fueyo Mac Donald, titular
de la CONANP en el pais, dijo, esta-
blece también que se desarrollardn
acciones para restaurar zonas espe-
cificas que permitan mejorar la con-
dicién del ecosistema afectado por
impactos naturales o humanos.

Al mismo tiempo, se pondran
en practica mecanismos de educa-
cion, difusion e interpretaciéon am-
biental que permitan la apropiacion
de los conceptos de conservacién de
los ecosistemas del drea natural pro-
tegida, expreso.

Ambas instituciones haran
actividades conjuntas de educacion,
mediante cursos, talleres, conferen-

cias, mesas redondas o foros de ana-
lisis, definid, a fin de sensibilizar a la
poblacién de laimportancia de la cul-
tura ambiental y la conservacion de
la zona.

Mediante programas de ca-
pacitacién, visitas e intercambios, se
realizaran estancias técnicas para el
personal involucrado y se brindara
asistencia técnica y documental en
el proceso de disefio, formulacién,
desarrollo y evaluacién de los cursos
académicos relacionados con la edu-
cacion ambiental, sostuvo.

En el area de promocion,
destacd, se realizaran actividades
conjuntas que permitan difundir la
educacion y conservacion de los eco-

sistemas en el area.

Por parte del ITSON, también
firmaron el documento el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Director de Recursos
Naturales, y el Profesor Investigador
Dr. Enrico Arturo Yépez Gonzalez.

También estuvo presente el
Secretario de la Rectoria del ITSON,
Mtro. Misael Marchena Morales.

Por la CONANP firmaron el
Bidlogo Carlos Castillo Sdnchez, Di-
rector Regional Noroeste y Alto Gol-
fo de California, y la Ecologista Elvira
Rojero Diaz, Directora del Area de
Proteccién de Flora y Fauna Sierra de
Alamos y Rio Cuchujaqui.

Diciembre 2013
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A ALUMNOS

Alumnos y egresados del Instituto Tecnologico de Sonora del periodo 2012-2013
fueron reconocidos por su calidad en el cumplimiento de sus tareas académicas
durante su trayectoria en la Institucion

lumnos y egresados del Ins-
Atituto Tecnoldgico de Sonora
del periodo 2012-2013 fue-
ron reconocidos por su calidad en
el cumplimiento de sus tareas aca-
démicas durante su trayectoria en

la Institucion.
Este afio fueron reconoci-

ITSON y su gente

dos 14 alumnos, 23 egresados de
licenciatura y once egresados de
posgrados quienes obtuvieron di-
cha distincidn por sobresalir en di-
ferentes ambitos académicos.

Al entregar los reconoci-
mientos el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, Rector del ITSON, invitd a

los alumnos y a los nuevos profesio-
nistas reconocidos a contribuir en
forma eficaz por medio de la cien-
cia y la tecnologia en el desarrollo
social y econdmico de nuestro pais.

También exhorté a los
egresados a seguir preparandose
con ahinco al ingresar al mundo
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Y EGRESADOS DISTINGUIDOS

laboral para que por su conducto,
nuestra Institucion extienda los be-
neficios de la ciencia y la tecnologia
hacia la comunidad.

Asimismo los felicité por el
esfuerzo, dedicacion y constancia
durante su trayectoria en la Insti-
tucion, y a sus familias por el in-
valuable apoyo que brindan a sus
hijos a lo largo de su formacion
profesional.

En nombre de sus com-
pafieros distinguidos los alumnos

Carlos Alberto Robles Zazueta, Ma-
ria Fernanda Trigueros Medrano vy
Zaira Lilidn Valdez Salazar agrade-
cieron el reconocimiento y reite-
raron su compromiso con la socie-
dad para seguir poniendo en alto
el nombre de la Institucion ya que
les ha brindado las herramientas y
el escenario para tener éxito en sus
vidas.

Durante la entrega de reco-
nocimientos acompafiaron al Rec-
tor, el Vicerrector Académico, Dr.

Jesus Héctor Hernandez Lépez; Vi-
cerrector Administrativo, Mtro. Jai-
me René Pablos Tavares y el Secre-
tario de la Rectoria, Mtro. Misael
Marchena Morales.

La ceremonia se realizé en
el Centro de Estudios Estratégicos y
de Negocios (CEEN), en donde asis-
tieron los directores de las dareas
académicas de las tres unidades de
la Institucidn, asi como familiares y
amigos de los homenajeados.

Diciembre 2013




ajo el lema “Vinculando
Besfuerzos, construyendo
talentos” el Instituto Tec-
nologico de Sonora (ITSON) en
coordinacion con el Centro de

Bachillerato Tecnologico Agro-
pecuario 197 (CBTA 197) y el

Centro Regional Universitario
del Noroeste (CRUNO), realiza-
ron el Primer Encuentro Regio-
nal de Vinculacion de Educacion
Media Superior y Superior.

En el evento se promo-
vio la vinculacién entre institu-

ITSON y su gente

ciones educativas con el fin de
compartir fortalezas y oportuni-
dades encaminadas a elevar la
calidad de la educacion.

El Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, Rector del ITSON al
inaugurar estos trabajos ante
representantes de instituciones
educativas del sur de Sonora,
sefald que estas acciones coad-
yuvan al fortalecimiento de las
instituciones participantes, en
el sentido de ofrecer mejores
alternativas a los educandos.

El programa de activi-
dades inicié con la conferencia
“El modelo de competencias
en el mercado laboral actual”,
impartida por el Dr. Roberto
Celaya.

El evento tuvo lugar en
el Centro de Estudios Estratégi-
cos y de Negocios (CEEN), en la
Unidad Centro del ITSON.
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fin de que sus alumnos, do-
‘ \ centes y egresados de la Li-

cenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico se puedan certifi-
car como buzos de aguas abiertas
PADI (Professional Association of
Diving), el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) firmd un convenio
de colaboracion con la empresa
Aventuras San Carlos SAPI.

El Rector del ITSON, Dr. Isi-
dro Roberto Cruz Medina, destacd
que este acuerdo representa un
gran avance para esta carrera, de-
bido a que los estudiantes conta-
ran permanentemente con la ase-
soria de instructores certificados.

A ALUMNOS DEL ITSON

Celebra convenio la Universidad con empresa “Aventuras San Carlos SAPI”

Los cursos tendran una duracién de
cuatro sesiones, con dos horas de
teoria y una de practica en alberca.

La certificacion se dara por
concluida cuando el alumno tenga
cuatro practicas de inmersiones en
el mar a bordo de la embarcacién
Duque de esta empresa y que acre-
dite los exdmenes tedrico y practi-
co correspondientes.

Correspondera a la empre-
sa instructora dotar a los practi-
cantes de todo el servicio de buceo
recreacional para efectos de la cer-
tificacidén y los cursos deberan ser
impartidos por instructores certifi-
cados PADI.

De igual modo ambos orga-

nismos apoyaran con platicas, con-
ferencias o talleres..

El acuerdo fue firmado por
el Rector del ITSON, asi como por
el Mtro. Guillermo Gil Romero por
parte de la empresa Aventuras San
Carlos SAPI.

En la firma del convenio es-
tuvieron presentes la Dra. Guada-
lupe de la Paz Ross Arglielles y el
Mtro. Pedro Julian Flores Moreno,
Responsable del Programa Educati-
vo de Ciencias del Ejercicio Fisico.
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MUSEQ SONORA EN LA REVOLUCION

os dos grupos de tutores, asi

como amigos de ITSON Peraj

visitaron el Museo de Sonora
en la Revolucién como parte de las
actividades que se realizan para
fortalecer el area cultural en dicho
proyecto.

Estos dos grupos estan for-
mados por 35 jévenes participan-
tes como tutores de igual numero
de nifios de quinto de Primaria.

ITSON y su gente

En la visita guiada, tanto
tutores como amigos, conocieron
mas de la historia de México, asi
como de la participacion de gran-
des personajes sonorenses de la re-
volucién que ayudaron a cambiar la
historia del pais buscando mejorar
las condiciones de vida de los mexi-
canos.

Observaron también diver-
sos objetos personales del Gral.

Alvaro Obregén; armas y demds
articulos del museo, asi como tam-
bién videos que permiten echar un
vistazo al pasado.

Todos los asistentes dijeron
estar sorprendidos de lo visto en
el Museo y lo consideraron como
una buena opcién didactica que fa-
vorece el interés por la historia de
México.



CON EMPRESA NC TECH

| Instituto Tecnolégico de So-

nora y la empresa NC Tech ce-

lebraron convenio en el que se
contempla un paquete de licencia-
miento de SolidWorks por un perio-
do de tres afios.

Dicho paquete incluye: Es-
pecializaciones, cursos y diploma-
dos, certificaciones internacionales,
tecnologia integrada y licencia-
miento académico para estudiantes
y profesores, asi como recursos de

alto impacto a la Institucion.

Con este acuerdo se veran
beneficiados aproximadamente
2500 alumnos de los programas
educativos de Ingeniero Electrome-
canico, Ingeniero en Mecatrdnica e
Ingeniero Industrial de las unidades
académicas de Obregén, Guaymas,
Empalme y Navojoa.

A raiz de este convenio vy
la capacitacion de diez profesores,
la empresa NC Tech, le otorga al

ITSON el certificado que lo acredita
como Centro Certificador Interna-
cional.

Con ello la Institucién podrd
impartir cursos de capacitacion y
certificacion a los diferentes sec-
tores productivos tanto regionales
como nacionales.
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PROYECTOS EMPRESARIALES

En la Feria Empresarial celebrada en el Edificio de Tutorias del Campus Ndinari participaron
estudiantes de la materia Desarrollo Emprendedor, con alrededor de diez proyectos

omo parte de las actividades

de la Jornada Emprendedores

de las materias Cultura Em-

prendedora y Desarrollo empren-

dedor, se llevo a cabo en el Edificio

de Tutorias del Campus Ndinari la

XXIX Expo Feria de Ideas Empre-

sariales, en la que los alumnos

expusieron sus proyectos para la

creacion de nuevas organizaciones
productivas.

En el evento se instalaron

varios estantes en los que se mos-
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traban diferentes productos, diver-
sas bebidas, asi como servicios y ali-
mentos derivados de la creatividad
e innovacion de los alumnos.
Responsables y maestros
del area estuvieron presentes du-
rante la planeacién del evento, has-
ta la premiacidén de los tres equipos
ganadores, elegidos mediante un
jurado calificador integrado por di-
ferentes personalidades del sector
empresarial de esta ciudad.

Los equipos ganadores fue-
ron: Primer lugar el proyecto “EDTS
Empresa de Desarrollo de Tecnolo-
gia de Software”, segundo lugar el
proyecto “Buena Vida Restaurante
de Soya”, en tercer lugar empata-
ron los proyectos: “Alarmas La An-
guila” y “Biogas Organics Gas”.

Estos proyectos participa-
ran en la Expo Creatividad Empren-
dedor de ANFECA, los dias 10y 11
de abril de 2014 en Mexicali, Baja
California.



| Dr. Roberto Celaya Figueroa,
E participo en diversos foros desa-

rrollados sobre temas econdmico
administrativos.

Con la ponencia “México ante
el Acuerdo Estratégico Transpacifico
de Asociacién Econémica”, el Dr. Cela-
ya Figueroa participd en el XIlI Semi-
nario Internacional de Estudios sobre
la Cuenca del Pacifico, realizado en la
ciudad de Manzanillo, Colima.

Deigual manera, impartid en la
Camara Nacional de Comercio (CANA-
CO) sede Obregdn, ante empresarios y
consultores de negocios, la conferen-
cia “Disefio de controles internos”.

En ella, abordd los tres ele-
mentos del control —sistema de con-
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tabilidad, procedimientos de control y
ambiente de control-, asi como en una
metodologia para construir controles
internos eficientes.

También impartié el tema
“Emprendedurismo global”, en el Sim-
posium Internacional “Negocios y Ace-
leraciéon Empresarial, Retos y Oportu-
nidades del Siglo XXI” organizado por
la Universidad Auténoma de Sinaloa.

En esta conferencia se hizo én-
fasis en la necesidad de una formacion
profesional con visién, creatividad e
innovacion pero también caracter,
congruencia y compromiso.

Por otra parte, en el marco de
las actividades de la XX Semana Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia organizada

por el Instituto Tecnoldgico del Valle
del Yaqui, participd con la conferencia
magistral “Disefio, implementacién y
evaluacion de programas de merca-
dotecnia utilizando las TICs”. En esta
se desarrollaron temas relacionados
con SEO (Search Engine Optimization),
SEM (Search Engine Marketing), Email
marketing, Marketing via redes socia-
les, App marketing y Marketing digital.
Por ultimo y como parte de las
actividades organizadas por la Facul-
tad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Auténoma de Baja Cali-
fornia, el Dr. Celaya por parte del IT-
SON impartio la conferencia “éPor qué
fomentar el emprendedurismo?”.
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ITSON GUAYMAS

as de 300 participantes conforma-
M ron el contingente representativo

de ITSON Unidad Guaymas en el
desfile conmemorativo del aniversario 103
de la Revolucién Mexicana.

Durante el desfile los alumnmos
realizaron demostraciones de su talen-
to destacando los grupos de Tae Kwon Do,
Capoeira, Zumba y el grupo de porras.

Todos ellos vistieron uniformes de
gala, representando diversas disciplinas

PARTICIPA EN DESFILE DE LA REVOLUCION

como Voleibol, Futbol Bardas y Soccer, Beis-
bol, Atletismo, Basquetbol, Ajedrez y Tae
Kwon Do.

El Dr. Vazquez Garcia felicité a alum-
nos y maestros involucrados en este repre-
sentativo, mismo que recibié el reconoci-
miento de toda la comunidad guaymense.



FESTIVAL DE LAS ARTES EN GUAYMAS

on la presentacién del ballet
Cfolklérico Yoreme Al Leiya de

ITSON Unidad Navojoa, fina-
lizé el Festival de las Artes ITSON
2013 en Guaymas.

El evento inicidé con el es-
pectdculo de danza folklérica “La
Guelaguetza” conformado con mas
de 50 bailarines en escena, bajo la
direccién del Mtro. Javier Ayala Par-
tida.

Con diez cuadros folkléricos
amenizados con una orquesta en

vivo se mostré la grandeza cultu-
ral y artistica del Estado de Oaxaca
agrupada en regiones y delegacio-
nes representativas de las comu-
nidades indigenas, desde la sierra
hasta la costa oaxaquefia.

En nombre de las autori-
dades de ITSON, la Mtra. Munoz
Zepeda, Coordinadora de Exten-
sién y Difusion Cultural de la Uni-
dad agradecidé la participacion de
las dependencias municipales, del
Departamento de Extensiéon de la

Cultura de ITSON a cargo del Mtro.
Gabriel Galindo y del apoyo de
CONACULTA, lo que hizo posible la
realizacién de estos eventos cultu-
rales.

El evento se realizd en la
Plaza de los Tres Presidentes en
Guaymas, durante el mes noviem-
bre del afio en curso.



| Instituto Tecnolégico de So-

nora Unidad Guaymas, en

coordinacién con los Cuerpos
Academicos de Procesos Educati-
vos y la Licenciatura en Ciencias de
la Educacidn, llevo a cabo la cere-
monia de entrega de reconocimien-
tos a participantes del programa
de Alfabetizaciéon Tecnoldgica para
Adultos Mayores.

ITSON y su gente

GULMINA PROGRAMA

Este proyecto tiene como objetivo
habilitar a la sociedad adulta en el
conocimiento y manejo de las com-
putadoras, logrando la incorpora-
cion de esta herramienta indispen-
sable en esta era digital, en su estilo
de vida.

Se logré alfabetizar a 100
alumnos con la colaboracion de
quince alfabetizadores, durante
nueve sesiones.

El evento inici6 con la
intervencién del Dr. Mario Alberto
Vazquez Garcia, Director de ITSON
Unidad Guaymas, quien agradecié
el esfuerzo realizado por alumnos
y tutores que con gran motivacién
estuvieron sabado a sabado entre-
gandose al maximo para asi lograr
el éxito del proyecto.



ALEGRE POSADA INFANTIL

nimada y concurrida estuvo la

posada infantil para el personal

de ITSON vy sus familias, que la-
bora en la Unidad Navojoa.

Se disfruté de un ambiente de
alegria donde imperd el espiritu de es-
tas fiestas navidefias.

Un Santa Claus hizo las delicias
de los pequeifiines, asi como también
se presenté un video navidefio; hubo
pizas, bebidas, inflables, meriendas,
golosinas, concursos y otros atractivos
que hicieron que esta convivencia navi-
defia fuera inolvidable.
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POSADA ITSON NAVOJOA 2013

| Instituto Tecnolégico de So-

nora, Unidad Navojoa, con

el propédsito de fortalecer el

compaferismo laboral y para des-

pedir el afio viejo, llevd a cabo su

tradicional posada navidefa en un
conocido salén de la ciudad.

En su intervencién como an-

ITSON y su gente

fitrion del evento, el Mtro. Daniel
Antonio Rendén Chaidez, Director
de la Unidad, dirigié un mensaje a
los asistentes deseandoles una fe-
liz navidad y buenos deseos para el
ano venidero.

Durante el evento los asis-
tentes disfrutaron de una exquisita

cenay el espectdculo de un conoci-
do grupo de la ciudad, el cual moti-
vo a los presentes a bailar, cantar y
disfrutar la noche.

Como ya es tradiciéon el
evento finalizé con la ya tradicional
rifa de regalos en donde hubo enor-
mes sorpresas para los presentes.



PRESENTAN PROYECTOS DE ONG S

lumnos de la Academia de
ABienestar Social del ITSON
Unidad Navojoa presentaron
diversos proyectos de Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG’s).
El evento tuvo lugar en
las instalaciones de esta Uni-

dad, estando presentes su
Director, Mtro. Daniel Antonio Ren-
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doén Chaidez y la Lic. Aymara Orozco
Rincén, Coordinadora de la Acade-
mia.

El objetivo fue motivar el in-
terés de los jévenes por disefar y
concientizar sobre la problematica
que enfrenta la sociedad actual.

Los alumnos de dicha ma-
teria presentaron proyectos donde

se propone dar apoyo a la sociedad
en diferentes aspectos como, com-
batir el hambre, cuidado del medio
ambiente, centros contra adiccio-
nes, guarderias infantiles, apoyo a
la mujer, a ninos desamparados y
apoyo a adultos mayores.
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n ITSON Unidad Navojoa se lle-
Evé a cabo el Foro de Practicas
Profesionales correspondien-
te al semestre agosto- diciembre
2013.
Participaron alumnos de los
11 programas educativos del ITSON
Unidad Navojoa.
Un total de 741 alumnos
inscritos en el semestre y 33 maes-
tros de practicas profesionales.

ITSON y su gente

Se presentaron 13 carte-
les y 13 exposiciones orales donde
dieron a conocer sus experiencias y
aprendizajes obtenidos en las dife-
rentes empresas en las que pusie-
ron en practica lo teérico aprendido
en las aulas.

Resultando premiadas la ca-
rrera de Ing. en Software por el me-
jor cartel y Psicologia por la mejor
exposicion.

Gracias a la excelente parti-
cipacién de los alumnos, maestros,
y empresarios, se compartieron ex-
periencias de éxito que habran de
impactar a los alumnos en el terre-
no profesional.



n el ITSON Unidad Navojoa se

impartid el curso “Ser Influencia

Positivaenlos Demas”, organizado
por la Coordinacion de Desarrollo
Organizacional Institucional, cuyo
objetivofue proporcionarherramientas
de ayudaydesarrollo para el manejo de
situaciones estresantes para alcanzar
metas y aspiraciones personales a
través de la persuasion positiva.

Como instructora estuvo a
cargo la Psicéloga, Patricia Acosta
Espinoza, experta en este rubro, quien
desarrolld en su exposicion tematicas
importantescomovalorarlasrelaciones
interpersonales, buscar soluciones
a conflictos éticos, reflexionar sobre
las cualidades que definen nuestra
personalidad, entre otros.

lumnos, maestros y

comunidad en general

de Navojoa llevaron a
cabo la colecta de aparatos
ortopédicos para personas que
no cuentan con recursos para
obtenerlos.

El objetivo de esta
colecta fue invitar a los
Navojoenses a donar un peso
y facilitar a las personas de
€SCasos recursos sus aparatos
ortopédicos que ya no utilizan.

Diciembre 2013



Ven y siguenos en:

www.facehook.com/itson.mx



