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Fortalecen academia en ITSON

A reflexionar y actuar con la 
vocación y el compromiso de 
los grandes retos que el Insti-

tuto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
tiene enfrente, llamó el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López a los aca-
démicos de la Institución.

	 Al inaugurar la XI Reunión 
Anual de Academias (RADA), el Vi-
cerrector Académico planteó que 
con este evento se busca fortalecer 
a la academia como base sustanti-
va de la universidad, en busca de la 
formación integral del alumno.

	 En representación del Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina, Rector 
de la Institución, manifestó que el 
beneficio de este evento repercuti-
rá en los cuerpos académicos e im-
pactará para beneficio de los alum-
nos y  de la sociedad en general.
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Fortalecen academia en ITSON

	 El Vicerrector Académico 
explicó a los profesores las estra-
tegias que se pretenden seguir en 
el ITSON para el rediseño curricular 
del próximo año a fin de alinear los 
programas educativos con la mi-
sión y visión institucionales.

	 Primeramente expuso un 
breve diagnóstico de la Institución 
en donde destacó las fortalezas y 
debilidades académicas actuales, 
también explicó las etapas que se 
llevarán a cabo en el rediseño cu-
rricular para mejorar la calidad y 

pertinencia de los programas edu-
cativos.
	 Agregó que la formación in-
tegral del estudiante es un proce-
so clave que amerita una especial 
atención.
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	 “Son grandes los retos y de-
safíos que tenemos enfrente como 
Institución, pero estos retos, no son 
superiores a nuestra capacidad, vo-
cación y compromiso”, enfatizó.
	 El proceso que se realizará 
en el ITSON permitirá a los alumnos 
que ingresen en el 2016 contar con 
nuevos planes de estudio.

	 En esta Onceava Reunión 
Anual de Academias se congrega-
ron Maestros, Cuerpos Académi-
cos, Responsables de Programas 
Educativos, Coordinadores de Aca-
demia, Coordinadores de Bloque 
de Cursos, Directores y Jefes de De-
partamento de la Institución.
	  

	 El evento fue antecedido 
por un Preforo de Academias titu-
lado “Análisis de los Programas que 
apoyan la Formación del Estudiante 
y dan Soporte al Modelo Curricular 
de Licenciatura 2009”.
	 Se  recibieron 78 ponen-
cias, se generaron seis libros y con 
el esfuerzo de los académicos par-
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ticipantes, se llevaron a cabo trece 
talleres, con un total de 315 maes-
tros asistentes, se abordaron  temá-
ticas de Aplicación de la Psicología 
Positiva en el Aula, Construyendo 
Resiliencia, La investigación como 
estrategia didáctica, entre otras.
	 En el Preforo de Academias 
se obtuvo un total de 141 productos 

generados por parte de las mesas 
de trabajo de Prácticas profesiona-
les, Titulación, Inglés Universitario, 
Desarrollo Intercultural, Tutorías y 
Formación General.
	 También por primera oca-
sión, se realizó un  Rally de Aca-
demias ITSON: “Vive la RADA de 
manera activa” y se desarrollaron 

dos conferencias magistrales, la 
primera de las cuales fue “El im-
pacto de la Universidad Saludable 
en las Academias” por parte de la 
Mtra. María del Carmen Rodríguez 
Juárez, Coordinadora General del 
Programa Universidad Saludable de 
la Universidad Autónoma de Aguas-
calientes.
	 El jueves 26 de junio se im-
partirá la conferencia magistral “La 
formación integral en la visión y los 
alcances de la tutoría”, por parte de 
la Mtra. Alejandra Romo López, Di-
rectora de Investigación Educativa 
de ANUIES.
	 Las reuniones de las aca-
demias han sido realizadas anual-
mente desde 2004 y han permitido 
compartir experiencias pedagógi-
cas y nuevos conocimientos que 
han sido generados por la comuni-
dad universitaria.
 	 En el presidium estuvieron 
presentes el Vicerrector Acadé-
mico, Dr. Jesús Héctor Hernández 
López; el Vicerrector Administrati-
vo, Mtro. Jaime René Pablos Tava-
res, y el Secretario de la Rectoría, 
Mtro. Misael Marchena Morales.
 	 También los acompañaron 
el Director de Ingeniería y Tecno-
logía, Dr. Joaquín Cortez González; 
la Directora de Ciencias Económico 
Administrativas, Dra. Imelda Lore-
na Vázquez Jiménez; la Directora 
de Ciencias Sociales y Humanida-
des, Dra. Guadalupe de la Paz Ross  
Argüelles; el Director de Recursos 
Naturales, Dr. Jaime Garatuza Pa-
yán; el Director de la Unidad Guay-
mas, Dr. Mario Alberto Vázquez 
García; el Director de la Unidad 
Navojoa, Mtro. Daniel Antonio Ren-
dón Chaidez y la Coordinadora Ge-
neral del evento,  Dra. Reyna I. Pizá 
Gutierrez.

Junio 2014 7



Niñas y niños de 3 a 10 años 
de edad a través de la re-
creación educativa realizarán 

actividades que estimulen su desa-
rrollo motriz, intelectual y social, en 
la  XIX edición del Campamento de 
Verano Meñique.
	 Este campamento que se 
desarrolla en la Unidad Obregón 
del Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), fue inaugurado por el Vi-
cerrector Académico, Dr. Jesús Héc-
tor Hernández López y la Directora 
de Ciencias Sociales y Humanida-
des, Dra. Guadalupe de la Paz Ross 
Argüelles.
 	 Tiene como objetivo gene-
rar una cultura en el uso adecuado 
del tiempo libre de las niñas y niños, 

así como ofrecer  alternativas de 
calidad a las familias y madres que 
trabajan, contribuyendo con ello al 
mejoramiento de la sociedad.
 	 La Mtra. Mónica Dávila, 
Coordinadora de este campamento 
adscrito a la Dirección de Ciencias 
Sociales y Humanidades, mencio-
nó que en este periodo 132 niñas y 
niños desarrollarán sus habilidades 
cognitivas, invención científica, grá-
fica plástica y habilidades motoras 
a través de actividades lúdicas, es 
decir aprenderán jugando a la vez 
que desarrollan su inteligencia y ca-
pacidad motriz.
	 Las actividades que realicen 
las niñas y niños serán en  espacios 
acondicionados para el trabajo de 

los maestros y maestras. También 
se realizarán excursiones al aire 
libre para el reconocimiento del 
medio ambiente y el entorno cultu-
ral, estas últimas se realizan en las 
primeras horas de la mañana para 
comodidad y cuidado de las niñas y 
niños.
	 Este campamento esta di-
señado con objetivos pedagógicos 
que resultan provechosos para los 
pequeños como una preparación 
previa para cuando ingresen al sis-
tema escolar.
	 Después del corte del listón 
inaugural el Vicerrector Académico, 
la Directora de Ciencias Sociales y 
Humanidades, así como maestras 
y  maestros de diversos programas 

Campamento de Verano Meñique 2014
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educativos que participan en este 
campamento, realizaron un recorri-
do por las aulas de clase de los seis 
diferentes módulos en donde parti-
cipan los pequeñitos.
 
Dan bienvenida a padres de familia
	
	 Dentro de las actividades 
del campamento meñique se rea-
lizó una plática previa para los pa-
dres de familia de las niñas y niños 
que asisten  a este campamento, en 
donde las maestras explicaron la di-
námica y normas de seguridad del 
mismo.
	 De la misma forma los Pa-
dres de Familia de las niñas y niños 
del Campamento de Verano Meñi-

que recibieron información de los 
beneficios que aporta para el desa-
rrollo integral de los infantes.
 	 En este contexto se realizó 
una invitación a los asistentes, por 
parte de la Dra. María Mayra de la 
Torre para que los Padres de Fami-
lia estimulen a sus hijas e hijos a 
participar en el primer concurso de 
dibujo infantil “la Ciencia y Yo” que 
organizan la  Academia Mexicana 
de Ciencias y el Comité Organiza-
dor del Quinto Congreso Interna-
cional de Científicas del Mundo en 
Desarrollo, que se llevará a cabo en 
Cuernavaca, Morelos del 17 al 20 
de septiembre de los corrientes.
	 Se les informó a los padres 
de familia que este concurso tiene 

el objetivo de fomentar en la niñez 
mexicana a través de la pintura, que 
niñas y niños  comuniquen desde 
su perspectiva infantil que es lo que 
la ciencia puede hacer por México.
 	 Todas las niñas y los niños 
participantes que envíen sus pintu-
ras, serán ganadores y sus pinturas 
se publicarán en el sito del portal 
electrónico de la “Ciencia y yo”. Las 
seleccionadas serán expuestas en 
el Quinto Congreso Internacional 
de la Organización de Científicas del 
Mundo en Desarrollo.
	 Se invitó a los Padres de 
Familia a consultar las bases en la 
convocatoria publicada en www.la-
cienciayyo.com

Campamento de Verano Meñique 2014
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El Dr. Isidro Roberto Cruz Medi-
na, Rector del Instituto Tecno-
lógico de Sonora (ITSON) dio la 

bienvenida a la Directora General 
del Consejo de Acreditación de la 
Enseñanza de la Ingeniería (CACEI), 
Mtra. María Elena Barrera Bustillos 
quien visitó al ITSON para estar pre-
sente como instructora en la capa-
citación de los profesores evalua-
dores de programas de ingeniería.

	 También el Ing. Mario Enrí-
quez Domínguez, Coordinador de 
Acreditación de Programas de Inge-
niería del CACEI, fungió como ins-
tructor del taller de actualización 
de evaluadores de programas de 
ingeniería en coordinación con la  
Directora General de CACEI.
 	 En total participaron  67 
profesores evaluadores de progra-
mas de ingeniería de Instituciones 

de Educación Superior del Norte del 
país, de los cuales 40 corresponden 
al ITSON y que tuvo como sede la 
Institución.
 	 El taller cumplió el objetivo 
de capacitar a los participantes en 
el nuevo marco de referencia, así 
como en los criterios que habrán de 
seguirse para evaluar programas de 
ingeniería a través del CACEI, orga-
nismo que acredita los programas 

Actualiza CACEI a profesores evaluadores de programas de ingeniería
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educativos de ingeniería en Méxi-
co.
 	 Actualmente el ITSON cuen-
ta con 27 programas educativos re-
conocidos por su calidad, siete de 
ellos están acreditados por CACEI 
y próximamente se evaluarán otros 
tres programas con este organismo.
 	 A partir de agosto de 2014, 
las Instituciones de Educación Su-

perior que deseen someter progra-
mas de Ingenierías al proceso de 
acreditación, deberán llevar a cabo 
su autoevaluación con el nuevo 
Marco de referencia 2014.
 	 Con esta formación, los par-
ticipantes podrán incorporarse al 
padrón de evaluadores reconocido 
por el Consejo para la Acreditación 
de la Educación Superior (COPAES), 

el organismo mediante el cual la Se-
cretaría de Educación Pública (SEP) 
faculta a los organismos acredita-
dores, como el CACEI, para evaluar 
y en su caso acreditar los progra-
mas educativos.

Actualiza CACEI a profesores evaluadores de programas de ingeniería
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La nueva Sociedad de Alumnos 
de Ingeniería Civil del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), 

encabezada por el alumno  Mar-
tin Jesús Adarga Valenzuela, rindió 
protesta ante el Rector, Dr. Isidro 
Roberto Cruz Medina, en ceremo-
nia realizada en Sala de la Rectoría 
de la Institución.
	 Al tomar la protesta a los 
estudiantes de Ingeniería Civil, el 
Rector los felicitó por el tiempo y 

esfuerzo adicional que invierten 
como miembros de la sociedad de 
alumnos, lo que los beneficia en su 
formación integral y en el mejora-
miento de su programa educativo.
 	 En su mensaje a los alum-
nos el Dr. Cruz Medina dijo que es 
importante fomentar la convivencia 
entre sus compañeros de carrera, 
así como también colaborar con la 
Institución a través de las recomen-
daciones que los mismos alumnos  

proporcionan y que conduce a la 
mejora de la infraestructura y pro-
gramas de estudio que están desa-
rrollándose para el mejoramiento 
de sus respectivas carreras profe-
sionales.
	 El nuevo Presidente de la 
Sociedad de Alumnos, Martin Jesús 
Adarga Valenzuela en representa-
ción de sus compañeros manifes-
tó, que el objetivo principal de su 
proyecto es desarrollar programas 

Toma protesta Sociedad de Alumnos de 

Ingeniería civil
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Toma protesta Sociedad de Alumnos de 

Ingeniería civil

y actividades que contribuyan a la 
preparación académica y fortalez-
can el sentido de pertenencia de su 
Programa Educativo.
	 Por otra parte el Secretario 
de la Rectoría, Mtro. Misael Mar-
chena Morales, les reiteró el apoyo 
en sus actividades estudiantiles.
	 La Sociedad de Alumnos de 
Ingeniería Civil, quedó integrada 
de la siguiente manera: Presiden-
te, Martín Jesús Adarga Valenzuela; 

Vicepresidente,  Julio César Galaviz 
Lugo y el Secretario Christian Ale-
jandro Campos Hernández.
	 Como vocales quedaron  
Angélica Abreu Guzmán Villegas, 
Mario Alfonso Zamudio Almada, 
Luis Fernando Patiño, Marcos  Josué 
Velásquez Germán, José Manuel  
Álvarez Tovar, Xiomara del Carmen 
Catalina Aguilar López, Mónica Re-
tana Luna, Laura Elena Soto Palafox, 
Luis Jesús Garduño, Manuel Alejan-

dro Ortega Duarte, Arsenio Zazueta 
Moreno, Jesús Fernando Gutiérrez 
Hernández, Ernesto Esquer Torres, 
Gerardo Mendoza Ricaud y Cinthya 
Fernanda López Villaseñor.
	 En la toma de protesta es-
tuvieron presentes además del 
Rector, el Secretario de la Recto-
ría, Mtro. Misael Marchena Mora-
les y el Responsable del Programa 
Educativo de Ingeniero Civil, Mtro.  
Oscar López Chávez.
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El Instituto Tecnológico de So-
nora (ITSON) y el Ayuntamien-
to de Bácum firmaron un con-

venio de colaboración que fortalece 
la vinculación de la Universidad con 
la sociedad.
	 El Dr. Isidro Roberto Cruz 
Medina, Rector del ITSON y el Pre-
sidente Municipal del Ayuntamien-
to de Bácum, MVZ Efrén Romero 
Arreola, signaron este acuerdo en 
la Sala de Rectoría en el Campus 
Centro.
	  

	 El objetivo de este convenio 
de cooperación es que el ITSON y el 
Ayuntamiento de Bácum desarro-
llen en forma conjunta proyectos 
que beneficien a los habitantes de 
este municipio, así como el desa-
rrollar proyectos con dependen-
cias y organismos del mismo, para 
que los estudiantes fortalezcan su 
formación integral y los profeso-
res participen con su valiosa guía y 
orientación académica.
	 Al tomar la palabra, el  
Rector del ITSON dijo que la Insti-

tución tiene la certeza de que la 
forma más viable de contribuir en 
el desarrollo social de la comunidad 
es a través de la  vinculación de los 
gobiernos municipales, estatales y 
federales con la universidad, la co-
munidad y los empresarios.
	 “Este convenio permitirá 
que los estudiantes a través de pro-
gramas de servicio social y prácticas 
profesionales fortalezcan su forma-
ción integral con la práctica, que 
aunada a sus conocimientos teóri-
cos, les permitan resolver junto con 

Firman Convenio ITSON y Ayuntamiento de Bácum
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Firman Convenio ITSON y Ayuntamiento de Bácum

sus maestros problemas que se pre-
sentan en la realidad”.
	 Por su parte el Presidente 
Municipal de Bácum precisó que 
con la firma de este acuerdo se fa-
cilitan las condiciones para ampliar 
los programas sociales que actual-
mente atiende la dependencia a su 
cargo y que son destinados al logro 
de una mejor calidad de vida para 
sus habitantes.
	 “Con este convenio forma-
lizamos la colaboración conjunta 
para impulsar proyectos de desa-

rrollo social, cultural y pedagógico 
ya que tendremos el apoyo de ase-
sorías  y programas de servicio so-
cial y prácticas profesionales de los 
alumnos y los maestros de distintas 
carreras del ITSON”, enfatizó el Pre-
sidente Municipal.
	 En la firma del convenio 
estuvieron presentes por parte de  
ITSON, además del Rector, Dr.  
Isidro Roberto Cruz Medina; el  
Secretario de la Rectoría, Mtro. Mi-
sael Marchena Morales; el Jefe del 
Departamento de Vinculación, Dr. 

Gregorio Belmonte Juárez y la Di-
rectora de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Dra. Imelda Lorena 
Vázquez Jiménez.
	 Por el Ayuntamiento de Bá-
cum, además del Presidente Muni-
cipal, el MVZ Efrén Romero Arreola; 
el Secretario del Ayuntamiento, Dr. 
Álvaro Rosas Gaxiola y el Director 
de Desarrollo Económico, Ingeniero 
Alfredo Félix, así como personal de 
apoyo.



La nueva Sociedad de Alumnos 
de Licenciando en Economía y 
Finanzas (LEF) rindió protesta 

ante el Rector del Instituto Tecno-
lógico de Sonora (ITSON), Dr. Isidro 
Roberto Cruz Medina en ceremonia 
realizada en el edificio de Rectoría, 
Campus Centro.

	 El Rector felicitó a todos los 
integrantes de esta Sociedad, por el 
esfuerzo y trabajo que de manera 
voluntaria aceptaron realizar en el 
periodo de su gestión y  les recordó 
que el compromiso que adquieren 
es atender las necesidades de sus 
compañeros de estudio y contribuir 

con el mejoramiento continuo de 
su Programa Educativo.
	 El Presidente de la Sociedad 
de Alumnos, Jesús Francisco Bay 
Grajeda, presentó su plan de tra-
bajo para el período 2014-2015 en 
el que incluyen la celebración de la 
Semana de Contaduría y Finanzas 

Rinde protesta Sociedad de Alumnos 
Licenciado en Economía y Finanzas   
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Rinde protesta Sociedad de Alumnos 
Licenciado en Economía y Finanzas   

que se celebrará el próximo mes de 
octubre. 
	 En su intervención el Mtro. 
Misael Marchena Morales, Secre-
tario de la Rectoría  ofreció todo el 
apoyo del ITSON  ante el reto que 
aceptaron, y los invitó a cumplir 
fielmente con el compromiso ad-
quirido y mantener siempre en alto 

el nombre de la Institución.
	 La Sociedad de Alumnos de 
LEF 2014-2015  quedó integrada de 
la siguiente manera: Presidente,  
Jesús Bay Grajeda; Vicepresidente, 	
Brianda Mancillas Balderrama; Se-
cretario, Josué Campos Valenzuela; 
Tesorero, Claudia  Bahena Álvarez, 
Relaciones Públicas,  Carolina Gas-

télum Salgueiro; Difusión,  Ana Var-
gas Terminel y Patrocinios, Jesús 
Omar Pérez Quevedo.
	 Y los vocales Ana Cristina Vi-
llavicencio Córdova, Ivonne Alejan-
dra Vázquez Buelna y Myrna Paola 
Balderrama Sáenz.
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El Instituto Tecnológico de So-
nora (ITSON) ofrece a la comu-
nidad universitaria el Curso-ta-

ller de Inclusión educativa para 
reflexionar sobre las acciones que 
facilitan el acceso de las personas 
con discapacidad al contexto edu-
cativo.
	 Es organizado por la Vice-
rrectoría Académica, la Dirección 
de Ciencias Sociales y Humanida-
des y el Departamento de Psicolo-
gía y su desarrollo está programado 
del  9 al 17 de junio, en el Centro de 
Estudios Estratégicos y de Negocios 
(CEEN) con la presencia de instruc-
toras expertas provenientes de la 
Universidad Nacional Autónoma de 
México.
	  

	 La Mtra. Mirsha Alicia Sote-
lo Castillo, Jefa del Departamento 
de Psicología, informó que este cur-
so-taller tiene como objetivo iden-
tificar los factores que dificultan y 
favorecen la inclusión de las perso-
nas con discapacidad y desarrollar 
acciones que faciliten su participa-
ción en el contexto educativo de la 
universidad.
	 “Además impacta favora-
blemente en la actualización del 
personal universitario para el desa-
rrollo de programas de inclusión y 
atención a la diversidad de necesi-
dades que facilita que los estudian-
tes transiten por la universidad con 
orientación y tutoría adecuada”, 
enfatizó.
	  

	 El curso se desarrolla en tres 
módulos, el primero con el tema 
“Trayectoria histórica de la discapa-
cidad” impartido por la Mtra. Clau-
dia Leticia Peña Testa, Profesora  
Investigadora de la UNAM del 9 al 
10 de junio.
	 El segundo módulo con el 
tema “Inclusión y discapacidad” 
por la Dra. Alicia Angélica López 
Campos, Profesora Investigadora 
de la UNAM, los días 11 y 12 de ju-
nio.
	 Finalmente el módulo tres 
con el tema “Derechos humanos y 
discapacidad “se impartirá los días 
16 y 17 de junio por la Lic. Camerina 
Robles, Profesora Investigadora de 
la UNAM.

Capacita el ITSON 
en Inclusión Educativa
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Con el  objetivo de promover la 
igualdad, la convivencia e in-
clusión social de los diversos 

actores de la universidad, el Insti-
tuto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
ofreció al personal académico, ad-
ministrativo, estudiantes y público 
en general un Seminario de sensibi-
lización de género.
	 Los asistentes recibieron ca-
pacitación en torno a la valorización 
e implicaciones que tienen para los 
hombres y las mujeres cualquier 
acción que se planifique en diferen-
tes áreas de niveles de trabajo.
	 Asimismo se reflexionó en 
torno a la importancia de la trans-
versalización de la perspectiva  de 
género en los procesos y proyectos 
académicos, administrativos y estu-

diantiles con el propósito de garan-
tizar  la igualdad y la equidad entre 
hombres y mujeres.
	 El seminario fue impartido 
por la Mtra. Alejandra Benítez Sil-
va, Profesora Investigadora de la 
Universidad Nacional Autónoma 
de México (UNAM), especialista en 
modelos de transversalización  de 
la perspectiva de género como una 
estrategia para avanzar a la igual-
dad.
	 Esta actividad forma parte 
de un ciclo de actividades orienta-
das al fortalecimiento de la equidad 
de género que organizan la Vice-
rrectoría Académica a cargo del Dr. 
Jesús Héctor Hernández López y la 
Vicerrectoría Administrativa de la 
cual es titular el Mtro. Jaime René 

Pablos Tavares.
	 Fue realizado los días 11 y 
12 de junio en el Centro de Estudios 
Estratégicos y de Negocios (CEEN). 
La coordinación del mismo corrió a 
cargo de la  Profesora Investigado-
ra, Mtra. Dina Ivonne Valdez Pine-
da.
	 Al finalizar el seminario se 
anunció el desarrollo del Primer 
Coloquio Nacional de Género a 
celebrarse los días 18 y 19 de sep-
tiembre del presente año teniendo 
como sede el Instituto Tecnológico 
de Sonora.

Seminario de 
Sensibilización de Género
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El Rector del Instituto Tecno-
lógico de Sonora (ITSON), Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina, 

tomó protesta a los jóvenes que in-
tegran la nueva Sociedad de Alum-
nos de Licenciado en Administra-
ción (LA).
	 Al dirigirles un mensaje les 
recordó que como integrantes de 
esta sociedad de alumnos adquie-
ren un compromiso ante sus maes-
tros y compañeros de estudio, que 
seguramente habrán de cumplir 
con éxito.

	 “Sean creativos y entusias-
tas en los proyectos que desarro-
llen para beneficio de su carrera y 
de los alumnos que representan”.
	 Agregó que para lograr una 
gestión exitosa es necesario que 
cumplan con los objetivos planea-
dos con compromiso y responsabi-
lidad y los invitó a desarrollar ideas 
para el crecimiento del Programa 
Educativo que actualmente cursan.
	 El Rector también les reite-
ró la disposición de las autoridades 
del ITSON para apoyar sus planes de 

trabajo y todas las actividades que 
beneficien la formación integral de 
los estudiantes de esta carrera.
	 Por su parte, el Secretario 
de la Rectoría, Mtro. Misael Mar-
chena Morales, reconoció la par-
ticipación de estos jóvenes que se 
comprometieron a representar dig-
namente a su Programa Educativo 
durante su gestión de un año.
	 El nuevo Presidente de la 
Sociedad de Alumnos,  Daniel Ale-
jandro Fields García al tomar la pa-
labra mencionó que trabajando de 

El Rector toma protesta a  
Sociedad de alumnos de LA
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manera coordinada con las autori-
dades será posible lograr grandes 
cambios para esta carrera, por lo 
que invitó a sus compañeros a em-
prender proyectos que favorezcan 
a la comunidad estudiantil en gene-
ral.
	 Finalmente, el Rector reco-
noció la ardua labor desarrollada 
por la sociedad de alumnos saliente 
y los felicitó por su excelente ges-
tión durante el periodo 2013-2014.
	 En la toma de protesta estu-
vieron presentes el Rector, Dr. Isidro 

Roberto Cruz Medina; la Directora 
de Ciencias Económico Administra-
tivas, Dra. Imelda Lorena Vázquez 
Jiménez; el Jefe de Departamento 
de Ciencias Administrativas, Mtro. 
Jorge Ortega Arreola y el Respon-
sable del Programa Educativo de Li-
cenciado en Administración, Mtro. 
Victor Valenzuela.
	 La Sociedad de Alumnos 
quedó integrada de la siguiente 
manera: Presidente, Daniel Fields 
García; Vicepresidente, Manuel 
Haros Barrera; Secretaria, Daniela 

Báez Rodelo; Tesorera, Kárem Flo-
res Alcántar  y Auxiliar Administra-
tiva, Tania  López Salgado.
	 Como Encargado de Proyec-
tos, Sergio Valdez Picos; Encargado 
de Planeación y Logística, Alan Car-
mona Krimpe; Cultura y Deportes, 
Jorge Robles Escoboza; Relaciones 
Públicas, Diana Ruiz Bojórquez y 
Comunicación, Dora  León Ramírez.

El Rector toma protesta a  
Sociedad de alumnos de LA
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La Séptima Generación del Pro-
grama ITSON PERAJ “Adopta un 
amig@” benefició a 33 niñas y 

niños de diez a doce años de edad 
que cursan quinto año de primaria, 
así como a igual número de alum-
nos de diferentes carreras que fun-
gieron como tutores de los mismos.
	 El Programa PERAJ “Adopta 
un amig@” está orientado a gene-
rar nuevas oportunidades y expec-
tativas en los niños participantes, 
quienes con la guía de sus tutores 
fortalecen su autoestima y sociabi-

lidad, mejoran sus hábitos de estu-
dio y amplían sus conocimientos y 
cultura general, además adquieren 
una amplitud de miras a futuro de 
superación y confianza de que se 
puede mejorar el entorno en el que 
viven.
	 En este programa las niñas 
y niños durante un periodo de diez 
meses recibieron tutorías, por par-
te de alumnos ITSON, quienes los 
orientaron para desarrollar su po-
tencial individual y social estable-
ciendo con ellos una relación signi-

ficativa.
	 PERAJ “Adopta un amig@” 
busca que la tutoría sea fácil y di-
vertida, en donde se adquiera el 
valor de la responsabilidad, pero 
sobre todo que represente para los 
Mentores / Tutores y  Amig@s una 
experiencia de vida inolvidable.
	 El Mtro. Gabriel Galindo 
Padilla, Director de Extensión Uni-
versitaria, en representación del 
Rector de la Institución, entregó 
reconocimientos a niñas, niños por 
participar y cumplir  con los objeti-

Culmina Séptima Generación  
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Culmina Séptima Generación  
del Programa ITSON PERAJ

vos y compromisos de este noble 
programa.
	 Asimismo hizo un reconoci-
miento a los alumnos tutores por 
su voluntad, compromiso de traba-
jo y tareas desempeñadas que han 
cumplido en adoptar a un amigo 
y que a la fecha ha permitido que 
un total de 349 niños de 10 escue-
las primarias de Cd. Obregón y 322  
alumnos tutores de la Institución 
se beneficien en su formación inte-
gral.
	  

	 Igualmente agradeció a los 
directores de las escuelas primarias 
y a los padres de familia por deposi-
tar su confianza en el ITSON, lo que 
ha hecho posible dijo, que como 
Institución los alumnos puedan 
compartir experiencias de forma-
ción con las niñas y niños.
	 Los infantes beneficiados 
provienen de las escuelas primarias 
Salvador Allende y Carmen Sánchez 
de la Colonia Morelos; Gregorio 
Torres Quintero de la Colonia Tepe-
yac, entre otras.

	 En la entrega de reconoci-
mientos estuvieron presentes el 
Director de Extensión Universitaria, 
Mtro. Gabriel Galindo Padilla; el 
Jefe del Departamento de Vincula-
ción, Dr. Gregorio Belmonte Juárez; 
la Responsable del Proyecto ITSON 
PERAJ, Mtra. Ana Beatriz Martínez 
Vizcaíno y la Coordinadora del Pro-
grama ITSON PERAJ, Mtra. Alma 
Angelina Amado.
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El Instituto Tecnológico de So-
nora (ITSON) graduó a 164 
adultos que formaron parte de 

la XIII generación del Programa de 
Alfabetización Tecnológica.
 	 Entre el 2008 y el 2014 han 
sido alfabetizadas tres mil 154 per-
sonas entre los 15 y 80 años de 
edad en el uso de las computado-

ras, Internet, correo electrónico, 
paquetería de oficina, edición de 
video y redes sociales.
 	 En ceremonia desarrollada 
en el Centro de Estudios Estratégi-
cos y de Negocios (CEEN), autorida-
des de la Institución, instructores 
del curso y familiares de los gradua-
dos se reunieron para reconocer a 

los adultos mayores de esta genera-
ción que con entusiasmo, ganas de 
superarse y de conocer las nuevas 
tecnologías, participaron en este 
programa de alfabetización tecno-
lógica.
 	 El Vicerrector Académico 
del ITSON, Dr. Jesús Héctor Hernán-
dez López, en nombre del Rector 

XIII Generación de Alfabetización Tecnológica



felicitó a todos los participantes, 
quienes se familiarizaron con el 
uso de las computadoras y lograron  
adquirir competencias tecnológi-
cas.
	 El proyecto de Alfabetiza-
ción Tecnológica del ITSON tiene 
como objetivo habilitar a la so-
ciedad adulta en el conocimiento 

y manejo de las computadoras,  
logrando la incorporación de esta 
herramienta de la era digital en su 
estilo de vida, ya que hoy en día es 
indispensable para realizar una ac-
tividad laboral o cotidiana.
	 Por otra parte el Mtro. José 
Manuel Ochoa Alcántar, Director de 
Servicios, informó que en la tercera 

semana de agosto próximo iniciarán 
los cursos de alfabetización, donde 
los interesados pueden comunicar-
se para mayores informes con la 
Mtra. Elizabeth Valdivia, Responsa-
ble de Alfabetización Tecnológica al 
teléfono 4-10-09-00 ext. 2165.

XIII Generación de Alfabetización Tecnológica
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Capacitan a MVZ dedicados a las 
aves en el noroeste del país

El Instituto Tecnológico de  
Sonora (ITSON) fue sede de un  
“Simulacro de emergencia en 

salud animal” ante la posibilidad de 
una eventualidad relacionada con al-
guna enfermedad exótica de los ani-
males, principalmente en las aves.
	 El Jefe del Departamento de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia del 
ITSON, Dr. Javier Rolando Reyna Gra-
nados, expresó que aunque la región 
actualmente no ha sido afectada por 
este tipo de enfermedades, esta ca-

pacitación permite actualizar y am-
pliar el Grupo Estatal de Emergen-
cia en Sanidad Animal (GESA) quien  
actuaría en el Dispositivo Nacional 
de Emergencia en Salud Animal (DI-
NESA) en caso de la presencia de una 
enfermedad.
	 Si bien el compromiso de este 
sector profesional es salvaguardar la 
salud animal, sostuvo, también lo es 
cuidar la salud de la humanidad ante 
este tipo de enfermedades que cuan-
do se presentan, afectan la economía 
de la industria pecuaria, y desabaste-
cen de productos y subproductos de 
origen animal que complementan la 

canasta básica de la región o del país.
	 En este evento participan 
maestros de la carrera de Médico Ve-
terinario Zootecnista  del ITSON, de 
la Universidad Autónoma de Sinaloa 
(UAS), además MVZ aviares de Her-
mosillo, Navojoa y de distintas partes 
del Estado de Sinaloa.
	 Por su parte el Dr. Sadrac 
Acosta Bauza, Presidente de la Aso-
ciación de Patólogos y Zootecnistas 
Aviares del Noroeste, la más antigua 
de México, y nacida en Ciudad Obre-
gón el 10 de noviembre de 1963,  
declaró que el taller  tuvo una dura-
ción de tres días.

ITSON sede de “Simulacro de emergencia en salud animal”
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ITSON sede de “Simulacro de emergencia en salud animal”
	 Impartido por personal de 
la SAGARPA, a través del Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y 
Calidad Agroalimentaria (SENASI-
CA) y la Comisión México-Estados 
Unidos para la Prevención de fiebre 
aftosa y otras Enfermedades Exóti-
cas de los Animales (CPA) instruida 
por el Coordinador de la Región Dr. 
Jorge F. Cañez De la Fuente.
	 En este seminario donde 
participan patólogos y zootecnistas 
aviares, dijo que las enfermedades 
exóticas, emergentes y reemergen-
tes en los animales, representan 
un grave riesgo para las especies 

domésticas y de vida silvestre, así 
como para la salud pública.
	 La presencia de un mal de 
este tipo implica un impacto econó-
mico y sanitario muy significativo 
para una región o un país, expuso, 
como la influenza aviar aparecida 
años atrás en el centro de México.
	 Las enfermedades exóticas 
de los animales son aquellas que 
nunca se han presentado en un 
país o un área determinada, ex-
plicó, y México es libre de más de 
50 enfermedades de ese tipo, por 
mencionar algunas serían fiebre  
aftosa, enfermedad vesicular del 

cerdo, exantema vesicular del cer-
do, lengua azul, viruela ovina y ca-
prina, entre muchas otras.
	 El taller  dedicará gran parte 
de su trabajo a enfermedades exó-
ticas de las aves, como la influen-
za aviar, new castle, salmonelosis 
y virus del oeste del Nilo, entre las 
principales, a fin de contar con las 
herramientas necesarias para estar 
preparados en caso de emergen-
cias, puntualizó.
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El Programa Educativo de Licen-
ciado en Tecnología de Alimen-
tos (LTA) del Instituto Tecnoló-

gico de Sonora cuenta con nueva 
Sociedad de Alumnos para el perio-
do 2013-2014.
	 La alumna Vianey del Rio 
Guerra es la nueva Presidenta de 
la Sociedad de Alumnos de LTA y la 
conforman un total de 32 alumnos, 
quienes rindieron protesta ante el 
Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto 
Cruz Medina, en ceremonia realiza-
da en el Centro de Estudios Estra-
tégicos y de Negocios (CEEN) del 

ITSON.
	 Al tomarles protesta el  
Rector los felicitó por el dinamismo 
y compromiso que muestran para 
trabajar en beneficio de su Progra-
ma Educativo.
	 El Dr. Cruz Medina señaló 
que el  próximo año inician los tra-
bajos para la certificación por otros 
cinco años de este Programa Educa-
tivo y les dijo que su participación 
en dicha certificación será relevan-
te y que seguramente se logrará.
	 “Estamos en la mejor dis-
posición de apoyarlos en las acti-

vidades deportivas, académicas y 
culturales  que van a desarrollar; 
cuenten con el apoyo de las autori-
dades y maestros para alcanzar sus 
metas como Sociedad de Alumnos”, 
enfatizó.
	 También el Rector reconoció 
a la Sociedad de Alumnos saliente 
por el trabajo realizado durante su 
gestión y por el interés mostrado en 
bien de su Programa Educativo.
	 Al tomar la palabra, el 
Secretario de la Rectoría, Mtro.  
Misael Marchena Morales felicitó 
a la nueva Sociedad de Alumnos 

Toma protesta Sociedad de Alumnos de LTA

ITSON y su gente  No.59328



por la laboriosidad e innovación 
que muestran en sus procesos de 
trabajo, los cuales son sumamente  
importantes para la mejora de su 
Programa Educativo de Licenciado 
en Tecnología de Alimentos, señaló.
	 Además el Secretario de la 
Rectoría comentó que se está tra-
bajando para organizar una cena 
baile para elegir a una Reina ITSON 
en donde se pretende la partici-
pación de todas las sociedades de 
alumnos.
	 En el evento además del 
Rector y el Secretario de la Recto-

ría estuvieron presentes el Jefe del 
Departamento de Biotecnología y 
Ciencias Alimentarias, Mtro. Ana-
cleto Félix Fuentes y el Responsa-
ble del Programa Educativo de LTA, 
Mtro. Raúl Holguín Soto.
	 La Sociedad de Alumnos 
quedó integrada de la siguiente 
manera, Presidente, Vianey del Rio; 
Vicepresidente, Guillermo Astorga; 
Secretario, María Camacho y Teso-
rero, Rodolfo Montes.
	 Como vocales los alumnos 
Gloria Ruiz, Ana Araujo, Juan Girón, 
Claudia López, Iliana Corrales, Zaira 

Bañuelos, Cinthya Soto, Francisco 
López, Gabriela Verdugo, Ana Agui-
lar, Cristhoper Rivas, Beatriz Tola-
no, Jaziel Armenta, Rubí Calixtro, 
Amanda Cortez, Ana Encinas, Dan-
ya Estrella, Mirzam Guerra, Diana 
Lara, Cinthia Leyva, Luis Maldona-
do, Brisa Moreno, Isela Núñez, Alan 
Nory, Andrea Ramos, Alejandra 
Reyes, Michell Rubio y Alma Veláz-
quez.
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Enactus ITSON 
en competencia nacional

Con el proyecto “Jiapsi Ar-
tesanía Sonorense”, es-
tudiantes del Instituto 

Tecnológico de Sonora (ITSON) 
asistieron a la Competencia Na-
cional Enactus 2014 que se rea-
lizó en la ciudad de Puebla, Pue.
	 Antes de partir, el equipo 
representante de la Institución 
realizó una visita al Rector, Dr. 
Isidro Roberto Cruz Medina, para 
la presentación formal de su pro-
yecto “Jiapsi Artesanía Sonoren-
se”.
 	 El Dr. Cruz Medina felicitó 
a maestros y alumnos participan-
tes en esta competencia nacio-
nal, ya que el proyecto refleja a 
la cultura sonorense, así como la 
iniciativa y el gran esfuerzo reali-
zado en su preparación.
	 “La Institución tiene el 
compromiso de apoyar a estu-
diantes y líderes que pueden 
identificar oportunidades en 
donde otras personas nos las ven 
y que además son capaces de 
transformar esas oportunidades 
en valor”.
	 “Ustedes como líderes 
utilicen su imaginación y su in-
genio para vencer los obstácu-
los que actualmente impiden el 
desarrollo de la comunidad y de 

nuestro país”.
	 “Confíen en el esfuerzo 
que han hecho ya que este de-
safío les proporcionará experien-
cias valiosas para su desarrollo 
personal y profesional. Tengan la 
seguridad de que en este evento 
no hay nada que perder, pero sí 
mucho que ganar”, enfatizó.
	 En esta competencia es-
tuvieron presentes 78 Institucio-
nes de Educación Superior que 
se reúnen por sexta ocasión, y 
que busca estimular desde las 
aulas de clase, proyectos empre-
sariales sustentables.
 	 El proyecto con el que 
participó el ITSON, denomina-
do “Jiapsi Artesanía Sonorense” 
surge debido a que nuestro Es-
tado de Sonora es rico en una 
gran variedad de artesanías, sin 
embargo no han sido todavía 
impulsadas como un motor de 
crecimiento económico, social y 
cultural.
	 Este proyecto que se tra-
duce en una comercializadora de 
productos regionales, detectó 
las dificultades de los artesanos 
para comercializar sus productos 
debido a la lejanía de sus comu-
nidades, proponiéndoles alter-
nativas viables para ello.

	 En él participan de ma-
nera solidaria más de 35 artesa-
nos que representan el esfuerzo 
y dedicación de los sonorenses. 
Colaboraron también más de 
cien personas, entre alumnos, 
maestros y artesanos, incluyen-
do además a indígenas, amas 
de casa, jóvenes creadores, per-
sonas con alguna discapacidad, 
artesanos rurales y empresarios 
locales.
	 La Competencia Nacional 
Enactus 2014 se llevó a cabo del 
7 al 9 de junio de 2014 en la ciu-
dad de Puebla, evento en el que 
la Mtra. Martha Rosas Salas, Res-
ponsable del Programa de Inge-
niería Industrial del ITSON, quien 
asistió en calidad de asesora de 
“Jiapsi Artesanía Sonorense” fue 
elegida como “Consejera del 
Año” en este evento.
	 Con ello, la Mtra. Rosas 
Salas ganó también el derecho 
de asistir a la Copa Mundial EN-
ACTUS que se realizará el mes de 
octubre próximo en Beijing, Chi-
na.



El Rector del Instituto Tecnológi-
co de Sonora (ITSON), Dr. Isidro 
Roberto Cruz Medina, tomó 

protesta a la Sociedad de Alumnos 
de Licenciado en Contaduría Públi-
ca (LCP), la cual  presidirá el estu-
diante Ramiro Cuevas Aguiar, en el 
periodo 2014-2015.
	 El Rector felicitó a los nue-
vos integrantes de esta Sociedad de 
Alumnos por su disposición de ser-

vir y dar un esfuerzo adicional para 
beneficiar con su trabajo al Progra-
ma Educativo de LCP.
	 De la misma manera incen-
tivó a los estudiantes para trabajar  
con entusiasmo y esmero en los 
nuevos proyectos con la responsa-
bilidad y el liderazgo que los carac-
teriza.
 	 Asimismo, la sociedad de 
alumnos saliente, a través del 

alumnos Luis Carlos Flores Miran-
da presentó un informe detallado 
de las  actividades realizadas, quien 
comentó que hace un año los in-
tegrantes de la planilla decidieron 
representar con orgullo a todos sus 
compañeros;  un año activo en el 
que se lograron consolidar los obje-
tivos planteados.
	 El Secretario de la Rectoría, 
Mtro. Misael Marchena Morales 
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felicitó a la sociedad de Alumnos 
que concluyó su periodo y apuntó 
que representar a una Sociedad de 
Alumnos es un trabajo sumamente 
duro, ya que se tienen que mante-
ner con buen promedio como estu-
diantes y además ser líderes repre-
sentantes de sus compañeros.
	 Al finalizar, el Presidente de 
la Sociedad de Alumnos entrante, 
Ramiro Cuevas Aguiar, agradeció a 
sus compañeros que votaron a su 

favor, por haber puesto en él y en 
su equipo de trabajo la confianza 
para dirigir durante este periodo y 
se comprometió a continuar traba-
jando incansablemente.
	 La Sociedad de Alumnos de 
Contaduría Pública quedó integra-
da de la siguiente manera: Presi-
dente, Ramiro Cuevas Aguiar; Vice-
presidente, Gloria Acedo Tamayo; 
Tesorero, Jorge Campoa Félix; Se-
cretario, Rosario Campos Guerrero; 

Difusión, Carolina Piñuelas Polanco; 
Patrocinio, Luisa Jiménez Cazares y 
Relaciones Públicas, Olga Cazares 
Preciado.
 	 Los vocales son: Vianney 
Estefanía Beltrán Fuentes, Edgar 
Arnulfo Madrid Valenzuela, Eileen 
Valdez Ávila, Sandra Lydia Rosas 
Lugo y Jesús Pedro López Salazar.
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En ceremonia formal realizada 
en la explanada del Campus 
Centro del ITSON fueron en-

tregados por el Vicerrector Admi-
nistrativo de la Institución, los prin-
cipales premios de los ganadores 
del sorteo “Vive, Sueña y Gana” Pri-
mavera 2014 en su edición 95.
	 El Mtro. Jaime René Pablos 
Tavares, en nombre de la Institu-
ción agradeció a los compradores 
y colaboradores presentes por el 
apoyo brindado a este sorteo, ya 
que gracias a su esfuerzo y traba-
jo de equipo es posible que los  

Sorteos ITSON sigan siendo una  
fuente de recursos destinados a 
mejorar la calidad educativa que el 
ITSON ofrece a la sociedad.
	 El Mtro. Pablos Tavares dijo 
además “Estos ingresos obtenidos 
impulsan la creación de infraestruc-
tura, servicios y tecnología que la 
Institución tiene al servicio de la co-
munidad universitaria lo que con-
tribuye al desarrollo  económico y 
bienestar de la sociedad”.
	 Finalmente invitó a compra-
dores y colaboradores a participar 
en el próximo Sorteo Gana Fácil 

2014, a la vez que reconoció a las 
personas de las distintas regiones 
de los estados de Sonora, Sinaloa 
y Baja California sur por su valiosa 
participación en esta noble labor 
que contribuye junto con el ITSON, 
a elevar el nivel educativo de la re-
gión.
	 El primer premio de este 
sorteo lo vendió el  alumno Luis 
Fajardo quien participa en el pro-
grama “Cartera por Materia” con 
el boleto número 23411, quien 
se hizo acreedor de un automóvil 
Aveo Chevrolet último modelo.

Entregan premios a ganadores del sorteo ITSON Primavera 2014
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A través del centro de 
Vinculación, Incuba-
ción y Servicios, el pa-

sado 27 de Mayo del año en 
curso, el ITSON llevó a cabo la 
firma de diversos convenios 
generales en sus instalacio-
nes de la Unidad Navojoa.
	 Con ello la Institu-
ción formaliza relaciones 
con los distintos sectores 
de la región con los que  
ITSON Unidad Navojoa cola-
bora.
	 En esta ocasión se fir-
mó convenio con el Cuerpo 
de Bomberos de la ciudad, 
con Tablex Miller, S. de R.L. de 
C.V., con SAGARPA Navojoa y 
con el Club de Niños y Niñas 
de Navojoa, A. C.

	 El Dr. Isidro Roberto 
Cruz Medina, Rector de IT-
SON, agradeció la presencia 
de los representantes de cada 
una de las instituciones.
	 Asistiéron también el 
Mtro. Misael Marchena Mo-
rales, Secretario de Rectoría; 
Mtro. Daniel Rendón Chaidez, 
Director de ITSON Unidad Na-
vojoa; Mtro. Marco Antonio 
Hernández Aguirre, Jefe de 
Dpto. Académico y Lic. Lydia 
Gpe. Miranda García, Coordi-
nadora de Vinculación de la 
Unidad.

Firma ITSON 
convenios 
generales
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El Instituto Tecnológico de  
Sonora Unidad Navojoa llevó a 
cabo el pasado 5 de junio del 

presente, la Ceremonia de Gradua-
ción y Clausura de la X Generación 
de Alfabetización Tecnológica del 
Centro de Oportunidades Digitales 
ADOC 2.0
	 El Centro de Oportunida-
des Digitales ayuda a combatir la 
brecha digital en la comunidad de 
Navojoa, mediante la impartición 
de cursos de alfabetización tec-
nológica donde los participantes 
aprenden desde cómo encender 

una computadora, sus partes y cui-
dados, elaboración de documentos 
digitales, correo electrónico, uso de 
Internet y redes sociales. 
	 Se alcanzaron 1595 visitas al 
Centro de Oportunidades Digitales, 
se abrieron 10 grupos y se trabaja-
ron 384 horas en total.
	 Se graduaron un total de 87 
participantes cuyas edades oscilan 
entre los 9 a los 73 años de edad, a 
quienes se les hizo entrega de cons-
tancias, así como, entrega de reco-
nocimiento a instructores distingui-
dos. 

	 En esta ceremonia estuvie-
ron presentes por parte de ITSON 
Unidad Navojoa, la Lic. Marlene 
Félix Montiel, Responsable del Pro-
grama Educativo de LCE; el Mtro. 
Marco Antonio Hernández Aguirre, 
Jefe de Departamento Académico; 
la Mtra. Alva Rosa Lomelí García, 
responsable del Programa Educa-
tivo de LEI; así como el Mtro. José 
Manuel Ochoa Alcántar, Director de 
Servicios de ITSON Unidad Obregón 
y Julián Nevárez, Coordinador de 
ADOC México.

X Ceremonia de graduación ADOC
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El Grupo Universitario de Teatro 
Cuarta Pared, de ITSON-Uni-
dad Navojoa, obtuvo el primer 

lugar en el campo de cultura en la 
convocatoria Proyéctate 2014.
	 Proyéctate 2014, es una ini-
ciativa que nació de la idea de brin-
dar a los universitarios de la región 
del Mayo la oportunidad de partici-
par con propuestas que impulsen el 
desarrollo económico, ambiental y 
cultural, señaló el Diputado Próspe-
ro Ibarra Otero. 
	 Ante la presencia del sec-
tor empresarial y académico de la 

región del Mayo, los jurados que 
participaron en la evaluación de los 
proyectos a nivel regional llevaron 
a cabo la premiación a los jóvenes 
emprendedores, quienes con el 
proyecto Drama sur resultaron ga-
nadores en el campo de cultura.
	 Drama sur es un empren-
dimiento cultural que busca incen-
tivar el desarrollo de la actividad 
teatral en los municipios del sur 
de Sonora, específicamente en la 
región del Mayo (Navojoa, Etcho-
joa, Huatabampo, Álamos y sus co-
munidades rurales), al realizar en 

los diferentes niveles educativos, 
actividades tanto de tipo académi-
co (ciclo de conferencias, charlas), 
como formativas (talleres para ni-
ños, jóvenes y adultos) y de apre-
ciación (funciones de teatro, mues-
tras, entre otras).
	 Por parte de ITSON estuvie-
ron presentes en la premiación, el 
Mtro Daniel Antonio Rendón Chai-
dez, Director de Unidad Navojoa y 
el Profr. Javier Ayala Partida, Coor-
dinador de Extensión y Difusión 
Cultural de dicha Unidad.

Obtienen primer lugar 
en el campo de cultura en “Proyéctate 2014”
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Alumnos de las carreras de Licenciado en Edu-
cación Infantil, Licenciado en Administración 
y Licenciado en Psicología, del Instituto Tec-

nológico de Sonora Unidad Navojoa, rindieron pro-
testa como nuevas Sociedades de Alumnos, el pasa-
do viernes 13 de junio del presente. 
	 Por primera vez se integró la Sociedad de 
Alumnos de LEI, quienes iniciaron rindiendo protes-
ta ante autoridades de la Institución, encabezadas 
por el Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina.
	 Enseguida se realizó la toma protesta la nue-
va Sociedad de Alumnos de LA y posteriormente a 

LPS.
	 Las sociedades salientes de LA y LPS presen-
taron su informe de trabajo y de todas las activida-
des que desarrollaron a lo largo de su periodo como 
Sociedad de Alumnos. 
	 De igual manera, cada una de las sociedades 
entrantes presentó a través de su presidente, el plan 
de trabajo en el que consideran todas las acciones 
que desarrollarán conforme su agenda, entre ellas 
actividades para obtener recursos económicos, pro-
moción de congresos, simposios, conferencias, ta-
lleres, así como actividades de beneficio social y de 

altruismo que respaldan la certificación de empresa 
socialmente responsable de ITSON Unidad Navojoa, 
entre otras.
	 Acompañaron al Rector, el Mtro. Misael 
Marchena Morales, Secretario de Rectoría; el Di-
rector de la Unidad Navojoa, Mtro. Daniel Antonio 
Rendón Chaidez; el Jefe de Departamento Acadé-
mico, Mtro. Marco Antonio Hernández Aguirre, así 
como los Responsables de los Programas Educati-
vos. 

en unidad navojoa 
Toman protesta 

sociedades de 
alumnos de LEI, 

LA y LPS
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altruismo que respaldan la certificación de empresa 
socialmente responsable de ITSON Unidad Navojoa, 
entre otras.
	 Acompañaron al Rector, el Mtro. Misael 
Marchena Morales, Secretario de Rectoría; el Di-
rector de la Unidad Navojoa, Mtro. Daniel Antonio 
Rendón Chaidez; el Jefe de Departamento Acadé-
mico, Mtro. Marco Antonio Hernández Aguirre, así 
como los Responsables de los Programas Educati-
vos. 

Culmina la liga boliche  
ITSON Unidad Navojoa

El pasado 18 de junio finalizó el 
Torneo de Boliche ITSON 2014, 
donde participaron 14 equipos 

integrados por personal de la Uni-
dad Navojoa y sus familiares.
	 El torneo fue organizado por 
la Coordinación de Deportes cargo 
del Lic. Eddgar Manuel Aranzubia 
Flores, con el fin de fomentar la con-
vivencia de manera agradable entre 
el personal.
	 El Mtro. Daniel Antonio Ren-
dón Chaidez, Director de la Unidad, 
fue el encargado de la clausura del 
evento, quien expresó su agrade-
cimiento al personal ITSON y a sus 
familias, reiterando que lo más im-

portante es convivir y divertirse sa-
namente. 
	 El equipo ganador absoluto 
del torneo fue “Administreichon”; 
los subcampeones “Los Cocos” y el 
3er. lugar se lo llevaron “The Trai-
ners”. 
	 Se premió también a los pri-
meros tres lugares de cada rama, 
donde los ganadores fueron: Al-
berto Galván Corral y Gladys Elena 
Campoy; los subcampeones: Iván 
Flores Enríquez y Dora Delia Yocu-
picio; el tercer lugar: Marlene Félix 
Montiel y Manuel Aragón.
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El Departamento de Personal 
a través de la Coordinación 
de Desarrollo Organizacional 

del Instituto Tecnológico de Sono-
ra, invitó a maestros y administra-
tivos de ITSON Unidad Navojoa, al 
curso “Elaboración de presenta-
ciones creativas utilizando Prezi”.
	 Como instructora del cur-
so, la Mtra. Alva Rosa Lomelí Gar-
cía motivó a los asistentes con 
ejercicios y prácticas en este no-
vedoso programa Prezi, utilizando 
esta herramienta de una forma 

eficaz, creativa y dinámica para 
realizar sus presentaciones de una 
manera más profesional. 
	 Finalizando este curso con 
un producto de calidad donde 
fueron expuestas las presentacio-
nes de cada uno de los asistentes 
en una plataforma, misma que ad-
ministra la Mtra. Lomelí. 

El Mtro. Daniel Antonio Ren-
dón Chaidez, Director de IT-
SONUnidad Navojoa, durante 

el evento de clausura del Ier. Tor-
neo Interno e Interprepas ITSON 
2014, conminó a los participantes 
a ser mejores, más rápidos y más 
fuertes en el deporte.
	 “Como institución educati-
va estamos comprometidos con los 
alumnos y la sociedad en general, 
a contribuir en el desarrollo y for-
mación integral del ser humano” 
expresó el Director.
	 Así mismo, hizo entrega de 
reconocimientos a las deportistas 
María Mercedes Talamante Arias 
de Atletismo y Liliana Gpe. Aranzu-

Clausura Ier. Torneo Interno  
e Interprepas ITSON 2014

Elaboran presentaciones 
creativas utilizando Prezi
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bia Flores de voleibol de sala, por 
su participación en la Universiada 
Nacional BUAP 2014.
	 Por su parte, el Lic. Edgar 
Manuel Aranzubia Flores, Coor-
dinador de Deportes, entregó los 
trofeos correspondientes a los 
equipos campeones y subcampeo-
nes en las disciplinas de atletismo, 
basquetbol, balonmano, halterofi-
lia, tenis, béisbol, softbol, voleibol, 
futbol soccer y futbol rápido.
Por último, Aranzubia agradeció la 
participación de las Preparatorias 
CBtis 64, Cobach Etchojoa, Cbta 97, 
Cobach Huatabampo, Cbtis 207, 
Cobach Álamos, así como al Insti-
tuto Tecnológico de Monterrey.

Alumnos de diferentes carre-
ras del ITSON Unidad Navojoa 

se unieron para concientizar a la 
población sobre la importancia 
de portar casco al manejar moto-
cicleta y a usar el celular única y 
exclusivamente al estar estaciona-
do.
	 Estas acciones fueron pro-
movidas por alianzas de ITSON 
Unidad  Navojoa con la Secretaría 
de Seguridad Pública Municipal y 
Estatal y el Club Rotario de Navo-
joa.
	 La campaña trata de evi-
tar accidentes o por lo menos 
disminuir el número de tragedias 

que suceden frecuentemente, no 
solo en esta ciudad de Navojoa, 
sino en cualquier lugar, expresó 
el Mtro. Daniel Antonio Rendón 
Chaidez, Director de la Institución, 
quien agradeció a los demás orga-
nismos presentes que estuvieron 
para apoyar esta actividad.
	 Conductores y peatones a 
quienes se les brindó esta infor-
mación a través de volantes en 
diversos cruceros de la ciudad, 
expresaron muestras de agradeci-
miento, a la vez que reconocieron 
la falta de cultura existente sobre 
este tema.

Promueven
 cultura vial en motociclistas

Clausura Ier. Torneo Interno  
e Interprepas ITSON 2014
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Jovenes estudiantes y depor-
tistas de Karate Do del Insti-
tuto Tecnológico de Sonora 

(ITSON), Unidad Navojoa,  acom-
pañados por el Sensei Iván Ochoa 
Vázquez, en conjunto con el Ban-
co de Alimentos A.C. entregan 
aproximadamente 400 despensas 
a familias más vulnerables que vi-
ven en extrema pobreza en zonas 
rurales.
	 Los alumnos se encarga-
ron de descargar los productos 

alimenticios  de las unidades de 
transporte, así como empacar las 
despensas y posteriormente ser 
entregados en los lugares indica-
dos. 
	 El ITSON, como institución 
socialmente responsable, siempre 
en busca de buenas acciones para 
beneficio de la comunidad en ge-
neral, logrando con ello la partici-
pación de los estudiantes y perso-
nal que labora.

Empresarios del sector turístico 
se reunieron en las instalacio-
nes del Instituto Tecnológico 

de Sonora, Campus Navojoa, para 
conocer nuevas estrategias de ven-
ta diseñadas por alumnos de la 
Licenciatura en Administración de 
Empresas Turísticas.
	 En su manual, los alumnos 
del ITSON propone nuevas técnicas 
orientadas a incrementar las ven-
tas y productos, así como estudiar 
los precios e identificar plazas con 
el propósito de mejorar la econo-

Alumnos LAET diseñan  
manual de ventas para empresarios

Participan alumnos ITSON  
en importante labor social
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mía en los distintos negocios de la 
región como hoteles, restaurantes 
y diferentes lugares de diversión, 
brindando un servicio de calidad. 
	 En el evento organizado 
por la Mtra. Angelina Olivas Do-
mínguez, Coordinadora del Bloque 
de Promoción y Comercialización 
de Servicios Turísticos, estuvo tam-
bién presente el responsable del 
programa educativo de LAET, Mtro. 
John Sosa Covarrubias. 

Personal administrativo, aca-
démico, técnico manual y de 
servicio del Instituto Tecno-

lógico de Sonora, Unidad Navojoa, 
se capacitó mediante el curso “Ad-
ministración del tiempo”.
	 El evento fue organizado 
por el Departamento de Personal 
y la Coordinación de Desarrollo 
Organizacional, con el objetivo de 
conocer técnicas que permitan 
utilizar óptimamente el tiempo en 
las actividades diarias para lograr 
mayor productividad y optimizar 

el desempeño profesional.
	 El Mtro. Arturo de la Mora 
Yocupicio, instructor del curso, 
tocó temas importantes como fac-
tores que intervienen en la admi-
nistración del tiempo, manejo del 
tiempo en el mundo productivo, 
razones por las que se desperdicia 
el tiempo, entre otros.

Personal ITSON se capacita
en administración del tiempo

Alumnos LAET diseñan  
manual de ventas para empresarios
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El pasado día 13 de Junio se lle-
vó a cabo el cierre de activida-
des del programa denominado 

PERAJ “Adopta un amigo”, convoca-
do por el Centro de Enlace Comuni-
tario del ITSON Unidad Guaymas en 
coordinación con el Departamento 
de Vinculación. Esta vez se contó 
con la participación de 15 alumnos 
para atender a mas de 20 alumnos 
durante los 10 meses, esto en el 
periodo de Septiembre del 2013 a 
Junio del 2014, sin duda una gran 
experiencia de aprendizaje para los 
alumnos.
	 El programa PERAJ se centró 
en el proceso de acompañamiento 
de carácter individual, que lleva a 

cabo un estudiante universitario de 
la Institución con un niño de 5to. 
año de primaria, cuyo propósito 
fue apoyar al niño en su desarrollo 
integral contribuyendo con el desa-
rrollo social, psicólogico y educati-
vo del menor, además de fortalecer 
la formación profesional y personal 
de los estudiantes universitarios. 
	 Para dar inicio a la inaugu-
ración el Dr. Mario Alberto Vázquez 
García dio un mensaje de bienveni-
da, destacando en dicho mensaje 
la valiosa importancia y el esfuer-
zo que hacen los alumnos tutores 
para  que este programa sea todo 
un éxito. A continuación se dio paso 
al acto protocolario de entrega de 

reconocimientos a cada uno de los 
niños PERAJ y de igual manera a los 
alumnos tutores.
	 Para cerrar el Dr. Gregorio 
Belmonte Juárez, Jefe de Vincula-
ción Institucional hizo un agrade-
cimiento a los padres de familia 
presentes por toda la confianza que 
tienen en la Institución al dejar a 
sus hijos a cargo de los tutores.
	 Para finalizar el evento los 
niños y tutores regalaron un núme-
ro artístico de canto y baile, el cual 
fue muy emotivo para los presen-
tes.

cierre de actividades PERAJ “ADOPTA UN AMIGO”
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El pasado 30 de mayo del año 
en curso, en las instalaciones 
del ITSON Campus Empalme 

se llevó a cabo la ceremonia de cul-
minación de estudios del Programa 
Educativo Licenciado en Ciencias de 
la Educación de la generación 2010-
2014.
	 El evento contó con la pre-
sencia del Dr. Mario Alberto Váz-
quez García, Director de ITSON 
Unidad Guaymas; de la Mtra. Leda 
Escobar Quiroz, Jefa de Departa-

mento Campus Empalme, la Lic. 
Dulce Isabel García Zavala, Respon-
sable del Programa Educativo LCE, 
así como los invitados especiales de 
la generación: el Síndico Municipal, 
Lic. Roberto Romero Guerrero y en 
representación del Diputado Local, 
su Secretario, Lic. Gustavo Frayle.
	 Cada uno de los integrantes 
de la mesa del presídium dedicó 
emotivas palabras a la generación. 
Se hizo entrega de reconocimientos 
a los tres primeros lugares de apro-

vechamiento y se mostró un video 
de remembranzas de la trayectoria 
del grupo en el Campus, despidien-
do de esta manera a una generación 
más de LCE del ITSON Empalme.

ITSON Empalme Despide a la Generación 2010-2014  
de Licenciado en Ciencias de la Educación
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10. Pérdida de peso

Esto funciona ya que el agua suprime 
el apetito y acelera el metabolismo, 
por eso se recomienda beber un vaso 
antes de comer y así, al sentirte lleno, 
consumes menos calorías.

8. Te da energía

La causa de fatiga o cansancio se debe 
a una deshidratación leve, incluso suele  
estar acompañada de dolores de cabeza 
y falta de concentración, ayuda a que la  
sangre trasporte oxígeno al cerebro, lo que en  
consecuencia brinda energía y fuerza al  
cuerpo.

9. Beneficia la piel

Hidrata la piel y aumenta su elastici-

dad haciéndote ver más radiante.

7. Regula la temperatura corporal

Si sueles hacer ejercicio, cuando el  

sudor se evapora tu cuerpo se enfría,  

demasiada pérdida de agua como  

parte de la sudoración, puede aumentar el 

riesgo de agotamiento por calor,  por eso 

debes mantenerte muy bien hidratado.

Beneficios de 
Tomar Agua

6. Te ayuda con los calambres

Al mantener una buena hidratación,  

 lubricas las articulaciones y los músculos, 

por lo que disminuyen o  se eliminan los 

calambres.
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5. Beneficioso para el estómago

Si sufres de ardor de estómago, gastritis y 

úlceras, te ayuda a prevenir estas molestias 

mediante la abundante y rutinaria ingesta, 

por eso se le considera uno de los remedios 

caseros para la gastritis más eficaz.

4. Beneficia a los riñones

Diluye las sales y minerales del cuerpo 

y evita la formación de piedras en los 

riñones.

3. Beneficia al cerebro

Sirve para que el cerebro funcione más 

rápido y eficazmente; además es uno 

de los remedios caseros para el dolor 

de cabeza, de los mejores beneficios de 

tomar agua.

2. Es vital durante el embarazo

Para responder a una mayor producción 

de sangre, apoyar al bebé en su crec-

imiento, y evitar la deshidratación, las 

mujeres necesitan beber bastante agua.

1. Es beneficioso para el corazón

Está comprobado que beber cinco o más 

vasos de agua al día reduce el riesgo de 

enfermedades cardíacas en un 41%.

Fuente:
http://www.1001consejos.com/ben-
eficios-de-tomar-agua/
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