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A los trabajadores y trabajadoras del ITSON:

stimados integrantes de la comunidad universitaria del Instituto Tecnolégico

de Sonora, los saludo con el optimismo que infunde el inicio de un nuevo

ano, con la esperanza de aprovechar las oportunidades que éste nos brinda-
ra para el crecimiento personal, familiar, de nuestra universidad y de la sociedad
en general.

Deseo que hayan disfrutado de estas vacaciones con alegria, en convivencia fami-
liar, fortaleciendo los lazos afectivos que dan mayor significado a nuestras vidas.
En este afio 2015, tendremos la oportunidad de involucrarnos en nuevos proyec-
tos y actividades que nos permitiran lograr las metas personales que nos hemos
trazado, y contribuir significativamente en alcanzar las metas institucionales para
beneficio de nuestra sociedad.

Disfrutemos de la libertad académica que nos brinda nuestra autonomia univer-
sitaria, pero hagamoslo con responsabilidad y compromiso, contribuyamos con
el avance de la ciencia y la tecnologia buscando siempre el desarrollo sostenible,
hagamos equipo con nuestros compafieros de trabajo para que nuestros logros
sean de mayor impacto y el éxito sea compartido.

Por mi parte, refrendo el compromiso de apoyar las ideas, proyectos y activi-
dades para el mejoramiento académico y laboral de nuestra universidad en la
medida de nuestra capacidad econdmica y técnica con el fin de transitar hacia la
institucidn que nuestra vision plasma.

iTrabajemos con armonia para que el afio 2015 sea de éxito pleno para toda la
comunidad universitaria del ITSON!

Con gran aprecio y esperanza les saluda su servidor.

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
Rector del ITSON
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| Dr. Isidro Roberto Cruz

Medina, Rector del ITSON,

durante la celebracién de
la tradicional Rosca de Reyes
expreso al personal académico,
administrativo y de servicios,
su deseo de que durante el afio
que inicia, junto a sus familias,
amigos y colegas de trabajo
tengan un muy feliz y préspero

2015.

Asimismo los exhorto
a trabajar en equipo y en ar-
monia para que los siguientes
doce meses sean plenos de éxi-
tos personales y profesionales
orientados al cumplimiento de
la misién y vision institucional.

“Iniciemos con optimis-
mo este nuevo ciclo, con la es-



peranza de que vamos a tener la
paciencia, sabiduria y persistencia
para poder aprovechar todas las
oportunidades que este afo nos
brinde”, dijo el Rector.

El Dr. Cruz Medina, agrego
en su mensaje que cada miem-
bro de la comunidad universitaria
aproveche esta experiencia para
crecer en forma personal, familiar
e institucional.

Enero 2015
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“Refrendemos nuestro senti-
do de pertenenciay compromiso ins-
titucional para que transformemos
esta energia que se percibe en pro-
yectos que nos permitan construir la
universidad que hemos acordado en
nuestra vision”, enfatizo.

De la misma forma invitd a
contribuir por medio del conoci-
miento en la construccidon de esa
sociedad mas justa y prospera que
todos deseamos. También a trabajar
en equipo y armonia para que el ano
que inicia sea pleno de éxitos perso-

nales y profesionales.

El evento se realizd en el Cam-
pus Ndinari y fue organizado por el
Departamento de Personal, en don-
de los trabajadores de la Maxima
Casa de Estudios del sur de Sonora
disfrutaron de trozos de roscay de-
licioso chocolate, en un ambiente de
abrazos y buenos deseos.
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Con el ejercicio y defensa :
responsable de su auto-
nomia, el compromiso, cono-
cimientos, trabajo continuo y :
pasidn de cada integrante de :
la comunidad universitaria, el
prestigio académico y social
del Instituto Tecnolégico de :
Sonora (ITSON), se consolida

. para los préximos periodos
infor- :
me anual de actividades, el :
Rector del ITSON, Dr. Isidro :
Roberto Cruz Medina, esta- i
blecié que si bien hubo quie-
nes sembraron las semillas y :
cultivaron el crecimiento de :
la Universidad, hoy el reto§
es garantizar su desarrollo y
cumplir con calidad la misién :
institucional de entregar a la :
los profesionistas :
competentes, integros y em-
i deincrementar a 29 el nime-

También se asume el :
desafio de participar activa-
mente en la generacién del :
conocimiento que permiti-
ra a la sociedad superar los :
obstaculos que le impiden su
conservando el

dia a dia.
Al rendir su

sociedad

prendedores que necesita.

desarrollo,
ambiente, declaro.

Es preciso también
entregar el conocimiento a
la sociedad para que lo utili-
ce en la creacidn de una so-
ciedad mas justa, mas inclu-
yente, mas prospera y mas

feliz, enfatizo, pues sélo asi
se honrara el lema de Educar
para Trascender.

Ante maestros, estu-
diantes, patronos y autorida-
des civiles, el Dr. Cruz Medina
manifesté que para seguir
avanzando hacia la excelen-
cia, el ITSON se ha propuesto

incrementar al 86% el por-
centaje de estudiantes en
Programas Educativos acredi-
tados.

De igual manera, dijo,
se necesita incrementar el
porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo (PTC) con
posgrado al 98%; al 37%, el
porcentaje de PTC con grado
de Doctor, y al 78% los que
tienen perfil PROMEP.

Expuso la necesidad

ro de PTC con membresia en
el Sistema Nacional de Inves-
tigadores; al 27%, el porcen-
taje de Cuerpos Académicos
en Consolidacién y al 5%, los
cuerpos Consolidados.

“En el posgrado, con-
tinuaremos trabajando ar-
duamente para la inclusion
de mas programas en el Pro-
grama Nacional de Posgrado
de Calidad para incrementar
el ndmero de estudiantes
con acceso a las becas que

o,
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proporciona CONACYT”, afirmdé.
Es necesario aumentar tam-

Vazquez Gudifio, declardg, y las ofre-
cidas por la Fundacion ITSON, que
en la convocatoria emitida recien-
temente ofrecerd 75 becas, para
incrementar la inclusién y ofrecer

mas oportunidades de acceso a la
genieria Civil e Ingenieria Electréni-
: ca, son los Unicos en estas especia- :
lidades de Sonora en el padrén de
i programas de licenciatura de alto
i rendimiento académico EGEL—CE-

universidad a los estudiantes de fa-
milias con recursos limitados.
Detall6 que el personal aca-
démico y administrativo del ITSON
atendié con compromiso a 15 mil

492 estudiantes de licenciatura y
. el Egreso de la Licenciatura, Centro
Nacional de Evaluacién para la Edu-
legiaturas, sorteos, adquisicion de
. bienes inmuebles o la contratacion

posgrado en programas de calidad

en el periodo comprendido de oc-
i cacién Superior)”, citd.

tubre de 2013 a septiembre de
2014.

' nos de
bién el nimero de becas Moisés

“El 84% de nuestros alum-

licenciatura estudian en
programas reconocidos como de

NEVAL (Exdmenes Generales para

: Es un orgullo informar, dijo, que en
el periodo académico agosto-di-
: ciembre 2014, el ITSON superd por
: calidad por el Consejo para la Acre-
: ditacién de la Educacién Superior :
: (COPAES) o por los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacién
: de la Educacién Superior (CIEES)”.

“Dos de ellos, los programas de In-
do consolidar un equipo técnico y

primera vez la cifra de cuatro mil

i alumnos de nuevo ingreso al ins-
: cribir a cuatro mil 117 en los pro-
Egramas de profesional asociado y
 licenciatura y 258 en el posgrado.

Esta Universidad ha logra-

humano capaz de usar de manera

Optima y transparente los subsidios

federales que ascendieron a 493

millones 303 mil 740 pesos, mien-
i tras que los estatales fueron 226
: millones 932 mil.

Los ingresos propios por co-

Enero 2015
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de los servicios del ITSON, sumaron
312 millones 12 mil 948 pesos y del
subsidio total se destiné el 18.63% a

por terminar, aseguro.
Entre otras obras menciond

la ampliacién del laboratorio de ali- :

mentos y bebidas, la remodelacidn

tarias y tratamiento de residuos, la
modernizacion de
en la Unidad Obregdn, la construc-
cién del laboratorio de Ingenieria
industrial y del edificio de aulas en
la Unidad Navojoa, asi como la re-

14| 1TSON y su gente No.604

las bibliotecas

- habilitacion de la pista de atletismo, :

del techo metdlico del Gimnasio
: Potros, de las canchas de tenis y la
inversiones que permitieron iniciar '
y continuar obras aln en proceso o

remodelacion de la cafeteria.

“Reprobamos

la violencia
. contra los estudiantes de Ayotzi- :
napa y nos solidarizamos con sus
: familias en las demandas a los dife-
: rentes niveles de gobierno para que
! se realicen las acciones necesarias
para encontrarlos o para esclarecer

y castigar ejemplarmente a los cul-

: pables”.

“Pero también manifesta-

i mos nuestra desaprobacidn con las
Se mostré convencido de :
. que los problemas de México, por :
i graves que parezcan, son solubles
. por medio de una educacién de ca- :
: lidad incluyente. :
del laboratorio de operaciones uni- :

protestas violentas que se han efec-
tuado sobre este lamentable hecho.
La violencia no puede solucionarse
con mas violencia”, declaré.



Evaluan Programa de
Ingeniero en Software

| Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
anuncié que el Programa Educa-
tivo de Ingeniero en Software que
se imparte en las unidades Obre-

gén, Guaymas y Navojoa del Insti- :

tuto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

nal de Acreditacion en Informatica
y Computacién (CONAIC).
El Rector del ITSON, destacd

esta carrera sea clasificada como un
programa educativo de calidad que
se brinda a los alumnos.

Este procedimiento incluye
la revisidon del programa educativo
en cuanto a profesores, infraestruc-
tura, plan de estudios y otras cate-

lograr la acreditacion del mismo.
Los resultados sobre esta

: evaluacién seran dados a conocer
i en los proximos meses, se espera |
. que esta carrera logre la acredi- :
: tacién, pues el ITSON ya ha dado :
. muestras de que sus programas :
i académicos cuentan con calidad.
fue evaluado por el Consejo Nacio- :

por el Mtro. Angel Gonzalez Santi-
del Instituto Tecnoldgico de

En Navojoa, la Mtra. Brissa

: zuela, de la Universidad Auténoma

de Nuevo Ledn y la Mtra. Karina
Balderas Pérez, de la Universidad
Ixtlahuacacui. Y en Guaymas, la
Mtra. Claudia Moran Sanchez, del

Tecnoldgico de Estudios Superiores
Para estudiar los aspectos
. del programa educativo, CONAIC :
i envid al ITSON tres pares evalua- -
dores que se integran, en Obregén,
que esta evaluacion permite que
- lan,
Tuxtepec; la Mtra. Maria de Lour-
. des Margain Fuentes, de la Univer-
sidad Auténoma de Aguascalientes
. y el Mtro. Luis Raymundo Aran San-
i chez, del Instituto Tecnoldgico de
. Cerro Azul.

gorias que establecen el marco de
referencia del CONAIC con el fin de Angélica Burgos Sanchez, del Ins-
! tituto Tecnoldgico de Cerro Azul;
el Mtro. Ernesto Jesus Solis Valen-

de Ecatepec; el Mtro. Carlos Gonza-
lez Esqueda, de la Universidad Tec-
nolégica de Ledn y el Mtro. Jesus
Javier Saucedo Cisneros, del Institu-,
to Tecnoldgico de Cerro Azul.
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n un ambiente navidefio, colmado de alegriay directivos de la Institucion.
fraternidad se realizé la Posada Navidena 2014 El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, Rector
que el Instituto Tecnoldgico de Sonora celebra del ITSON estuvo presente en este evento navideiio
para todo su personal académico y administrativo.  donde expresé sus deseos de una feliz navidad vy
El punto de encuentro fue en Casa Club y es- préspero afio nuevo a todos los trabajadores de la
tuvo amenizado por el Grupo “Krisma”. Se sirvié de- Institucion.
liciosa cena y como es tradicional se llevé a cabo la
rifa de regalos, mismos que fueron entregados por
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Convivencia Navi

con M

| Instituto Tecnoldgicode So-

nora (ITSON), a través de la

Coordinacion de Comunica-
cion Institucional, ofrecié un desa-
yuno a Representantes de los Me-
dios de Comunicacidon con motivo
de las fiestas naviderias, en donde
el Dr. Isidro Roberto Cruz Medina,
reconocio la labor realizada por los
Medios de Comunicacion durante
el afo, y externd sus buenos deseos

para el 2015.

Agradecié ademas el apoyo
que brindan a la Institucién al di-
fundir las actividades que se reali-
zan en sus tres Unidades.

En este encuentro el Rector
del ITSON enumer? los diversos lo-
gros obtenidos, entre los que desta-
can ladifusion de las investigaciones
que realiza el personal académico,
las actividades de extensidon como

edios de

las deportivas y culturales que per-
miten que la imagen de la Institu-
cioén se fortalezca en la comunidad.

“En esta época en la que es-
tamos sumergidos en un contexto
de diversos problemas, es un mo-
mento conveniente para reflexio-
nar y subrayar que la educacién es
el medio por el cual podemos supe-
rar los multiples retos sociales, cul-
turales, politicos y econdmicos que




dena del ITSON

Comunicacion

surgen en los tiempos actuales”,
enfatizo.

En su mensaje adelantd que
durante el 2015, el ITSON arriba a
su sexagésimo aniversario, por lo
que invitd a los medios de comuni-
cacién a sumarse a esta celebracion
“es importante su labor para permi-
tir que esta joven Institucién, pero
fuerte en el aspecto académico,

celebre en el 2015, seis décadas de
haber sido fundada”.

En este convivio navidefio
estuvo presente el Secretario de la
Rectoria, Mtro. Misael Marchena
Morales, quien al tomar la palabra
envié un saludo cordial a los medios
presentes y manifestd la importan-
cia de la labor que desarrollan.

Finalmente la Coordinadora
de Comunicacién Institucional del
ITSON, Dra. Lilia Elisa Torres Moran,
agradecio al gremio periodistico su
presencia en esta tradicional convi-
vencia navidefia.










(ITSON) llevé a cabo la posada navi-

defia para los hijos de sus trabajado-
res, la cual fue realizada en la explanada
de Rectoria del Campus Centro.

En un festejo de alegria navidefia
los trabajadores y sus familias disfrutaron
de los juegos y sorpresas que el Departa-
mento de Personal prepard para ellos con
motivo de las celebraciones decembrinas
resultando todo un éxito.

Las familias de los trabajadores en
un ambiente de sana convivencia gozaron
de golosinas, refrescos, ademas de reali-
zar juegos y concursos de canto y baile.

Asimismo se realizd una rifa de
regalos en donde el primer lugar fue una
moderna sala, resultando agraciado el Sr.
Juan Manuel Morgan Vizcarra pertene-
ciente al Departamento de Servicios Ge-
nerales y Mantenimiento.

EI Instituto Tecnolégico de Sonora
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ueron acreditada
cinco carreras

inco programas educativos mas del
Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) recibieron acreditacién de ca-
lidad por parte de organismos naciona-
les, anuncié el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina; felicitd a todos los profesores y
trabajadores administrativos por sus co-
nocimientos, dedicacion y servicios; re-
conocid también a los Potros del ITSON al
obtener el campeonato del Grupo Liber-
tad del Futbol Americano.
En un mensaje a la comunidad
universitaria, el Rector del ITSON mani-
festd que estos logros de la Institucién

sirven de motivacion a directivos, docen-
tes y estudiantes porque muestran que el
ITSON es una Universidad de alta capaci-
dad vy calidad.

En primer lugar, informé, el pro-
grama de Ingenieria Quimica obtuvo su
acreditacién por CACEIl y los programas
de Ingenieria en Ciencias Ambientales e
Ingenieria en Biosistemas se acreditaron
en el nivel Uno de CIIES.

Con ello, el 100% de los progra-
mas educativos de licenciatura y posgra-
do de la Direccion de Recursos Naturales
tienen acreditacion de calidad, expresé.



s como de calidad
mas del ITSON

A la vez, los programas de Ingenieria Civil
e Ingenieria Electrénica, de la Direccion
de Ingenieria y Tecnologia, fueron acep-
tados, y son las Unicas especialidades
en el Estado de Sonora como tales, en el
padrén de programas de licenciatura de
alto rendimiento académico EGEL o Exa-
menes Generales para el Egreso de la Li-
cenciatura y CENEVAL o Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacidn Superior.

“Felicito a todos los profesores
y trabajadores administrativos que con
su vocacion de servicio, conocimientos
y dedicacion, permiten constatar que el

ITSON proporciona servicios de calidad a
la comunidad”, manifesto.

Hizo extensiva su felicitacién al
equipo Potros del ITSON el cual gané el
campeonato del Grupo Libertad del fut-
bol americano.

Todos estos logros, expuso el Rec-
tor, deben servir de motivacién a toda
la comunidad universitaria para seguir
avanzando en la conquista de mayores
niveles de excelencia en la formacion de
profesionistas de manera integral al ser-
vicio de la sociedad.

Enero 2015
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“Dentro de la estructura organizacional el personal de mandos me-
dios e iniciales del ITSON representan un punto clave en la dindmica de

trabajo y en el cumplimiento de la Mision de esta Universidad”
Mtro. Jaime René Pablos Tavares

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) fes-

tejé a su Personal de Mandos Medios e Ini-
ciales por su entusiasmo, compromiso y trabajo
en bien de la educacién superior.

El Mtro. Jaime René Pablos Tavares en
nombre del Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, envié un mensaje de felicitacion a
todo el Personal de Mandos Medios e Iniciales
gue durante todo el ano realizaron con entu-
siasmo y empefio las tareas fijadas en cada una
de las dreas donde prestan sus servicios.

El Vicerrector Administrativo menciond
“dentro de la estructura organizacional del IT-
SON ustedes representan un punto clave en la
dindmica de trabajo y en el cumplimiento de la
Misién de esta Universidad”.

“Las actividades y logros que desempe-
fian son sumamente importantes, ya que los
mandos medios e iniciales son el eslabon que
une a los niveles donde se desarrolla la estrate-
gia organizacional con la operacion y ejecucion
de la misma, para el logro de los planes y pro-
yectos institucionales”, destacé.

El Mtro. Pablos Tavares les expreso6 “este
reconocimiento se lo han ganado a pulso por la
excelente tarea que durante todo el afio des-
empefiaron, la unioén y coordinaciéon de los es-
fuerzos individuales que ustedes propician con
su trabajo, permiten que el ITSON cumpla con
éxito sus funciones sustantivas en beneficio de
la formacion de nuevos profesionistas”, finalizo.
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El festejo se realizé en Casa Club ITSON, con un desayuno
organizado por el Departamento de Personal de la
Institucion.
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En sus egresados, el ITSON
obtiene la satisfaccion de
haber cumplido con su mi-
sién de proveer a la sociedad
los profesionistas de nivel
superior que México nece-
sita para su desarrollo, esta-
blecié el Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina.

Durante la Ceremo-
nia de Reconocimiento a
Alumnos y Egresados Distin-
guidos del ciclo 2013-2014,
el Rector del Instituto Tecno-
l6gico de Sonora establecié:

“Al egresar, ustedes
adquieren el compromiso
de contribuir como profe-
sionistas al desarrollo social
de México y también estan
comprometidos a aportar
a través de su desempeio
profesional a disminuir las
grandes diferencias sociales
gue actualmente impiden el
desarrollo pleno de nuestro
pais”.

Al entregar recono-
cimientos a 31 alumnos, 44
egresados de licenciatura y
18 egresados de posgrado de
las tres unidades del ITSON,
el Rector manifestd que cada
uno de ellos puso el maximo
de su esfuerzo, responsabili-
dad y dedicacién al cumplir
con sus compromisos acadé-
micos.

Y el hecho de partici-
par en diversas actividades
extracurriculares de servi-
cio comunitario, actividades

36| ITSON y su gente No.604
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culturales y deportivas, dijo,
contribuye con su formacién
integral.

“En este dia celebra-
mos su esfuerzo, el de sus fa-
milias, y ademas no olviden
el esfuerzo de la sociedad,
gue se organizd para fundar,
preservar y mejorar este re-
cinto universitario”.

“A todos ustedes jo-
venes, deseo recordarles que
debido al incremento expo-
nencial del conocimiento, es
indispensable que continden
con su preparacién profesio-
nal por el resto de sus vida”,
puntualizé.

Hizo un llamado a los
reconocidos para que inicien
una aventura académica en
el posgrado, para lo cual el
ITSON les ofrece varios pro-
gramas educativos, cinco de
los cuales estan reconocidos
en el programa nacional de
posgrados de calidad de CO-
NACYT, que ademas les pro-
porciona becas completas
para los estudiantes que son
aceptados.

“Tengan la seguridad
que tienen los conocimien-
tos, habilidades y en general
las competencias necesarias
para su éxito profesional. Ini-
cien esta travesia en el mun-
do laboral llenos de espe-
ranzas e ilusiones para que
superen todos los obstaculos
que se les presentaran”, les
dijo.

Durante la ceremonia
se rindi6 homenaje a aque-
llos alumnos que fueron re-
conocidos por la Asociacion
Nacional de Facultades y Es-
cuelas de Ingenieria (ANFEI),
que distinguid al mejor egre-
sado de su Programa Educa-
tivo del 2013.

En ese caso figuran
Carolina Torres Alcala, de
Ingenieria Industrial y de
Sistemas; Yuridia Guadalupe
Nufiez Cuen, de Ingenieria
Electrénica; Juan Pablo Leal
Tirado, de Ingenieria en Sof-
tware, y Francisco Javier Hi-
guera Araujo, de Ingenieria
Civil.

Asimismo, el Centro
Nacional de Evaluacién para
la Educacion Superior (CENE-
VAL) a través de Examenes
Generales de Egreso de la Li-
cenciatura (EGEL) reconocio
a Roberto Gonzdlez Precia-
do, de Ingenieria Industrial,
y Omar Gonzalez Salazar, de
Ingenieria en Electrénica,
por haber obtenido un resul-
tado sobresaliente en cada
una de las dreas que integran
el examen.

Por parte de los
alumnos reconocidos dio un
mensaje Carmen Dinorah
Velazquez Valenzuela, del
Programa Educativo de Psi-
cologia, y por los Egresados
Distinguidos de Posgrado,
Roberto Pallares Yabur.







Primera Jornada
de Administracion
“Jovenes de Exito”

on éxito concluyeron las actividades

de la Primera Jornada de Administra-
cion “Jévenes de éxito” organizada por la
Sociedad de Alumnos de Licenciado en
Administraciéon en Coordinacion con De-
partamento de Ciencias Administrativas
del ITSON.

Ante la presencia de alumnos y
maestros de la Licenciatura de Adminis-
tracion, el Rector del ITSON al inaugurar
este evento menciond que este tipo de
actividades permiten a los futuros profe-
sionistas descubrir mejores técnicas para
alcanzar sus metas y sueiios basados en
ejemplos reales de jovenes de éxito.

Asimismo, el Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina recomendd a los alumnos
gue continten su formaciéon profesional,
ya que actualmente el ITSON, dijo, cuen-
ta con maestrias y doctorados inscritos
en el padrén de excelencia en CONACYT,
lo que les permite continuar sus estudios
con becas automaticas, si son aceptados
en estos programas de excelencia.

El propdsito de este evento fue
gue los alumnos conozcan ejemplos de la
vida laboral fuera de la escuela para que
encuentren mejores competencias.
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Durante las actividades se im-
partieron los temas “Como presentar-
me a mi entrevista de trabajo” impar-
tida por el Lic. Enrique Aurelio Burboa
Valenzuela; “Fortalezas y Virtudes para
el éxito”, impartida por el Dr. Jesus Ace-
ves Sanchez y “Licenciado: ¢Trabajo se-
guro?”, por la Mtra. Luz Maria Morales
Estrada.

En la inauguracion del evento
estuvieron en el presidium el Rector
del ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina; el Secretario de la Rectoria, Mtro.
Misael Marchena Morales; la Directora
de Ciencias Econdmico Administrativas,
Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez y
el Jefe del Departamento de Ciencias
Administrativas, Mtro. Jorge Ortega
Arriola.

También estuvieron presentes
el Responsable del Programa Educativo
de Licenciado en Administracion, Mtro.
Victor Manuel Valenzuela Hernandez y
el Presidente de la Sociedad de Alum-
nos de Licenciado en Administracion,
Daniel Alejandro Fields Garcia.
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Cuarto Dia Regional
del Emprendedor

ara impulsar una cultura
Pemprendedora en estudian-

tes de las universidades del
Noroeste de México, el ITSON
fue sede del Cuarto Dia Regional
del Emprendedor, auspiciado por
la Fundacién Educacién Supe-
rior-Empresa (FESE).

En una conferencia de
prensa realizada en el Centro de
Estudios Estratégicos y de Ne-
gocios (CEEN), el Dr. Gregorio
Belmonte Juarez informdé a los

40| 1TSON y su gente No.604

medios de comunicacion la in-
formacion relativa a este evento.
También la Lic. Ana Beatriz Mar-
tinez Vizcaino Coordinadora del
evento, detallé que este encuen-
tro tiene como objetivo recono-
cer la capacidad innovadora de
los jévenes estudiantes y recién
egresados de las distintas discipli-
nas de la educacién superior.

El evento tuvo como coor-
ganizadores a las universidades
La Salle, Universidad Tecnoldégica

del Sur de Sonora (UTS), Institu-
to Tecnoldgico del Valle del Yaqui
(ITVY), Centro Regional Universi-
tario del Noroeste (CRUNO) y los
organismos ASHOKA, ENACTUS y
la CdAmara Mexicana de la Indus-
tria de la Construcciéon (CMIC),
informo.

Dentro de las actividades
realizadas se tuvo el Certamen
Regional del Emprendedor, el
cual fue un espacio para la expo-
sicion, analisis, fortalecimiento




y retroalimentacién de proyectos
emprendedores, con una bolsa de
108 mil pesos en premios.

El Dr. Gregorio Belmonte
Judrez, abunddé que esos proyectos
son los que habran de fomentar en
las distintas comunidades académi-
cas y del sector social la creacién
y generacion de nuevas empresas
gue aporten bienestar y desarrollo
en las regiones del pais, destacé.

También se tuvo una reu-
nién de la Red de Vinculacidon Re-
gién Noroeste de la Asociacién
Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educacidon Superior
(ANUIES).

En el evento del Cuarto Dia
Regional del Emprendedor inicio
con la exposicion de las iniciativas
finalistas del Certamen Regional

del Emprendedor, los cuales fueron
evaluados por expertos.

Se realizd el panel “Casos
gue inspiran” en Casa Club ITSON,
en donde también se desarrollé la
conferencia “Emprendimiento con
liderazgo social”, a cargo del con-
sultor en la materia, Carlos Schultz
Sénchez Mejorada.

Posteriormente se presen-
taron las conferencias “Las redes
sociales y los emprendedores: una
combinacion explosiva” y “Propie-
dad intelectual y transferencia tec-
noldgica”.

Paralelamente se ofrecieron
los talleres “De la idea a la franqui-
cia”, “Emprendimiento agil”, “Simu-
lador de negocios”, “Desarrollo de
habilidades proactivas enfocadas al
emprededurismo” y “LEGO serious

play”.

También se registro el panel
“Emprendedurismo con impacto
social” y posteriormente las confe-
rencias “Innovacion, herramienta
fundamental del emprendedor”, y
“Tendencias de mercado”, a cargo
de Sara Imelda Miranda Rodriguez,
Jefa de Promocion de la Secretaria
de Desarrollo Econédmico de Aguas-
calientes y Moisés Gomez Reyna,
Secretario de Economia de Sonora,
respectivamente.
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Firman convenio ITSON y COBACH

El Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina dijo que a través de este convenio se desarrollardn progra-
mas que impacten la formacion integral de estudiantes de Educacion Media Superior.

ra (ITSON) y el Colegio de Ba-

chilleres del Estado de Sonora
(COBACH) signaron un acuerdo con
el propdsito de impulsar programas
gue beneficien a alumnos, profeso-
res y sociedad en general.

El Rector del ITSON destacé
gue en el pasado periodo escolar
mas de 450 de los estudiantes de
nuevo ingreso, provienen de los
Colegios de Bachilleres ubicados en
Cd. Obregon.

Ante el Director General del
COBACH, Prof. Julio Alfonso Mar-
tinez Romero, expresé que en el
2014, el ITSON superd la barrera de
los cuatro mil alumnos de nuevo in-

E | Instituto Tecnoldgico de Sono-
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greso.

Por su parte el Prof. Mar-
tinez Romero, dijo que dentro de
este convenio, los estudiantes de
licenciatura y posgrado de ITSON
realizaran trabajos de investigacion
a través de sus practicas profesio-
nales en los diferentes COBACH del
sur del Estado.

Agregé que este acuerdo
beneficia a ambas instituciones, ya
gue la reforma educativa y la nueva
normatividad en educacion implica
grandes retos, puesto que los do-
centes tienen el compromiso de la
capacitacidon continua para ser ca-
paces de implementar estrategias
innovadoras para ofrecer educa-

cion de calidad.

Por el ITSON asistieron a la
firma de este acuerdo el Rector, Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina; el Vi-
cerrector Académico, Dr. Jesus Héc-
tor Hernandez Lépez y el Secretario
de Rectoria, Mtro. Misael Marche-
na Morales.

Por el COBACH acudieron el
Dr. Manuel Valenzuela Valenzuela,
Director Académico y los directo-
res de los planteles Obregén Uno,
Dos y Tres, Pueblo Yaqui, Guaymas
y Empalme.



Primera Generacion de

Maestros en Matematica Educativa

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) egreso su primera generacion de la Maestria en Mate-

matica Educativa.

| Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
E dina Rector del ITSON, felici-

té a los alumnos graduados
de esta primera generacion y los
invitd a ser profesionales en cada
una de sus actividades a desem-
pefiar y poner siempre en alto el
nombre de la Institucion.

Por otra parte el Res-
ponsable de la Maestria en Ma-
tematica Educativa, Dr. Omar
Cuevas Salazar, indicé que el ob-
jetivo de esta maestria es formar
a los estudiantes para favorecer

el aprendizaje significativo de las
matematicas.

Durante sus estudios los
alumnos incorporan elementos
tedricos y estrategias didacticas
acordes a esta area de conoci-
miento, asi como la utilizacién de
nuevas tecnologias que contribu-
yan a hacer mas eficiente el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje
de las matematicas.

Los alumnos de esta ge-
neracién ingresaron en agosto de
2012 y quienes culminaron sus

estudios en el 2014 fueron Maria
Cristina Martinez Limodn, Lizeth
Aurora Navarro |barra, Alma Ele-
na Orduno Garcia, Matilde Edibet
Fierro Ayala.

También egresaron Ma-
ria del Pilar Esquer Zarate, Edna
Myriam Valenzuela Lagarda, Dia-
na del Carmen Torres Corrales,
Jesus Eduardo Hinojos Ramos,
Arturo Meza Olea y Rafael Anto-
nio Arana Pedraza.
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Tiene ITSON nue

Dos empleados concluyeron su periodo laboral y el Dr. Isidro Rober

iniciar con alegria una nue-
va etapa de su vida, llamé
el Rector del Instituto Tec-

nolégico de Sonora (ITSON) a dos
trabajadores que recientemente se
jubilaron.

En ceremonia especial, el
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina al
dirigirse a los sefiores Rogelio Her-
nandez Hernandez y Raul Molina
Mellado, destacé que en esta etapa
de trabajo que concluyen, ambos se
distinguieron siempre por su voca-
ciéon de servicio y por haber apoya-
do a la Institucién a cumplir con sus
objetivos.
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“Llevan muchas experien-
cias y conocimientos para compar-
tir en este periodo que iniciaran y
en donde podran dedicar mas tiem-
po a sus familia, asi como realizar
actividades que también les gustan
y tienen contempladas en su pro-
yecto de vida”.

En su mensaje el Rector les
desed que inicien esta nueva etapa
de su vida con alegria, con la satis-
faccion del deber cumplido y con la
esperanza de seguir creciendo en lo
personal y en lo familiar.

Por otra parte compafieros
de trabajo de los homenajeados

hablaron por quienes recibieron su
jubilacién, para enaltecer su entre-
ga y constancia en la labor cotidia-
na que con mucho entusiasmo vy
compromiso realizaron durante 30
afos.

Asimismo en nombre de la
Asociacién Unica de Trabajadores
del Instituto Tecnoldgico de Sono-
ra (AUTITSON), el Mtro. Armando
Murrieta Osorio en representacion
del Secretario de la AUTITSON, el
Oceandlogo, Gustavo Leyva les di-
rigié unas palabras a los jubilados,
desedndoles lo mejor en esta etapa
que inician.



vos jubilados

to Cruz Medina los invito a iniciar con alegria esta nueva etapa de su vida

El Sr. Rogelio Hernandez in-
gresd como trabajador al ITSON en
1984 como soldadory en 2002 pasé
a Técnico de Servicios Generales,
puesto que en el que desempeiid
hasta el 2011 cuando lo nombran
Técnico Polivalente.

Hasta la fecha de su jubila-
cién realizé labores de Técnico de
Mantenimiento adscrito al Depar-
tamento de Servicios Generales y
Mantenimiento.

Por su parte el Sr. Raul Mo-
lina ingreso al ITSON en 1984, des-
empenandose como vigilante; en
1998 pasod a Supervisor de Aseo y

Vigilancia, posteriormente en 2002
y hasta la fecha de su retiro, se des-
empeio en el puesto de Supervisor
de Servicios Generales del Campus
Nainari.

Durante la ceremonia el
Rector entregd a los nuevos jubi-
lados un merecido reconocimiento
como gesto de agradecimiento a la
lealtad y vocacion manifestada en
su efectiva labor diaria en el ITSON.

Asimismo se enfatizé la dis-
posicién y la entrega incondicional
al trabajo y al servicio mostrada
siempre por Don Raul y Don Rogelio
en sus dias de trabajo en la Institu-

cién. Sus compafieros de trabajo les
externaron que extrafiaran su com-
pafia cotidiana.

En la ceremonia estuvieron
presentes el Rector del ITSON, Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina; el Vi-
cerrector Académico, Dr. Jesus Héc-
tor Hernandez Lopez; el Vicerrector
Administrativo, Mtro. Jaime René
Pablos Tavares y el Secretario de la
Rectoria, Mtro. Misael Marchena
Morales.
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| Instituto Tecnoldgico de So-
nora (ITSON) a través de la Di-
recciéon de Ciencias Sociales vy
Humanidades realizé una ceremonia
de reconocimiento a cien egresados
titulados del Programa Educativo de
Licenciado en Psicologia.
El Rector, destacé que el
ITSON se siente orgulloso del esfuer-
zo y dedicacion mostrado por estos
jovenes que alcanzaron la meta de
materializar uno de sus principales
suenos: el Ser Profesionales de la Psi-




-
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cologia.

Asimismo el Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina agradecid y
reconocio la importante tarea edu-
cativa desarrollada por los profe-
sores que entregaron su tiempo,
conocimientos, experiencia profe-
sional en el area, pero sobre todo
su experiencia de vida que ha moti-
vado a que se forme en cada uno de
nuestros alumnos, el interés por la
ciencia, por la psicologia, destacé.

Indicé que de los titulados
el 49% lo hizo por tesis o tema de

sustentacion, mientras que un 51%,
se titulé por mérito profesional, es
decir la presentacion de una ponen-
cia, certificacion externa, ensayo, o
experiencia laboral.

Hoy en dia es importante
contar con el titulo expresd, ya que
la Ley de Profesionales del Estado
de Sonora exige ese documento, a
la par de la cédula profesional, para
darle el valor correspondiente a
esta profesion.

Acudieron a la ceremonia,
la Dra. Guadalupe de la Paz Ross Ar-

glelles, Directora de Ciencias Socia-
les y Humanidades y La Mtra. Santa
Magdalena Mercado Ibarra, Jefa
del Departamento de Psicologia.

Luego de recibir sus recono-
cimientos, los egresados titulados
de manera solemne rindieron la
protesta de rigor correspondiente a
la Psicologia.
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ara actualizar a maestros,

alumnos, egresados y la co-

munidad en general, el Insti-
tuto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
celebré su XIV Panel Empresarial
“Escenario fiscal y financiero en las
empresas”.

Al inaugurar los trabajos de
este panel empresarial, el Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lépez, Vicerrec-
tor Académico del ITSON, mani-
festd que se busca incrementar la
vinculaciéon entre empresarios y
egresados, asi como dar a conocer
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la problematica de la relacién obre-
ro-patronal.

El Vicerrector Académico
del ITSON, indicé que estos even-
tos ya son una tradicién en ITSON
y un claro ejemplo de esos esce-
narios de aprendizaje en los cuales
convergen expertos, sector empre-
sarial, estudiantes y profesores.

“Estan en el camino correc-
to, pues el 33% de los jovenes estdn
estudiando una licenciatura, pero
también una estadistica nacional
habla de la eficiencia terminal, esto

es que de 100 jovenes que ingresan
a la universidad, 45 egresan.

“Y la estadistica de posgra-
do nos habla de que dos de cada 10
egresados estudian un posgrado. La
responsabilidad que nosotros tene-
mos es muy grande en la transfor-
macién de esta sociedad en la que
todos vivimos y que necesita ser
transformada”, expuso.

A suvez el Dr. Carlos Arman-
do Jacobo Hernandez, Responsable
del Doctorado en Planeacion Estra-
tégica para la Mejora del Desempe-



fo, expresd que el panel empresa-
rial se ha consolidado ya como una
tradicion en el drea Econdmico Ad-
ministrativa del ITSON.

Es, dijo, un espacio en el
gue convergen empresarios, estu-
diantes de posgrado expertos en
ciertas areas de negocio y alumnos
para debatir y analizar lo que suce-
de en el entorno de las empresas y
gue los hombres de negocio pue-
dan tener elementos para tomar
mejores decisiones.

s s

Por otro lado, sefiald, el Co-
loquio de Posgrados de Negocios
tiene el objetivo de servir como un
espacio para debatir y analizar los
proyectos que al interior que los di-
ferentes programas se desarrollan
en la Institucién.

Este panel fue organizado a
través de la Maestria en Adminis-
tracién y Desarrollo de Negocios, el
evento también albergé el desarro-
llo del “VII Coloquio de Posgrados
de Negocios.

Durante el evento se pre-
sentaron temas como el del “Esce-
nario financiero de las empresas”,
impartido por el Dr. Pablo de La
Llata Coronado, Contador Publico
Certificado.

Y el “Escenario Fiscal en las
empresas” fue expuesto por los
doctores Francisco Javier Ramirez
Hernandez y Fabiola de Guadalupe
Arvizu Quindnez, Contadores Publi-
cos Certificados.
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Concursos de Preparatc

ara estimular la actividad de-
P portiva e intelectual y la sana

competencia entre estudian-
tes de las preparatorias incorpo-
radas al ITSON, se llevo a cabo el
primer concurso de Ajedrez y el
décimo cuarto concurso de Mate-
maticas.

El Mtro. Carlos Arturo Ra-
mirez, Coordinador de Estudios In-
corporados del ITSON, establecid
que este tipo de encuentros busca
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también fomentar las relaciones
interpersonales con estudiantes de
otras preparatorias.

En el Concurso de Ajedrez
de Interprepas Incorporadas ITSON,
el primer lugar fue ganado por el
alumno Pedro Armando Méndez
Ocampo, del Instituto Libertad José
Vasconcelos.

El segundo lugar correspon-
did al alumno Ricardo Soto Campa,
del Instituto La Salle, y el tercero

correspondio al estudiante Rodolfo
Alfonso Antuna Beltran, del Insti-
tuto Regional de Guaymas, Unidad
Obregon.

En este concurso se tuvo la
colaboracion del arbitro oficial del
ITSON, el maestro Oswaldo Silva
Garcia.

Participaron también escue-
las como el Instituto Galy Savater,
Colegio Vizcaya, Colegio Erikson,
Colegio Progreso, Colegio Excelen-



)rias Incorporadas

cia, Centro de Estudios de Navojoa,
Colegio Dr. Braulio Pérez Marcio y el
Instituto Regional de Guaymas Uni-
dad Altares.

El concurso de Matematicas
fomenta en los estudiantes el inte-
rés por el uso del lenguaje matema-
tico como parte fundamental de su
preparacion como futuros profesio-
nistas.

La participacion fue median-
te un examen escrito que evaluo los
temas vistos en Algebra |, Algebra

Il, Geometria y Trigonometria, Geo-
metria Analitica y Cdlculo Diferen-
cial.

El primer lugar fue obtenido
por el alumno Pedro Armando Mén-
dez Ocampo, del Instituto Libertad
José Vasconcelos.

El segundo correspondié a
Cristian Bernal Tolano, del Instituto
Regional de Guaymas, Unidad Obre-
gony el tercer lugar lo obtuvo Roxa-
na Lépez Luna del Instituto La Salle.

En este certamen se tuvo
colaboracion del Profesor en Ma
tematicas Agustin Miguel Ocampo
Gloria, quien disefio y evalud el ins-
trumento de medicién.

Otras escuelas participantes
fueron el Colegio Vizcaya, Centro de
Ciencias y Humanidades Cajeme,
Instituto Regional de Guaymas, Uni-
dad Altares; Colegio Progreso, Co-
legio Obregdn, Instituto Libertad e
Instituto Miravalle.
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e Ingenieria Electrénica depen-
dientes de la Direccidn de Inge-
nieria y Tecnologia fueron incor-
porados al Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico EGEL (Exdmenes Gene-
rales para el Egreso de Licenciatura)
— CENEVAL (Centro Nacional de Eva-
luacion para la Educacién Superior).
El Director de Ingenieria y
Tecnologia del ITSON, Dr. Joaquin

| os Programas de Ingenieria Civil
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Reconocen

Programas d

Cortez Gonzalez, dijo que am-
bos programas académicos obtu-
vieron su ingreso en el estandar
de rendimiento académico dos.

En ese ambito se inscriben
los programas de las Instituciones
de Educacién Superior (IES) con
aproximadamente, 60% o mas de
sus sustentantes que obtienen Tes-
timonio de Desempefio Satisfacto-
rio, Sobresaliente o de Excelencia
en los Exdmenes Generales de Egre-

so de la Licenciatura (EGEL), explico.

La Licenciatura de Ingenie-
ria Civil tiene como objetivo for-
mar recurso humano con un en-
foque integral, cientifico, técnico
y profesional capaz de identificar
y resolver problemas en el dmbito
de la administracion, planeacién,
disefio, construccion, supervisién
y mantenimiento de obras civiles.

Deben contar sus egresa-
dos con visién a la innovacién vy al
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Calidad de

Los Programas de Inge-
nieria Civil e Ingenieria
Electronica del ITSON,

ingresaron al Padron
de Programas de Licen-
ciatura de Alto Rendi-
miento Académico EGEL
— CENEVAL

e Ingenierias

desarrollo tecnolégico, tomando
como marco la calidad y la glo-
balizacion para el desarrollo sus-
tentable de la sociedad, expuso.

Alavez, lalngenieriaen Elec-
tronica busca formar profesionistas
altamente calificados de manera
integral, capaz de desarrollar y em-
prender soluciones tecnoldgicas in-
novadoras, con base en competen-
cias laborales del area electrénica.

Sus dreas de desem-
pefio son las comunicacio-
nes, redes, instrumentacion y
control, sistemas digitales y uti-
lizacion de la energia, detalld.

Como se sabe, el Padron de
Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico-EGEL se
integra por programas o campus
de las instituciones de educacién
superior que registran una propor-
cion elevada de sus egresados con

resultados satisfactorios o sobresa-
lientes en el Examen General para
el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

La ceremonia de entrega de

reconocimientos se llevo a cabo en

el Teatro Universitario Rubén Vizcai-
no Valencia de la Universidad Auto-
noma de Baja California, en Tijuana.
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Realizan Jornada
de la Contaduria 2014

Con el lema “La disciplina, el se-
creto del éxito”, dio inicio la
Jornada de la Contaduria 2014, or-
ganizada por el Departamento de
Contaduria y Finanzas y la Sociedad
de Alumnos de Licenciado en Con-
taduria Publica.

El Vicerrector Académico,
al inaugurar esta Jornada invité a
los participantes a capacitarse y ac-
tualizarse constantemente para ser
mejores personas y profesionistas.

En su mensaje el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Lépez, mencio-
no que el afio 2014 ha sido de cam-
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bios para el pais y el Congreso de la
Unién aprobé reformas a diferentes
leyes, que ya entraron en vigor.

“La contabilidad electroni-
ca, eliminar la obligacién de los dic-
tamenes fiscales y crear el régimen
de incorporacién fiscal, por solo
mencionar algunos, son de los cam-
bios que entraron en vigor, mismos
gue daran una nueva perspectiva a
la labor del contador publico”.

Por ello el Vicerrector Aca-
démico dijo que el reto es aun
mayor y que la actualizacidon es
obligatoria, no opcional, la cons-

tante capacitaciéon alineada a los
cambios, es el dia a dia en la vida
profesional y personal del contador
publico.

En el evento estuvieron pre-
sentes la Dra. Imelda Lorena Vaz-
guez Jiménez, Directora de Ciencias
Econdmico Administrativas; Mtra.
Mirna Chavez, Jefa del Departa-
mento de Contaduria y Finanzas;
Mtro. José Mariano Reyes Tellez,
Responsable del Programa en Con-
taduria Publica y el Alumno Rami-
ro Cuevas Aguiar, Presidente de la
Sociedad de Alumnos de Licenciado




en Contaduria Publica.

El evento realizado en el
Centro de Estudios Estratégicos y
de Negocios (CEEN) inicié con la
conferencia “Etica Profesional Con-
table y Financiera”, impartida por
el C.P.C. Miguel Agustin Sanchez Es-
calante; le continuo la conferencia
“Transicidon de Estudiante a Profe-
sionista”.

Ademas se impartieron las
conferencias “Régimen de Incor-
poracion Fiscal (RIF) y Crezcamos
Juntos”, a cargo de la Lic. Claudia
Lorena Duarte Jiménez (Personal
del SAT).

También las conferencias
“Financiamiento Bursatil” por el
Lic. Ernesto Butchart Rivera; “El
Nuevo Entorno de la Auditoria de

Estados Financieros”, por el C.P.C.
Guillermo Paniagua Ruiz y “Actitud
Positiva para el Exito” por el Dr. Je-
sus Aceves Sanchez. Asi como los
talleres: Mas que un Componente
fiscal; Contabilidad Electrdnica; En-
trevista de trabajo y Proceso de au-
ditoria financiera.
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Acreditan como Programa de Calidad a la

Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas

| Consejo Nacional para la Ca-
lidad de la Educacién Turistica
(CONAET) entregé el certificado de
calidad con vigencia al 2018; al Pro-
grama Educativo de Licenciatura en
Administracidon de Empresas Turisti-
cas (LAET) del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON)
La carrera de LAET, depen-
diente de la Direccion de Ciencias
Econdmico Administrativas fue

reconocida y certificada como un
programa educativo de calidad por
el Consejo Nacional para la Calidad
de la Educacién Turistica (CONAET),
organo acreditador reconocido por
el Consejo Nacional para la Acredi-
taciéon de la Educacién Superior.

El reconocimiento oficial de
acreditacién fue entregado al Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina, Rector
del ITSON de manos del Lic. Rafael
Gutiérrez Nieblas, Presidente del
CONAET.

Al recibirlo, el Rector desta-
c6 que estos logros son importan-
tes porque benefician el perfil de
egreso y con ello se incrementan las
oportunidades de empleo de alum-
nos y egresados.

Anadié que este reconoci-
miento muestra que somos parte
de una Institucién modelo, no solo
a nivel nacional, sino que el ITSON
es reconocido a nivel internacional.

Felicitd a profesores y estudiantes
por el esfuerzo, el quehacer orga-
nizado, disciplinado y perseverante
de todo un equipo que hace posible
alcanzar las metas.

La ceremonia se realizé ante
la presencia del Vicerrector Aca-
démico, Dr. Jesus Héctor Hernan-
dez Lépez; la Directora de Ciencias
Econdmico Administrativas, Dra.
Imelda Lorena Vazquez Jiménez; el
Jefe de Departamento de Ciencias
Administrativas, Mtro. Jorge Orte-
ga Arriola y la Responsable del Pro-
grama Educativo de Licenciado en
Administracion de Empresas Turis-
ticas, Mtra. Rocio Garcia Garcia.




INDICES NACIONALES DE PRECIOS

¢, Necesita informacion sobre precios?

Los indices Nacionales de Precios son indicadores
economicos que miden las variaciones a través del
tiempo de los precios de los bienes y servicios que
se consumen en los hogares, asi como de los que
se producen en el pais.

INPC
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Es un indicador cuya finalidad es estimar la
evolucion de los precios de los bienes y
servicios que consumen las familias en México.

> = INPP
, INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTOR

Mide las variaciones de los precios de los
bienes y servicios que se producen en el pais
para el consumo interno y para la exportacion.

Consulte en:
www.inegi.org.mx

Seccion: indices de Precios

CONOCIENDO MEXICO

01 800 111 46 34 ® www.inegi.org.mx ® atencion.usuarios @inegi.mx

nINEGI Informa @inegi_informa

INSTITUTO NRCIONRL .
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR




naugura el Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina el
Cuarto Dia Regional del
Emprendedor, Re-
gion Noroeste, con
sede en el ITSON.

Para alcanzar un
mayor desarrollo na-
cional, es preciso que

desde la academia se
estudien y clasifiquen

las capacidades, habili-

dades, conocimientos y
competencias para desa-

rrollar negocios, destacd

el Rector del ITSON.

Al inaugurar los trabajos del
Cuarto Dia Regional del Em-
prendedor, el Rector precisé
gue se requiere también un
mayor impulso a la cultura em-
prendedora, tanto en las univer-
sidades como en la poblacién en
general.

Considerd que la globaliza-
cion econdmica mundial, ha ayu-
dado a consolidar el predominio
de aquellas empresas con mayor
tecnologia y mayor capital; de ahi,
dijo, que las universidades deban
caracterizar con enlaces aquellos
proyectos emprendedores que
permitan llevar a cada regidén y en
consecuencia al pais a una mayor
dindmica de crecimiento y desarro-
llo econémico y social.
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A su vez el Mtro. Joaquin de
la Huerta Gémez, Director de Vin-
culacién Académica de la Funda-
cion Educacion Superior-Empresa
(FESE), preciso que con este tipo de
eventos ya se ha logrado alentar a
los jovenes a sumarse al esfuerzo
de impulsar el desarrollo econdmi-
co de México.

El Dia del Emprendedor se
ha convertido en uno de los even-
tos mas importantes en esta mate-
ria y representa un gran esfuerzo
para conjuntar en un solo espacio
a especialistas que coadyuven a
fortalecer el talento emprendedor,
afirmé.

Las instituciones de educa-
cion superior se han convertido en
impulsoras de grandes proyectos
de desarrollo, sostuvo, y mediante
la vinculacién se acercan a la socie-
dad las mejores estrategias que lle-
van como fin comun el crecimiento
del pais.

A través de estos encuen-
tros, declard, se consolida la idea
de que México puede desatacar en
competitividad frente al resto del
mundo.

Mostré su seguridad de que
los emprendedores habran de par-
ticipar en el préximo evento de esta
naturaleza, el 26 y 27 de marzo de
2015, pues en el actual se han com-
partido experiencias y sembrado el

Fomenta ITSON cultura
emprendedora

entusiasmo en la juventud para
idear sus propios negocios.

Durante el Cuarto Dia Re-
gional del Emprendedor, region
Noroeste, celebrado en Casa Club
del ITSON, se desarrollé ademas la
XXXI Feria de ldeas Empresariales
gue organiza el Departamento de
Ciencias Administrativas, también
se ofrecieron conferencias, paneles
y talleres con el fin de impulsar una
cultura emprendedora en las insti-
tuciones de educacion superior.

En el presidium estuvieron
presentes por parte del ITSON, el
Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina; Vicerrector Académico, Dr.
Jesus Héctor Herndndez Lépez; Se-
cretario de la Rectoria, Mtro. Mi-
sael Marchena Morales; Director
de Extension Universitaria, Mtro.
Gabriel Galindo Padilla y el Jefe del
Departamento de Vinculacién, Dr.
Gregorio Belmonte Judrez.

Como invitados estuvieron
el Mtro. Joaquin de la Huerta Go-
mez, Director de Vinculacion Aca-
démica de (FESE); la Mtra. Guada-
lupe Araujo Nevares, Sub Delegada
Federal de la Secretaria de Econo-
mia y el Mtro. Manuel Ignacio Inea,
Director de Regién Noroeste de
ANUIES.







Aprepararse y actualizarse
mejor cada dia instd, el Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina a la
comunidad universitaria del sur
de Sonora, al poner en marcha
la Segunda Semana de Ingenie-
ria en Software del ITSON.

El Rector del Instituto

cnolégico de Sonora pun-
lizé que los alumnos deben
vechar las experiencias y
imientos de los académi-
ercatarse de los avances
ncias de las disciplinas
gue han elegido para
llo profesional.
e 60 afos, expreso,
io en la mayoria
as de ingenie-
udiantes cursa-
ran un lenguaje llamado For-
tran, el cual permitié que en
varias aplicaciones se evitara
el uso de lenguajes ensam-
bladores.

Hoy en dia, el uso de
computadoras personales y te-
|éfonos celulares con sus mul-
tiples aplicaciones, muestran el
gran avance de las ciencias com-
putacionales, las tecnologias de
informacidn y los lenguajes para
aplicar estas nuevas tecnolo-
gias, destaco.

Ante académicos vy
alumnos de las Unidades Guay-
mas y Navojoa, asi como estu-
diantes de otras universidades
como ITESCA y UTS, el Dr. Cruz
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A Segunda Semana de
Ingenieria en

Software

Medina, confid en que este tipo
de actividades contribuyan a la
formacion de cada vez mejores
generaciones de profesionistas.

Este encuentro univer-
sitario permiti6 compartir ex-
periencias y conocimientos,
conocer las tendencias en la
industria del software local, na-
cional y mundial.

La dinamica de la carre-
ra en el area de

tecno- logia
y de informacidn, requiere es-
pacios de conocimiento, inter-
cambio de ideas, talleres de las
tecnologias de punta, en gene-
ral la capacitacion y actualiza-
cién constante.

Por otra parte el Jefe del
Departamento de Computacion
y Disefio, Mtro. Jesus Antonio

Tempe, Arizona
La platica s {Nego-
@ cios de Internet” ar-
tida por Rodrigo irec-
tor Creativo del Est Cr
Scoop, dedicado al "desar

Gaxiola Meléndrez, dijo
esta carrera es relativam
nueva en el ITSON, tiene ape
siete afios, pero ya responde
impulso que se estd dando
las dreas de tecnologias e info
macion, como son el Parque d
Software y empresas de tecno
logias que desarrollan software.
Asimismo comentd, que

de 300 alumnos en la carrera
de Ingenieros en Software, han
egresado alrededor de 50 cada
afio y el 100% de ellos se ha co-
locado en empresas regionales.
Durante los trabajos se
presentd la conferencia “Equi-
pos Auto Organizados”, im-
partida por el maestro Jorge
Luis Heras, de la empresa
Tiempo Development, de

de software para el me
global en Ciudad Obregg

A




Primer Congreso Interacadémico de

“— Ingenieria Civil

| Instituto Tecnoldgico de Sonora .
(ITSON) realizd su Primer Congre- :
so Interacadémico de Ingenieria Civil :
donde los participantes convivieron
y compartieron ideas con alumnos :

de distintas universidades regiona-

les, conocieron y vivieron experien-
cias del campo laboral y disfrutaron
de la cdlida region del sur de Sonora. :

Al inaugurar los trabajos el
Vicerrector Académico, destaco que
este esfuerzo de colaboracién es po- :
sitivo ya que al compartir recursos,
visiones sobre ingenieria civil, arqui-
tectura, geociencias y minas, fortale- :
cen el desempeno productivo de los

futuros profesionistas, lo que impac-

ta favorablemente en el desarrollo :

regional.

El Dr. Jests Héctor Hernan- :
dez Lépez dijo que con este evento
la comunidad universitaria también :
establece vinculos externos que se :
constituyen en oportunidades para
el desarrollo académico e interper- :

sonal.

Bajo el lema “Pertenecer, in- .
novar y trascender” los asistentes se :
actualizaron en disciplinas relacio- :
nadas con sus carreras y mediante :
talleres, : de Cajeme (ITESCA), Universidad Au-
visitas técnicas, concursos, stand de
empresas y actividades deportivas, : dad de Sonora (UNISON), ademds de

obtuvieron mds conocimiento de sus : los anfitriones del ITSON.

conferencias magistrales,

areas de estudio.

“Son necesarios diversos es-
cenarios de aprendizaje, para am-i
pliar la visién y tener un mayor al- :
cance en nuestra misma direccion,
en virtud de que el conocimiento es :
infinito, es necesario que los profe- :
sionistas una vez egresados se ac-
: tualicen constantemente a través de
: posgrados, diplomados y todo aque-
: llo que contribuya a elevar la compe- :
boa Garcia; la Delegada de la Aso-

titividad individual y colectiva”.

Este Congreso se desarrolld
en el Edificio de Tutorias del Cam- :
pus Ndinari y fue organizado por el
Departamento de Ingenieria Civil y
la Sociedad de Alumnos de este Pro- :
grama Educativo. :

Congregd a maestros y alum-
nos de instituciones invitadas como
el Instituto Tecnoldgico de Nogales
(ITN), Instituto Tecnoldgico Superior

ténoma de Sinaloa (UAS) y Universi-

En el presidium estuvieron
presentes el Vicerrector Académico,
Dr. Jesus Héctor Herndndez Lépez; el
Director de Ingenieria y Tecnologia,
Dr. Joaquin Cortez Gonzélez y el Jefe
del Departamento de Ingenieria Ci-
vil, Mtro. Luis Alonso Islas Escalante.

También estuvieron el Res-
ponsable de Programa de Maestria
en Ingenieria en Administracién de
la Construccion, Mtro. Roberto Gam-

ciacion Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Civil, Laura Alicia Estrada
Stone y el Presidente de la Sociedad
de Alumnos de Ingenieria Civil, Mar-
tin Jesus Adarga Valenzuela.
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linaugurar el Foro Internacional

de Turismo Rural, el Vicerrector
Académico del Instituto Tecnolé-
gico de Sonora (ITSON) puntualizd
gue el desarrollo econémico es ne-
cesario, pero también debe buscar-
se el desarrollo social.

En el desarrollo del turismo
rural es importante satisfacer las
necesidades materiales del hom-
bre, pero sin comprometer el futu-
ro de las siguientes generaciones,
ni afectar costumbres, tradiciones
o entorno de las comunidades rura-
les, dijo en su mensaje el Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lopez.

El foro cuyo lema fue “El tu-
rismo rural, una alternativa para el
desarrollo comunitario”, se orientd
a construir espacios de discusién
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y planeacién de esta actividad en
funcién del bienestar social, por
ello a través de este tipo de eventos
académicos, la Universidad busca
forjar ciudadanos del mundo com-
prometidos con su region.

Finalmente se dijo que es
importante la cultura, nuestra iden-
tidad, el sentirnos parte de una co-
munidad y por ello no debe pasar-
se por alto promover el turismo en
funcién del desarrollo sostenible de
la sociedad.

En el evento estuvieron pre-
sentes el Presidente Consultivo de
la Asociaciéon Mexicana de Escuelas
Superiores en Turismo (AMESTUR),
Dr. José Luis Isidor Castro; el Pre-
sidente Municipal de Bacum, MVZ
Efrén Romero Arreola y el Secre-

tario de Desarrollo Econdmico de
Cajeme, Lic. Raul Montes Elizondo,
quienes destacaron la necesidad de
seguir impulsando el turismo rural
como alternativa para el desarrollo
de las comunidades.

El Dr. Isidor Castro expuso
gue Sonora tiene las caracteristicas
para detonar su potencial en atrac-
tivos y recursos naturales como
para disefiar un producto local que
identifique a México en el mundo.

El turismo rural, considero,
es una alternativa de trabajo y de-
sarrollo y en este contexto la uni-
versidad tiene a la mano las herra-
mientas para aportar estrategias
de crecimiento de las comunidades
y el campo mexicano, con una vi-
sién integral.



nternacional

ural

Luego de observar la tradi-
cional Danza del Venado de la Tribu
Yaqui, interpretada por el nino Em-
manuel Liogon Meléndrez, los asis-
tentes a este evento participaron
en el Panel de Andlisis y Reflexio-
nes.

La Mtra. Marieloz Bonilla
Moya, Directora del ISOECO-Turis-
mo Sostenible de Costa Rica, hablo
sobre el Turismo Rural en su pais,
en tanto que la investigadora de la
Universidad de Guadalajara, Dra.
Lucia Gonzalez Terrenos, habld de
la experiencia en la materia del
pueblo de Ejutla.

Otra charla fue la del Mtro.
Ramiro Herrera Pineda, quien ha-
blé sobre “Potencialidades turisti-
cas en comunidades rurales del sur

de Sonora”.

De igual manera se desa-
rrollaron los talleres “Cémo dise-
Nnar productos turisticos rurales”,
“Disefio y elaboracién de rutas tu-
risticas” y los “Subsidios e incenti-
vos de instituciones publicas y pri-
vadas orientadas al desarrollo del
turismo rural”.

Al concluir este foro se rea-
lizd un recorrido por comunidades
yaquis como Cécorit y Bacum, con
actividades como muestra gastro-
noémica, exposicion de la medicina
tradicional, artesanias, danza del
venado, juramento yaqui, taller de
tortillas de harina y caballos baila-
dores.
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XXXI Expo Feria de Ideas Empresari

El proyecto ganador de la Trigésima Primera Expo Feria de Ideas Empresariales fue “Ambarniz” presentado por los
alumnos German Alvarado Gonzales, Christian Garcia Rivas, Cruz Coronado Ledn, Gerardo Armenta Chinchillas y
José Félix Valenzuela quienes fueron asesorados por la Mtra. Rocio Grajeda Caballero.

| Instituto Tecnoldgico de

Sonora (ITSON) realizé la
Trigésima Primera Expo Feria
de Ideas Empresariales con
la exposicién de proyectos
creativos e innovadores ge-
nerados por los alumnos vy
maestros de la asignatura de
Desarrollo Emprendedor.

El Mtro. Victor Ma-
nuel Valenzuela Hernandez,
informé que dicho evento
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académico se organizé con el
proposito de que los alumnos
apliquen su talento creativo y
visionario para iniciar una em-
presa o generar aportaciones
valiosas en una ya existente,
dentro de un marco de com-
promiso social.
ElResponsable dela Li-
cenciatura en Administracion
del ITSON, dijo que durante
esta exposicion los alumnos
presentaron propuestas crea-

tivas y pertinentes y un jurado
de expertos eligio los mejores
proyectos participantes a ni-
vel institucional.

El proyecto ganador
del primer lugar fue el deno-
minado “Ambarniz”, consis-
tente en un barniz para ma-
dera elaborado con material
reciclado de polietileno; el se-
gundo lugar lo obtuvo el pro-
yecto “Abejita Real”, que es



un dulce de cajeta quemada
elaborada con miel de abeja
y el tercer lugar fue obtenido
por el proyecto “Café Chucu-
li”, una bebida con sabor a
café elaborada con granos de
trigo.

Los proyectos ganado-
res asistiran a la Expo Creati-
vidad Emprendedora organi-
zada por Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién

(ANFECA) en el mes de abril
de 2015 en Culiacan, Sinaloa.

La Expo Feria fue or-
ganizada por la Direccion de
Ciencias Econdémico Admi-
nistrativas y las Academias
de Cultura y Desarrollo Em-
prendedor y se desarrollé en
forma conjunta con el evento
denominado Cuarto dia del
Emprendedor en Casa Club
ITSON.

El proyecto ganador
de la Trigésima Primera Expo
Feria de Ideas Empresariales
fue “Ambarniz” presentado
por los alumnos German Al-
varado Gonzdlez, Christian
Garcia Rivas, Cruz Coronado
Ledn, Gerardo Armenta Chin-
chillas y José Félix Valenzuela
qguienes fueron asesorados
por la Mtra. Rocio Grajeda Ca-
ballero.



Practicas Profesionales

e celebrd con éxito el Tercer

Foro de Practicas Profesiona-

les “Compartiendo Experien-
cias”, las cuales se adquieren sobre
el trabajo realizado por los alumnos
gue prestan sus practicas profesio-
nales en diversas empresas e insti-
tuciones de la region.

“Como un esfuerzo que nos
enriquece, nos forma, nos hace
mejores profesionistas y mejores
personas”, califico el Mtro. Gabriel
Galindo Padilla, el Tercer Foro de
Practicas Profesionales del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON).

El Director de Extensidn
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Universitaria de la Institucion, ma-
nifesté que si bien el trabajo dia-
rio en el aula enriquece, también
la colaboracion de los maestros, la
disposicion de los alumnos y la es-
trategia institucional para vivir la
experiencia en los escenarios reales
de trabajo constituyen un valioso
complemento en la formacién de
los futuros profesionistas.

El Foro tuvo la participacion
de 33 alumnos de 13 programas
educativos, asi como 22 maestros
responsables de proyectos desarro-
llados en empresas de los sectores
privado, publico y social.

También se realizaron ex-
posiciones orales y se presentaron
carteles que fueron explicados por
los alumnos ante la presencia de
sus compaferos y empresarios invi-
tados.

Anadié que la conclusién de
las actividades académicas del se-
mestre, conlleva a un trabajo arduo
gue viven cada dia en las aulas y
cursar el semestre final, representa
la realizacion de un mayor esfuerzo.

“Hay que hacer practicas
profesionales, concluir un servicio
social, asi como prepararse para
el trabajo de titulacidon. Todo este



conjunto de acciones impactan
para bien en su formacion integral
que sera la mejor aliada en su des-
empeiio profesional”.

Por otra parte la Mtra. Ana
Beatriz Martinez Vizcaino, Coordi-
nadora de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo, dijo a los alumnos:

“Ustedes representan lo
mejor y lo mas exitoso, lo mas dig-
no de presumirse de las prdcticas
profesionales de este semestre”.

“Claro que cuesta trabajo,
claro que cuesta tiempo para no-
sotros como Institucidn, y es agra-
dable saber que el esfuerzo que

hicieron alumnos y maestros en
beneficio de aquellos organismos y
empresas que confian en el ITSON
para desarrollar sus proyectos, asi
como resolver algunas problema-
ticas o generar oportunidades de
crecimiento, es un esfuerzo com-
partido”, dijo.

“En el ITSON estamos muy
orgullosos del trabajo que los alum-
nos y los maestros realizan en be-
neficio de la comunidad a través de
las prdcticas profesionales”, finali-
20.

En este foro estuvieron
presentes la Directora de Ciencias

Sociales y Humanidades, Dra. Gua-
dalupe de la Paz Ross Arglelles; la
Directora de Ciencias Econdmico
Administrativas, Dra. Imelda Lorena
Vazquez Jiménez; el Jefe del Depar-
tamento de Vinculacién Institucio-
nal, Dr. Gregorio Belmonte Judrez y
la Administradora de Practicas Pro-
fesionales y Servicio Social, Mtra.
Alma Angelina Amado Quintana.
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Graduados en

Alfabetizacion
Tecnologica

on la graduacién de la décimo

cuarta generacion del Progra-

ma de Alfabetizacién Tecnolé-
gica, el Instituto Tecnoldgico de So-
nora (ITSON) ha beneficiado a mas
de cuatro mil personas en el sur del
Estado.

El Mtro. Misael Marchena
Morales, durante el desarrollo de
este evento, en nombre del Rector
del ITSON, menciondé que capaci-
tando a personas de la comunidad
en el manejo basico de las compu-
tadoras y el uso de herramientas
tecnoldgicas, la Institucién apoya a
la reduccién de la brecha digital en-
tre las actuales generaciones.

Al dirigirse a los graduados
el Secretario de Rectoria expresé
gue a través del uso de las nuevas
tecnologias, se pueden experimen-
tar cambios en las précticas de tra-
bajo, pero también el entorno, so-
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cial, laboral, inclusive el ocio y los
estilos de vida cambian para crear
espacios de transformacién social,
pero también posibilitar la inclu-
sién social.

“Este término es muy im-
portante (la inclusion), porque nos
da la posibilidad de acceder a cier-
tos estatus que nos permiten como
seres humanos tomar responsabi-
lidades, pero aportar también a la
sociedad logros, desarrollo y éxito”,
preciso.

El Mtro. Marchena Morales
destaco que el uso significativo de
las tecnologias, en la actualidad fa-
vorece los procesos formativos de
educacién en forma permanente y
también permite entender diferen-
tes contextos, no solamente locales
sino globales.

Mediante el programa de
alfabetizacion tecnoldgica el ITSON

©0 © 0 0 © 0 0 0 0 0 0 00 00 0000000000000 00000000000000000000 00

ha atendido a nifios desde los 11
anos, hasta personas adultas de 82
anos.

En total han sido impartidos
mil 515 cursos con el apoyo de 279
estudiantes de licenciatura de la
Institucion y se han alfabetizado en
el uso de tecnologias de la informa-
cion y comunicacidon a cuatro mil
600 personas aproximadamente.

El Mtro. José Manuel
Ochoa, Director de Servicios del
ITSON, informd que son catorce ge-
neraciones las alfabetizadas y de los
200 adultos egresados este semes-
tre, 150 corresponden a la Unidad
Obregoén y 50 a la Unidad Navojoa.
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Participan nadadores de ITSON
en.campeonatos nacionales

Con un total de diez represen-
tantes, el ITSON se hizo pre-
sente en los Campeonatos Nacio-
nales de Natacién celebrado en las
ciudades de Guanajuato y Queré-
taro, en las categorias “B” y Juve-
nil respectivamente.

Quienes participaron en el
Campeonato Nacional, Curso Cor-
to Infantil “B”, en el Macrocentro
Deportivo Uno del Centro Acuati-
co Guanajuato, fueron Alejandro
Diaz Diaz y Mariana Ruiz Llanez,
qguienes compitieron en las prue-
bas de 50, 100 y 200 metros pe-
cho, asi como en 100 libres dentro
de la categoria 11-12 afios.
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Por su parte, /la alberca
Querétaro 2000, albergd a mas
Potros, quienes asistieron para to-
mar actividad en el Campeonato
Nacional Curso Corto Juvenil A, B,
Cy Primera Fuerza.

Quienes asistieron a este
torneo fueron Jorge Luis Gamboa
Lopez y Eduardo Guzman Soto
dentro de la categoria 13 anos;
Luis Carlos Balderrama Espinoza y
Jorge Mendoza Valdez en la cate-
goria’ 14 anos y Andrea Balderra-
ma/Espinoza, José Cuervo Flores,
Joaquin Garatuza Hernandez e
Ivan Osvaldo Arambula Jiménez
en la categoria 15-16 afios.

Todos ellos se ganaron el
derecho de representar a nuestro
Estado y nuestra Institucion tras
lograr mantenerse dentro de los
tiempos establecidos por la Fede-
racion Mexicana de Natacidon en
los diversos campeonatos estata-
les y olimpiada nacional celebra-
das durante el ano proximo ante-
rior.

Los entrenadores Pedro
Manuel Verduzco y Fernando
Judrez Reyes fueron los encar-
gados de acompafiar y dirigir a
los competidores durante ambos
campeonatos.
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Lucida Participacion de ITSON Guaymas
en desfile del dia de la Revolu

| Instituto Tecnoldgico de Sonora

Unidad Guaymas, formé parte
del desfile del 20 de noviembre en
la ciudad de Guaymas, que confor-
maron el contingente de la institu-
cién, con mas de 300 participantes
entre ellos, deportistas, alumnos
representantes de los 8 programas
educativos con los que cuenta la
Unidad, entrenadores, maestros y
de igual manera la Coordinacién de
Deporte y Salud quienes fueron los
organizadores de este contingente,
y por supuesto la presencia del Di-

72| ITSON y su gente No.604

rector de la universidad el Dr. Mario
Alberto Vazquez Garcia, quien muy
orgulloso de su equipo de trabajo
felicitd a los alumnos y maestros
involucrados en este gran contin-
gente.

Todos ellos mostrando su
talento realizando demostraciones
como los grupos de TKD una exhi-
bicidn de calidad con mds de veinte
alumnos, capoeira, baile modernoy
el ya conocido grupo de porras.

Los atletas portaban su
traje de gala y muy orgullosos re-

presentando a cada equipo en su
respectiva disciplina, entre ellas
Voleibol, futbol , béisbol, atletismo,
basquetbol, ajedréz y tae kwon do.

Felicidades a todo el contin-
gente que participd e hizo posible
qgue este desfile de la Revolucién
Mexicana fuera todo un éxito, de
igual manera el contingente recibié
el reconocimiento de toda la comu-
nidad del Puerto Guaymas.

B




on el lema “Desarrollando ar-

maonicamente las facultades del
ser humano” en el Instituto Tecno-
l6gico de Sonora (ITSON) Campus
Empalme se realizé recientemente
con la Cuarta Semana Académica
de Licenciado en Ciencias de la Edu-
cacion (LCE).

Ante autoridades, alum-
nos y profesores de esta carrera
el Director de la Unidad Guaymas,
Dr. Mario Alberto Vazquez Garcia
inaugurd este evento académico en
donde reconocié a los organizado-
res por propiciar este espacio que
contribuye el desarrollo integral de
los futuros profesionistas.

Las actividades de la Cuar-
ta Semana de LCE se realizaron en
la Plaza Independencia, y tuvo el
propésito de promover un espacio
de reflexion, en torno al desarrollo
personal, profesional y social que
contribuye en a incorporar y refor-
zar las comptenecias de los partici-
pantes.

Durante las actividades de
esta semana se impartieron las
conferencias “Orientacion y Bases
de Nutricién”, “Reforma Educativa”
y “Programacion Mental y Positiva”.

Ademas los talleres “El Uso
de la Tecnologia para mis Proyec-
tos Académicos y Profesionales” y

“Produccion de Videos”, a su vez se
realizaron actividades recreativas
como un concurso de carrera de
botargas, asi como la proyeccion de
un video promocional que se llevé a
las preparatorias de la region.

En la inauguracion se conté
con la presencia del Secretario de
Rectoria, Mtro. Misael Marchena
Morales; el Director del ITSON Uni-
dad Guaymas, el Dr. Mario Alberto
Vazquez Garcia, la Mtra. Leda Esco-
bar Quiroz, Jefa del Campus Empal-
me, asi como los responsables del
Programa Educativo de LCE.
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Graduados en Alfabetizacion
Tecnoloégica en ITSON
Unidad Guaymas

n las instalaciones del ITSON

Unidad Guaymas se realizd la
ceremonia de entrega de reconoci-
mientos a participantes del progra-
ma de Alfabetizacién Tecnoldgica
para adultos mayores.

El evento fue organizado
por el Instituto Tecnoldgico de So-
nora Unidad Guaymas en coordina-
cion con el Cuerpo Académico de
Procesos Educativos y la Licenciatu-
ra en Ciencias de la Educacion.

El proyecto de Alfabetiza-
cion Tecnoldgica tiene como objeti-
vo el habilitar a la sociedad adulta
para el conocimiento y manejo de
las computadoras, logrando la in-
corporacion de esta herramienta
de la era digital en su estilo de vida,
ya que ahora en dia es indispensa-
ble el conocimiento del manejo de
estos medios para realizar una acti-
vidad laboral o cotidiana.

Este proyecto tuvo gran im-
pacto y aceptacién por la sociedad
ya que se lograron alfabetizar a casi
100 alumnos con la colaboracidn de
15 alfabetizadores durante 9 sesio-
nes sabatinas.

Para dar inicio este even-
to se le brindé la palabra al Mtra.
Dulce Carolina Aldecoa Campos
Coordinadora de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién de ITSON
Guaymas, quién agradecié el es-
fuerzo hecho por los alumnos y tu-
tores quienes con gran motivacion
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estuvieron durante varias semnas
entregandose al maximo para asi
lograr el aprendizaje del manejo de
la tecnologia basica, de igual mane-

ra felicitd a los graduados por no
dejarse vencer y perseverar hasta
el final del curso.




CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO
al Mérito Académico en ITSON - Unidad Guaymas

e llevd a cabo la Ceremonia

de Reconocimientos al Mérito

Académico para alumnos de
alto desempefio de los diferentes
programas educativos, en el edi-
ficio CEEDER en ITSON - Unidad
Guaymas.

El evento fue organizado
por el departamento de vida uni-
versitaria a cargo de la Lic. Damari
Asbel Rodriguez Ruiz y la a colabo-
racion la Mtra. Adriana Guadalupe
Nufiez Garcia, esto con el objetivo
de reconocer y estimular el desta-

cado desempeiio académico de los
alumnos. El evento, contd con la
presencia, de alrededor de 140 per-
sonas, entre, directivos, maestros,
alumnos reconocidos, padres de fa-
milia y amigos.

El director de la Unidad
Guaymas, el Dr. Mario Alberto Vaz-
guez Garcia dio unas palabras de
felicitacion a los alumnos que ob-
tuvieron la distincidn y los exhortd
para que sigan por ese camino de
excelencia.

Acto seguido se realizé la
entrega de los reconocimientos a
los 140 alumnos reconocidos, quie-
nes orgullosos lo recibieron de ma-
nos de su coordinador de carrera.

Al finalizar, directivos, maes-
tros padres de familia y alumnos
pudieron convivir y degustar de un
ambigul preparado exclusivamente
para tan honorable evento.
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Navojoa

Capacitan a personal
de la Unidad Navojoa

| Instituto Tecnolégico de So-

nora - Unidad Navojoa a través

del Departamento de Perso-
nal y la Coordinacién de Desarrollo
Organizacional ofrecieron el curso
capacitacién “Atencién al Cliente” a
personal de esta unidad.

A este curso asistié personal
académico, administrativo y de ser-
vicios con el objetivo de desarrollar
habilidades exitosas para ofrecer
un servicio de alta calidad que per-

mitan asumir el reto de superar las
expectativas de sus clientes a través
de un plan de mejora

El curso fue impartido por la
Mtra. Laura Lorena Velarde Araiza
quien desarrollé temas como ¢Qué
es el servicio y atencion al cliente?,
actitud positiva y proactiva, la con-
ducta no asertiva y agresiva, entre
otros.

Los ejercicios y dinamicas
que se aplicaron en dicho curso, hi-

cieron que los asistentes, compren-
dieran mejor los temas, ademas de
divertirse y convivir entre compa-
fieros de trabajo.

El curso, se llevd dentro de
las instalaciones de ITSON Unidad
Navojoa, con una duracién de ocho
horas en dos sesiones.



ITSON presente en desfile de |a

Revolucion Mexicana

| Instituto Tecnolégico de So-

nora Unidad - Navojoa, parti-

cipd en el tradicional desfile
en conmemoracién a la revolucién
mexicana por las calles principales
de la ciudad de Navojoa.

La Coordinacion de Depor-
tes y el Programa de Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF),
organizaron dicha participacion,

con alumnos y deportistas.

Los alumnos en su parti-
cipacion demostraron disciplinas
deportivas frente al palacio munici-
pal, en el que apoyaron maestros,
entrenadores y alrededor de cien
alumnos de esta Institucidn.

El Mtro. Daniel Antonio
Renddn Chaidez, Director de ITSON
Unidad Navojoa, reconocid y agra-

decid a todos los participantes, co-
laboradores/y estudiantes por con-
tribuir al desarrollo de la cultura
mexicana.
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T

por la Salud ITSON

on el propédsito de fomentar

la practica de la activacién fi-

sica en la region, el Instituto
Tecnolégico de Sonora Unidad Na-
vojoa realizd la Segunda Caminata
por la Salud.

En este evento participaron
mas de 400 jévenes, quienes para
inscribirse donaron alimentos no
perecederos para el banco de ali-
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mentos de esta ciudad.

El recorrido inicié por la ca-
lle Ramdn Corona, doblando por el
Blvd. Sosa Chavez, siguiendo por el
Blvd. Luis Salido y finalizando por Ia
calle Aguascalientes.

En esta caminata participa-
ron autoridades de la Institucion
encabezadas por su Director el
Mtro. Antonio Renddén Chaidez, asi

como autoridades municipales.

El evento fue organizado
por la Coordinacién de Deportes en
colaboracién con el Programa Edu-
cativo Licenciados en Ciencias del
Ejercicio Fisico, el Departamento de
Vinculacién y el Bloque de Forma-
cion General de la Unidad Navojoa.



Seccion de Publicaciones

Para el Instituto Tecnoldgico de Sonora es de suma importancia impulsar la

difusién de la produccién de obras literarias y cientificas, es por ello que dentro del
Portal ITSON se ofrece una seccion dedicada a las Publicaciones.

Es por eso que se le invita a que aproveche esta oportunidad para que de esta
manera realice publicaciones de libros, revistas, boletines o cualquier otra
contribucién académica para fomentar la creatividad, ademds apoyarlos en la
difusion nacional e internacional de sus obras.

Es importante destacar que todas las publicaciones estan sujetas a una previa
revisién, antes de ser incluidas y publicadas, esto con el fin de cumplir con los
estandares exigidos, procurando siempre calidad en los procesos que se llevan a
cabo, dentro del Portal ITSON.

Si usted esta interesado en obtener mas informacion acerca de esta seccion o en
agendar alguna cita con nosotros, péngase en contacto con la Coordinacién de
Mercadotecnia, Area de Disefio y Desarrollo Web a través de la siguiente direccién:
web@itson.edu.mx




| Programa Educativo de
ELicenciado en Administra-

cion de Empresas Turisticas
(LAET), del Instituto Tecnolégico
de Sonora, Unidad Navojoa, re-
cibié la visita de estudiantes del
Quinto Semestre del COBACH
Plantel Alamos.

El objetivo de la visita
fue que dichos estudiantes co-
nocieran a través de un reco-
rrido las instalaciones de esta
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unidad, asi como apoyarlos en
una practica de simulacién en el
laboratorio de alimentos y bebi-
das del programa de Licenciado
en Administracién de Empresas
Turisticas (LAET).

Los visitantes mostraron
interes y entusiasmo al realizar
varios platillos y bebidas que les
fueron asignados y que al final
fueron presentados en exposi-
ciones por equipo.

Al final los jovenes com-
partieron su opinion por el gus-
to de conocer nuestra Institu-
cion donde la gran mayoria de
ellos expresd su convencimiento
de que esta sera la carrera que
elegirdn préximamente.
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Reunen medicamentos donados

os Departamento de Deportes, Vinculacion, Blo-

gue de Formacion General, Licenciatura en Cien-

cias del Ejercicio Fisico y Formacidn Integral de
Alumnos de la Unidad Navojoa, invitaron a la comu-
nidad universitaria a donar medicamentos en buen
estado.

El Mtro. Daniel Antonio Rendon Chaidez, Di-
rector de Unidad Navojoa, manifesté que el propdsi-
to de esta donacion es apoyar a la comunidad univer-
sitaria con medicina que podran adquirir en caso de
ser necesario.

Exhortd a todo el personal académico, admi-
nistrativo y comunidad estudiantil a donar medicina
gue aun no caduca y que ya no utilicen en sus hogares
para orientarla a mejorar la salud en caso de emer-
gencias..

Los medicamentos donados seran administra-
dos por el drea de enfermeria de esta Instituciéon, que
se encuentra ubicada en la parte baja del edificio de
biblioteca de la Unidad Navojoa.
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Expo Foro del Emprendedor

| Instituto Tecnoldgico de
E Sonora a través del drea de
Vinculacién e incubadora

de empresas ITSON, llevd a cabo
la Expo Foro del Emprendedor.
El ITSON Unidad Navo-

joa participd en este foro con el
objetivo de informar y brindar
apoyo a los emprendedores vy
empresarios, para que crista-
licen sus suefios y puedan ob-
tener un financiamiento para
desarrollar sus proyectos pro-
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ductivos o fortalecer sus empre-
sas.

En este evento se impar-
tieron conferencias con temas
de financiamiento, elaboracién
de proyectos y programas de
apoyo Yy fue organizado por la
Secretaria de Economia del H.
Ayuntamiento de Navojoa.

En este evento estuvo
presente la Incubadora de Em-
presas ITSON certificada por el
INADEM, donde las personas

gue estuvieron presentes en el
stand mostraron interés por ini-
ciar un negocio.

También  participaron
dependencias como la Secreta-
ria de Economia Federal, INA-
DEM, SAGARPA, SEDATU, SEDE-
SOL, Secretaria de Economia del
Estado, CONDUSEF, Financiera
Nacional de Desarrollo, FIRA.



"Practicas de

Simulacion ITSON-UNA)
el laboratorio de alimentos
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Firman convenio
ITSON y UNAV

y la Universidad de Navojoa (UNAV) firma-
ron un convenio de colaboracién para la
practica de alimentos y bebidas de alumnos de
gastronomia y Licenciado en Administracion de

EI Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

Empresas Turisticas, respectivamente.
Este acuerdo permitira a los alumnos de
ambas instituciones a optimizar la utilizacion de

sus propios recursos a través de la ayuda mu-
tua, el trabajo coordinado y el intercambio de
experiencias.

Por el ITSON firmo el acuerdo el Direc-
tor de la Unidad Navojoa, Mtro. Daniel Antonio
Renddn Chaidez y por la UNAV el Profesor Orley
Sanchez Jiménez.

Enero 2015

183




Realizan posadas
en comunidades de Navojoa

| Instituto Tecnoldgico de Sonora a través de la

Coordinacion de Vinculacién de la Unidad Navo-

joa realiz6 una posada para nifos de diferentes
comunidades del Municipio de Navojoa.

Con esta posada el ITSON Unidad Navojoa
cumplié con el cierre del proyecto Desarrollo Social In-
tegral en las comunidades de Saneal, Bacabachi, Punta
de la Laguna y Tetapeche Tesia.

El evento inicié con la tradicional quiebra de
pifiatas, acompanados por villancicos y musica navide-
fia, concurso y dinamicas, concluyendo con la entrega
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de despensas y juguetes a todos los nifios asistentes
de las escuelas primarias de cada comunidad.

Este evento lo realizé el ITSON en alianza con
Club Rotario y el Honorable Ayuntamiento de Navojoa,
por medio de la Secretaria de Desarrollo Social Inte-
gral.

La logistica de las posadas que se ofrecieron
a los nifos de las comunidades estuvo a cargo de la
Mtra. Lydia Miranda y la Lic. Gloria Cano de la Coordi-
nacion de Vinculacion de la Unidad Navojoa.




Ven y siguenos en:

www.facehook-com/itSon.mx




