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on el objetivo de establecer un espacio de

contacto y comunicacion, conocer aspectos

importantes en la formaciéon profesional de sus
hijos y la relacion de las areas de servicio, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) dio la bienvenida a
padres de familia y estudiantes de nuevo ingreso
2017, donde ademas se ofrecié una interesante platica
motivacional.

Con una asistencia de mas de 4 mil personas, el
Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de la Institucion,
expresd que el ITSON es una Universidad dinamica,
proactiva y orientada a la sociedad, manteniendo
siempre un rumbo flexible pero firme, guiado por una
vision clara y compartida respecto del futuro tanto a
nivel regional, nacional e internacional.

Informd que en el ITSON su oferta educativa, los
servicios a la comunidad y todos los proyectos que se
realizan, se originan bajo una direccién estratégica que
da sustento a su labor y garantiza que se cumpla con
la misidn de contribuir a tener una sociedad mas justa,
equilibrada y en constante desarrollo.

6 ITSONY su Gente No. 634




“La Universidad se hacomprometido a cumplir con
los mas altos estandares que exige la responsabilidad
social a través de la gestion de procesos, la calidad,
la eficiente y transparente administracion de los
recursos, la vinculacién con la comunidad y sobre todo
el cuidado y preservacion del medio ambiente”.

Durante el encuentro, Carlos Santamaria, ciclista
orgullosamente mexicano, compartio su admirable
historia devida al romperrécord Guinness por atravesar
América en 118 dias, todo a bordo de su bicicleta.

El joven potosino de 23 afios motivo a los jovenes
para que tomen su historia de éxito como un ejemploy
a través de sus palabras, de su perseverancia, caracter,
determinacién y coraje, transformen su vida y la

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

conviertan también en una historia de éxito.

Asimismo, el Rector reconocié el esfuerzo de
los alumnos de nuevo ingreso y junto a sus padres
les dijo, “pueden sentirse inmensamente orgullosos
de pertenecer a esta gran Universidad, acertaron al
escoger al ITSON como su alma mater de ustedes y sus
hijos”.

Finalmente el Dr. Vales Garcia invit6é a los padres
de familia a acompanar en todo momento a sus hijos
durante su formacion profesional, la cual requiere de
mucho esfuerzo y disciplina, asi como sumarse con
su participacién a las actividades de la Asociacion de
Padres de Familia.
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Reconoce ITSON

a Profesores Investigadores
miembros del SNI

ITSONY su Gente No. 634

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), realizé

una ceremonia de reconocimiento al esfuerzo de

Profesores Investigadores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), de las Unidades Obregén,
Navojoa y Guaymas - Empalme.

En su mensaje, el Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
del Instituto, expresd que el motivo de este reconocimiento
a todos los profesores del ITSON que han alcanzado este
nivel, es sumamente importante a nivel institucional, ya
que en cinco afios el ITSON llegd al doble de Profesores
Investigadores pertenecientes al SNI.



“Es un esfuerzo que vale la pena reconocer,
soy miembro de este sistema y estoy consciente de
la responsabilidad que involucra pertenecer a este
sistema de investigacién, ustedes son miembros
distinguidos, son quienes contribuyen al desarrollo de
la ciencia y la tecnologia de nuestro pais”.

“Pertenecer al SNI significa pertenecer a un grupo
de superacidn, porque nos obliga a mantenernos
actualizados, a seguir estudiando, pero también a
continuar aportando al desarrollo de México, también
es un grupo de colaboracidon porque al hacer ciencia
compartimos lo que hacemos”.

Asimismo, el Rector reconocié al Dr. Fernando
Lares Villa, quien fue el primer profesor del Instituto
Tecnolégico de Sonora en obtener el grado de Doctor,
también el primer miembro del Sistema Nacional
de Investigadores de la Institucién, “siempre fue mi
ejemplo y mi inspiracion para llegar a ser miembro
del SNI y asi como él todos nosotros tenemos la
responsabilidad de continuar con nuestra tarea de
investigacién y hacerlo apropiadamente para que
muchos profesores, alumnos y gente de la comunidad
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sigan nuestros pasos”.

En presencia de funcionarios y el Presidente del
Patronato, el Rector detallé que actualmente el ITSON
cuenta con 72 profesores en el Sistema Nacional
de Investigadores y en el 2018 seran un total de 79
miembros “y esperamos seguir creciendo porque se
estd trabajando para ello”.

Ademads, precisé que actualmente se cuenta con
46 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y a partir del
primero de enero de 2018 se tendran 53 Profesores de
Tiempo Completo, lo que quiere decir, que el indicador
de PTC del ITSON pasard de un 17.7% a un 20.4%;
asimismo se tienen otros 22 Investigadores del SNI en
la Institucion que son Catedra CONACYT.

El Dr. Vales Garcia manifestd a los miembros
del SNI que no estan solos, ademdas que se estan
implementado acciones concretas de apoyo para que
no solo ingresen futuros profesores, sino que también
se mantengan, “con mucho carifilo mi reconocimiento
es un esfuerzo que es digno y el ITSON les va reconocer
y alabar ese gran logro, sigan adelante y muchas
felicidades”.
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Lista de Profesores
Investigadores pertenecientes al
SNI, por area del conocimiento:

Ciencias Administrativas
Sergio Ochoa Jiménez

Marco Alberto Nufiez Ramirez
Teodoro Wendlandt Amézaga

Contaduria y Finanzas
Maria Trinidad Alvarez Medina

Psicologia

Christian Oswaldo Acosta Quiroz
Dora Hemi Campos Rivera
Raquel Garcia Flores

Sonia Echeverria Castro

Maria Teresa Fernandez Nistal
Eneida Ochoa Avila

Diana Mejia Cruz

Dora Yolanda Ramos Estrada
Teresa lveth Sotelo Quifionez
Javier José Vales Garcia

ITSONY su Gente No. 634

Educacion

Joel Angulo Armenta

Ramona Imelda Garcia Lopez
Armando Lozano Rodriguez
Fernanda Inés Garcia Vazquez
Armando Lozano

Maria Luisa Maduefio Serrano
Agustin Manig Valenzuela
Lorena Marquez Ibarra

Sonia Verdnica Mortis Lozoya
Jesus Tanori Quintana
Maricela Urias Murrieta
Angel Alberto Valdez Cuervo

Ingenieria Eléctrica

y Electronica

Armando Arce Casas

Miguel Angel Bernal Reza
Joaquin Cortés Gonzalez
Victor Estrada Manzo

Rafael Alfonso Figueroa Diaz
Raymundo Marquez Borbdn

Ollin Pefialoza Mejia

Erica Cecilia Ruiz Ibarra
Mateo SosaTinoco

Jesus Rigoberto Villavicencio
Navarro

Ingenieria Industrial
Blanca Carballo Mendivil
Ernesto Alonso Lagarda Leyva

Matematicas
Omar Cuevas Salazar

Computacion
Luis Adrian Castro Quiroga
Luis Felipe Rodriguez Torres

Recursos Naturales
José Luis Martinez Carrillo

Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias
Maria del Rosario Martinez



Ana Karina Blanco Rios
Gerardo Ramén Buelna Acedo
Olga Nydia Campas Baypoli
Luis Alberto Cira Chavez
Maria Isabel Estrada Alvarado
José Reyes Gonzalez Galaviz
Pablo Gortares Moroyoqui
Angélica Herrera Sepulveda
Luis Alfonso Leyva Soto

Jaime Lépez Cervantes

Maria Mercedes Meza
Montenegro

Roberto Rodriguez Ramirez
Saul Ruiz Cruz

Dalia Isabel Sanchez Machado
Arturo Sierra Duarte
Guadalupe Miroslava Sudrez
Jiménez

Ruth Gabriela Ulloa Mercado
Alma Guadalupe Villa Lerma

Ciencias Agronomicas y
Veterinarias

José Clemente Leyva

Ramadn Casillas Hernandez
Luis Fernando Lares Jiménez
Fernando Lares Villa

Pablo Luna Nevarez
Fernando Rivera Acufia

Ciencias del Agua y Medio
Ambiente

Juan Carlos Alvarez Yépiz
Maria Araceli Correa Murrieta
Sergio De Los Santos Villalobos
Gustavo Adolfo Fimbres Weihs
Jaime Garatuza Payan

Luis Arturo Méndez Barroso
Edan Rosalba Meza Escalante
Agustin Robles Morua

Reyna Guadalupe Sanchez

Duarte

Zulia Mayari Sanchez Mejia
Denisse Serrano Palacios
Enrico Arturo Yépez Gonzalez

En Guaymas

Maria Fernanda Durén Ramos
Martha Alejandrina Zavala
Guirado

En Navojoa

Gilberto Manuel Cérdova
Cardenas

Ramodn René Palacios Cinco
Jesé Manuel Velarde Cantu
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Internacional de Agricultura
Sostenible 2017

sede por primera vez del Foro Internacional de

Agricultura Sostenible 2017, que tuvo como
objetivo motivar a productores y técnicos a continuar
el cambio tecnolégico, fortalecer incentivos para la
agricultura sostenible, asi como mantener el liderazgo
tecnolégico que caracteriza a la region Noroeste.

“La agricultura sostenible es la que a largo
plazo contribuye a una mejor calidad ambiental y a
los recursos basicos de lo que depende, satisface las
necesidades basicas de fibra y alimento humano, es
econdmicamente viable y mejora la calidad de vida

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) fue
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del productor y la sociedad”, manifesté el Dr. Javier
José Vales Garcia, Rector del ITSON, en su mensaje de
bienvenida al evento.

Ante la presencia del C. Faustino Félix Chavez,
Presidente Municipal, el Ing. Jorge Guzman Nieves,
Delegado Federal de SAGARPA en Sonora, invitados
especiales, representantes del sector agricola,
Maestros y estudiantes, el Rector expresd que esta
Casa de Estudios busca, a través de la investigacion y
la docencia, cumplir con los principios de la agricultura
sustentable, buscando alternativas que ayuden al
sector agricola, ganadero, acuicola, pesquero y de



alimentos a encontrar soluciones a las problematicas
gue actualmente enfrenta la agricultura en México.

Dr. Vales Garcia cité tres ejemplos de lo que se
realiza en la Institucidn, los cuales contribuyen con los
objetivos de este foro internacional: en Ciencias del
Agua y Medio Ambiente se realizan investigaciones
sobre el uso de los recursos naturales, asi como el
efecto climatico en los mismos.

Ademas explicé que en Veterinaria y Zootecnia se
realizan investigaciones de genética de ganado vacuno,
mientras que en Biotecnologia y Ciencias Alimentarias
se desarrollan tecnologia para la producciéon de
alimentos.

El Dr. Vales Garcia agregd que el ITSON se une a
los esfuerzos contenidos en este foro internacional
con la seguridad de que los resultados derivados de las
conferencias y reuniones ayudaran a mejorar la calidad
de vida y tener un mejor planeta.

En el evento estuvieron presentes el Dr. Javier
José Vales Garcia, Rector del ITSON; C. Faustino Félix

Chavez, Presidente Municipal; Ing. José Baltazar Peral
Guerrero, Presidente AOASS; Ing. Juan José Antonio
Fornés Gastélum, Presidente DRRYAQUI; Ing. Rodolfo
Elias Rodriguez Flores, Presidente Fundacidon PIEAES;
Mtro. Jesis Mendoza Lugo, Gerente HUB Pacifico
CIMMYT-MasAgro; Ing. Marco Antonio Carredn
Zuiniga, Director General del Noroeste INIFAP; Ing.
Ramoén Jarquin Galvez, Presidente de la Sociedad
Mexicana de Agricultura Sostenible A.C.; Lic. Julio
César Corona, titular de SAGARHPA en Sonora; Ing.
Antonio Garcia Vigil, Director Regional FIRA; Nele
Verhulst, Coordinadora de investigacion estratégica en
el CIMMYT.
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Todo listo para

—

el Festival de las Artes

| TSON 2017

on atractivos eventos culturales que podra

disfrutar el publico en general, el Instituto

Tecnolégico de Sonora estd listo para celebrar la
fiesta intercultural mas importante, el Festival de las
Artes ITSON 2017 que se llevara a cabo del 6 al 14 de
octubre.

En conferencia de prensa, el Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector del ITSON, informd que esta fiesta es
un espacio para la divulgacion de la ciencia, el arte y
la cultura, que se realiza con el esfuerzo conjunto de

ITSONY su Gente No. 634
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la Institucién y en alianza con agentes culturales del
Estado.

Indic6 que esta edicion se desarrollard en
las Unidades de ITSON que se ubican en Cajeme,
Navojoa, Guaymas y Empalme, asi como en escuelas
incorporadas a la Universidad, en espacios, plazas
publicas y distintos foros culturales de los municipios
del sur de Sonora.

El Rector agradecié el apoyo de los medios de
comunicacion, de las organizaciones culturales, de



la comunidad artistica y a quienes contribuyen a la
difusidn de las actividades de este Festival para que un
mayor numero de personas disfrute de las actividades
culturales que ofrece.

Esta edicidn se une a la celebracidn de 30 afios de
trayectoria artistica del grupo Antares, se contara con
la participacion de Camerino 4, el violinista Roberto
Jurado, la mezzosoprano Encarnacion Vasquez y el
maestro Jézef Olechowski acompainandola al piano.

Asimismo, secontardconlapresenciadeltenorJosé
Luis Orddénez acompanado por el Mariachi Hermanos
Puente, a Son Luna y los jévenes zapateadores con su
propuesta de musica y danza jarocha, asi como a La
Trouppe, teatro para nifios y nifias, el ballet folclérico
de ITSON Yoreme Al-Leiya, entre otros grandes artistas
regionales y nacionales.

Ademads, se presentaran las Series Fotograficas
del Acervo Visual del Gobierno del Estado de Sonora
que se expondran en Galerias de Arte ITSON “Héctor

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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Martinez Arteche”.

Atendiendo la vocacidn como festival cultural
universitario, este afio se contara con la participacion
del Laboratorio de Produccion de la Facultad de Bellas
Artes del programa educativo de Lic. en Artes Escénicas
opcion Danza Contemporanea de la Universidad de
Sonora y el Foro Cultural Académico Universitario
convocado por la Comisidn para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES).

El Festival de las Artes ITSON 2017 se desarrollard
con apoyo de la Secretaria de Cultura, la Coordinacién
de Musica y Opera del Instituto Nacional de Bellas Artes
(INBA), la Coordinacion de Danza de la Universidad
Auténoma de México (UNAM), el Instituto Sonorense
de Cultura (ISC), la Direccion de Cultura Municipal de
Cajeme, el Programa Educativo de Lic. en Gestidon y
Desarrollo de las Artes (LGDA) de ITSON, Universidad
La Salle Noroeste (ULSA) y la Agrupacion para las Bellas
Artes (APALBA).

15
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ITSON, sede de

1er Encuentro Hidrico de

Sonora

nfrentar la crisis del agua y el cambio climatico
Eson retos que habran de desafiar a las nuevas

generaciones de expertos en Ingenieria Civil y
Ciencias del Medio Ambiente, sefiald el Rector, Dr.
Javier José Vales Garcia, en el marco del 1er Encuentro
Hidrico de Sonora.

El Rector del Instituto expresé que para el
ITSON es importante contar con la participacién de
la Asociacidon Mexicana de Hidraulica (AMH), ya que
asi los estudiantes podran dimensionar los retos a los
que se enfrentaran en su vida como Ingenieros Civiles
e Ingenieros en Ciencias Ambientales, carreras con

ITSONY su Gente No. 634
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mayor arraigo y éxito dentro de la Institucién.

“Reconozco la gran labor que realiza desde 1965
la Asociacion Mexicana de Hidraulica, a quienes les
agradezco su presencia y valiosa participacion en este
evento, siempre seran bienvenidos al ITSON”.

Asimismo, el Rector indicd que por primera
vez a partir del préximo afio las alumnas y alumnos
del ITSON podran contar con la beca “Dr. Norman E.
Borlaug”, dirigida exclusivamente para los que cursen
algun programa relacionado con el cuidado del medio
ambiente.




Precisd que los recursos destinados al programa
de becas son recursos que dejé en su fundacion el Dr.
Borlaug y se contara con una bolsa inicial de 5 millones
de pesos, por lo que antes de que termine el afio se
daran a conocer las bases para participar.

Ademas, para fortalecer vinculos y crear lazos
para llegar a un mejor desarrollo y que los estudiantes
se lleven una nocién mds clara de lo amplia que
es la hidraulica, se tomd protesta a los Capitulos
Estudiantiles ante la Asociacién Mexicana de Hidraulica
A.C. entre los que destaca nuestra Casa de Estudios,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), Instituto
Tecnoldgico de Guaymas (ITG), Instituto Tecnolégico de
Nogales, Facultad de Ingenieria UAS Campus Mochis,
Universidad de Occidente Campus Guasave, asi como
la Universidad de Sonora Campus Navojoa.

Finalmente, el Dr. Vales Garcia felicitd a los
estudiantes que tomaron protesta para pertenecer

oficialmente a la Asociacién Mexicana de Hidraulica y
por el compromiso que muestran con ellos mismos.

Los invitd a poner en el alto el nombre de su
alma mater, desempefiandose siempre con los valores
gue tiene un potro ITSON y generar soluciones a la
problematica que enfrenta la sociedad de manera
honesta, transparente, responsable, éticay profesional.

La Asociacién Mexicana de Hidrdulica es una
Asociacion Civil de caracter cientifico, tecnoldgico
y profesional, que agrupa a expertos mexicanos de
distintas profesiones ocupados en la investigacion,
desarrollo tecnoldgico, disefio, construccién y
operaciéon de los sistemas hidraulicos y la gestion
integrada del agua en el pais.




13 ’, e
i

Trabaja ITSON en

“Sistema

Integral para laadministracion

de recursos”

fomentarlaculturadetransparenciayderendicidn

de cuentas, la Vicerrectoria Administrativa del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) dio inicio al
proyecto de mejora de los procesos de gestién para
la implementacién de un “Sistema integral para la
Administraciéon de Recursos Financieros y Materiales”.

A nombre del Rector del ITSON, Dr. Javier José
Vales Garcia, el Dr. Javier Rolando Reyna Granados,
Vicerrector Administrativo, dio la bienvenida a los
representantes de las areas de gestidon y arrancé con
los trabajos para que los procesos de planeacién,
programaciony ejecucion del presupuesto institucional
estén integrados y sistematizados.

Expresé que las reglas han cambiado, ya que es
mayor la exigencia de eficiencia y transparencia en
el uso de los recursos, por ello se debe garantizar el

Para realizar un uso eficiente de los recursos,

ITSONY su Gente No. 634
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cumplimiento del marco normativo que regula a la
Universidad como entidad publica, como lo son la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
entre otros.

Asimismo, manifestd que es un momento histérico
en el que se apoyard y marcard al Instituto con un
nuevo sistema de integracidén para ser mas eficientes
los recursos, los procesos, asi como dar apoyo a las
necesidades institucionales y dar cumplimiento a lo
gue piden las instancias gubernamentales.

El Dr. Reyna dijo, “Como Institucion publica
tenemos un compromiso muy fuerte con el uso
eficiente de los recursos, por lo tanto debemos estar
bien comprometidos con lo que es la cultura de la
transparencia y lo que es la rendicién de cuentas, es
parte de lo que nos lleva también a interesarnos en
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este nuevo sistema de administracion”.

Indic6 que en este proyecto trabajaran con
la fabrica de software Novutek, por el dominio y
conocimiento que en estos aifos han logrado a través
de proyectos importantes ejecutados a nivel nacional
e internacional, misma que proporcionara el servicio
para la implementaciéon de un sistema Integrado de
Gestion (ERP por sus siglas en inglés), mas moderno
del mundo: el sistema Oracle Fusion Applications.

Por su parte, el Mtro. Eleuterio Barraza Villegas,
Director de Servicios de Informacién, precisé que
este proyecto es grande y si se mide con el Sistema
de Gestidn de Calidad, representa 85 por ciento de los
procedimientos que se tienen al alcance.

Por ultimo, el Dr. Reyna Granados invité a todos
los funcionarios, directores, jefes coordinadores y
usuarios funcionales a trabajar por construir un mejor

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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ITSON desde sus funciones, ya que es momento de
innovar y de agregar valor al servicio que se ofrece.

“Es importante que todos en el ITSON estemos
en la misma sintonia, que estamos mejorando
continuamente, renovando procesos y tecnologia”.

También estuvieron la Vicerrectora Académica,
Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro; Mtra. Luz
Mariza Meza, Directora de Recursos Financieros;
Javier Rojas T., Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales; Mtro. Ernesto Flores, Director
de Planeacion Institucional; Mtro. Misael Marchena
M., Director de Servicios; Mtro. Eleuterio Barraza
V., Director de Servicios de Informacién; Lic. Manuel
Montafio G, Director General de Novutek y Marco
Basurto, Representante de Oracle México.
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ITSON y CANACINTRA firman
acuerdo para el desarrollo

Camara Nacional de la Industria de Transformacion

(CANACINTRA) firmaron un convenio de
colaboracidon, donde investigadores, académicos y
estudiantes podran desarrollar programas y proyectos
qgue beneficien el desarrollo industrial y social.

Enesteacuerdoseformalizaeltrabajoenconjunto,
las acciones que se podrdn generar para el disefio y
ejecucién de politicas, programas e instrumentos que
faciliten la expansion de la actividad econdmica de la
industria de la transformacion.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de la
Institucion, al tomar la palabra agradecid y reconocié
a CANACINTRA por ser una de las corporaciones mas
importantes de Latinoamérica, por lo que no hay duda

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) vy la
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dijo, “que la sinergia que se genere fortalecera a ambas
instituciones, a la comunidad y al desarrollo del pais”.

“EIITSON siempre se ha preocupado por tener una
vinculacion muy cercana con la sociedad, nos debemos
a ella, por eso estamos aqui y lo celebro porque quiero
gue vean al ITSON como el mejor aliado en el apoyo
para su gremio y la idea es que el resultado de esas
acciones beneficie a ambas instituciones”, afiadié el Dr.
Vales.

Dijoquelagamadeopciones que ofrece el Instituto
es amplia y estardn al pendiente de las necesidades de
laCamara, por lo que pueden contar con los estudiantes
a través de practicas profesionales, servicio social, asi
como con los académicos, e investigadores a través de
proyectos de investigacidn, vinculacién y actualizacion.



Por su parte, el Lic. Javier Aguiar Meneses,
Presidente de CANACINTRA, detallé6 que en México
el 98% son pequefias y medianas industrias, lo que
representa una gran oportunidad ante este reto
gue viene de la internacionalizacién, por lo que es
necesario integrarse y mejorarse ya que estos desafios
requieren de talento y organizaciéon en los procesos de
produccidn, administracién y comercializacion.

Manifestd que este tipo de convenios estimula
a los empresarios a crear programas para desarrollar
sectores estratégicos en la industria, y que estos se
puedan llevar hasta la internacionalizacién y en ese
contexto, “el ITSON nos brinda esa ventaja con la gran
capacidad y talento humano con el que cuenta en sus
instalaciones”.

DuranteeleventoDirectivosdel ITSON presentaron
a los empresarios y directivos de CANACINTRA,
los servicios que ofrece el Instituto Tecnoldgico de
Sonora, asi como los indicadores institucionales que lo
posicionan como una de las mejores universidades.

Finalmente, el Rector del ITSON agregd que este
convenio los enorgullece y los compromete mas a
seguir adelante trabajando junto a la iniciativa privada.

En la firma de convenio estuvieron presentes
las autoridades de CANACINTRA Lic. Javier Aguiar
Meneses, Presidente; Ing. Carlos Lares Ponce,
Vicepresidente; y el Mtro. Carlos Valenzuela Fahl,

Director de CANACINTRA.

Por parte del ITSON se conté con la presencia
del Dr. Javier José Vales Garcia, Rector; Dra. Sonia
Echeverria Castro, Vicerrectora Académica; Dr. Javier
Rolando Reyna Granados, Vicerrector Administrativo;
Mtro. Omar Badilla Palafox, Secretario de Rectoria.

Mtro. Misael Marchena Morales, Director de
Servicios; Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director
de Extensién Universitaria; Mtro. Ernesto Flores
Rivera, Director de Planeacién Institucional; y Daniel
Seferino Apodaca Larrinaga, Jefe del Departamento de
Vinculacidn Institucional.

También estuvieron presentes el Dr. Jaime Lopez
Cervantes, Director de Recursos Naturales; el Dr.
Christian Oswaldo Acosta Quiroz, Director de Ciencias
Sociales y Humanidades; el Dr. Ernesto Lagarda
Leyva, Responsable de la Maestria de Gestidon de la
Cadena de Suministro; la Mtra. Mirna Yudit Chavez
Rivera, Directora académica de Ciencias Econdmico
Administrativas; el Mtro. Javier Portugal Vazquez,
Director de Ingenieria y Tecnologia; y el Mtro. Eleuterio
Barraza Villegas, Director de Servicios de Informacidn.




Fomenta ITSON

la correcta escritura en estudiantes
de Preparatoria

ara fomentar la practica y fortalecer las
Pcompetencias relacionadas con la expresion

escrita, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
a través de la Coordinacion de Estudios, realizd el IX
Concurso de Ortografia dirigido a estudiantes de tercer
semestre de las Preparatorias Incorporadas al ITSON.

En esta ocasidn participaron 30 estudiantes de
diferentes instituciones provenientes de Hermosillo,
Guaymas y Ciudad Obregdn, quienes identificaron el
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nivel de aplicacion de reglas ortograficas y de escritura
gue presentan.

En representacién del Rector, Dr. Javier José Vales
Garcia, el Mtro. Misael Marchena Morales, Director
de Servicios, informd que el objetivo de este concurso
es establecer un escenario para que los alumnos
practiquen la correcta escritura de las palabras, donde
se apliquen las reglas de ortografia y acentuacién.



inculcar
a los estudiantes la importancia de expresarse
correctamente en forma escrita, esto influye
positivamente en la seguridad y en la imagen que de
alguna forma proyectan al momento de presentar
algun escrito, es parte de su formacién”.

Explicd la importancia de la buena ortografia,
debido a que se aplica en distintos aspectos de la vida
cotidiana, ademas que escribir correctamente fomenta
el buen ejemplo.

“Es una forma de servir y ayudar a los demds a
gue también se esfuercen por escribir correctamente
y a prepararse constantemente en este tema, ya que
ayuda también a mejorar tu nivel de comunicaciény tu
proyeccion de imagen personal”.

“Esta actividad se desarrolla para

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Los alumnos desarrollaron una prueba que
compila ejercicios de modalidad electrénica sobre
temas como abreviaturas, grafias, uso de mayusculas,
siglas, sindnimos, anténimos, homéfonos, signos de
puntuacion, reglas de puntuacidn, quienes tuvieron un
tiempo estimado de 1:45 horas.

Alfinalizarlaevaluacién, se entregé una constancia
de participacién a todos los alumnos asistentes y un
reconocimiento a quienes obtuvieron el primero,
segundo y tercer lugar, de acuerdo con el nimero de
aciertos que obtuvieron.

En el evento estuvieron presentes el Mtro. Misael
Marchena Morales, Director de Servicios y el Mtro.
Carlos Arturo Ramirez.
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Segunda Semana
de Administracion

Bajo el lema “El Conocimiento, la base del éxito” se celebra en el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), la Segunda Semana de Administracion donde participan estudiantes de distintos semestres

de este Programa Educativo.

a Vicerrectora Académica, Dra. Sonia Beatriz Eche-

verria Castro, inauguré este evento académico que

ofrece a los estudiantes la adquisicion de nuevos
conocimientos con temas de interés que les permiten
desarrollar sus habilidades y actitudes tanto en el am-
bito profesional como personal.

Reconocio el esfuerzo de la Sociedad de Alumnos
de Licenciado en Administracion, ya que dijo, “estos
eventos coadyuvan a que la universidad cumpla su mi-
sién de formar profesionistas competentes, integros y
emprendedores”.

También felicito a los organizadores por la valen-
tia de hacer las cosas que consideran valiosas, como
incluir una banda de guerra que no es comun y hace
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gue enaltezca el valor patridtico.

Menciond que para alcanzar el éxito hay dos co-
sas elementales, “la primera dijo, creer en uno mismo,
creer que se puede hacer y la otra preparase para no
solamente creer”.

“Si estan aqui jovenes, es porque estdn luchan-
do por lograr los conocimientos, habilidadesy com-
petencias que necesitardn en su vida profesional. Si
observamos a nuestro alrededor, veremos que hay
grandes desafios que tendremos que enfrentar, sin
embargo, lo primero es estar seguros que queremos
y que podemos cambiar, ya que hay que transformar
esta sociedad donde nos desenvolvemos”, sostuvo.



A los jovenes presentes en esta Segunda Semana
de Administracion, les recordd la importancia del
trabajo en equipo, de hacer alianzas con otras areas
del conocimiento, compartir apoyos y también
relacionarse, ya que ello representa un capital social
fundamental.

Durante el evento el Secretario de Desarrollo
Econdmico del Municipio de Cajeme, Lic. Raul Montes
quien asistié como invitado, al tomar la palabra invitd
a los jévenes a preparase y ser innovadores, ya que en
la actualidad el mundo en que vivimos es global y nos
exige la actualizacién y desarrollo constante.

La semana es organizada por la Sociedad de
Alumnas y Alumnos de Licenciado en Administracion
y se realizé del cuatro al ocho de septiembre en el
Edificio de Tutorias del Campus Nainari.

El primer dia de actividades se ofrecieron las
Conferencias “Liderazgo para Millenials”, a cargo de
la Mtra. Alma Ruth Victoria Dosten y “Activa tu yo
emprendedor” por el Ing. Gerardo Zamorano.

El segundo dia de actividades se impartieron
las conferencias “Mi profesién, Mi pasién”, a cargo
del Mtro. Angel Godinez Santoyo, y “Motivacién; el
activo vital de las organizaciones”, por el Mtro. Gabriel
Treviso.

El mismo dia por la tarde se ofrecerdn los talleres:
“Diversidad de Género”, “Aprendiendo a emprender”,
“Retos de la empresa familiar”, “Disefiando tu plan de
vida” y “Activando tu yo emprendedor con PNL".

El tercer dia el programa contempld Ilas
conferencias “Caso de Exito Roll-lce” a cargo del Lic.
Pablo Jesus Portillo Franco y “Motivate, Emprende y
Administra”, impartida por el Lic. Jaime Bugarini Puga.

Ademas, por la tarde se realizé un debate de
propuestas de trabajo entre planillas de estudiantes,
quienes  proximamente  representardn @  sus
companeros de estudio de la carrera de Licenciado en
Administracion.

Para el cuarto dia los asistentes realizaron visitas
a empresas de la localidad como: Sales del Valle,
Radiall y Yazaki, mientras que el ultimo dia se ofrecié
por la mafiana un concierto acustico por parte del
Coro Pleyades, asi como un panel “Caso de éxitos” y lo
moderaran el Ing. José Roberto Corona y el Lic. Jesus
M. Valdez Z.

La semana contempld diferentes eventos sociales
en los que destacan una Noche Bohemia, Pool Time,
Relax Nigth, Rally Deportivo y Ending Party.




Reconoce ITSON primer

generacion de Maestria en
Gestion Organizacional ITSON 2017

y padres de familia, el Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON) llevé a cabo la Ceremonia
de Reconocimiento de Egresadas Graduadas de la
Maestria en Gestiéon Organizacional, generacion 2015-
2017 en el CEEN de Campus Centro.

La Vicerrectora Académica, Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro, en representaciéon del Rector, Dr.

E npresenciadeautoridadesacadémicas, profesores
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Javier José Vales Garcia, encabezd esta ceremonia en
la que se reconocid a las egresadas por el compromiso
adquirido.

Felicitd a las graduadas por ser la primera
generacion de este Programa Educativo, que en
el mismo afo que se ofrecié por primera ocasion,
también ingreso al Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de la Ciencia y la



Tecnologia (CONACYT), asi como por haber culminado
exitosamente con su programa al cien por ciento.

“Dicenquelasmujeressomosbiencomprometidas,
pero también muestra el trabajo de los profesores del
equipo, porque no es recomendable que ni el alumno
ni el profesor trabajen solos, el resultado es mejor, si
ambos, profesor y alumno hacen una buena alianza”,
expreso la Vicerrectora en su mensaje.

Asimismo, felicité alos padresde familia presentes,
guienes son el eje principal de este compromiso que
adquirieron las alumnas, “son las personas que las
acompafiaron en este camino, que en ocasiones es
complicado”, les dijo.

La Vicerrectora Académica invitd a las egresadas
gue son Karen Cristina Angulo Romo, Brenda Yuridia
Bejarano Lugo, Pascuala Josefina Cardenas Salazar,
Karla Alejandra Garduio Realivazquez, Luz Mercedes
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Gonzalez Borbdén, Maria Fernanda Rodriguez Monge,
asi como a Maria Nélida Sanchez Bafiuelos, a seguir
por el mismo camino, preparandose, a evitar limitarse
en su educacién y sobre todo a continuar con ese
compromiso que han mostrado para que adquieran
mas preparacién académica y puedan contribuir con el
desarrollo de la ciencia de nuestro pais.

Enla ceremonia estuvieron presentes la Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora Académica; la
Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera, Directora de Ciencias
Econdmico Administrativas; la Mtra. Maria de Lourdes
Serrano Cornejo, Jefa del Departamento de Ciencias
Administrativas y la Dra. Maria Trinidad Alvarez.




Ingenieros Civiles
de ITSON reciben
titulo profesional
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titulados
generacion
Instituto Tecnoldgico de
Sonora, tomaron protesta como nuevos
profesionistas en ceremonia organizada
por la Direcciéon de Ingenieria y Tecnologia.
El Rector, Dr. Javier José Vales Garcia al
entregar los titulos profesionales a los nuevos
egresados de Ingenieria Civil, los exhortdé a
ir tras sus suefios, aun cuando sean grandes
las dificultades que tengan que vencer.
De los 57 estudiantes de Ingenieria Civil
gue culminaron su carrera y recibieron su
titulo profesional, dos estudiantes fueron
reconocidos porsu mérito profesional (Ceneval),

n total
de Ingenieria

de 57 egresados
Civil,
2009 del
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22 estudiantes recibieron mérito profesional
(experiencia laboral), siete lo realizaron a
través de trabajo de elaboracion de tesis y
26 mas presentaron desarrollo de proyecto.

En nombre de sus compaferos de
generacion, el nuevo Ingeniero Civil, Héctor
Raul Murrieta Cardenas, dirigid un emotivo
mensaje a sus padres de familia y maestros
en gratitud a su paciencia, apoyo en su
aprendizaje, motivacion a desarrollar trabajos
de calidad por subuen ejemplo de honestidad, e
haberles inculcado valores que nunca olvidaran.
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ITSON e ISC impulsan
actividades culturales
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un convenio de colaboracidon con el Instituto

Sonorense de Cultura (ISC) para impulsar de
manera conjunta un proyecto editorial,
artisticos y actividades culturales en general.

El acuerdo fue firmado por el Rector del ITSON,
Dr. Javier José Vales Garcia y el Director del ISC, Lic.
Mario Welfo Alvarez Beltran, quienes coinciden en su
interés por fortalecer la cultura y la estrecha relacién
gue guardan ambas instituciones.

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) firmoé

eventos

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

El Dr. Vales Garcia, al tomar la palabra mencioné
“La historia del ITSON ha estado muy ligada a la cultura
y a las diversas manifestaciones artisticas que se hacen
presentes en todos los campus de nuestra Universidad,
con galerias de arte, murales del Mtro. Arteche, entre
otros.”

Comentd que el ITSON ofrece un diplomado en
artes visuales que a través del tiempo ha formalizado
conocimientos de artistas de Cajeme que hoy presentan
sus obras no solo en Sonora, sino en todo México vy el
extranjero.

“El ITSON ha sido cuna de artistas y este esfuerzo
no pudiéramos haberlo hecho nosotros solos, se ha
logrado con el apoyo del Instituto Sonorense de Cultura
y diversas asociaciones como la Agrupacion para las
Bellas Artes (APALBA)”.

Citd que a la fecha se han realizado con éxito en
ITSON la feria del libro que tuvo mucha aceptacién
en su primera ediciéon y el festival de las artes que se
ha posicionado como en uno de los mejores eventos
culturales de Sonora, junto con los festivales Ortiz
Tirado, Tetabiate y Pitic.

Por su parte el Director del ISC, Lic. Alvarez Beltran,
explicd que el ITSON siempre les extiende la mano
y los apoya con sus proyectos y que el compromiso
pactado refuerza la colaboracion académica, cientifica
y tecnoldgica entre las partes.

Enlafirmadelacuerdo estuvieron presentes como
invitados especiales la Sra. Irma Arana, Presidenta de
APALBA vy el Lic. Octavio Arce Valencia, Coordinador
Administrativo de la Direccion de Cultura.

Por ITSON acompafiaron al Dr. Javier José
Vales Garcia, Rector; la Dra. Sonia Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica; el Mtro. Misael Marchena
Morales, Director de Servicios; Mtro. Abdul Sahib
Machi Garcia, Director de Extensidon Universitaria y
Mtro. Ernesto Flores, Director de Planeacion.

También estuvieron presentes la Dra. Grace
Marlene Rojas Borboa, Jefa del Departamento de
Extension de la Cultura; Mtro. Daniel Seferino Apodaca
Larrinaga, Jefe del Departamento de Vinculacién
Institucional y la Dra. Cynthia Salguero Ochoa, Docente
de la Licenciatura en Gestidén y Desarrollo de las Artes.
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'Reciben titulo
profesional

22 ISW

El Dr. Javier José Vales Garcia entrego 22 titulos profesionales y tomo protesta a los
recién egresados titulados de Ingenieria en Software (ISW) de la generacion 2017.

exitosa de una de las decisiones mas importantes

gue han tomado en su vida: la eleccién de su
carrera profesional.

“Hoy cosechan el fruto del esfuerzo de sus
maestros, sus familias, el propio y de quienes les
brindaron todo su apoyo durante el tiempo que
estudiaron su carrera profesional en el Instituto
Tecnoldgico de Sonora”.

“En el pais unicamente el 37. 1 por ciento de los
jovenes en edad reciben educacidn universitaria. En
el caso del Estado de Sonora representa el 41.5 por

EI Rector del ITSON los felicitd por la culminacién
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ciento segln la encuesta de la Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI)”.

Les recomendd que tengan presente que su
egreso también es fruto del esfuerzo colectivo de la
sociedad que se organizd hace mas de seis décadas
para fundar el ITSON, la Casa del Saber con mayor
tradicién y desarrollo académico del sur de Sonora.

“Los miembros de la comunidad universitaria nos
sentimos muy orgullosos de ustedes, y depositamos
esperanzas de que su desempefio profesional serd
exitoso”.



“Queremos ver completa nuestra mision al lograr
ustedes insertarse en el campo laboral; es grande el
reto pero noimposible, jovenes han sido educados para
el éxito y estoy seguro que lo van alcanzar”, sostuvo.

Sefiald que a su paso por la Institucion, los
egresados acumulan una multitud de anécdotas
recuerdos, noches de desvelo, angustia por sus
examenes, bromas de sus compaieros, trabajo en
equipo, clases, presentaciones, consejos de sus
profesores aqui presentes y otras mas.

“Todas esas experiencias han creado vinculos
fuertes de amistad y camaraderia con sus compafieros
de generacion, asi como también lazos originados por
el carifo, respeto y admiracién de sus profesores”.

Afadid que al terminar este ciclo, también
principia otro para el cual los conocimientos, las
habilidades y en general las competencias adquiridas
les proporcionara capacidad suficiente para emprender
el vuelo en un mundo lleno de esperanzas, ilusiones e
incertidumbre.

En ese contexto citd al Fildsofo Immanuel Kant,
quien en alguna ocasidn sefald que la inteligencia de
un individuo se mide por la cantidad de incertidumbre

Organo oficial de Comufiicaci

que es capaz de soportar.

“Nodejenqueeltemoroelmiedoalodesconocido
se convierta en una barrera para su desarrollo como
profesionistas, recuerden que lo mas importante es
vivir la vida con integridad, ser personas honestas y
contribuir a través de su ejercicio profesional con el
desarrollo de la familia y su Alma Mater de nuestro
Estado y nuestro México”, sefiald.

De la misma forma compartid6 una reflexion
importante por la culminacion de los estudiantes de
Ingenieria en Software, que dice lo siguiente:

“Si piensas que vales lo que sabes estas
equivocado, tus conocimientos de hoy van a tener muy
poco valor para los préximos dos afos, lo que vales es
lo que puedes llegar a aprender, la facilidad con la que
te adaptas a los cambios que esta profesién nos regala
tan frecuentemente”.

Finalmente sefalé que ser egresado del ITSON
tiene seis significados: el primero se refiere a haber sido
educado en un programa de alta calidad, acreditado
por un organismo externo filial al COPAES, lo cual les
garantiza la calidad en todos los procesos involucrados
en su formacién.




Segundo: haber sido formado por profesores con
las mas altas credenciales a nivel local, nacional e in-
ternacional.

Tercero: pertenecer de por vida a una comunidad
universitaria reconocida por la sociedad, seriedad pro-
fesional, practica de la ética y comprometida en la so-
lucién de problemas del entorno.

Cuarta: contraer un compromiso social como
profesionista para devolver a la sociedad parte de los
beneficios que hemos recibido para sanar las partes
del rostro del México que han sido lastimadas severa-
mente a causa de la corrupcién, pobreza, desigualdad
social, violencia y la ausencia de un estado de derecho.

Quinta: ser egresado del ITSON significa tener gra-
titud hacia sus padres, que con esfuerzo y dedicacion
los tienen aqui presentes; jovenes graduados también
gratitud hacia sus profesores, gratitud a sus compafie-
ros y gratitud a esta Institucién que hoy los acredita
como profesionistas.

Finalmente el sexto, significa estar orgullosos de
formar parte del ITSON, a partir de hoy su Alma Mater,
iSiempre Potros!

Ademads invito a los egresados a seguir educando-
se en algunas de las opciones que les ofrece el ITSON,
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como es la Maestria en Tecnologias de Informacién
para los Negocios, que actualmente es reconocida por
CONACYT como un programa de calidad, asi también la
Maestria en Administracion de las Tecnologias de la In-
formacion, que en esa versidn se impartird los sdbados
para aquellas personas que trabajan.

En nombre de los maestros del area el Mtro. Ivan
Tapia Moreno dirigié un mensaje; de la misma forma
el nuevo Ingeniero en Software, Oscar Galvan, fue ele-
gido por su destacada trayectoria académica para que
en representacion de sus compafieros de estudio, diri-
giera un mensaje, en donde agradecié a sus maestros
haber recibido las ensefianzas con un excelente nivel
académico y la entrega de todos sus profesores.

En el presidium estuvieron presentes el Rector,
Dr. Javier José Vales Garcia; la Vicerrectora Académica,
Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro; el Director de In-
genieria y Tecnologia, Mtro. Javier Portugal Vazquez; la
Jefa del Departamento de Computacidn y Disefo, Dra.
Elsa Lorena Padilla Monge y la Responsable del Pro-
grama Educativo de ISW, Mtra. Martha Eloisa Larrinaga
Hernandez.



nte la presencia del Rector, Dr. Javier José
AVaIes Garcia; la Vicerrectora Académica,

Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
tomé protesta como integrante del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON).

El Rector felicitd a la Dra. Echeverria Castro,
y dijo estar seguro de que cumplird cabalmente
sus funciones con responsabilidad y apego a la
rendicién de cuentas, transparencia y demas
obligaciones que llevaran a la Institucion a
mejorar la calidad de sus tareas.

La Vicerrectora Académica agradecio la
oportunidad de integrarse a este comité y exter-
no que su prioridad sera mantener la calidad de
los servicios que ofrece el Instituto Tecnolégico
de Sonora a la sociedad.
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Protesta nueva integrante

del Comite de Adquisiciones

Laceremoniaserealizd enlaSaladeRectoria
con la presencia de los integrantes del Comité
encabezados por el Rector del ITSON, Dr. Javier
José Vales Garcia; el Vicerrector Administrativo,
Dr. Javier Rolando Reyna Granados; el Secretario
de la Rectoria, Mtro. Misael Marchena Morales;
el Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Mtro. Javier Rojas Tenorio y el
Director de Recursos Naturales, Dr. Jaime Ldpez
Cervantes.

Ademads estuvieron presentes el Director
de Planeacion, Mtro. Ernesto Flores; el Director
de Servicios de Informacién, Mtro. Eleuterio
Barraza; el Jefe del Departamento de Obras,
Arg. Héctor Rojas y la Jefa del Departamento de
Adquisiciones, Mtra. Elsa Ibarra
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Seminario de Actualizacion en

Bioética y Bienestar Animal

Direccidn de Recursos Naturales y el Departamento

de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias realizé
un Seminario de Actualizacion en Bioética y Bienestar
Animal, para maestros y estudiantes de los Programas
Educativos de Ingenieria en Biosistemas y Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

La Dra. Ana Laura Miranda, Jefa del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias agradecio la
asistencia de maestros y alumnos de estas dareas del
conocimiento por la disponibilidad que tienen para
preparase y ser unos excelentes profesionistas.

El programa de actividades inicié con la conferencia
“Panorama del Marco Juridico Internacional en Materia
Zoosanitaria y la Seguridad Alimentaria como politica de
Seguridad Nacional en México”, impartida por la Dra.
Laura Arvizu Tovar.

El mismo dia se impartieron las conferencias
“Bienestar Animal y su Importancia” y “Métodos de
Aturdimiento y Matanza en Cerdos y Bovinos y principios
generales”, ambas impartidas por el Dr. Danilo Méndez
Medina.

Ademds se impartieron las conferencias “Ley
Organica de la Administracién Publica Federal” y “Ley
Federal de Sanidad Animal”, ambas impartidas por la
Dra. Laura Arvizu Tovar y “Welfare Quality Evaluacion” y
“Cadena de produccién de bovinos de carne: evaluacion
del bienestar animal” por el Dr. Danilo Méndez Medina.

El mismo dia la Dra. Beatriz Vanda Cantén impartié
las conferencias “La Bioética en las ciencias bioldgicas” y
“Algunos dilemas bioéticos en el uso de los animales y de
otros seres vivos”.

El ultimo dia de actividades se ofrecieron las
conferencias magistrales en el marco de la Reunién de
bienvenida a los estudiantes de los Programas Educativos
de IBS y MVZ las conferencias:

“Situacién de los animales destinados al consumo
humano”, cargo del Dr. Danilo Méndez Medina; “Dere-
chos, obligaciones y responsabilidad de los profesionis-
tas en México”, por la Dra. Laura Arvizu Tovary “Bioética
y Bienestar Animal” por la Dra. Beatriz Vanda Cantdn.

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora a través de la
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ITSON en Huatabampo: iniciara cc
extension universitaria

si como hace 62 aios surgié el Instituto de Es-
Atudios Superiores “Justo Sierra”, hoy ITSON, tras

necesidades surgidas de la sociedad cajemense,
qguienes pedian mds y mejores opciones educativas
para sus hijas e hijos, actualmente una nueva sociedad
también suefia y solicita servicios de extension y mas
opciones de educacién superior de calidad para sus jo-
venes de Huatabampo.

Lo anterior fue dado a conocer a la comunidad
universitaria del ITSON, a través de un comunicado
cuyo contenido dice lo siguiente:

ITSONY su Gente No. 634
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A la comunidad universitaria

Me es grato comunicarles que a corto plazo el
ITSON iniciard actividades de extensidn universitaria
en la ciudad de Huatabampo; esto gracias a la gestion
del gobierno municipal y a la buena voluntad y vision
de un grupo de empresarios de ese municipio.

Iniciamos con la recepcidn en comodato de
parte del ayuntamiento del Centro para el Desarrollo
Comunitario, el cual es un edificio nuevo de dos plantas
gue se encuentra listo para promover el desarrollo, el
bienestar y la salud a través de servicios educativos de
calidad. Asimismo, recibimos la donacién por parte



de empresarios de la regién de un predio de cuatro
hectareas para la construccion de una extension de
nuestra Universidad, ambos en la ciudad hermana de
Huatabampo.

Quiero felicitar especialmente a todo el personal
gue labora en la Institucién, ya que con su esfuerzo
y dedicacidon contribuyen al engrandecimiento de
la misma, y por ello es posible seguir detonando el
desarrollo de las comunidades del sur de Sonora a
través de la profesionalizacién de las generaciones
futuras.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Nos toca ahora cumplir con este gran compromiso
de generar los escenarios propicios que garanticen
una mejor calidad de vida de las comunidades que
depositan su confianza en el ITSON, que reconocen
nuestra trayectoria como formadores de lideres y que
esperan servicios de educacioén de calidad.

Enhorabuena.

Dr. Javier José Vales Garcia
Rector
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Incorpora ITSON tres nuevas

Con esto ya suman un total de 21 escuelas incorporadas en todo el Estado

incorporé a tres nuevas escuelas de nivel ITSONrecibidadirectoresyrepresentanteslegales
medio superior, las cuales a partir del ciclo de las nuevas escuelas incorporadas que llevan
escolar 2017-2018 trabajaran en forma conjunta por nombre: Instituto de Asistentes Educativos
con nuestra Institucion para orientar y fortalecer de Sonora (INAES) de Navojoa; Instituto La CIMA
su vida académica. de Cd. Obregén y Comunidad de Adolescentes

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Para formalizar este acuerdo, el Rector del

40 ITSONY su Gente No. 634
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preparatorias

Monte Alban (CAM) de Puerto Pefasco, Sonora.

Al tomar la palabra, el Dr. Javier José Vales Garcia,
felicitd alos representantes de las mismas, por cumplir
satisfactoriamente con los requisitos que establece la
Institucion para su incorporacion.

Asimismo agradecid la confianza depositada en el
ITSON y no en otras organizaciones por las cuales en
Sonora pueden también afiliarse.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Menciond que desde sus inicios, la
incorporaciéon de Preparatorias al ITSON ha hecho
hincapié en esforzarse por mejorar la calidad dia a dia
en la formacion de los estudiantes.

“Cada semestre que inicia vemos como llegan
académicamente los jovenes a la universidad y de los
esfuerzos que hacen las instituciones de educacion
media superior, principalmente las escuelas privadas
incorporadas a nuestra universidad, para maximizar las
competencias con las que egresan los estudiantes”.

Asimismo los invité a sumar voluntades, a realizar
esfuerzos adicionales, para que por si solos puedan
superar los indicadores que establece la Coordinacion
de Estudios Incorporados y que a corto plazo, puedan
posicionarse como las mejores Preparatorias del
Estado.

En su participacién, los directores y representantes
de las escuelas incorporadas se comprometieron
a brindar una educacién integral que favorezca el
desarrollo de la capacidad intelectual de los alumnos,
con el finde encontrar soluciones acordes a su realidad
sociocultural.

Ademads, administrar las actividades académicas
con honradez y apego a los principios de la ética
profesional, respetar y hacer respetar la integridad
fisica y moral del ITSON, asi como de las instituciones
de nivel media superior incorporadas.

En la reunidon estuvieron presentes por parte
del ITSON, el Rector, Dr. Javier José Vales Garcia; el
Secretario de la Rectoria, Mtro. Misael Marchena
Morales; el Director de Servicios, Mtro. José Manuel
Ochoa Alcantar y el Mtro. Carlos Arturo Ramirez Rivera,
Coordinador de Estudios Incorporados.

Por parte de las escuelas incorporadas asistieron
el Lic. José Roberto Aguilar Leyva, Representante Legal
y Director del Instituto La Cima; Lic. Jesus Magdalena
Gonzalez Carrizoza, Directora del INAES; C. Alicia
Guadalupe Ibarra Lizdrraga, Representante legal del
INAES; Lic. Ana Karen Dipp Bellot, Directora del CAM, y
Lic. Rocio del Carmen Carrasco Nevéarez, Representante
legal del CAM.
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Designan al Mtro. Omar
G. Badilla Palafox como
Secretario de Rectoria

| Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Insti-
E tuto Tecnolégico de Sonora (ITSON), designé

al Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox como
Secretario de Rectoria de la Institucidon, con efec-
tos a partir del dia 23 de agosto del afo en curso.

Lo anterior fue dado a conocer a la comuni-
dad universitaria a través de un comunicado que
firma el Rector del ITSON, cuyo contenido dice lo
siguiente:

Por medio del presente me es grato comu-
nicarle a usted que he tenido a bien designarlo,
como Secretario de Rectoria, con efecto a partir
del dia 23 de agosto del afio en curso, para diri-
gir, supervisar y controlar las actividades de esa
Secretaria, encaminadas a lograr los objetivos de
nuestra Casa de Estudios.

Trayectoria del Mtro. Omar Gerardo Badilla Pala-
fox

Ingeniero en Electrdnica (1996-2003) y Maes-
tro en Desarrollo y Gestion Organizacional, egresa-
do en ambos programas del Instituto Tecnoldgico
de Sonora.

Profesor en escuelas, academias y deporte
curricular en el Departamento de Deporte y Salud
del ITSON (1999). Profesor de educacion fisica y
computacion (2002-2004). Profesor de Asignatura
en Vida Saludable, Pedagogia Deportiva y Optativa
1 (2012).

Participante en el proceso de certificacion ISO
9000 para los procedimientos de entrenamiento,
administracién y gestidon de recursos, asi como jue-
gos universitarios para atletas de alto rendimiento
del ITSON.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Coordinador de Equipos Representativos
del Departamento de Deporte y Salud del ITSON
(2006-2016).

Experiencia en el disefio y elaboracién de ma-
nuales de organizacion, reglamentos y formatos
para el area de alto rendimiento del Departamen-
to de Deporte y Salud (2001-2017).

Capacitacion en 40 cursos, talleres y semi-
narios en temas de gestion, procesos, planeacién
y desarrollo de las organizaciones: Diplomado en
“Training Management y habilidades gerenciales”
(2006); Curso de “Documentacion de procesos”
(2006); Taller de “Planeacion estratégica del entre-
namiento deportivo” del Instituto Milton H. Erics-
son, (2010); Curso Liderazgo (2012); taller “Defi-
nicion de Indicadores (2013) y taller “elaboracidén
del Plan de Desarrollo de la Direccién de Extensién
Universitaria” (2015).

Trayectoria deportiva: medallista de oro en
dos ocasiones, Universiadas Regionales (2000 y
2001). Atleta del afio del Municipio de Cajeme
(2000); Campedn Nacional como entrenador del
equipo universitario Potros del ITSON en los afios
2005, 2009 y 2010. Medallista de Plata en Univer-
siada Nacional 1999 y Medallista de bronce, Uni-
versiada Nacional 2002. Cinta Negra 4to Dan en
Tae Kwon Do (1998-2012).
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Egresan estudiantes de

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) a través de la Direccién de

Recursos Naturales, llevdo a cabo la
ceremonia de entrega de diplomas a 22
estudiantes que culminaron sus estudios
de posgrado que los acredita como
candidatos a Maestros en Ciencias en
Recursos Naturales.

La Vicerrectora Académica, Dra.
Sonia Beatriz Echeverria Castro, en
representacién del Rector, Dr. Javier José
Vales Garcia encabezé esta ceremonia en
la que reconocid a los egresados por el
compromiso adquirido.

La Dra. Echeverria Castro en su
discurso felicitd a maestros y alumnos de

ITSONY su Gente No. 634
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este Programa Educativo que en el 2016
fue evaluado por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) en el nivel
Consolidado hasta el afio 2021.

A los egresados les dijo, “estar aqui
implica un compromiso con la sociedad,
con sus padres y con su futuro, cursar
una Maestria hoy en dia es sumamente
importante paraalcanzarlacompetitividad
gque el mundo en que vivimos nos exige”.

“Si estdn interesados en la ciencia vy
quieren aportar al desarrollo cientifico
de nuestro pais, es importante seguirse

preparando, la Institucidn ofrece
doctorados, pero también hay otras
alternativas, ya iniciaron cursando un



posgrado con éxito, ahora esperamos
verlos crecer hasta que lleguen a ser
miembros del Sistema Nacional de

Investigadores (SNI)”, enfatizé.

Asimismo felicité a los padres de
familia de los egresados por contribuir en
la motivacién de sus hijos lo que ayudé a
gue ellos alcanzaran este logro académico
e hizo un reconocimiento al Dr. Saul Ruiz,
Responsable del Programa Educativo
de Maestria en Ciencias en Recursos
Naturales, por su entusiasmo y el orgullo
con el cumple con su tarea al ser parte de
la formacion de cada generacion.

Por su parte, el Director de Recursos
Naturales, Dr. Jaime Ldépez Cervantes
felicité6 a maestros y egresados de esta

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

generacion
compromisos
con la Instituciéon y el Consejo Nacional
de la Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

gue marca la pauta a los
gue al inicio adquirieron

La presente generacion se ha
comprometido a titularse en tiempo el
100% de ella. A la fecha ya uno de los
estudiantes recientemente se tituld en
el mes de septiembre, siete estudiantes
mads ya tienen lista la defensa de su tesis
y ocho mds presentardn su defensa el mes
de octubre y el resto planean sean en
noviembre y diciembre del presente afo.
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ITSON lanza Revista Virtual

de Investigacion Cultural

Tercera Llamada

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) a tra-
vés de la Direccion de Extension Universita-

ria y el Departamento de Extension de la Cultu-

ra, lanzd la convocatoria para postular articulos para la
Revista Virtual de Investigacion Cultural Tercera Llamada.
A 10 aios de promover publicaciones de temas artis-
ticos y culturales, el proyecto renueva su imagen y conte-
nidos, por lo que se invita a docentes, escritores, artistas,
coordinadores de proyectos e investigadores culturales
interesados en el estudio y andlisis de temas de artes y la
cultura a participar en su edicion de julio-diciembre 2017.
La revista abordara semestralmente temas de inte-

rés para la reflexion, difusion, creacidn, estudio y analisis
de las manifestaciones artistico-culturales académicas.
Asimismo estd abierta a experiencias y casos de
éxito que puedan replicarse y/o compartirse, para inci-
dir favorablemente en la mejora educativa e indicado-
res universitarios a través de las artes y la gestion cultural.
La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro, Vice-
rrectora Académica, indicd6 que el proyecto bus-
ca posicionarse como la primera revista de investi-
gacién cultural del noroeste de Meéxico y asi incidir
favorablemente en la mejora educativa y en los indicado-
res universitarios a través de las artes y la gestion cultural.
“El reto es tener aportaciones y contribuciones,
pero estamos seguras que se excederda la expectati-
va que tenemos, porque es una idea muy interesante

- S

y ademas hay diferentes investigadores en el pais que
carece de oportunidades para difundir sus investigacio-
nes especializadas”, expresé lo anterior la Vicerrectora.

Ademas, el Consejo Editorial Internacional
gue avala la seriedad de la revista asegura el creci-
miento de la misma en mediano plazo; con desta-
cadas personalidades de Francia, Espafia y México.

Por su parte el Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Direc-
tor de Extensién Universitaria, manifesté que esperan que
Tercera Llamada sea una de las mejores revistas en este am-
bito de todo México, ademas de que se siga extendiendo.

“Estamos seguros que muchos investigadores en
todo México van a estar pronto participando en esta revis-
ta que nace en ITSON, pero nace para toda la comunidad
de Cajeme, de Sonora y del noroeste y extendiéndonos a
toda la Republica y como no también al exterior del pais”.

Para mayor informacion, los interesados se pue-
den comunicar con el Lic. Ismael Serna al tel. 410-
90-00 extensiébn 1007 o enviar un correo a revista-
3rallamada@itson.edu.mx; o bien visitar las redes
sociales de Cultura ITSON en Facebook, Twitter e Instagram.

La convocatoria para participar estda dispo-
nible para su consulta y descarga en el sitio www.
itson.mx/tercerallamada, misma que perma-
necera abierta hasta el 31 de octubre de 2017.

arte y cultura

PARTICIPA

iculosenlae

Ita y descarg



Mantienen acreditacion

cinco programas educativos

de Ingenieria

inco programas educativos de Ingenieria

del Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) mantienen su acreditacién de calidad
hasta el 2020, por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C (CACEI).

El Dr.JavierJosé Vales Garcia, Rector del ITSON, a
travésde uncomunicadoalacomunidad universitaria
extendidé su reconocimiento a la ardua labor del
personal académico, administrativo y de soporte,
ya que este logro de acreditacion y reacreditacion,
dijo, implica la unién de esfuerzos y voluntades que
tienen como objetivo alcanzar la excelencia a través
de la ensefianza de calidad en materia de ingenieria.

El CACEl dictamind en su informe que estos
programas han cumplido satisfactoriamente con
los requisitos que indica el marco de referencia
para la acreditacion de los programas de
licenciatura, lo cual constituye un importante logro.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Portugal
Division
los

Por otra parte, el Mtro. Javier
Vazquez, Director Académico de |la
de Ingenieria y Tecnologia, informd que

programas con acreditacion y reacreditacion
son Ingenieria Civil, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en

Mecatronica e Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Agregd que los profesores investigadores
cumplen su tarea con disciplina y se esmeran
en hacer su mayor esfuerzo para contribuir al
conocimiento y mejoramiento de la formacién de
los alumnos de las diferentes ingenierias a través
de una formacién acorde con los avances de la
ciencia y la tecnologia, y que los logros alcanzados
los motivan a continuar preparando en las aulas y
los laboratorios perfiles de egresados con calidad.




Labor de Preparatorias in
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| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

reconocié a directores y personal

administrativo de escuelas Preparatorias
incorporadas a la Universidad por destacaren
el desarrollo de sus funciones y la formacién
de calidad de sus estudiantes en el periodo
del 2016.

Durante la entrega de reconocimientos
,el Rector del ITSON dirigié un mensaje a los
representantes de las Preparatorias recono-
cidas, invitdndolos a poner atencion a sus

ITSONY su Gente No. 634

estudiantes para hacerlos conscientes de la
importancia de los estudios de nivel medio
superior.

El Dr. Javier José Vales Garcia los exhortd
a inculcar en los jovenes un proyecto de vida
para el futuro, el cual lo planean desde la
Preparatoria en donde recibiran las bases para
cuando elijan su profesidn y posteriormente
lo que desean hacer en su campo profesional.




corporadas

Recomenddé a los representantes de
las Preparatorias a tener presente siempre
las tres funciones suplementarias de |Ia
educacion; en donde a través de la funcion

socializadora, los alumnos tejen redes
sociales con sus compafieros, las cuales van a
prevalecer por el resto de sus vidas.

La funcién instructiva es otra de las
funciones relevantes de la escuela, en donde
el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
da en las aulas es la base de su formacién

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

y finalmente la funcién educativa, que se
relaciona con el desarrollo del pensamiento
critico de los jovenes para que puedan
construir o reconstruir su pensamiento y
actuacion.

Finalmente los exhorté a contribuir
juntos para lograr en nuestro pais un mejor
sistema educativo nacional, ya que en
este momento constituye una urgencia la
implementaciéon de mejoras al mismo.




Imparte ITSON Taller de
Pares Evaluadores 2018
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| Dr. Javier José Vales Garcia,
E Rector del Instituto Tecnoldégico de

Sonora (ITSON), dio la bienvenida a
Instructores y Profesores que participaron
en el taller para formar Pares Evaluadores
dentro del marco de referencia 2018 en
el contexto Internacional del Consejo
de Acreditacion de la Enseifanza de la
Ingenieria (CACEI).




En su mensaje, el Dr. Vales Garcia dijo
gue desde hace muchos afios el ITSON esta
comprometido con la cultura de calidad,
“y qué mejor que venga CACEI a actualizar
a nuestros Profesores, porque muchos
de ellos ya son Pares Evaluadores a nivel
nacional”.

El Taller tiene el objetivo de formar

Evaluadores, para que sean parte del
padrén de CACElI y puedan asistir a
otras Instituciones a evaluar programas

educativos con el nuevo marco que es con
estandares internacionales.

En esta ocasiéon son 30 personas de
esta Casa de Estudios que se capacitaron,
asi como dos del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme (ITESCA), una persona
de Zacatecas y una de Hermosillo.

La capacitacién tuvo una duracion de
20 horas y la impartieron instructores del

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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Consejo de Acreditacion en la Ensefanza
de la Ingenieria, Dr. José Humberto Loria
de la Universidad Auténoma de Yucatdn
(UADY) y la Dra. Maria Guadalupe Lépez de
la Ibero Puebla, ademdas se contd con la
participaciéon como observadora del Taller
la Mtra. Luz Maria Nieto de la Universidad
Auténoma de San Luis (UASL).

Finalmente, el Dr. Vales Garcia
manifestd que los resultados del taller
son muy positivos, por lo que invité a los
participantes a aprovechar al maximo este
intenso trabajo para lograr los objetivos
de la capacitacidn.

“Deseo que tengan mucho éxito y les
reitero el agradecimiento a nombre de los
universitarios, gracias por aceptar estar
con nosotros, sean bienvenidos y feliz
estancia”.
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ovilidad Acadéemica

ara que los estudiantes de todas las carreras

conozcan las alternativas a su alcance para

estudiar en el extranjero y enriquecer su
formaciéon intercultural, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) a través de la Coordinaciéon de
Movilidad Académica y Asuntos Internacionales
desarrollé su Expo 2017, en las Unidades Obregoén y
Guaymas.

En esta Expo se brinda informaciéon a los estu-
diantes para que conozcan la oferta de programas
para realizar estancias de movilidad semestral, es-
tancias de verano, practicas profesionales semestral
0 enverano y programas para el desarrollo del apren-
dizaje de una lengua extranjera.

Ademas, se les orienta sobre apoyos econdémi-
cos, los lugares en los cuales pueden realizar la movi-
lidad y se les instruye sobre las formas, procedimien-
tos y trdmites a realizar, entre otras actividades.

Durante el evento, los jovenes expusieron sus
experiencias nacionales o internacionales, de los
cuales 30 realizaron su movilidad nacional, siendo
Yucatdn, Nuevo Ledn, Ciudad de México, Jalisco y
Quintana Roo, los estados que mas frecuentaron las
y los alumnos de movilidad.

ITSONY su Gente No. 634
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En verano de 2017, fueron 47 alumnos quienes
realizaron sus practicas profesionales, 11 fueron del
Verano de la Investigacidn Cientifica AMCy dos alum-
nas hicieron Verano de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi (UASLP).

Mientras que en Movilidad Internacional fue-
ron 36 estudiantes quienes realizaron su estancia en
Espafa, Argentina, Chile, Colombia, Peru, Corea, Tai-
wan vy Filipinas; dos alumnos realizaron verano de la
Investigacién Cientifica en la Universidad de Arizona,
un alumno participd en el programa de Practicas Pro-
fesionales AMESTUR - LAET en Francia y dos alumnos
participaron en el Programa de Verano en Disney.

Actualmente, la convocatoria de Movilidad
Académica Semestral Nacional e Internacional esta
abierta para los alumnos que deseen aprovechar esta
oportunidad.

Para mayores informes los alumnos interesados
pueden consultar la convocatoria en la pagina www.
itson.mx/servicios/movilidad y/o marcar al teléfono
410-90-00 en las extensiones 1620y 1621 o acudir al
edificio antiguo de deportes planta baja, en Campus
Nainari.



Presentan libro

“El progreso espiritual en Sonora”

n el marco de la agenda cultural del mes
E de agosto que organiza la Direccion de
Extensidon Universitaria a cargo del Mtro.
Abdul Sahib Machi Garcia y el Departamento de
Extension de la Cultura del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), se presentd el libro “El

progreso espiritual en Sonora”, del
Gregorio Patron Guzman.

El autor del libro comentdé que esta obra
busca traer al presente elementos destacados
del imaginario cultural de nuestro territorio,
describiendo el ambiente histérico en el

contexto de la evangelizacién, misiones y rutas

autor

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

qgue influyeron en ensefianzas y tradiciones del
Estado.

El evento se realiz6 en la Biblioteca
del Campus Centro del ITSON y participé la
Agrupacién para las Bellas Artes (APALBA),
dentro de su programa “Un escritor en tu
Universidad”.

Durante la ceremonia la Dra. Grace Marlene
Rojas Borboa, Jefa del Departamento de
Extensidn de la Cultura e Irma Arana, Presidenta
de APALBA quienes reconocieron tanto al autor
como a la presentadora de esta obra.

53



£ = =%
{ GHIM, A
e
- e
- e ; /
; T ) 4
- a . “q“ ™ 1
- F i e
r - “1
5 \ /‘
oy = = il ; e
) -y
oy U = ) s = ' !
3 " 2% /
™ ks ‘.ﬁ-r h E
'.}g B'G:‘ RN~ ‘E’!'EE“. v AY
e Tk |, ST -
Ly R e 1 2 BERES
o \—,.;:'-;_"I" s / !* 7E::i=! x
& T ‘
h - BEEE il
) .t BELY i .’a‘
- \ \ Biiaie i
T 1 E'(‘
" i
:33"=i )
HH e
< o }F ”
» W e
£ “\ r
~,!(' N i
2 -
5o
-a - _a
D . . A da [ da ¢

26 estudiantes de movilidad

| Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), dio labienvenida

a estudiantes internacionales y nacionales que
realizardn su estancia en la Institucién durante el
semestre agosto-diciembre 2017.

En esta ocasion, fueron 26 estudiantes
provenientes de Bolivia, Colombiay Espafia, asi como
uno del interior de la republica mexicana, quienes
participaron en un desayuno de bienvenida que
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organizé la Coordinacion de Movilidad Académica y
Asuntos Internacionales de la Institucidn.

Al tomar la palabra, el Rector agradecid la
confianza que depositan en nuestra Casa de Estudios,
por lo que los exhortd a poner todo su empefo en
su formacion académica y convertirse en ciudadanos
integros y profesionistas competentes.

“Siéntanse en casa, sé que tienen la gran
responsabilidad de obtener buenas calificaciones,



tengan por seguro que el ejemplo que dejan aqui
en la universidad, servira para que otros estudiantes
refuercen la confianza en el ITSON y vengan con
nosotros a hacer sus estancias académicas”.

El Dr. Vales Garcia invitd alos jévenes a conocer
y aprovechar los servicios que la universidad les
ofrece, entre ellos un gran nimero de actividades,
tanto deportivas como culturales que les servirdn en
su formacién integral como estudiantes.

“La idea es que tengan una estancia placentera
y que sea una verdadera experiencia académica,
pero que también conozcan la cultura de la localidad
y nuestras tradiciones que muchas de ellas son muy
ricas”.

Durante este semestre realizardn estancias
los alumnos (as) provenientes de la Universidad de
Coruia en Espafa, Adridn Gonzdlez Gédmez y Tamara
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Diz Pena, del Programa Educativo de Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico y Yessica Mella Vazquez
de la Licenciatura en Administracion de Empresas
Turisticas.

También de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Colombia, SaraJaaciel Mojica Morales,
Natalia Andrea Ledn Penaloza y Julian Armando
Pena Garcia de la Universidad Santo Tomas Tunja,
USTATUNJA, estudiaran materias del Programa
Educativo de Ingenieria en Ciencias Ambientales; Y
Militza Estefania Jiménez Campo estudiard materias
de Ingenieria Industrial y de Sistemas proveniente
de la Universidad Autonoma del Caribe.

Asimismo de la Universidad Santo Tomas
Bucaramanga USTABUCA estudiaran materias del
Programa Educativo de Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico Laura Daniela Abella Marino, Ricardo
Andrés Ramirez Ospina, Nicolas Colmenares Escobar,
Camilo Eduardo Obregdén Duarte y Yurley Lucero
Caballero Granados.

Mientras que de la Universidad Tecnoldgica
Privada de Santa Cruz en Bolivia, las alumnas Luz
Marcela Cabrera Villarroel y Maria Andrea Parada
Paz realizardn materias del Programa Educativo
de Licenciado en Administracion y Licenciado en
Economia y Finanzas, respectivamente.

Los estudiantes de intercambio, provenientes
de la Universidad Libre de Colombia, Sebastian
Arteaga Pulido, David Felipe Bohdrquez Gonzélez,
Aileen Fernanda Conejo Ballesteros, German Steven
Hernandez Vanegas, Gina Paola Herran Duitama,
Dani Yarli Ledn Franco, Lorena Mongua, Laura
Daniela Montes Soler, Sara del Pilar Murcia Melo,
Jessica Johanna Pabon Beltran y Karol Ximena
Velandia Barrantes, realizardn un Diplomado en
Ciencias del Agua y Medio Ambiente.

AnaKaren CruzAlegria,alumnadelaUniversidad
Autonoma de México, realizara su estancia y cursara
materias del Programa Educativo de Licenciado en
Tecnologia de Alimentos.

En el evento acompafiaron al Rector, Dr. Javier
José Vales Garcia; el Vicerrector Administrativo, Dr.
Javier Rolando Reyna Granados; el Secretario de la
Rectoria, Mtro. Omar G. Badilla Palafox; el Director
de Recursos Naturales, Dr. Jaime Ldpez Cervantes;
el Jefe del Departamento de Ciencias del Agua y
Medio Ambiente, Dr. Jesus Alvarez Sanchez vy la
Coordinadora de Movilidad Académica y Asuntos
Internacionales, Mtra. Monica Gomez Juraz.
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Educar para
Trascender

Destaca alumna ITSON a nivel
mundial en futbol asociacion

| Dr. Javier José Vales Garcia recibié a la alum-
E na del Programa de Ingenieria en Software y

destacada futbolista, Mariana Ramos Valen-
zuela, quien representd al ITSON en la seleccidn
nacional femenil de futbol asociaciéon durante la
Universiada Mundial 2017 celebrada reciente-
mente en Taipéi, China.

El Rector felicité a la deportista por su bri-
[lante actuacién y haber puesto en alto, no solo el
nombre del ITSON, sino el de nuestro pais.

Hizo hincapié en el esfuerzo que realiza la
Universidad, entrenadores y su familia para su
formacion integral, lo que le ha permitido el éxito
en las tareas que emprende, en este caso el de-
porte.

“Es un orgullo que el ITSON haya estado pre-
sente en este evento mundial a través de nuestra
alumna quien realizd una excelente actuacion ob-
teniendo en la Universiada Mundial un honroso
lugar entre catorce paises que llevaron a las can-
chas a las jugadoras mds destacadas de sus uni-
versidades”, enfatizo el Rector.

Por su parte la estudiante Mariana Ramos
Valenzuela agradecié el respaldo brindado por la
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Institucidn, “quiero agradecer a la comunidad uni-
versitaria y al Rector que siempre estd atento en
apoyar a los deportistas, a mi familia que siempre
estdn conmigo en lo que hago, a mis compafieras
de equipo y a mis entrenadores que estuvieron
pendiente en todo momento de este llamado al
gue pude asistir”.

La joven universitaria envié un mensaje a los
estudiantes “a quienes estudian una carrera y a
quienes les gusta el deporte, que no se rindan,
gue es posible combinar todo y salir adelante,
pues las experiencias que se viven a través del de-
porte son inigualables, ya que conoces a mucha
gente y el hecho de representar a la Institucidn
nos hace dar en las canchas deportivas lo mejor
de nosotros mismos y sentirnos orgullosos”.

La alumna Ramos Valenzuela actualmente es-
tudia el tercer semestre del Programa Educativo
de Ingenieria en Software y juega la posicion de
lateral izquierdo en el equipo universitario feme-
nil de futbol rdpido del ITSON.
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Egresados de éoloﬁmbi’é
realizan Diplomado en ITSON

n total de 11 egresados que obtendran su

titulacion de la carrera de Ingenieria Am-

biental, de la Universidad Libre de Bogota
Colombia, realizaran un Diplomado en Estrategias
para la Reduccidon de Impactos Ambientales con
Enfoque Sustentable, en el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), en el marco de Colaboracién
Internacional del Programa de Movilidad Acadé-
mica.

El Dr. Jests Alvarez Sanchez, Jefe del Depar-
tamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente,
informo que el curso integral esta dividido en seis
cursos especializados por un total de 120 horas,
gue consta de tres meses, el cual impartiran Maes-
tros Investigadores del mismo Departamento.

Indicé que las tematicas de los cursos son
Teoria y practica espectrofotometro de infrarro-
jo, dngulo de contacto y microscopio de fuerza
atdmica; Uso de simulador de super pro aplicado
a operaciones unitarias; Introduccién a software
aspen one y su aplicaciéon en la sintesis, andlisis y
optimizacién de procesos ambientales.
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También Uso de quitosano para remocién de
contaminantes en el tratamiento de aguas resi-
duales; Caracterizacion de aguas residuales y al-
ternativas de tratamientos; asi como Disefo de
proceso de desalacién para su empleo en agricul-
tura y abastecimiento en el consumo humano.

El Jefe del Departamento de Ciencias del Agua
y Medio Ambiente comentd que con esta colabo-
racion entre universidades se obtendrd productos
de alto valor cientifico como examenes de grado
y publicaciones de trabajos de tesis, fungiendo
como asesores de tesis asesores y directores de
ambas Instituciones.

Detall6é que el ITSON con estas acciones cum-
ple consuvisién de seruna universidad reconocida
por su liderazgo a nivel nacional e internacional,
por la excelencia de sus estudiantes, egresados,
personal y oferta académica.

Agregd que este intercambid beneficia a
ITSON, ya que la Institucidn se da a conocer en
otros paises a través de los alumnos y alumnas
gue nos visitan de otras universidades.
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AClreconoce laconformaciondel
Capitulo Estudiantil del ITSON

| American Concrete Institute (ACl) reconoce como

sede al Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

para ofrecer Certificaciones en el drea del concreto
estructural, al obtener el reconocimiento oficial del
capitulo estudiantil conformado por estudiantes del
programa de Ingenieria Civil.

Dicho reconocimiento da la oportunidad a
maestros, alumnos y egresados del Departamento
de Ingenieria Civil para el logro de actualizaciones y
certificaciones en la disciplina de la tecnologia del
concreto.

ACI es un organismo sin fines de lucro con sede
en EUA que difunde el conocimiento, los avances y la
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normativa relacionados con la tecnologia del concreto,
se conforma por capitulos, siendo mas de 100 a nivel
mundial, con mas de 20 mil miembros y es una de las
principales organizaciones en la disciplina.

El Mtro. Dagoberto Lépez Lépez, Profesor
Investigador del Departamento de Ingenieria Civil de
la Institucidn, explicd que el propdsito fundamental
de la formacion de los Capitulos Estudiantiles ACI
es proporcionar a los estudiantes universitarios
la oportunidad de acceder a informacion técnica
actualizada, participando en actividades de los capitulos,
como talleres, seminarios, concursos nacionales e
internacionales y estar en posibilidades reales de lograr
una certificacidon internacional en cualquiera de sus
areas una vez que sean egresados.

Sefialé que para obtener este reconocimiento
estudiantes de Ingenieria Civil del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), asesorados por Maestros de esta
area, conformaron una mesa directiva y cumplieron
todos los requisitos que el organismo solicita.

Anteriormente AC| estaba muy centralizado, ya
gue normalmente donde se difundian y realizaban las
certificaciones era en el centro del pais por medio del
Instituto Mexicano de Cemento y Concreto.

Recientemente se conformd un AClregién Noroeste
que la conforman los estados de Sonora, Sinaloa, Baja
California, Baja California Sur y Chihuahua con sede
en Hermosillo y se compone por miembros del sector
privado y de instituciones educativas publicas, como el
ITSON y la UNISON.

Sera en este mes de octubre que se recibird el
banderin que oficializa la constitucion del capitulo
estudiantil ACI-ITSON.



ITSON y CANACINTRA
refuerzan vinculacion
para el desarrollo regional

| Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Institu-

to Tecnoldgico de Sonora (ITSON), se reunid con

el Lic. Javier Aguiar Meneses, presidente de CA-
NACINTRA Delegacion Obregon vy el Ing. Carlos Lares
Ponce, Vicepresidente de la Regién Pacifico Norte para
acordar la renovacion de convenios y reforzar la vincu-
lacion con el Sector Industrial e impulsar el desarrollo
social.

“Esindudable que mediante las practicas profesio-
nales, el servicio social o programas de investigacion,
estudiantes, maestros y empresarios hacen sinergia y
logran hacer procesos de produccién de mayor eficien-
cia, productividad y competitividad”, dijo el Rector.

Expresd que mas alla de las aulas la Institucion ha
mostrado interés en la vinculacion con el sector em-
presarial a través del tiempo para apuntalar en el cre-
cimiento de las comunidades aprovechando su riqueza
humana y sus vocaciones productivas naturales.

Por ello dijo el Rector, que el ITSON se ha dado a
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la tarea de construir y fortalecer puentes de comunica-
cion con el sector productivo y social en la busqueda
de soluciones y acciones que redunden en el desarro-
llo sostenible de la sociedad y en la calidad de sus egre-
sados de las distintas carreras.

Ambas instituciones actualmente trabajan en una
dindmica de inversidon en materia de ciencia y tecno-
logia, ya que a través de la docencia, investigacion y
extensién de las distintas areas del conocimiento se
alcanza la innovacion y transferencia tecnoldgica para
poder hacer frente a los desafios de un mundo globa-
lizado.

Asimismo, ITSON y CANACINTRA contemplan ac-
ciones para que empresarios de la regidon conozcan con
mas detalle las instalaciones de las distintas Unidades,
sus laboratorios, centros de cémputo, centros de ser-
vicio, infraestructura cultural y deportiva, entre otros.
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Toma protesta Rector a

Sociedades de Alumnos
(as) de LTA, ICAe IB

n un ambiente de entusiasmo y energia

juvenil, el Dr. Javier José Vales Garcia,

tomd protesta a las nuevas Sociedades
de Alumnas y Alumnos de la Licenciatura en
Tecnologia de Alimentos (LTA), Ingenieria en
Ciencias Ambientales (ICA) e Ingenieria en
Biotecnologia (IB).

En esta ceremonia, los integrantes de
cada Sociedad de Alumnos (as), expusieron
sus planes de trabajo y los compromisos que
adquieren para el periodo 2017-2018.

El Rector y profesores investigadores de
los estudiantes felicitaron a los expositores
por sus planes del fortalecimiento de las
relaciones con sus compafieros de carrera, asi
como la practica de los valores ITSON como el
respeto, responsabilidad, integridad, trabajo
en equipo, liderazgo, servicio y compromiso
social.

Al tomar la palabra, el Dr. Vales Garcia
recordd que a principios de los anos ochenta
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no habia sociedades de alumnos y la primera
que se formé fuelade Licenciado en Psicologia.

“A raiz de la actuacion y los resultados
gue generaron estos jovenes, otros programas
de licenciaturas empezaron a formar sus
sociedades de alumnos, con resultados de
avance y consolidacién de las mismas y han
tenido a la fecha una participacion activa en
la Instituciéon”.

Reconocid lagranlabor querealizan, sobre
todo aquellas sociedades de alumnos (as)
comprometidos y que en realidad se ponen la
camiseta para asumir sus responsabilidades y
planes de trabajo.

Les hizo saber que la Institucién los apoya
con recursos para solventar gastos que se
generan en sus eventos académicos como
por ejemplo invitar a conferencistas expertos
en determinados temas como complemento
en los eventos que organizan y que impactan
favorablemente en su formaciodn.



realizar sus actividades
apegados

Los exhortdé a
responsabilidad y entrega,
a los principios éticos y sobre todo con el
compromiso de que lo que estan haciendo

con

solucion de
la formacion de

influird para beneficio de la
necesidades orientadas a
calidad de los estudiantes.

Agradecié en nombre de la universidad
a las sociedades de alumnas y alumnos
salientes, la inversién de su tiempo, trabajo,
dias de desvelo y los invitd a apoyar a sus
nuevos compafieros, ya que su experiencia
siempre sera enriquecedora para las nuevas
generaciones.

Durante el periodo 2017-2018, las
estudiantes Maria Fernanda Vega Osuna, serd
la Presidenta de la Sociedad de Alumnos (as)
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de LTA y Ana Lisseth Quintero Jiménez, de la
Sociedad de Alumnos (as) de ICA; mientras que
el estudiante Joaquin Obeth Torres, presidird
la Sociedad de Alumnos (as) de IB.

En la ceremonia estuvieron presentes
la Dra. Olga Nidia Campas Baypoli, Jefa del
Departamento de Biotecnologia; Mtra. Eunice
Guzman Fierros, Responsable del Programa
Educativo de IB; Mtra. Joseline Benitez Lépez,
Responsable del Programa Educativo de ICA y
el Dr. Ernesto Cantu, Profesor Investigador de
la Direccién de Recursos Naturales.
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Exposicion “Infancia”

del artista Enrique Vidal

on el tema “Infancia, la casa, el juego, la escuela”

se presentd la exposicién del Maestro Enrique

Vidal, que busca a través del arte recuperar
la memoria y regresar a la infancia perdida, la cual
permanecié abiertaal publico hastael 17 de septiembre
en Galeria de Arte ITSON “Héctor Martinez Arteche”.

La casa, la familia, los amigos y la muerte son
algunos de los temas que aborda la obra reciente del
artista, trabajo que estd elaborado con materiales
tipicos de México.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), inaugurd la obra
visual, quien reconocié vy felicitd al maestro por las
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remembranzas y revivir esas épocas de recuerdos tan
bonitos, ademas dijo ser un admirador de Vidal, quien
ayudd a fundar los talleres de artes visuales en los afios
ochenta.

Vales Garcia manifestd que es buen tema, hablar
de la familia, de la infancia, asi como de los amigos
de la escuela, ya que en esta obra se ve reflejada
esa tematica de otra generacidon; “una serie de obras
qgue en lo personal, a los que somos de esa época,
entendemos con mas precision lo que representa la
obra, porque cuestiona nuestra existencia a través del
arte”.



“Felicito al maestro Vidal, gracias por esas
remembranzas y traernos esas épocas de recuerdos,
de cuando vivian nuestros padres, en el caso de
nosotros y de cuando hicimos los verdaderos amigos
gue hoy seguimos teniendo, que fueron los amigos de
la infancia”.

Al tomar la palabra, el artista Enrique Vidal
agradecié a las personas que se dieron cita a la
exposicién, manifestd sentirse halagado por el gran
numero de visitantes que degustd su arte, “siempre
estoy queriendo hacer cosas nuevas, siempre trato de
llevar los materiales al extremo”.

Agregd que esta obra es parte de tres o dos
exposiciones mas que se pretenden mostrar a futuro
infancia, juventud y vejez; “esta es la primera y como
ustedes podran darse cuenta, ya tengo edad para la
segunda, espero poder a futuro mostrar una exposicion
que se llame juventud y luego una vejez, si la vida me
da aire”.

La obra visual con tintes histérico-nostalgicos
esta integrada por 90 piezas en las cuales la nostalgia,
memorias y vivencias de la niflez, buscan expresarse
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a través de técnicas como dibujo, collage, arte objeto,
instalacion y acuarelas. La idea de la obra comenté que
es dialogar con las tradiciones y sus tematicas.

Con 25 exposiciones individuales y 21 colectivas
desde 1974 alafecha, Enrique Vidal se mantienevigente
con una propuesta plastica en diferentes técnicas y
otros medios como la instalacion, la intervencion de
espacios, entre otras.

Su obra ha sido expuesta en Sonora, Puebla,
Michoacdn, Aguascalientes, Ciudad de Meéxico,
California, Arizona, Nueva York y Santander Espafia,
entre otros lugares.

En el evento estuvieron presentes la Dra. Sonia
Echeverria Castro, Vicerrectora académica, Mtro.

Omar Gerardo Badilla Palafox, Secretario de Rectoria,
Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director de extension
universitaria, Dra. Grace Marlene Rojas Borboa, Jefa
del Departamento de Extension de la Cultura, asi como
la comunidad universitaria, artistica y cultural.




Reciben titulo profesional

Nuevos IIS del ITSON

,76 egresados de Ingenieria Industrial y de rindieron protesta con la responsabilidad de cumplir

Sistemas (11S) del Instituto Tecnoldgico de Sonora y hacer valer los principios de su profesidn, asi como

(ITSON), recibieron su titulo profesional. desempeiiar sus funciones de manera responsable y
con estricto apego a los principios éticos.

Como resultado de la culminacion de sus estudios En ceremonia especial los nuevos profesionistas
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La generacion llevo el nombre de la egresada Ing.
Diana Laura Rodriguez Diaz, quien recibié mencién
especial por su desempefio académico y mencion
honorifica por la relevancia del tema presentado en
su trabajo de titulacion.

Durante el evento también se reconocieron a
26 egresados que por su trayectoria académica y por
la relevancia de su trabajo de titulacién se hicieron
acreedores a la mencion por desempefio académico y
mencion honorifica.

Ademads cinco egresados titulados obtuvieron
resultados sobresalientes y 17 obtuvieron resultados
satisfactorios al presentar el Examen General de

Egreso de Licenciatura (EGEL) y se hizo la entrega de
reconocimiento al egresado Arnoldo Urias Contreras
por haber acreditado la certificacién en Solid Works.

En ese contexto, tras expresar el gusto que le
representa ser parte de un momento tan importante
en la vida de un profesionista, el Dr. Ernesto Alonso
Lagarda en representacion de los maestros de lIS dirigié
un mensaje a los egresados en el que resaltd que este
logro es fruto del trabajo en conjunto de sus familias,
la sociedad, y a las diferentes dreas académicos de la
Institucion.




Unidad Guaymas
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Bienvenida Padres de
Familia Agosto - Diciembre 2017

on el objetivo de establecer un espacio de

contacto y comunicacién entre Padres de Familia

y la Institucion, conocer aspectos importantes
en la formacién profesional de sus hijos y la relacion
de las dreas de servicio, el Instituto Tecnolégico de
Sonora, Unidad Guaymas llevé a cabo el pasado 08 de
Septiembre en las instalaciones del Auditorio Civico
Municipal Fray Ivo Toneck la bienvenida a padres de
familia del semestre Agosto - Diciembre 2017, con
una asistencia de casi 500 personas tanto padres de
familia como alumnos de primer semestre.

Iniciando con las actividades los alumnos del
grupo musical “Kilometro 3” dieron la bienvenida a
los asistentes, para dar paso asi al mensaje de nuestro
Rector Dr. Javier José Vales Garcia, quien con palabras
de agradecimiento se dirigi6 hacia los presentes
resaltando que esta oportunidad de estudiar en el
ITSON es inmejorable para ser personas de éxito y
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contribuir en el desarrollo de la comunidad.

Como acto seguido, se presentaron diversos
numeros de los grupos representativos de la
unidad, como lo son: Banda de guerra, Karate Do
y Baile moderno “Pelotero a la bola” cerrando asi
las presentaciones. Asi mismo estuvo presente el
Contador Publico Victor Mérales Serna egresado de
la primera generacion de ITSON, quien expresd su
gratitud hacia la instituciéon y con palabras de aliento
invito a los padres de familia a que sigan apoyando a
sus hijos en sus estudios.

Para finalizar, el Dr. Domingo Villavicencio Aguilar,
Director de ITSON Unidad Guaymas, dio las gracias por
la asistencia a padres y alumnos, enviando un mensaje
de aliento, motivandolos a seguir por el camino del
compromiso y del esfuerzo ya que ese es el camino al
éxito.



Simulacro ITSON

| pasado 19 de septiembre, en conmemoracion al

dia nacional de proteccidn civil se llevaron a cabo

simulacros en ITSON unidades Guaymas y Empal-
me, esto atendiendo el interés que se tiene por la in-
tegridad de la comunidad ITSON.En el evento se conté
con el apoyo de personal, directivos, responsable de
seguridad de la institucion, asi como de la comunidad
universitaria, lo que permite fortalecer el sentido de
seguridad y mejorar la respuesta de contingencias fu-
turas. El simulacro fue organizado por el Inspector de
seguridad y salud ocupacional Ing. Juan Luis Martinez
Adame, responsable del seguimiento a las actividades
de seguridad de ITSON Unidad Guaymas.

En ambos simulacros se contd con las brigadas
de evacuacién, busqueda y rescate, prevencién y
combate de incendios, primeros auxilios y brigada
de recuperacidn, cabe destacar que se realizd una
capacitacién previa del personal que participd en las
diferentes brigadas, misma que se puso a prueba en
estos simulacros. Como responsables y lideres de los
simulacros en ITSON Unidad Guaymas se contd con
la presencia del Director Dr. Domingo Villavicencio
Aguilar, y en ITSON Unidad Empalme con la presencia
del Jefe de departamento Mtro. Roberto Limén Ulloa.
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El Ing. Juan Luis Martinez Adame destaco
que “siempre tenemos que ubicar a las personas
qgue requieren de ayuda por presentar algun tipo
de discapacidad”, asimismo menciona que “es
importante reaccionar rapido y tomar decisiones al
momento del rescate de alguna persona” y asegura
qgue “con el tiempo y el ejercicio del simulacro se
conseguird reducir los tiempos de respuesta ante
cualquier contingencia”, el inspector también destacd
y cita el suceso recién ocurrido en CDMX, “la misma
comunidad estd ayudando en la labor de rescate de
las personas afectadas por el terremoto” y menciond
“la carencia de capacitacion de brigadistas es un factor
fundamental para concretar un rescate con éxito”.

Como ultimos comentarios, el inspector sefald
“Se trabajé bien, la evacuacion del inmueble se realizé
en un tiempo de 1 minuto con 17 segundos y el
ejercicio completo duro 12 minutos”, cumpliendo de
esta manera con los tiempos esperados, “no estamos
exentos de cometer errores, pero es importante
disminuir la probabilidad de fallos en las operaciones
de rescate”, e invitd a la comunidad universitaria estar
al pendiente de lo que pudiera pasar y siempre estar
preparados para sobrellevar cualquier contingencia.

Para finalizar, a nombre de la coordinacion
reiterd sus agradecimientos a todos los participantes
del ejercicio.
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