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En esta fecha que con mucho aprecio 
y respeto se festeja al maestro, 

sepan que en el ITSON se reconoce su 
vocación y el trabajo que desempeñan en 
el aula de manera desinteresada, noble y 
de excelencia, ustedes son ejemplo para los 
estudiantes y razón suficiente para que se 
sientan orgullosos de celebrarlo”, expresó 
el Dr. Javier José Vales García, Rector 
del ITSON, en la celebración del Día del 
Maestro.

Al dirigirse a los docentes del Instituto 
Tecnológico de Sonora, reconoció sus 
esfuerzos incansables dedicados a los 

estudiantes de profesional asociado, 
licenciatura, maestría y doctorado.

Asimismo, les dirigió tres mensajes, 
primero los felicitó por elegir la docencia 
como su medio de realización personal, pero 
también como un camino para trascender 
aun cuando sus alumnas y alumnos ya no 
los puedan ver, ya que una parte de ellos 
siempre los acompañará.

“Celebramos la entrega de cada uno y 
por las muchas horas de trabajo duro que 
dedican a diseñar lecciones y planes de 
clase desafiantes, guiar a los estudiantes a 
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través de su proceso de aprendizaje, pro-
porcionarles realimentación, mantenién-
dose a la vanguardia de la investigación y 
los cambios que haya en los contenidos y la 
pedagogía, y siendo líderes en sus campos 
del conocimiento”.

También agradeció su gran labor, ya 
que mucho del trabajo que realizan es 
intangible, nadie lo ve, pero el resultado 
tarde o temprano florece, “es fomentar esa 
chispa entre ustedes y sus estudiantes que 
hace que el estudiante quiera aprender”.

El tercer mensaje del Dr. Vales fue 
preguntarles ¿qué sigue para ustedes?, 
dijo,“es aquí donde viene el reto que es 
amar más al ITSON, y para eso los exhorto 
a buscar siempre que la Institución crezca, 
que le vaya bien en su compromiso con la 
formación de profesionistas y llegue ese 
beneficio para el desarrollo de la sociedad”.

Ofrecer siempre calidad, cuidar a 
nuestra universidad y hablar siempre bien 
de su segunda casa que es el ITSON.

Finalmente, les pidió no desistir en su 
trabajo, porque su trabajo son los cimientos 
de la educación superior de calidad.

“Sigan inspirando a sus estudiantes, 
exigiendo, sembrando aspiraciones, sigan 
siendo excelentes, porque sus alumnos y 
yo los vemos muy alto, los vemos como 
un modelo a seguir. Los veo felices este 
día, así quiero verlos siempre, ¡muchas 
felicidades!”.
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
Unidad Guaymas-Empalme, festejó 
con motivo al Día del Maestro a todo 

su personal docente de la Unidad con un 
desayuno, el pasado 15 de mayo en las 
instalaciones del Salón Náutica en Guaymas.

En el evento estuvieron presentes las 
autoridades de la institución, encabezadas 
por el Dr. Javier José Vales García, Rector; 
la Dra. Sonia Beatriz Echeverría Castro,  
Vicerrectora Académica; el Dr. Domingo 
Villavicencio Aguilar,  Director de  ITSON 
Unidad Guaymas; Mtra. Claudia Álvarez 
Bernal, Jefa de Departamento ITSON 
Unidad Guaymas;  Mtro. Roberto Limón 
Ulloa,  Jefe de Departamento ITSON Unidad 

Empalme; Mtra. María de Lourdes Borbolla 
Olea, Jefa del Departamento de Personal; 
y la Mtra. Luz Marisa Meza Iribe, Jefa del 
Departamento de Recursos Financieros.

Para dar inicio a las actividades, la 
Vicerrectora Académica dirigió unas 
palabras de bienvenida a los maestros 
presentes en el evento: “Es un gusto 
estar aquí, celebrando lo que hacemos 
cotidianamente”, “Un profesor puede 
abrir un mar de posibilidades”, “En ITSON 
estamos comprometidos para que los 
jóvenes logren sus metas”.

Por su parte, el Rector Vales García 
dirigió un mensaje a los maestros: “Hoy 
quiero darles tres mensajes; primero, 
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muchas felicidades por haber elegido 
la docencia como medio de realización 
personal;  segundo, muchas gracias, es 
mucho lo que ustedes hacen, porque 
mucho del trabajo que ustedes realizan 
es intangible, pero el resultado tarde o 
temprano florece;  tercero, amemos más al 
ITSON, si nuestros estudiantes y la sociedad 
nos ven enamorados de lo que hacemos, 
más querrán venir a ver qué es lo que pasa 
en el ITSON, porque nos ven contentos, 
satisfechos, plenos y sobre todo felices”.

Posterior a las palabras de las 
autoridades, se otorgaron reconocimientos 
a maestros distinguidos en distintas áreas, al 
igual que a profesores de tiempo completo. 
Acto seguido se realizó la ya tradicional rifa 
de regalos.

Para finalizar el evento se procedió a la 
toma de fotografía grupal, con los más de 
200 maestros asistentes.
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En homenaje a su personal docente, 
el Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) Unidad Navojoa organizó 

un festejó con motivo del Día del Maestro.

La ceremonia fue encabezada por el 
Director de la Unidad, Dr. Carlos Jesús 
Hinojosa Rodríguez y por el Vicerrector 
Administrativo, Dr. Javier Rolando Reyna 
Granados, en representación del Rector 
Javier José Vales García.

Las autoridades de la Institución 
felicitaron a los maestros de esta Unidad 
por el compromiso mostrado con la 
educación que imparten a sus estudiantes 
y por el esfuerzo individual y colectivo 

que día a día realizan para que la 
Institución incremente su capacidad  y 
competitividad académica.

Se hizo entrega de reconocimientos 
a los maestros que se distinguieron por 
su labor en este periodo, finalizando el 
evento con la tradicional rifa de regalos.

Presentes también en la ceremonia, 
el Secretario de Rectoría, Mtro. Omar 
Badilla Palafox y el Director de los 
Servicios de la Institución, Mtro. Misael 
Marchena Morales, así como el Mtro. 
Aarón Fernando Quiros Morales del 
Dpto. de Unidad Navojoa.
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Lineamientos  a seguir para publicar en
el boletín ITSON y su Gente

1.-	 Nota Informativa

	 La redacción de la nota debe ser clara 
y sencilla, debe contener mínimo 150 
palabras y un máximo de 300 palabras, 
los párrafos deben ser cortos y no deben 
incluir comentarios propios de quien 
redacta la nota.La nota estará sujeta a 
revisión y de ser necesario se le realizará 
modificaciones.

	 La nota debe responder a las siguientes 
preguntas: 

	 ¿Qué?, ¿Quién?, ¿Dónde?, ¿Cómo?, 
¿Cuando? y ¿Por qué?

2.-	 Fotografía / imágenes

	 Para tener una calidad que no afecte 
la imagen de la publicación y de la 
Institución, las fotografías y/o imágenes a 
utilizar deben ser en formato jpg y/o pdf, 
con una resolución mínima de 150 dpi y 
con un tamaño mínimo de 20 cm x 14 cm 
(1/2 carta). 

	 Evitar en la medida de lo posible utilizar 
fotografías tomadas de un celular.

3.-	 Tipografía

	 La tipografía utilizada para textos extensos 
es la Gandhi Serif. Para títulos de las notas 
será utilizada la tipografía “Geomanist”, 
en su variante en bold. 

4.-	 Infografía

	 Las infografías deberán diseñarse en dos 
páginas, respetando siempre la retícula 
doble carta.  Las infografías deben 
enviarse en formato jpg con resolución 
de 200 dpi o en pdf con calidad de alta 
impresión. En el costado derecho, en 
dirección vertical debe mencionarse los 
créditos correspondientes de realizadores 
de la infografía.

5.-	 Fecha de entrega

	 Para cumplir con las fechas de publicación 
de manera satisfactoria, la fecha límite de 
recepción de material (texto, fotografías 
e imágenes, etc.) será el día 15 de cada 
mes.

6.-	 Fecha de publicación

	 La fecha de publicación para cada edición 
de la publicación del ITSON y Su Gente 
será dentro del periodo de los días del 25 
al 30 de cada mes.

Mayores informes:
E-mail:

comunicacionitson@itson.edu.mx


