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on el lema “Por Siempre Potros
‘ ITSON”, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora, confirmd una vez mas
la trascendencia de su labor educativa al
celebrar por primera ocasion la Ceremonia

de Fin de Cursos para Egresados vy
Potenciales a Egresar de Profesional

ITSON y su Gente | 644

Celebra ITSON Ceremonia de
Fin de Cursos para Egresados

Asociado, Licenciatura, Maestria vy
Doctorado de esta Casa de Estudios.

El Dr. Javier José Vales Garcia encabezo
este evento, en donde fueron entregados
reconocimientos a la excelencia a los
alumnos que obtuvieron brillantes
promedios al finalizar sus estudios, entre

7 |

ellos Verdnica Lizeth Amado Sanchez y José
Alejandro Corona Brisefio, de Ingenieria
en Software; Gisell Cristina Flores Aranda,
de la Licenciatura en Contaduria Publica,
asi como José Leal Almanza y Jorge Daniel
Sanchez Garate, del doctorado en Ciencias
Especialidad en Biotecnologia.

El Rector en su mensaje a los asistentes
manifesto sentirse sumamente honrado de
que los egresados cumplieran con su meta
trazada hace cuatro anos, la de trascender,
ser alguien en la vida, estudiar una
profesién y posteriormente incursionar
en el campo laboral.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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“Estamos muy orgullosos, el
compromiso no termina aqui jévenes, hay
que seguir preparandose, seguir estudiando
y para ello el ITSON ofrece los mejores
posgrados a nivel nacional, para que ustedes
sigan adelante”.

Agradeci6 a los egresados por haber
preferido al ITSON como la mejor opcion
para formarse profesionalmente en la
carrera que eligieron y por compartir
momentos de alegria y satisfaccion en
los salones de clase, con sus maestros
y compafieros de estudio, “gracias por
confiar en nosotros, por hacer del ITSON
su segunda casa”.

ITSON y su Gente | 644

De la misma manera, el Dr. Vales Garcia
reconocié a maestros y administrativos,
quienes dia a dia en las aulas, en las canchas
y en los laboratorios de investigacion,
muestran no solo la calidad de su trabajo y
de 1a Institucion, sino también la disciplina
y la fortaleza de los estudiantes que se
preparan para transformar a México.

También agradeci6 a los padres de
familia por apoyar a sus hijos y por
acompanarlos en este logro tan importante
para cada uno. Asimismo, los exhort6 a
exigirles la obtencién de su titulo y su
cédula profesional, “en el ITSON estamos

preparados para continuar atendiéndolos
hasta el Gltimo tramite, pero para eso se
requiere el entusiasmo y empefio con el
que han estado trabajando durante toda su
carrera”.

Durante la ceremonia se llevo a
cabo el ultimo pase de lista por parte de
los directores de Ciencias Econ6mico
Administrativas, Ciencias Sociales y
Humanidades, Ingenieria y Tecnologia y
Recursos Naturales.

Finalmente,enunactosolemne endonde
estuvieron presentes aproximadamente dos
mil asistentes, entre estudiantes, maestros,

padres de familia e invitados especiales,
se llevd a cabo el toque simbdlico de la
campana que representa a los fundadores
de esta gran Institucion, misma que dio
el toque al inicio de las primeras clases
ofrecidas por esta Institucion.

Posteriormente se hizo la imposicion
de un pin conmemorativo, el cual, dijo,
“representa ser orgullosamente un Potro
ITSON, pero sobretodo lleven siempre
el nombre de su Alma Mater con orgullo,
responsabilidad y ayudenos a seguir
haciendo del ITSON la miaxima Casa de
Estudios”, concluyo el Rector.

Publicado el 28/05/2018
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1 Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) reconoci6 a 203 adultos que

se graduaron de la XXI Generacion
del Programa Alfabetizacién Tecnologica.

Durante el semestre enero-mayo se
atendieron 14 grupos con capacidad de 17
personas cada uno, quienes aprendieron a
usar la computadora, navegar en Internet,
chatear, enviar correo electronico, usar
Word, Excel, Power Point y a configurar y
editar su cuenta de Facebook.

Durante la ceremonia, el Dr. Christian
Oswaldo Acosta Quiroz, Director de
Ciencias Sociales y Humanidades, en
representacion del Rector, Dr. Javier Vales
Garcia, se encargd de tomar protesta a los
graduados y los felicitd por atreverse a
entrar en el mundo de las tecnologias.

En esta generaciéon participaron 57
hombres y 146 mujeres de hasta 82 afos
de edad, con el apoyo de 40 alfabetizadores
estudiantes del ITSON, en su mayoria.

Los graduados fueron evaluados en cada
uno de los niveles impartidos y obtuvieron
un promedio de aprovechamiento de 9.3,
el segundo mejor promedio de todas las
generaciones egresadas.

Por su parte, también los alumnos
evaluaron a sus maestros alfabetizadores, al
curso y al ITSON otorgando un 9.9, que es
la mejor calificacion obtenida a lo largo de
mads de 10 afios de trabajo.

El Mtro. Misael Marchena Morales,
Director de los Servicios y Victoria Pinzon,
Responsable del Programa Alfabetizacion
Tecnologica, otorgaron a los adultos
graduados una constancia y reiteraron
el agradecimiento a los estudiantes que
participaron como instructores en esta
generacion.

Asimismo, algunos graduados dieron
testimonio de la enriquecedora experiencia
de participar en este curso y agradecieron
al ITSON por brindar este espacio de apoyo
a los adultos mayores de la comunidad.

ITSON y su Gente | 644

Para finalizar con la ceremonia de
graduacion, los maestros alfabetizadores
dieron una sorpresa a los graduados, al
cantar un par de canciones de despedida y
motivacion a sus alumnos, “No me voy” y
“Color esperanza”.

Publicado el 16/05/2018

celamoum DE GRADUACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
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Participa 'D__r. Vales Garcia en

XXV Sesion de ANUIES

del Instituto Tecnologico de Sonora

(ITSON), particip6 en la XXV Sesion
Extraordinaria de la Asamblea General de
la ANUIES, donde fueron convocados los
candidatos a la Presidencia de la Republica,
quienes presentaron sus propuestas ante
rectores y se analizaron las necesidades que
apremian a las instituciones de educacion
superior.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector

Al término de esta reuniéon donde
participaron 191 rectores de universidades e
instituciones de educacion superior del pais,
el Rector del ITSON fue entrevistado por
medios de comunicacion y en su respuesta
dio a conocer que uno de los principales
problemas en la educacion superior es el
financiamiento, el cual en los dltimos dos
afos ha mermado significativamente, lo
que afecta la ejecucion de los proyectos en
las instituciones.

Coment6 que otra area de oportunidad
es la internacionalizacion de la educacion,

ITSON y su Gente | 644

es decir, no solo la movilidad de los
estudiantes y maestros, sino que también las
acreditaciones de los programas educativos
por parte de las instancias internacionales.

Otro aspecto que menciono es que se
tiene que abordar la situacion de seguridad
dentro de los campus universitarios, “la
ANUIES tiene un documento que habla
de los campus seguros, y las acciones que
debemos implementar en las instituciones,
para salvaguardar a la comunidad
universitaria”.

En el caso del ITSON, el Rector sefialo
que ya se estan tomando acciones que van
encaminadas al beneficio y seguridad de los
universitarios.

Finalmente, afiadi6 que otro punto es
la investigacion y el desarrollo tecnologico
que “ahorita es el .53% del PIB, esto no debe
solo duplicarse, sino triplicarse que es una
de las propuestas que traen los candidatos a
la Presidencia de la Republica”.

Publicado el 09/05/2018

Recibe liéctor

a Mesa Directiva de CANIRAC

1 Rector del ITSON Dr. Javier José
EVales Garcia recibio a la Mesa
Directiva de la Camara Nacional

de la Industria de Restaurantes y Alimentos
Condimentados (CANIRAC Obregon),

encabezada por su presidente, el C. Alier
Indalecio Chavez Valenzuela.

El proposito de la visita fue solicitar el
apoyo del ITSON para mejorar la gestion
organizacional de este Organismo, asi como
la calidad de los distintos servicios que
ofrecen a sus agremiados.

Como respuesta a su solicitud, el Rector
manifest6 al Presidente de CANIRAC y
los integrantes de su Mesa Directiva, que
el ITSON estd con toda la disposicion de
apoyarlos, y a la vez, los invitd a conjuntar
esfuerzos, recursos 'y colaboracion
para fortalecer el quehacer de ambas
instituciones.

De la misma manera, solicitdé espacios
con sus agremiados para que las y los
alumnos de ITSON puedan realizar su
servicio social y practicas profesionales.

Por parte de CANIRAC estuvieron
presentes, los vicepresidentes, José
Guadalupe Yanez Lépez y Arturo Alejo
Pérez Romero.

Por parte de ITSON, acompafiaron al
Rector, el Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia,
Director de Extension Universitaria y el
Mtro. Daniel Seferino Apodaca Larrinaga,
Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional.

Publicado el 09/05/2018

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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Enriquece su formacion profesional

con Movilidad Acadéemica

eltanezi Martinez Lopez, quien curso

la Licenciatura en Diseno Grafico en

el Instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON), tuvo la oportunidad de cursar
un semestre de Movilidad Académica en
la Universidad de Coruna, en La Coruna,
Espafia, lo que le permiti6 una formacion
mds enriquecedora.

“Una vez que sali de casa y de mi escuela
para viajar a un pais extranjero, estudiar
en otra universidad, convivir con otros
compaferos, con una nueva cultura y todo
lo que significob me cambid para bien”.

“Decidi vivir esta experiencia para
conocer otros caminos, recorrer e
impregnarme de gente nueva, vivir en carne
propia lo que es luchar por uno mismo”,
coment6 Yeltanezi, al recordar su estancia
en Espafa.

Y es que como parte del Programa de
Movilidad Académica del ITSON, al cursar
un semestre de su plan de estudios, la joven
llevo cuatro materias en la Universidad de
Coruna, las cuales son revalidadas con la
carrera de Estrategias de la Comunicacion.

Desde el principio, dijo, fue un periodo
de adaptacion a su nueva universidad,
conocer la ciudad, acostumbrarse al clima,
ala comida y alos cambios, pero finalmente
el proceso de adaptacion fue tomando un
buen rumbo.

Algunas de sus maestras le brindaron
asesoria especial y apoyo en lo referente a
sus cursos y al plan de estudios.

Ademas de acudir a clases en un nuevo
ambiente, destac6é sentirse afortunada
de ser una de las beneficiadas de este

Programa de Movilidad que el ITSON
tiene para sus estudiantes, ya que a
partir de esta experiencia las alumnas y
alumnos descubren aptitudes y desarrollan
habilidades que antes no percibieron, por
ejemplo en el caso de Yeltanezi, descubrio
sus habilidades en el mundo de la
animacion, mismas que se relaciona con su
carrera de Disefio Grifico.

Expres6 que al principio fue dificil,
pero se centrdé en adaptarse a su nuevo
ambiente educativo, también sinti6 que sus
companeros la veian como representante
de su universidad de origen el ITSON,
del estado y el pais, lo que vio como una
oportunidad de fortalecer la imagen que se
tiene de nuestra Universidad y de México.

Precis6 que esta experiencia ademas
de despertar algunas de sus habilidades,
le permitié vencer algunos de sus miedos
y crecer como ser humano, “tuve un poco
de miedo al principio, pero es de lo mas
normal temerle aquello que no conocemos,
es parte de la vida y de nuestra juventud”.

Pero de la misma manera, “me permitio
valorar los beneficios que el ITSON me
ofrece, aprendi a apreciar todo, desde
su buena infraestructura, hasta el plan
educativo, ahora mas que nunca me siento
sumamente orgullosa de ser una Potra
ITSON”.

Publicado el 30/05/2018

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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Festejan a mamas ITSON
en su dia 1

n un ambiente de alegria y gran
E entusiasmo, se realizo el festejo por
su dia a todas las mamads que laboran
en el Instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON), quienes ademis de prestar su

servicio a la Instituciéon, desempefan en
sus casas el rol de mamas.

Durante esta celebracion, el Rector del
ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia,expreso
que ser madre significa amor, vida,
sacrificio y poder en este mundo, por ello
las felicit6 por trabajar en forma incansable
para cambiar el mundo, para ellas mismas
y sus hijos.

“El ser madre es un valor universal
porque nada nos une tanto como comunidad
global, como la creacion de la vida. Sin
importar quién seas, o de donde seas, o en
qué departamento labores aqui en el ITSON,
estoy seguro que todas ustedes desean
que sus hijos estén protegidos, felices y
saludables, porque las mamdis piensan
primero en todos y al final en ellas”.

Expres6 que mamis como las que
laboran en ITSON inspiran a trabajar mas
fuerte para contribuir a sus vidas a través del
tiempo que pasan en la Institucion, para que
tengan un mejor lugar y un mejor ambiente
de trabajo y hacer que ese sacrificio diario
que hacen de dejar sus casas, valga la pena.

Finalmente, les agradecié por dar vida
y por ser las primeras educadoras, por
sembrar valores fundamentales en sus
hijos, por inspirar, por nunca vencerse,
por dejarse escuchar, por alzar la voz, por
superarse, pero sobretodo por dar tanto
amor.

ITSON y su Gente | 644
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“Este dia de las madres honremos el
poder y la pasidon que todas ustedes tienen
para ser agentes de cambio en el mundo,
honremos su vida”, precis6 el Dr. Vales
Garcia.

En el festejo que se llevo a cabo en
Club ITSON, las homenajeadas gozaron de
alegre musica, un delicioso desayuno y la
tradicional rifa de regalos.

Publicado el 08/05/2018
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Asisten alumnas ITSON a

Seminario STEM en Arizona

osalumnasestudiantes del Programa
D Educativo de Ingenieria en

Software del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) asistieron al Seminario
STEM (o CTIM referido a las disciplinas
académicas de ciencias, tecnologias,
ingenieria y matematicas), organizado por
la Universidad de Arizona y COECYT.
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A través de este seminario se busca
desarrollar el liderazgo de la mujer y
potencializar el impacto en campos
académicos y de investigacion, donde
se convoca a las mujeres estudiantes
de las areas de ingenieria y tecnologia,
principalmente, para su formaciéon en el
liderazgo cientifico.
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Las estudiantes del ITSON, junto con Durante el seminario, que se llevd a
otras alumnas de ocho universidades del cabo en la tltima semana de abril y primera

Estado de Sonora, tuvieron la oportunidad
de participar en talleres, visitas al Instituto
BIOS ,Laboratory of Tree-Ring Research,
Biosfera 2, The Mirror Lab y Tech Parks
Arizona, platicas y actividades relacionadas
conelroldelamujerenlaciencia,tecnologia,
area académica, de investigacion e impacto
en la comunidad.

de mayo del aho en curso, en la Universidad
de Arizona, Tucson, Az, el grupo de
estudiantes fue coordinado por la unidad
de Programas-Cortos con sede en la Oficina
de Iniciativas Globales de la Universidad de
Arizona (UA).

Publicado el 07/05/2018
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XXXIII Expo Feria
de Ideas Empresariales

de Sonora (ITSON), la Universidad

Autonomade San Luis Potosi (UASLP)
y el Instituto Tecnoldgico Superior de
Cajeme (ITESCA) mostraron sus proyectos
empresariales en la XXXIII Expo Feria de
Ideas Empresariales.

E studiantes del Instituto Tecnoldgico

Estos proyectos fueron desarrollados
por las y los alumnos del ITSON, de la
asignatura de Desarrollo Emprendedor, asi
como proyectos de estudiantes de ITESCA
invitados a esta feria.

y A

24 ITSONy su Gente | 644

Al inaugurar el evento, la Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora
Académica, en representacion  del
Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia, reconoci6é a maestras, maestros y
estudiantes por la creatividad y el esfuerzo
de emprender una idea y sobre todo
mantenerla.

“Los mexicanos criticamos el fracaso y
deberiamos valorar un poco las iniciativas
de este proceso de emprendimiento, hay
que ser fuerte para superar el fracaso e
inteligentes para aprender de €I, esa es una
clave fundamental”.

Destac6 la Vicerrectora que otro
elemento fundamental para emprender es
tener confianza en uno mismo de que se
lograran las cosas.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal [TSON 25
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Asimismo, les dijo que es importante
saber trabajar en equipo, ya que no es
tarea facil identificar la capacidad de cada
persona e integrarse para lograr en conjunto
mejores resultados.

“Esto finalmente los educa para que
en el futuro tengan socios, y avancen
en sus proyectos trabajando en equipo
y reconocer los talentos que aportan los
participantes también saber reconocer una
buena tarea, todas las pequenas cosas que
vivan en el aula les serviran para lograr un
buen rendimiento”.

Los jovenes universitarios presentaron
19 proyectos de ideas empresariales
como: SonoBeef, empresa dedicada a la
elaboracion, distribucion y venta de carne
machaca; empresa Cormex, dedicada
a la elaboracion y venta de reposteria;
empresa Funny Dreams, organizadora de
eventos sociales; IGE’S Thread, empresa
de consultoria; El Roble, empresa dedicada
a la renta de equipo y maquinaria para
construccion; entre otros.

Publicado el 04/05/2018

RENTA DE EQUIPO Y MAQUINARIA
PARA CONSTRUCCION “EL Roble™

-

“El Roble™

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON 27
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Nombran al Mtro. Mario Pablos,
Presidente Regional de la AMECYD

ara impulsar el desarrollo de la
Peducaci()n continua y a distancia en

todo el pais, el Mtro. Mario Armando
Pablos Tavares, Coordinador de Educacion
Continua del ITSON, fue designado
Presidente del Capitulo Regional Noroeste
de la Asociacion Mexicana de Educacion
Continua y a Distancia (AMECYD).

El nombramiento le fue otorgado de
manos del Dr. Rafael Lopez Castafares,
Presidente de la AMECYD; el Mtro. Pablos
Tavares estara al frente de esta nueva
responsabilidad por un periodo de cuatro
afos y comprende los estados de Baja
California, Baja California Sur, Chihuahua,
Sinaloa y Sonora.

Los Capitulos Regionales son Organos
de coordinacién del trabajo regional de esta
asociacion y el Presidente de cada capitulo
representa a las instituciones asociadas
que conforman la region ante el Consejo
Directivo Nacional.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo33delosestatutosde estaasociacion,
el Presidente del Capitulo Regional tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

ITSON y su Gente | 644

Formular el programa anual de trabajo
de la regién y someterlo a la aprobacion
del Consejo Directivo Nacional; Convocar
y coordinar las actividades entre las
instituciones asociadas del Capitulo
Regionalrespectivo conel Consejo Directivo
Nacional, para la consecucion de sus
fines; Ser conducto entre las instituciones
asociadas del Capitulo Regional respectivoy
entre el propio Consejo Directivo Nacional
y los demas 6rganos de la AMECYD.

Asimismo, deberd asistir a todas las
sesiones del Consejo Directivo Nacional
0, en su caso, designar un representante
que cuente con la autorizacion del titular;
informar oportunamente a las instituciones
asociadas del Capitulo Regional respectivo
sobre los asuntos tratados en el Consejo
Directivo Nacional; promover la ejecucion
de los acuerdos tomados en el Capitulo
Regional, en el Consejo Directivo Nacional
y en la Asamblea General; y Las demas que
deriven de las disposiciones del presente
estatuto.

Publicado el 04/05/2018

Visita Rector del ITSON

TE Connectivity Hermosillo

1 Rector del Instituto Tecnoldgico
Ede Sonora (ITSON) visitd las
Instalaciones de TE Connectivity,
en Hermosillo, Sonora, con el propdsito

de reforzar las alianzas estratégicas de
vinculacion de la Institucion.

El Dr. Javier José Vales Garcia se
reunié con el Director General de TE
Connectivity, Ing. Jesas Luis Gamez
Garcia, quien expuso diversas propuestas
de vinculacion y apertura de espacios en
proyectos de practicas profesionales para
estudiantes de ITSON, asi como propuestas
para el desarrollo del capital humano de
esta empresa.

El Rector expres6d que las puertas del
ITSON estan abiertas para este tipo de

propuestas y con esto poder contribuir al
desarrollo regional mediante los proyectos
de vinculacion universidad-empresa.

Por parte del ITSON, acompafaron al
Rector, el Dr. Carlos Hinojosa Rodriguez,
Director de ITSON Unidad Navojoa; el Mtro.
Javier Rojas Tenorio, Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales; el Arq.
Héctor Rojas Lopez, Jefe del Departamento
de Obras; asi como el Mtro. Daniel Apodaca
Larrinaga, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional.

Por parte de TE Connectivity, estuvo
presente el asesor legal, Abogado Jorge
Vera.

Publicado el 02/05/2018
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Investigadores de IEE

n el marco del Festejo del Dia

Mundial del Libro y los Derechos de

Autor, en el ITSON se presentd la
obra Disefio e implementacion de sistemas
de control basados en estructuras convexas
y  desigualdades  matriciales  lineales,
de los autores Miguel Bernal, Victor
Estrada y Raymundo Mirquez, maestros
investigadores del ITSON, adscritos al
Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la Direccion de Ingenieria y
Tecnologia.

Este libro cubre aspectos teorico-
practicos esenciales que permiten disefar
e implementar sistemas de control basados
en estructuras convexas y desigualdades
matriciales lineales. En su contenido
explica como obtener un modelo convexo
a partir de un modelo no lineal de la planta
a controlar.

Dicho modelo, ya sea exacto o
aproximado, se presenta como una
combinacion convexa de sistemas lineales
(el asi llamado modelo de Takagi-Sugeno)
o de sistemas polindmicos (modelos
convexos polinomiales). Un modelo en
forma convexa tiene la ventaja de permitir
la obtencién de condiciones suficientes para
el anilisis y disefio de sistemas de control
no lineal, por medio de desigualdades
matriciales lineales.

Estas ultimas son muy apreciadas,
debido a que su solucion es un problema
de optimizacion que puede resolverse de
manera eficaz por medio de métodos de
punto interior implementados en software
comercial disponible.

ITSON y su Gente | 644

Las metodologias  descritas  son
aplicadas con éxito al control de una
variedad de plantas mecatronicas, lo que
permite discutir aspectos relacionados con
la implementacion en tiempo real.

En el evento realizado en las salas de
videoconferencias de Campus Nainari,
se contdé con la presencia del Dr. Raul
Villafuerte, de la Universidad Aut6onoma
del Estado de Hidalgo y del Dr. Ronay
Lopez Estrada, del Instituto Tecnoldgico de
Tuxtla Gutiérrez.

Publicado el 03/05/2018
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Convenian ITSON
y Scouts de México

1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E (ITSON) y la Asociacion de Scouts de
México, A.C. firmaron un convenio
de colaboracién que ofrecerd beneficios

para el maximo desarrollo en la formacion
de los jovenes.

Con este convenio se crea un marco
de colaboracion académica, cientifica y
tecnologica entre ambas partes, pararealizar
conjuntamente actividades asistenciales, de
desarrollo social, servicios, entre otros.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
del ITSON, expres6 que esta maxima
Casa de Estudios estd para apoyarlos,
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principalmente para que se continte
progresando y beneficiando en esta
educacion ideoldgica a los nifios y jovenes.

“Celebro por este legado que
evidentemente esta vivo, movimiento que
inicié a principios del siglo pasado y qué
bueno que la Universidad se sume a esa
educacion ideoldgica de jovenes, que les
permita no solo ser autosuficientes, sino
también prestar un servicio”.

El Rector reafirmo6 el compromiso del
ITSON con la Asociaciéon de Scouts de
México, quienes por mas de 10 afios han
trabajado en conjunto por la sociedad, por

lo que también agradeci6 la confianza que
le brindan a la universidad.

Por su parte, el Lic. Pedro Diaz Maya,
Jefe Scout Nacional, manifest6 que este
movimiento es una semilla que permite
realizar mejores acciones, por ello agradecio
al ITSON la oportunidad de que los jovenes
sonorenses se vean beneficiados. “Eso
hace una alianza, es un ganar-ganar y
creemos que entre mas oportunidades nos
den,tendremos mejores ciudadanos”.

A lo largo de mas de 10 afos el ITSON
ha realizado actividades en conjunto con
los Scouts de México, A.C., entre las que
se encuentran: Apoyo en campamento de
verano, lugar sede de actividades del Grupo
5 Mak’chu, practicantes y prestadores de
servicio de alumnos ITSON, voluntariado,
servicio de los Scouts en el dia del nifo,
centro de acopio para damnificados,
actividades de reforestaciéon junto con
voluntariados de ITSON, entre otras.

Publicado el 03/05/2018
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( :on gran alegria y diversion se vivio
el festejo del Dia del Nifio para los
hijos de los trabajadores del Instituto

Tecnologico de Sonora (ITSON).

El Rector, Dr. Javier José Vales Garcia,
acompanado de funcionarios de la
Institucion, dieron la bienvenida a las y los
hijos de los trabajadores.

En el evento organizado por el
Departamento de Personal, expres6é que
es importante motivar a los nifios desde
pequenos, para que sean personas de éxito

Festeja ITSON Dia del Nino

el dia de mafiana; por ello los felicito por su
dia y los invit6 a disfrutar de la funcién de
cine, que se dio en su honor.

Los pequenos, acompanados de sus
papds, gozaron de una emocionante
funcion de cine con la pelicula Ploey: cabeza
de chorlito, en Cinépolis, donde se les hizo
entrega de un combo para que disfrutaran
de palomitas y refrescos.

Publicado el 03/05/2018
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Firma ITSON convenio
con Red de Grupos de Investigacion

1 Instituto Tecnoldgico de Sonora
Eestableci(), a través de la firma de
un acuerdo, lazos de vinculacion
y colaboraciéon con la Red de Grupos de

Investigacion México-Espafia-Portugal.

Este vinculo dard continuidad a una
linea de trabajo titulado “Emprendedor
socialmente responsable. Identificacion de
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factores delimitadores, barreras a las que se
enfrenta y fortalezas de las que disfruta”, en
el que participaran alumnos y profesores
de ITSON Guaymas, la Universidad de
Extremadura y la Escuela Superior de
Ciencias Empresariales del Instituto
Politécnico de Setubal.

Proyecto en el que serdn canalizados
por los investigadores coordinadores del
proyecto de las universidades participantes,
al proyecto especifico denominado: “El
Emprendimiento Responsable de las
MiPyMES y/o Instituciones de Ensefianza
Superior de la Region Noroeste de México,
Region de Extremadura (Espafna) y Region
de Setubal (Portugal).

Con ello se amplia el ambito de
trabajo, tanto en los paises incorporados

al estudio (Espafia, Portugal y México),
como los sectores a estudiar (empresarial e
instituciones de enseflanza superior).

El proyecto es de interés para las
regiones participantes dada su contribucion
en la definicibon de emprendedores con
un marcado caricter responsable, lo
anterior conducirda a una regién con
mayor productividad, mayor rendimiento,

mayor desarrollo econémico, ya que son
beneficios derivados de un buen proyecto
de Emprendedor Socialmente Responsable
(ESR).

Publicado el 03/05/2018
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Premian a ganadores del

ler. Concurso de Dibujo Infantil

1 Sindicato Unico de Trabajadoras
E y Trabajadores del ITSON
(SUTTITSON) premi6 alosganadores
del 1er. Concurso de Dibujo Infantil por los
Derechos de los Nifios “Pinta tu idea”, que

se realizo en el marco de la celebracion del
Dia del Nino.

El Dr. Javier Rolando Reyna Granados,
Vicerrector Administrativo del ITSON, en
representacion del Rector, Dr. Javier Vales
Garcia, inform6 que esta iniciativa de la
Universidad y el Sindicato busca estimular
a los pequenos y que participen expresando
por medio de dibujos sus derechos.

Por su parte, la Mtra. Ana Cecilia Valdez
Castro, Secretaria General del SUTTITSON,
indic6 que fueron 28 nifios, hijos de
trabajadores de planta, los que participaron
con sus dibujos en las categorias: menores
de 6 anos, 7a 9 anos y 10 a 12 anos.

Coment6 que este es un trabajo en
conjunto con ITSON, para inculcar como
padres, principios y valores a sus hijos desde
temprana edad, sobre todo desarrollar la
imaginacion de las nifias y nifios.

Los dibujos fueron evaluados por los
maestros de la Licenciatura de Gestion
y Desarrollo de las Artes del Instituto
Tecnolégico de Sonora.

En Campus Nainari los ganadores de la
categoria menores de 6 afios fueron: Jimena
Santacruz Marquez, quien obtuvo el primer
lugar, Sebastian Contreras Avila, el segundo
lugar y el tercer lugar lo gan6 Sara Elisa
Contreras Avila.

En la categoria de 7 a 9 afios: el primer
lugar fue para Angel Orlando Hernindez.

A su vez, en el Campus Obreg6n, en la
categoria menores de 6 afios el primer lugar
lo gan6 Joel Ramos Esparza, el segundo
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lugar se lo llevd Fernanda Garcia Aguilar y
el tercer lugar fue para Ana Aylin Cazares
Gonzilez.

En la categoria de 7 a 9 afos: Raul
Velazquez obtuvo el primer lugar, mientras
que Gerardo Salazar el segundo.

Mientras que en la categoria de 10 a 12
afos, Ana Cristina Lopez Quiroz, se llevo
el primer lugar, el segundo fue para Regina
Quintero Lopez y el tercer lugar lo gano
Diana Cristina Ramos Esparza.

Asimismo en Campus Navojoa, en la
categoria de 10 a 12 afnos, Roberto Salazar
fue el ganador del primer lugar.

Publicado el 02/05/2018
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on el tema “Retos para la cadena
de suministro agroindustriales ante

un entorno dinamico y cambiante”,
se inaugur6 el II Coloquio Internacional
de Gestion de la Cadena de Suministro,
donde se ofrecieron conferencias, talleres y
seminarios.

A través de estas actividades se busca
compartir con los estudiantes, experiencias
de investigacion y tendencias en cadenas
de suministro agroindustriales, que
son aquellas que desempenan un papel
importante en la economia de regiones
como la nuestra.

Al inaugurar el evento, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria

ITSON y su Gente | 644

cadenas de suministro agroindustriales

Castro, indic6 que en términos econémicos,
la logistica representa un elemento
fundamental para entender lo que pasara
con la economia de los paises.

“En lo particular, en términos de
suministros agricolas que manejamos para
nuestra region, es un elemento en donde
debemos tener conciencia, reflexion y
accion”.

Precis6 que dentro de estos suministros
existenareasdeemprendimientoquepueden
beneficiar a los jévenes universitarios de la
carrera de Ingenieria Industrial, por lo que
los invit6 a aprovechar estas redes donde
se apoye su emprendimiento e ideas de
negocio.

El programa que se ofreci6 a
las y los alumnos contempldé las
conferencias: Indicadores Logisticos; El
emprendedurismo como estrategia de
sobrevivencia de las empresas industriales
en mercados evolutivos e inciertos; y
Ecodisefio de cadenas de suministro.

Otras conferencias fueron: Los sistemas
de informaciéon geogriafica: un apoyo
para realizar estudios socioeconOomicos
en una region; y El papel del régimen
juridico del comercio exterior y la logistica
internacional y la Maestria en Gestion de la
Cadena de Suministro.

Asimismo se ofrecieron los talleres
Logistica Internacional: Caso practico
sobre la constitucion de los tratados de libre
comercio y Mesa de discusion de futura
investigacion entre cuerpos académicos.
También se realizO una reunién de
seminarios con tesistas.

El evento desarrollado por la Division de
Ingenieriay Tecnologia, el Departamento de
Ingenieria Industrial, la Maestria en Gestion
de la Cadena de Suministro, el Laboratorio
Nacional en Sistemas de Transporte y

Logistica, el Cuerpo Académico ITSON-
CA-23: Cadenas Productivas, UAC]-
CA-85- Anilisis de las Organizaciones,
la Competitividad y el Desarrollé de los
Recursos Humanos, se realizo del 2 al 4 de
mayo.

Publicado el 02/05/2018
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ara brindar a los préximos egresados
Pdel Instituto Tecnologico de Sonora
las herramientas fundamentales para
su futuro laboral, ampliando asi una vision
mas concreta del mismo, se llevo a cabo la I

Jornada del Proximo Egresado, con el lema
5Qué vas a ser cuando seas grande?

Al brindar su mensaje de bienvenida,
el Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del
ITSON, expres6 que esta jornada es una
gran oportunidad para que los jovenes
universitarios se preparen en su ultima
etapa antes de saltar al escenario laboral.

Manifest6 que es importante escuchar a
los expertos exitosos de nuestra comunidad
y que han trascendido las fronteras del
Estado de Sonora, por ello los invit6 a
aprovechar esta iniciativa que contribuye a
su formacion integral.

Esta “Primera Jornada del Proximo
Egresado” fue organizada por los
Programas Educativos de Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas,
Licenciado en Administracion, Licenciado
en Economia y Finanzas, Licenciado en
Psicologia y Licenciado en Contaduria
Publica.

Elprograma dirigido paralos estudiantes
contemplé las conferencias “Caso de éxito,
Mariscos El Rey” impartido por Juan
Antonio Contreras Espinoza; “El sindrome
del egresado” por Gabriel Armando
Trevizo Martinez; “Opciones y proceso de
titulacion” a cargo de Minerva Gutiérrez,
Claudia Olguin y José Luis Rivera, asi como
la conferencia “Ir solo ya no es una opcion”
por Doris Lozoya.

ITSON y su Gente | 644

Ofrecen conferencias para
estudiantes proximos a egresar

También los talleres “Simulador
entrevistas profesionales” a cargo de
la instructora Maria Azucena Rivera;
“Simulador denegocios” porlosinstructores
Beatriz Leyva, Sergio Ochoa y Luis Alberto
Limon; finalmente el taller “Cémo elaborar
tu CV” por la instructora Rocio Murrieta.

Publicado el 30/04/2018
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n alianza con el Sistema Nacional
Ede Empleo, el Centro Universitario
para el Desarrollo Comunitario
(CUDDEC) del ITSON llevd a cabo la ler

Feria del Empleo, donde se ofrecieron 140
vacantes de empresas regionales.

El Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia,
Director de Extension Universitaria del
ITSON, dijo que este tipo de actividades se
realizan para que personas de la comunidad
en general conozcan las vacantes
disponibles con las que cuentan algunas
empresas de la region.

“Esta actividad es importante porque la
vinculacion universidad-sociedad es una
de las funciones sustantivas del Instituto
Tecnologico de Sonora, es hacer enlace
con la comunidad y sus diferentes sectores,
tanto empresarial, social y/o educativo”.

Agradeci6 a las empresas por su
colaboracion en esta ler Feria del Empleo

ITSON y su Gente | 644

de CUDDEC y los invit6 a brindar el mejor
de los servicios para que cada afio esta feria
crezca y mas personas encuentren empleo
y su vida se siga desarrollando.

De la misma manera, el Lic. José Alberto
Santacruz Gastelo, Coordinador de Unidad
Regional en Cajeme del Servicio Nacional
de Empleo, destac6 que las empresas
presentes se encargaron de orientar a los
asistentes de manera totalmente gratuita.

Las empresas participantes presentaron
sus vacantes en las instalaciones de
CUDDEC, en la colonia Aves del Castillo,
siendo estas: Tiendas OXXO, Grupo
Industrial MASECA, Rivera Gas, Empresa
Malumex, Seguridad COP, Granjas
Clamaral, Gas Natural Fenosa, Casa Ayala
del Noroeste y RH Soluciones corporativas.

Publicado el 26/04/2018
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Estudiantes ITSON en

Foro Gastronomico: “Sabores de mi tierra”

onunpanelempresarial,conferencias,

recorridos gastronomicos y

actividades de animacién dirigidas
para los estudiantes de la Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas, el
Instituto Tecnoldogico de Sonora (ITSON)
llevé a cabo el Foro Gastronomico: “Sabores
de mi tierra”.

A través de este evento académico se
busca ofertar un espacio de conocimiento e
intercambio de opiniones a los interesados
en la cultura gastronémica de la region.

Al inaugurar el foro, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, expresO que el turismo es un ente
de desarrollo importante en un pais, por lo
que es primordial aprovechar las riquezas
con las que cuenta nuestra region.

Destac6 que este foro contribuye a la
formacion profesional de las alumnas y
alumnos, por ello los invit6 a aprovechar
y aprender de esas actividades para
el desarrollo de sus conocimientos y
habilidades.

Los jovenes universitarios tuvieron la
oportunidad de escuchar las conferencias
magistrales: “Gastronomia... Distintivo de
una ciudad creativa” y “Cocina fusion del
Sur Sonora”; ademas se desarrolld el Panel
Empresarial “Gastronomia en Cd. Obregon.
Retos, innovacion y tendencias”.

Tambiénserealizo el Tour gastronémico:
“De foodie en mi ciudad y Emoowi”;
culminando las actividades con una cena
tematica.

ITSON y su Gente | 644

Elevento fue organizado porlos alumnos
de la Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas, a través de las materias
de Turismo de Reuniones, Optativa II,
Animacion Turistica y Sociocultural, asi
como Administracion de Establecimientos
de Alimentos y Bebidas.

Publicado el 26/04/2018
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Firman convenio para fortalecer
la industria del bacanora

48

arafortalecer laindustria del bacanora

en Sonora y fomentar su produccion,

el Instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON), la Secretaria de Economia y
el Consejo Sonorense Regulador del
Bacanora (CSRB), firmaron un convenio de
colaboracion.

Con lo anterior se formaliza el trabajo
que desde octubre pasado desarrollan en
este tema, con el proposito de conjuntar
esfuerzos y recursos para impulsar Ia
capacitacion, transferencia de tecnologia
y fortalecer la industria de esta bebida
sonorense.
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El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
del ITSON, manifest6 que ha habido
acercamientos con miembros del CSRB,
donde se ha hablado del futuro del bacanora
y la manera mejorar la produccion para
llevar beneficios econdmicos y de desarrollo
social a las comunidades.

“Si bien es una industria artesanal
que tiene muchos afnos, la idea es llevarla
a cultivos intensivos, aprovechar los
subproductos, hacer investigacion al
respecto, pero sobre todo ayudar a las
comunidades que estdn en la sierra a crear

mejores condiciones de vida y que los
cultivos y la produccion sea conforme a la
normay con procesos certificados”.

El Rector agregd que como parte del
trabajo que se ha realizado, se participara
con una ponencia en un congreso de
Biotecnologia en Naxos, Grecia, en junio
proximo, con un trabajo desarrollado por
el Dr. Gustavo Viniegra Gonzilez, Vianey
del Rio Guerra, la Dra. Maria Isabel Estrada
Alvarado y por el Dr. Luis Alberto Cira
Chavez.

Asimismo, adelant6 que la Universidad
contempla la posible creacion de una
carrera, que inicialmente puede ser
técnica, orientada a quienes cultiven agave,
apoyandolos con investigacion e iniciativas
de desarrollo social para las comunidades
donde se siembra y produce el bacanora.

Por su parte, el Secretario de Economia,
Lic. Jorge Vidal Ahumada, coment6 que
algunas de las acciones contempladas,
aparte de la imparticion de cursos, es la
plantacion de diez mil plantas de agave que

serdn donadas por el Consejo Sonorense
Regulador del Bacanora y que servirdn para
desarrollo comercial.

El Director General del CSRB, Lic. José
Maria Rosas Reyna, agradecié el apoyo
que se les ha brindado a los mas de mil
productores de bacanora que hay en el
estado y confio que al lograr la certificacion
crecerd aiun mas la promocion responsable
de esta bebida.

“Ya estamos en la etapa final de
acreditarnos al Consejo  Sonorense
Regulador del Bacanora como el ente
certificador de la bebida, para darle
certidumbre a nivel internacional y sobre
todo darle la seguridad que el producto es
de calidad”.

En Sonora hay registro de 1,050
productores de bacanora, que generan
1,600 empleos directos; la produccién anual
asciende a 300 mil litros, con un valor de 57
millones de pesos.

Publicado el 26/04/2018
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rece Preparatorias incorporadas

I al  Instituto  Tecnolégico de
Sonora (ITSON), procedentes de
Hermosillo, Guaymas y Ciudad Obregon,
participaron en el XVIII Concurso de Fisica

de Prepas Incorporadas, el cual tuvo como
sede el CEEN.

El Mtro. Carlos Arturo Ramirez Rivera,
Coordinador de Estudios Incorporados,
indic6 que el proposito de este evento es
que los estudiantes pongan en practica
los conocimientos adquiridos durante
la materia de Fisica 1 y 2, ademas que
desarrollen habilidades relacionadas con el
dominio de exponer en publico, trabajo en
equipo, entre otras competencias.

Con el trabajo “Mdaquina de bateo”, los
alumnos del Colegio Teresiano de la Vera-
Cruz: Ana Lorena Willis Pena, Daniele
Bottarelli Osuna, Maria Mirele Rivera
Luders, Maria Raquel Lira Luders, German
Flores Valdivia, obtuvieron el primer lugar
en este concurso.

Mientras que el segundo lugar fue
para los alumnos Diana Judith Ayala Gil,
Anette Gabriela Barrios Corrales, Rosaura
Patricia Delgado Ortiz, Maritza Alexandra
Lopez Ibarra, Luis Mario Muhiz Wriu, del
Instituto Regional de Guaymas, Unidad
Guaymas, quienes presentaron el trabajo
“Piezoelectricidad: Aquisipiso”.

El tercer lugar lo obtuvieron los alumnos
David Jireh Alvarado Cisneros, Davne
Yamile Lopez Oroz, Karen Cecilia Marquez
Martinez, Alden Ulises Salguero Urquidez
de la Preparatoria Espinosa, con el trabajo
“Brazo robdtico con sistema hidraulico”.

ITSON y su Gente | 644

Exponen proyectos en XVIII Concurso
de Fisica Prepas Incorporadas

Finalmente, el Mtro. Ramirez Rivera
recalc6 que todos los proyectos que se
presentaron fueron diferentes, lo que habla
de la variedad que existe en la aplicabilidad
de los conocimientos en Fisica que las y los
alumnos estan recibiendo.

Publicado el 26/04/2018
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Toma protesta Rectora

Sociedades de Alumnos de IE e |IS

52

1 Rector del Instituto Tecnoldgico
E de Sonora (ITSON) tomd protesta a
las nuevas Sociedades de Alumnos
de los programas educativos de Ingenieria

Industrialy de Sistemas (IIS) e Ingenieria
en Electronica (IE), Unidad Obregon.

En la ceremonia, el Dr. Javier José
Vales Garcia felicit6 a los jovenes por el
esfuerzo y el interés mostrado ante nuevas
responsabilidades para beneficio del
ITSON y de sus companeros de estudio de
los programas educativos que representan.
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Destac6 que como sociedad de alumnos
tienen varios retos entre los cuales estan: 1)
Coadyuvar con la Institucion a formar a los
estudiantes; 2) Contribuir a la formacion
integral de sus compafieros y 3) Unir a los
estudiantes de su disciplina.

“Estoy seguro que supaso por laSociedad
de Alumnos sera una experiencia que
los enriquecerd en su formacion integral,
porque lo que se aprende trabajando en una
sociedad estudiantil es muy diferente al
paso por las aulas, ya que en ella aprenderan
a trabajar en equipo”.

Indic6 también que el Consejo Directivo
aprob6 los recursos econOmicos para
apoyarlos en los eventos a realizar, ademas,
la Institucion estd para ayudarlos, por lo que
siempre contaran con el apoyo del ITSON,
sus profesores y el personal administrativo.

Los presidentes de ambas Sociedades
de Alumnos dieron a conocer los planes de
trabajo y actividades a realizar durante su
periodo de abril-diciembre 2018.

La Sociedad de Alumnos de IIS
qued6 integrada de la siguiente manera:
Presidente, Carlos Raul Lopez Valenzuela;
Vicepresidenta, Maria Andrea Amado
Martinez, Tesorera, Cristina Pérez Fierro y
Secretaria, Lorena Duarte Gonzalez.

Como Vocales, Fernando Esparza
Delgado, Alejandro Esquer Martinez,
Harvey Pavel Vea Valdez, Nallely Lucia
Valenzuela Ordufo, Ilse Gabriela Félix

Espinoza, Jorge Alejandro Moreno Daniels,
Carlos Humberto Figueroa Lugo, Martin
Vega Bernal, Pablo Covarrubias Ozuna y
José Antonio Castro Montoya.

De la misma manera, la nueva Sociedad
de Alumnos de IE la integran: Presidente,
Rodrigo Borquez Valle; Vicepresidente,
Roberto Emmanuel Valenzuela Armenta;
Tesorero, Erick Yair Ontiveros Mark;
Secretario, Carlos Paul Cota Galvan.

Mientras que como Vocales quedaron
Luis Carlos Ruiz Garcia, Victor Manuel
Borbon Miranda, Jesus Salvador Casillas
Gonzalez, Ramo6n Borbon Canul, Jesus José
Gonzalez Vazquez, José Rafael Castro Avila
y Jests Alejandro Soto Cruz.

Publicado el 25/04/2018
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ITSN, sedelde)

1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E(ITSON) fue sede de la Jornada de
Capacitacion sobre el Sistema Estatal
Anticorrupcion promovido por el Comité

de Participaciéon Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion (SEA).

Personalidades, titulares y funcionarios
de dependencias que conforman el
Sistema Estatal Anticorrupcién de Sonora
compartieron su diagnostico, perspectiva,
experiencias y expectativas relativas al
combate a la corrupcion.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
del ITSON, agradeci6 que el Comité de
Participaciéon Ciudadana del SEA haya
dispuesto de estas actividades que rindieron
frutos basados en el conocimiento y la
reflexion, principalmente de acciones
concretas para juntos luchar contra Ia
corrupcion.

Indic6 que los temas que se abarcaron
son importantes y pertinentes, entre los
cuales destaco: 1) Situacién de la corrupcion
de México y objetivos y retos del Sistema
Estatal Anticorrupcién, impartido por el
Mtro. Alberto Haaz Diaz, Presidente del
Comité de Participacion Ciudadana; 2) Los
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servidores publicos ante el nuevo sistema
de fiscalizacion, que ofrecié el Ing. Jesus
Ramon Moya Grijalva.

También 3) Las responsabilidades
de los servidores publicos que brindo
el Magistrado Ricardo Garcia Sanchez,
Presidente de la Sala Especializacion en
Anticorrupcion del Tribunal de Justicia
Administrativa; y finalmente 4) Panorama
y retos a corto y mediano plazo del Sistema
Estatal Anticorrupcién, que impartio
el Dr. Odracir Espinoza Valdez, Titular
de la Fiscalia Especializada en Materia
Anticorrupcion.

Destac6 que,como Rectorserdel primero
en poner en practica los conocimientos
y recomendaciones de esta jornada, “el
ITSON como Institucion educativa y casa
de cerca de 17 mil estudiantes, debe ser
el lugar donde mas deriven los valores de
justicia, honradez e integridad y la mejor
forma de ensefarlo es vivirlo”.

Ademads, agregd que la congruencia
guiara tanto a ¢l como a todo el personal
del ITSON, lo cual es su compromiso con la
sociedad.

Publicado el 23/04/2018

Recibe ITSON visita

de académico de Holanda

on el propésito de promover entre

los estudiantes culturas de distintos

paises, el Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON) recibi6 la visita de
Huub Ruel, Profesor proveniente de la
Universidad de Turismo The Hague,
ubicada en Holanda.

Durante la tercera semana de abril, el
Profesor se reuni6 con el Departamento de
Administraciéon de Empresas Turisticas de
las Unidades Navojoa, Guaymas y Obregon,
con el proposito de encontrar areas de
oportunidad para trabajar en conjunto.

Asimismo, el lunes 23 de abril se llevo
a cabo una sesion gastrondmica y la sesion

abierta para alumnas y alumnos de todos
los programas educativos.

La  Coordinacion de  Movilidad
Académica y Asuntos Internacionales
cuenta con el Programa Multicultural, en él
se ofrecen talleres culturales con profesores
de otros paises.

El Dr. Christian Oswaldo Acosta
Quiroz, Director de Ciencias Sociales y
Humanidades del ITSON fue el encargado
de atender la visita del académico holandés.

Publicado el 25/04/2018
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a Sociedad de Alumnos y el

Programa Educativo de Ingeniero

en Manufactura, el Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electronica y la
Direccién de Ingenieria y Tecnologia del
ITSON, celebraron con gran éxito el 1ler Dia
de Manufactura 2018.

En esta primera edicion se brindé un
espacio para elevar las competencias en las
y los alumnos de Ingeniero en Manufactura,
asi como para fortalecer la identidad del
perfil dentro de la region, promoviendo el
acercamiento entre empresa y Universidad

Ingenieria en Manufactura 2018

por medio de diversas actividades
académicas extracurriculares relacionadas
con el campo de la manufactura.

De la misma manera, se ofrecieron
distintas conferencias, talleres y visitas a
industrias con enfoque a la manufactura y
la tecnologia asociada.

Las conferencias se orientaron hacia
las tendencias, avances y retos que se
presentan en la industria y en proyectos de
manufactura actuales, las cuales estuvieron
a cargodel Dr. Alfredo Cervantes y el Dr.
Antonio Balvantin, con los temas: “Industria

4.0” y “La evaluacibn no-destructiva
con ultrasonido aplicada a proyectos de
manufactura”.

También se impartieron los talleres:
“Advanced Product Quality Planning”, por
el Dr. Juan José Garcia e “Interpretacion de
planos para manufactura” por el Dr. Rafael
Figueroa.

Finalmente, se realiz6 una visita al
Parque Rocafuerte como una estrategia
de vinculacion del alumnado con el sector
productivo. Todas estas actividades se
desarrollaron con gran éxito del 17 al 19
de abril.

Publicado el 23/04/2018
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Décimo Segunda Semana
Académica de Ciencias de la Educacion

OBREGON

on tres conferencias magistrales,
diez talleres, una cipsula educativa,
un panel de egresados y un espacio
de convivencias impartido por expertos
distinguidos en el tema, la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion celebr6 la Décima
Segunda Semana Académica de las Ciencias
de la Educacion, del 18 al 20 de abril pasado.

A través de estas actividades se ofrecio
un espacio de expresion educativa, que
manifieste la formacién e innovacion de
los profesionales de la educacion, para
establecer vinculos de cooperaciéon con el
desarrollo de la comunidad universitaria y
la sociedad en general.

Lo anterior, con la finalidad de que los
alumnos adquieran conocimientos nuevos
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y fortalezcan los adquiridos durante las
clases y el semestre en general.

El Dr. Christian Oswaldo Acosta
Quiroz, Director de Ciencias Sociales y
Humanidades, indic6 que en el programa
de estas actividades destacan dos aspectos
esenciales para la formaciéon de los
estudiantes, que son profesionalizacion y
enfoque interdisciplinario.

Por ello, invit6 a aprovechar las
conferencias y talleres que son dirigidos
a egresados, estudiantes y profesores de
la misma. Dicho evento se llevd a cabo
en las salas 2 y 3 del Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN).

El programa contempl6 las conferencias:
No seasingenuo, laformacion del estudiante
sofisticado; Quiero ser un buen docente, mi
reto; Rol del facilitador en cursos virtuales:
sEstaremos haciendo bien nuestro trabajo?;
Capsulas educativas sobre compromiso
social; asi como el Panel de egresados.

También se ofrecieron los talleres:
Imagen profesional; Audience Response
Systems; Habilidades para la vida;
Administracion de proyectos; Defensa
personal; Nutricion; Aplicaciones
de la psicologia positiva; Imagen del
emprendedor; Manejo positivo del estrés; y
el taller ;C6mo dejar el copy-paste?

Publicado el 19/04/2018
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na competencia muy renida fue la
l | que se vivio durante la gran final
del Torneo de Boliche del Sindicato
Unico de Trabajadoras y Trabajadores
del ITSON (SUTTITSON) y del Instituto

Tecnol6gico de Sonora (ITSON), enero-
mayo 2018.

Los campeones del rol regular vy
final fueron “Los Ultimos”; en tanto,
“Recursos Naturales” se coronaron como
subcampeones del rol regular y final; el
tercer lugar en finales, lo obtuvieron “Los
Ingeniosos”; el cuarto lugar, lo ganaron
“Los Potros”; mientras que “Los Socios
LCEF”, quedaron como campeones de la
final especial.

También se premiaron a los mejores
jugadores individuales de la Categoria “A”,

ITSON y su Gente | 644

Boliche SUTTITSON e ITSON

el primer lugar lo obtuvo el Mtro. Omar
Gerardo Badilla Palafox, el segundo lugar lo
gano el Mtro. Francisco Amavizca Murrieta,
mientras que el tercer lugar se lo llevo el
Dr. Luis Carlos Valdez Torres.

En la Categoria “B”, Mtro. Eddye Jacob
Tolano Fierros, gano el primer lugar, Mtro.
José Paz Rivas, el segundo lugar y Mtro.
Samuel Santacruz Ojeda, obtuvo el tercer
lugar.

En la Categoria Femenil, Mtra. Paula
Mexia, logr6 el primer lugar, Mtra. Ruth
Gabriela Ulloa Mercado, fue la ganadora
del segundo lugar, mientras que Dra. Nidia
Rios Vazquez, obtuvo el tercer lugar.

Publicado el 19/06/2018
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e llevo a cabo la ceremonia de entrega

de reconocimientos a participantes de

la doceava generacion del programa
de Alfabetizacion Tecnolodgica para Adultos
Mayores.

Este evento es organizado por ITSON
Guaymas en coordinacion con la Cuerpo
Académico de Procesos Educativos y la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

El  proyecto de  Alfabetizacion
Tecnologica tiene como objetivo habilitar
a la sociedad adulta para el conocimiento
y manejo de las computadoras, logrando
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Concluyen adultos curso

Alfabetizacion Tecnoldgica

la incorporacion de esta herramienta de
la era digital en su estilo de vida, hoy en
dia indispensable para realizar cualquier
actividad laboral o cotidiana.

Este proyecto tuvo gran impacto y
aceptacion por la sociedad ya que se
lograron alfabetizar a 39 alumnos con la
colaboracion de nueve alfabetizadores y
un servicio social durante sesiones los dias
jueves y sabados.

El Director de ITSON Unidad Guaymas,
Dr. Domingo Villavicencio Aguilar,
agradecio el esfuerzo realizado por los

alumnos y tutores quienes con gran
motivacion estuvieron semana a semana
entregdndose al maximo para asi lograr
el éxito del proyecto, de igual manera los

felicito por no dejarse vencer y seguir
adelante hasta el final.

Publicado el 11/05/2018
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ler Workshop Internacional de

Responsabilidad Social Corporativa

de la Pyme Sonora 2018

1 Instituto Tecnologico de Sonora
EUnidad Guaymas, a través del
CuerpoAcadémico Gestion y
Desarrollo Empresarial, Posgrados
Guaymas, Vinculacion y Licenciatura en
Administracioén, llevo a cabo el I Workshop

Internacional de Responsabilidad Social
Corporativa de la Pyme Sonora 2018.

El evento se desarrollo del 18 al
20 de abril, en conjunto con la red
internacional FAEDPYME(Fundacion
para el Andlisis Estratégico y Desarrollo
de la Pequefia y Mediana Empresa), La
Asociacion Espanola de Contabilidad
y Administracion, la Universidad de
Extremadura Espafia, Pimma Community
College de Tucson AZ, la Universidad
Autéonoma de Aguascalientes y la Red
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Nacional de MIPYMES del CUMEX.

Enla inauguracion del evento, el Rector
del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia
expresoO: “Para nuestra instituciéon es vital
llevar a cabo este tipo de eventos de talla
internacional, en donde el intercambio
de conocimientos, el fomento a la
investigacion, el desarrollo empresarial y
de las comunidades es parte esencial del
quehacer universitario.”

Acompanaron al Rector en la mesa del
presidium; la Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, Vicerrectora Académica de ITSON;
Dr. Domingo Villavicencio Aguilar, Director
de ITSON Unidad Guaymas-Empalme:, Dr.
Domingo Garcia Pérezde Lema, Co-Director
de la Red FAEDPYME Espana; C. Josué

Ramoén Acosta, Presidente de CANACO;
Lic. Juan José Cordero Gutiérrez, Director
de Desarrollo Econémico y Turistico; Mtro.
Roberto Limén Ulloa, Jefe de Departamento
Académico ITSON Campus Empalme; Dr.
Luis Enrique Valdez Juarez, Lider del C.A.
de Gestion y Desarrollo Empresarial ITSON
Guaymas.

Como invitados especiales se conto
con la presencia de la Mtra. Sonia Mirel
Lopez, representando al sector de Maquilas
Tetakawi; la Dra. Dolores Gallardo
Vazquez, miembro del comité organizador
y Profesora Investigadora de la Universidad
de Extremadura Espafia; el Mtro. José
Luis Lizcano Alvarez, miembro del comité
organizador y Gerente de Responsabilidad
Social Corporativa, de la AECA Espafia; y en
representacion del Ing. Edmundo Chavez
Méndez  de Administracion Portuaria
Integral de Guaymas, la Mtra. Samantha
Leon Hernandez.

Publicado el 20/04/2018
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Eligen rey y reina

GUAYMAS

1 pasado 23 de abril se llevd a cabo

el Certamen de Rey y Reina ITSON

2018, evento que tuvo lugar en el
Auditorio Civico Municipal Fray IvoToneck,
en el cual los candidatos de ITSON Unidad
Guaymas participaron en una serie de
pruebas en base a las cuales el jurado eligié a
quienes portaran la corona y representaran
a la Institucion como rey y reina.

En esta ocasion los titulos fueron para
Yuselen Valencia, de la carrera de Lic. en
Psicologia y Eduardo Figueroa, alumno de
Licenciado en Administracion de Empresas
Turisticas.

El jurado estuvo conformado por:
Ernesto Moya Amaya, Eliana Montoya
Castillo, Juan Carlos Rascon, Cecilia Haro
y Manuel Dominguez, todos con amplia
experiencia en este tipo de eventos.

Asimismo se llevd a <cabo la
presentaciones de los talleres artisticos
de la institucion, en donde demostraron
sus habilidades en estas disciplinas,
correspondiente al cierre de talleres del
periodo enero — mayo 2018.

En el evento estuvieron presentes
las autoridades de la Instituciéon, el Dr.
Domingo Villavicencio Aguilar, Director
de ITSON Unidad Guaymas; Mtra. Claudia
Alvarez Bernal, Jefa de departamento de
ITSON Unidad Guaymas, y la Mtra. Alma
Rosa Mufoz Zepeda, Responsable de
Extension y Difusion Cultural de ITSON
Unidad Guaymas.

Publicado el 23/04/2018
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Presentan exposicion
“Convergencias Graficas”

n el marco del XXV Aniversario
de la Agrupacion para las Bellas
Artes (APALBA), fue inaugurada
La exposicion colectiva de grabado:
“Convergencias Graficas”.

La exposicion consta de una serie de
grabados de diversos autores cajemenses,
convocados por el Mtro. Enrique
Espinoza Pinales, recuento de una serie de
convergencias a lo largo de poco mas de
dos décadas, donde se muestra la rica gama
de posibilidades expresivas del grabado,
con técnicas tradicionales y de manera
experimental, ya sea a un solo color o
policromias.

Cada uno de los artistas se apropia del
lenguaje del grabado, poniendo énfasis en
aquellos recursos que les son mads tutiles
para lograr sus prop6sitos comunicativos.

La “convergencia grafica” se da en torno
a la obra del maestro Espinoza Pinales,

misma que brinda un pretexto para reunir L sl Gilpo, do R Rkt s e L

incursionado en el lenguaje del grabado,
con los que ha coincidido en diferentes
momentos y espacios, en los salones y
talleres universitarios o en el suyo propio.

Durante la inauguracion, el Instituto
Tecnologico de Sonora, a través de la
Direccion de Extension Universitaria, el
Departamento de Extension de la Cultura
en coordinacion con la Agrupacion para
las Bellas Artes, reconoci6 al Mtro. Enrique
Espinoza Pinales por su participacion en
esta exposicion.

También se entregd reconocimiento
a los artistas participantes X6chitl Nancy
Arana Rodriguez, Gladys Félix Ramirez,
Evangelina Ley Esquer, Ramoén Servando
Mora Brisefio, Jesas Manuel Osuna Gonzalez
y Ana Bertha Walldez Valenzuela.

: oy Publicado el 26/04/2018 ,
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Reconoce ITSON trayectoria cultural

del Prof. Javier Ayala Partida

or su brillante trayectoria cultural
Pen la danza folclorica mexicana,

el Profesor Javier Ayala Partida,
director general y coredgrafo del Ballet
Folclorico Institucional “Yoreme Al-Leiya”
fue reconocido por el Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON), en el marco del Dia
Internacional de la Danza y del XXV
Aniversario de la Agrupacion para las Bellas
Artes (APALBA).

Durante la presentacion artistica del
Ballet Folclorico “Yoreme Al-Leiya”, grupo
representativo de ITSON Unidad Navojoa,
el Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de

70 ITSONy suGente | 644

la Institucién, manifestd6 que el Profesor
Ayala Partida, ha sido gran promotor del
desarrollo de la cultura, y a través de su
sensibilidad y vocacién por el arte se ha
construido uno de los proyectos culturales
mads representativos en la danza folclérica
mexicana de la region.

“Sin duda, el legado del Profesor Javier
Ayala trascendera generaciones y estamos
seguros que aun estdn por venir grandes
retos y grandes escenarios”.

Asimismo, destaco el Rector, que hablar
del Ballet esreconocer un trabajo incansable
de mas de 30 afios de investigacion,

produccion y consolidaciéon de la danza
folclorica mexicana como una riqueza y
patrimonio cultural del ITSON.

“Nos sentimos muy orgullosos de contar
en la comunidad universitaria con uno de
los mejores ballets folcloricos mexicanos de
Sonora y por lo tanto también de México”.

El Rector felicito al creador emérito,
reconocido en el Estado de Sonora y en
México, a la vez expresod que la Institucion
lo admira por su constancia, trabajo,
dedicacion, suamor al Instituto Tecnologico
de Sonora y por su legado en el ballet.

Por su parte, el Profesor Javier
Ayala Partida agradecié al ITSON por el
reconocimiento a su trayectoria, “muchas
gracias, el proyecto del Ballet Folclorico
“Yoreme Al-Leiya” seguira pujante vy
buscando estrategias para consolidarlo
cada vez mas y para hacer de este el orgullo
cultural de nuestra Institucion”, expreso.




CULTURA

FANTUNMITMAY
COLECCION

Inauguran Exposicion

“Pantomima/Coleccion M”

a exposicion de pintura y grabado
L “Pantomima/Coleccion ~ M”  de

Claudia Encinas, integrada por mas de
26 obras, que es una mirada introspectiva
al universo existencial de la artista, fue
inaugurada en Galeria de Arte ITSON
“Héctor Martinez Arteche”, Campus
Centro.

Se trata de una obra presentada en
diversas técnicas, asi como de grabados
donde la artista muestra una realidad
expresada mediante trazos, formas y
colores.

El Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia,

ITSON y su Gente | 644

CI1ON

i A\UDIA ENCINAS

Director de Extension Universitaria, en
representacion del Rector del ITSON, Dr.
Javier Vales Garcia, congratul6 a la artista
Claudia Encinas, quien es orgullosamente
Potro ITSON, por su exposicion y por
representar en diferentes espacios a Ciudad
ObregoOn.

Precis6 que esta mixima Casa de
Estudios trabaja para seguir promoviendo
y desarrollando el arte y la cultura en la
region.

Por su parte, la autora agradecio el
apoyo de la Institucion por brindarle la
oportunidad de mostrar su arte.

ExpresO que sus obras gritan el silencio
que quiere guardar, se mueven cuando
quiere estar quieta, “ese abismo que quiero
soltar es mi pantomima, mi actuacion
silenciosa, que ellas hagan y digan lo que
quieran por mi”.

En este trabajo artistico se conjugan
la labor creativa, la obra en si misma y
la experiencia estética del espectador.
Asimismo, para la autora la manifestacion
de las figuras sobre la tela o sobre el algodon
implican un desarrollo insoslayablemente
psicologico, en especial, expresionista
que se caracteriza, por un lado, por la
distorsion de la realidad y la acentuacion de
lo subjetivo, y por otro, por la exploracion
de los sentimientos y conflictos intimos de
cada ser.

Claudia Encinas examina conceptos
como miedo, desesperacion, dolor,
limitaciones, abandono, maldad, angustias,

privacion, entre otros, con suma gestualidad
e histrionismo.

Como resultado de ello, se aprecia
en sus cuadros a personajes colmados
de incertidumbre, sometidos a procesos
de evolucién y regresion inmanentes, asi
como a entes representando una urgencia
de vociferar sus dudas y temores con
la mirada. Con una fuerte y dramadtica
intensidad la creadora libera, sin represion
alguna, el torrente emotivo y sentimental de
su alma; es decir, las pasiones que reflejan
la infinitud de la sensibilidad espiritual en
contraparte con las limitantes del cuerpo
humano.

Publicado el 08/05/2018
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Lineamientos a seguir para publicar en
el boletin ITSON y su Gente

Nota Informativa

La redaccion de la nota debe ser clara
y sencilla, debe contener minimo 150
palabras y un maximo de 300 palabras,
los parrafos deben ser cortos y no deben
incluir comentarios propios de quien
redacta la nota.La nota estara sujeta a
revision y de ser necesario se le realizara
modificaciones.

La nota debe responder a las siguientes
preguntas:

;Qué?,  ;Quién?, ;Dodnde?,
¢Cuando? y ;Por qué?

;Como?,

Fotografia / imagenes

Para tener una calidad que no afecte
la imagen de la publicacion y de la
Institucion, las fotografias y /o imagenes a
utilizar deben ser en formato jpg y/o pdf,
con una resolucién minima de 150 dpi y
con un tamano minimo de 20 cm x 14 cm
(1/2 carta).

Evitar en la medida de lo posible utilizar
fotografias tomadas de un celular.

.- Tipografia

Latipografia utilizada para textos extensos
es la Gandhi Serif. Para titulos de las notas
sera utilizada la tipografia “Geomanist”,
en su variante en bold.

4.-

Infografia

Las infografias deberan disefiarse en dos
paginas, respetando siempre la reticula
doble carta. Las infografias deben
enviarse en formato jpg con resolucion
de 200 dpi o en pdf con calidad de alta
impresion. En el costado derecho, en
direccion vertical debe mencionarse los
créditos correspondientes de realizadores
de la infografia.

Fecha de entrega

Para cumplir con las fechas de publicacion
de manera satisfactoria, la fecha limite de
recepcion de material (texto, fotografias
e imagenes, etc.) sera el dia 15 de cada
mes.

Fecha de publicacion

La fecha de publicacion para cada edicion
de la publicacion del ITSON y Su Gente
sera dentro del periodo de los dias del 25
al 30 de cada mes.

Mayores informes:
E-mail:

comunicacionitson@itson.edu.mx
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