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ITSON y su gente

NOVENA REUNION ANUAL

DE ACADEMIAS

ejorar la calidad y pertinencia de los progra-

mas académicos que ofrece la Institucién y

fortalecer la academia como base del que-
hacer de la universidad es uno de los objetivos de la
Novena Reunién Anual de Academias, expresé el Dr.
Roberto Cruz Medina, Rector del ITSON al inaugurar
formalmente este evento.

Agregé que el trabajo de los cuerpos colegia-
dos es una prueba fehaciente del esfuerzo del ITSON
para fomentar la investigacion y lograr la formacién
integral de profesionistas capaces de enfrentar los
problemas técnicos, sociales y ecoldgicos que aque-
jan a la sociedad.

“Académicosy estudiantes, tenemos la obliga-
cién moral de efectuar desde la universidad la investi-
gacion cientifica que permita a nuestro pais liberarse
de la dependencia tecnoldgica y econdmica, pero no
s6lo eso, debemos ademas -dijo-, plantear propues-
tas que detengan los dafos irreversibles que le he-
mos causado al medio ambiente”. Lo anterior, sefald,
es la unica forma de garantizar la permanencia del ser
humano y conservar la diversidad biética de nuestro
planeta.

Asimismo, indicd, que el presupuesto que re-
cibe la universidad proviene de la sociedad, por ello
el compromiso no es Unicamente elevar la producti-
vidad, sino que también se tiene, el compromiso de
participar activamente para lograr mayores niveles
de justicia social, ya que sin esto, la paz mundial y la
supervivencia serian inalcanzables.

Por otra parte, se refirié a que en la actualidad
los indicadores muestran que definitivamente en el
sur de Sonora, el ITSON es la universidad con el ma-
yor nimero de profesores con perfil PROMEP, mayor
numero de doctores y de investigadores en el SNI, sin

embargo, explico, se requiere aprovechar estas ven-
tajas competitivas para incrementar la matricula, por
ello es indispensable que el ITSON analice la conve-
niencia de ofrecer nuevas modalidades educativas de
posgrados que ofrezcan ventajas para los profesionis-
tas que trabajan.

Finalmente afirmo, que los indicadores exter-
nos, muestran a la Institucion como la mejor del sur
de Sonora, pero una vez acordado y puesto en mar-
cha el programa de Desarrollo Institucional, se espera
que en el mediano plazo se posicione como una de
las mejores de México.

Enrelacion a ello dijo que se tiene esta area de
oportunidad esta clara la enorme capacidad y talento
que hay en la Institucion para lograrlo, si asi, se acuer-
da por el bien de nuestra comunidad, de nuestros es-
tudiantes y de nuestra universidad, finalizo.

Las mesas tematicas fueron ocupadas por los
profesores investigadores de las distintas unidades y
se dio apertura a la exposicién y analisis de resultados
de investigacién, intercambio mutuo de experiencias
docentes, nuevas propuestas y se lograron acuerdos
para acciones innovadoras que mejoren la calidad y
pertinencia de los programas educativos.

Estuvieron presentes el Mtro. Jaime René Pa-
blos Tavares, Vicerrector Administrativo; Dra. Imelda
Lorena Vazquez Jiménez, Directora de Ciencias Eco-
némico Administrativas; Dra. Guadalupe de la Paz
Ross, Directora de Ciencias Sociales y Humanidades,
Mtro. Daniel Antonio Renddén Chairez, Director de
Unidad Navojoa; Dr. Jaime Garatuza Payan, Director
de Recursos Naturales; Dr. Joaquin Cortez Gonzélez,
Director de Ingenieria y Tecnologia, y la Mtra. Rey-
na Isabel Pizd Gutiérrez, Coordinadora de Desarrollo
Académico, entre otros funcionarios.
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“EL RETO DEL ITSON ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOSTENIBLE A TRAVES DE LA
INVESTIGACION, VINCULACION Y EXTENSION
DE LA CIENCIA Y LA CULTURA’

. DR. CRUZ MEDINA
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| Dr. Roberto Cruz Medina, Rector del ITSON, ex-

presé que uno de los propésitos establecidos

por UNESCO es que los estudiantes se formen
con habilidades, capacidades, conocimientos y acti-
tudes que les permitan desenvolverse a nivel inter-
nacional, y que ademas valoren el aprendizaje conti-
nuo y para toda la vida.

Docentes de las areas de Ciencias Econdmico
Administrativas del ITSON, organizan evento para ac-
tualizarse en distintas areas del conocimiento a través
del disefio de un plan de capacitacién disciplinar que
se desarrolla durante este verano para todos los pro-
fesores.

“Hacia la Internacionalizacion”fue el taller que
se realiz6 esta semana a cargo del Dr. Francisco Mar-
molejo, Director ejecutivo del Consorcio para la Co-
laboracién de la Educacién Superior en América del
Norte (CONAHEC) y Vicerrector Asistente de Progra-
mas del Continente de la Universidad de Arizona.

Antes de iniciar los trabajos de este taller, en
un encuentro con medios de comunicacién, agregd
que el propdsito de educar, es que de manera conjun-
ta contribuyamos al desarrollo sostenible de nuestro

planeta y en el caso de Sonora se tiene facilidades de
estrechar relaciones con nuestros vecinos y el ITSON
particularmente con la Universidad de Arizona, men-
cion6 que se impulsaran actividades para fortalecer
esta relacion que definitivamente beneficia a ambas
universidades y naciones.

Para alcanzar estos objetivos, dijo el Dr. Rober-
to Cruz que es importante que se impulse la inter-
nacionalizacién para dar a los estudiantes la oportu-
nidad de experiencias académicas con otros paises,
en especial con Estado Unidos. Manifesté que en la
actualidad la Institucién tiene un promedio de cien
estudiantes en movilidad internacional por afio.

Finalmente comenté que para elevar las co
mpetencias de nuestros estudiantes e impulsar el
desarrollo local en un mundo globalizado, la univer-
sidad debe lograr que los profesores y estudiantes to-
men conciencia de la relevancia del aprendizaje para
toda la vida.

En esta conferencia de prensa estuvo presente
el Dr. Jesuis Héctor Hernandez, Vicerrector Académico
y el Mtro. Misael Marchena Morales, Secretario de la
Rectoria.



IMPARTE ITSON TALLER DE

INTERNACIONALIZACION

En este sentido la Institucién realiza activida-
des encaminadas a actualizar su cuerpo docente a
través de programas de capacitacion como el taller
“Hacia la Internacionalizacién” que tiene como ob-
jetivo fortalecer las tendencias en las disciplinas de
estudio de cada profesor y cuerpos académicos en un
contexto globalizado.

En dicho taller, los profesores investigadores
identificaron las tendencias que se tienen alrede-
dor del mundo referente a la educaciéon superior, asi
como las estrategias que se pueden construir para
gue las instituciones educativas fortalezcan su ingre-
so y permanencia en la dindmica educativa global.

La Internacionalizacién de la Educacién Su-
perior en México y particularmente en el caso del
ITSON, en la medida en que nuestras sociedades se
han ido incorporando en la llamada Economia del
Conocimiento, uno de los retos mas importantes que
enfrentan es adaptarse en mejores maneras de ense-
Aar para lograr perfiles que puedan desempenarse en
ambientes internacionales.

Sin embargo, El ITSON es una Institucion que
ha destacado por sus esfuerzos llevado a cabo histo-
ricamente para preparar de mejor manera a los profe-
sionistas.

El CONAHEC es un consorcio de mas de 120
instituciones de educacién superior como Estados
Unidos, Canada y México; y su mision, es facilitar la
colaboraciéon académica entre instituciones, organi-
zaciones y entidades de la educacion superior de es-
tos paises. Ademas promueve lazos de colaboracién
entre América del Norte y entidades de la educacion
superior alrededor del mundo.

El evento fue organizado por la Direccion de
Ciencias Econdmico Administrativas, Dra. Imelda Lo-
rena Vasquez Jiménez en coordinacién con el De-
partamento de Ciencias Administrativas, Mtra. Irma
Guadalupe Esparza; y el Departamento de Contadu-
ria y Finanzas, a cargo del Mtro. Rodolfo Valenzuela
Reynaga. También colaboré la Coordinacion de Movi-
lidad Académicay Asunto Internacionales a cargo de
la Mtra. Ménica Lizette Gdmez Juraz.
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Semana de Transparencia

no de los retos principales del
Ulnstituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), es difundir la importancia
del ejercicio de Ila transparencia y
acceso a la informacién, por lo que
durante el arranque de la Ill Semana
de la Transparencia, se realizd un
homenaje al Dr. Jorge Carpizo McGregor.

En el evento estuvieron presentes
académicos, administrativos, estudiantes
e invitados especiales y fue inaugurado
por el Rector, Dr. Roberto Cruz Medina
en el edificio del Centro de Estudios Es-
tratégicos y de Negocios (CEEN), del Cam-
pus Centro del ITSON, para continuar
con actividades el miércoles 20 y jueves
21 en las Unidades Guaymas y Navojoa.

“Este evento es dedicado en hon-
or del Dr. Jorge Carpizo McGregor, ciu-
dadano, investigador, universitario y fun-
cionario publico ejemplar, quien fuera

Rectordela Universidad Nacional Auténo-
ma de México; hacen faltan sustantivos y
adjetivos para describirlo, no trataremos
de hacerlo, pero es conveniente honrarlo
con el ejemplo, comprometiéndonos con
la verdad, la justicia, la ética, el trabajo y
la defensa de la dignidad de las personas
y de sus derechos, como el de acceso a la
Informacion”, expresé el Dr. Cruz Medina.

Por su parte, el Secretario de la
Rectoria, Mtro. Misael Marchena Mo-
rales dijo que en México todavia falta
mucho por hacer en el tema de trans-
parencia y acceso a la informacién, por
ello la Institucion esta trabajando para
que nuestros alumnos, académicos y
todo el personal hagan uso de estas her-
ramientas en sus procesos de docen-
cia, investigacion y en las actividades
de extension de la ciencia y la cultura.

“EI ITSON estd
comprometido con
la verdad, la justicia,
la ética, el trabajo, la

transparencia y el acceso a
la informacion”
Dr. Roberto Cruz.




Il Semana de la
Transparencia
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Agregd, que también se esta con-
templando la posibilidad de que en el
futuro se incluyan programas de curso
para promover entre los jovenes el in-
terés por la transparencia y acceso a
la informacién, por ello es importante
empezar a trabajar desde las aulas.

Al tomar la palabra el Director
General de Gestion de Informacién y
Estudios del Instituto Federal de Acceso
a la Informaciéon Publica (IFAI), Lic.
Manuel Matus Velasco dijo que a diez
anos de haber iniciado el IFAI todavia
existe mucha desinformacién, por lo
que se requiere reforzar en ese aspecto.

Abundd que esnecesario crearleyes
que permitan disminuir la asimetria de la
informaciéndelosciudadanosylosgober-
nantes. Por ello se continla trabajando
para difundir ampliamente el derecho a la

ransparencia

en honor a
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informacién, elcualesunbeneficioparato-
dos lo ciudadanos, recalcé Matus Velasco.

Durante el evento fueron
reconocidas las dreas académicas vy
administrativas de la Institucion que
cumplieron en tiempo y forma con la
entrega de la informacion publica que
indica la Ley de Acceso a la Informacion.

Estuvieron presentes el Dr. Jesus
Héctor Herndandez Loépez, Vicerrector
Académico de la Institucién; Mtro.
Jaime René Pablos Tavares, Vicerrector
Administrativo; C.P. Ricardo Hurtado
Ibarra, Vocal Presidente del Instituto de
Transparencia Informativa del Estado
de Sonora y como invitado especial el
Lic. Manuel Matus Velasco del Instituto
Federalde AccesoalalnformaciénPublica.



RECONO(}E ITSQN LABOR/ DEL
SR. JOSE JESUS GUTIERREZ SIERRA

Tecnoldgico de Sonora hizo un merecido

reconocimiento a la trayectoria del Sr. José
Jesus Gutiérrez Sierra, por su dedicacion, ejem-
plo, teson y esfuerzo mostrados durante mas de
20 anos de trabajo en la Institucién.

El Rector, Dr. Roberto Cruz Medina, en su
mensaje al homenajeado, destacé su desempefio
y la forma positiva en que su compromiso con-
tribuyd al crecimiento de la Institucion, al haber
entregado toda una vida a su labor, de gran tras-
cendencia e importancia.

El Sr. José Jesus Gutiérrez Sierra ingreso al
ITSON en 1985 como Coordinador de Biblioteca
adscrito al Departamento de Biblioteca. En
2008 es encargado de Produccién Editorial y
Propiedad Intelectual adscrito al Departamento

En Ceremonia de Jubilacion, el Instituto

de Acceso al Conocimiento. En 2009 es
nombrado Administrador de Servicios y el 2001
pasa al puesto de Analista de Capital y Propiedad
Intelectual adscrito a la misma dependencia.

La Mtra. Elia Danyra Alvarado Ramirez
reconocié a nombre de la Asociacion Unica de
trabajadores del ITSON la gran labor que desem-
pend el Sr. Gutiérrez en la Instituciéon durante 27
anos.

Sus companeros de trabajo Dora
Ascencion Nunez Luna y Héctor Guadalupe
Marquez Ortiz alentaron con emotivas palabras
al homenajeado.

Para finalizar, el Sr. Gutiérrez, agradecié a
autoridades de la Institucién, familiares y amigos
por compartir ese momento y por acompanarlo
en esta etapa de su vida.



“Dentro de pocos anos nos
vamos a unir a usted en esa
etapa en la que trataremos
de disfrutar mds de nuestra

familia, y recordando siempre
a la Institucion que nos
permitio permanecer por mds
de 20 anos disfrutando de su
compania”

Dr. Roberto Cruz

El Rector del ITSON, Dr. Roberto Cruz Medina; Vicerrector Administrativo, Jaime René Pablos Tavares y
la Secretaria General de AUTITSON, Mtra. Elia Danyra Alvarado Ramirez, entregaron reconocimientos al
nuevo jubilado, Sr. José Jesus Gutiérrez Sierra.

ITSON Unidad Obregon

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina DIREBTURIU 5 de Febrero No. 818 sur
Rector g i
Edificio de Rectoria

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez Tel. 410 09 00 Ext. 2905

Vicerrector Académico Lilia E. Torres Moran . R
Coordmadora de Comunicacion Institucional Vel DHEEies 4D 0 09

Mtro, Jaime René Pablos Tavares e-mail: elitsonysugente@itson.mx

Vicerrector Administrativo e-mail: ltorres@itson.mx

Mtro. Misael Marchena Morales Cd. Obregdn, Sonora, México.
Secretario de [a Rectoria Junio 2012

ITSON y su Gente No. 570




EN MARGHA CAMPAMENTO

DE VERANO MENIQUE

Para generar una cultura del uso adecuado

del tiempo libre de los nifios, asi como

ofrecer una alternativa de calidad a las fa-
milias, y a madres que trabajan, el Instituto Tec-
nolégico de Sonora a través del Departamento
de Educacion, inicié el Campamento de Verano
Menique 2012.

El Dr. Roberto Cruz, Rector del ITSON,
dio la bienvenida a los ninos y felicité a maes-
tros y participantes por su esfuerzo y esmero en
esta importante labor que coadyuva en la for-
macion integral de los nifos.

Alrededor de 132 pequefios de tres a
diez afos de edad por espacio de tres semanas
ampliaran sus habilidades cognitivas, valores,
invencién cientifica, grafica plastica y habili-
dades motoras a través de actividades ludicas,
es decir los nifos aprenderan jugando.

Asimismo, el Campamento Menique les
ayudara a desarrollar su inteligencia y capaci-
dad motriz, ademas facilitard la socializacidon
de los mismos, expresé la Mtra. Ménica DAavila,
Coordinadora de este Programa Educativo ad-
scrito a la Direccion de Ciencias Sociales y Hu-
manidades.

Las actividades se llevan a cabo en es-
pacios debidamente acondicionados para el
trabajo con los nifnos, e incluye excursiones
al aire libre en donde los pequeiitos inician a
reconocer y contribuir a la salud del medio am-
biente, su entorno cultural y espacios para la
ciencia.

Todas las actividades del campamento
estan disefadas con objetivos pedagdgicos, y
para los pequenos resulta provechoso como
antecedente a su ingreso al sistema escolar.

En el evento estuvieron presentes el
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez, Vicerrector
Académico y la Dra. Guadalupe de la Paz Ross
Arguelles, Directora de Ciencias Sociales y Hu-
manidades.







CICAW™

Formacion de Auditores
internos en SGC con base

IMPARTEN CURSO

“Formacion de auditores internos en SGC con base en
1ISO 9001:2008 e ISO 1911:2011”

de planificacién y ejecucién de una au-

ditoria de acuerdo a la norma ISO 1911,
asi como de realizar ejercicios practicos de pla-
neacion, ejecucién, informaciéon y seguimiento
de auditoria interna, el Centro Integral de Calidad
llevo cabo el curso “Formacion de Auditores In-
ternos en SGC con base en I1SO 9001:2008 e ISO
19011:2011"

Con una afluencia de 23 asistentes, el cur-
so fue un éxito, impartiéndose los temas: Con-
ceptos y directrices de Gestion de la Calidad,
Requisitos de la norma 9001:2008, Introduccion
al concepto de auditorias, Planificaciéon de pro-

Con el objetivo de conocer la metodologia

gramas de auditorias internas, Competencia y
evaluacién de los auditores, Actividades de au-
ditoria, Preparacion y presentacion de Informes
de auditoria, Simulacion de una auditoria in situ y
Retroalimentacién y evaluacion.

Con la transferencia de este conocimiento
se logré difundir la importante funcién que real-
iza un equipo de auditor dentro de las organiza-
ciones que estan comprometidas con la mejora
continua a través de los Sistemas de Calidad. Este
tipo de talleres son una realidad dentro del SGC
del ITSON, gracias a la experiencia que se ha de-
sarrollado a lo largo de estos 10 anos y a la aper-
tura de todos sobre este ejercicio.



Recibe ITSON a comité Evaluador de

CACECA

Evaluador del Consejo de Acreditacion en
la Ensefianza de la Contaduria y Adminis-
tracion, A.C. (CACECA).

El propésito fue evaluar el grado de avance
respecto del cumplimiento de las observaciones
realizadas durante el proceso de reacreditacion
en el ano 2010 de los programas educativos de
Licenciado en Contaduria Publica y Licenciado en
Administracion.

En esta ocasion, el comité evaluador de Li-
cenciado en Contaduria Publica estuvo integrado

Visit() a ITSON Unidad Obregén el Comité

por la Mtra. Laura Gabriela Gamifio Arroyo (Uni-
versidad de Guanajuato) y el Mtro. Ulises Morales
Hernandez (Universidad Tecnoldgica de Queré-
taro).

Por su parte, el comité evaluador de Li-
cenciado en Administracion lo conformé el Mtro.
Juan Manuel Chavez Escobedo (Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn) y el Mtro. José Luis
Hernandez Flores (CACECA).

Se estima que en los proximos dias se en-
vien, por parte de CACECA, los resultados de la

evaluacion.

SE INCORPORA A ITSON
COLEGIO DE NUEVAS GENERACIONES DE GUAYMAS

Generaciones de Guaymas CNG se unio a

la red de escuelas incorporadas al ITSON,
en ceremonia encabezada por el Dr. Roberto
Cruz Medina, Rector del ITSON.

El evento realizado en el edificio de rec-
toria, el Dr. Cruz, expreso al C.P. David Lagarda
Paz, Director Académico CNG, con fundamen-
to en la resolucién emitida por Consejo Direc-
tivo se decidi6 otorgar el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios, haciendo mencién
de la clave de incorporacién que estaran utili-
zando en los tramites que realicen.

Lagarda Paz, dirigi6 un breve men-
saje agradeciendo la distincion de haber sido
aceptado el proyecto de incorporacién y de
permitirle trabajar en coordinacién con una
de las instituciones de educacién superior de

mayor prestigio y solidez en México.

I a escuela preparatoria Colegio de Nuevas



PRESENTAN

Cierre de Talleres para ninos en CUDDEC

e e
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on la participaciéon de 215 nifos procedentes

de 28 comunidades del centro y sur de la

ciudad se llevd a cabo el cierre de talleres de
verano impartido por el Centro Universitario para el
Desarrollo Comunitario (CUDDEC) del ITSON.

Tahitiano, danza moderna principiantes
e intermedios, guitarra, tae kwon do y defensa
personal fueron de las clases con mayor aceptacion
en la comunidad, mostrando al publico asistente a
este festival parte del aprendizaje que obtuvieron los
participantes.

El Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe
del Departamento de Vinculacién, en representacion
del Mtro. Reynaldo Pérez Quifiones, Director de
Extension Universitaria al dirigir un mensaje a los
asistentes resaltdé la gran aceptacion por parte de
la comunidad de los servicios que se ofrecen en
CUDDEC, a la vez agradecié la confianza depositada
por los padres de familia en la Institucion para la
ensefanza de sus hijos, ya que los instructores ponen

todo su empefo para que logren el mejor nivel de
superacion.

Otras disciplinas que se impartieron en este
fueron: futbol infantil, basquetbol, levantamiento de
pesas, bailongo, voleibol, cursos de joyeria, nivelacion
académica, computacion e inglés intensivo, asi como
a los servicios de atencién psicologica, ludoteca
infantil, cyber y veterinaria, a los cuales asistieron mas
de 450 personas.

Con estos servicios se ha contribuido a
promover la cultura y la apreciacion artistica, asi
como la realizacién de actividades fisicas por medio
del deporte; con el propésito de combatir el ocio y
apoyar en la disminucién de problematicas sociales
como adicciones, vandalismo y pandillerismo.

Para mayor informacion de cursos y talleres,
dirigirse a calle Gorrién entre Gavilan y Golondrinas
Col. Aves del Castillo, tel. 410- 90 17 en horarios de
oficina.



INICIA CAMPAMENT02012

Tecnologico de Sonora inicié el tradicional
Campamento de Verano ITSON 2012, en su
edicion numero 23.

Acompanados porinstructoresy guias de
grupo, 300 ninos y adolescentes de 5 a 15 anos
comenzaron sus actividades con la finalidad de
pasar unas divertidas vacaciones aprendiendo
de manera sana.

En su primera de dos etapas con
una duracion de dos semanas cada una,
el campamento se apoya en maestros y

E n las instalaciones deportivas del Instituto

De Verano

entrenadores de calidad, quienes estaran
impartiendo actividades deportivas y de
recreacion, orientadas a su desarrollo y sana
diversion.

En esta edicion, el ITSON tendra como
novedad las visitas guiadas a diversos lugares,
como el parque infantil, zoolégico, asi como la
tradicional fogata - lunada donde los pequefios
pasaran una noche divertida junto a sus
maestros.




Escenifican
“Jugando con el Karma”

| grupo de teatro juvenil “La Carpita” de ITSON
Unidad Obregén, presenté la obra “Jugando
con el Karma”, cuyo autor y director es el Mtro.
Aldo Leén Flores.

Basada en la problemdtica del bullying en
las escuelas, la obra parte a realizar un andlisis no
del hecho, si no de las acciones surgidas a partir del
mismo, la cual busca mostrar las cicatrices dejadas, no
el golpe dado, para crear conciencia de cémo un acto
puede marcarnos de por vida.

Esta es una obra donde las consecuencias de
un acto cometido en la adolescencia acompanan a un
grupo de amigos hasta ser adultos, el pasado de una
u otra manera vuelve.

En esta ocasion “La Carpita” evoluciond hacia
otros géneros teatrales, como el drama y temas
como la violencia, amistad y soledad. Para ello se
fusioné con jovenes teatreros, logrando un trabajo
intergeneracional, mostrando que con esto todos
podemos ser parte de la solucién a un problema
social.

Para mayores informes sobre eventos y grupos
artisticos de nuestra Institucién, pueden dirigirse con
el Lic. Jesus Miramontes al correo jesus.miramontes@
itson.edu.mx o bien a la extension 1007.



Presentan
Muestras del programa de

Desarrollo Intercultural Verano 2012

| pasado miércoles 27 de junio se presentd en

el Pasillo del Edificio de Servicios Estudiantiles,

Campus Nainari la“Muestra de Experiencias” que
compartieron los alumnos del Programa de Desarrol-
lo Intercultural, durante el Verano 2012.

Entre las actividades que realizaron, hubo
exposicion de carteles que ponian en evidencia las
competencias adquiridas, asi como trabajos de cul-
tura nacional e internacional, ademas los grupos de
artes escénicas hicieron gala de sus habilidades ad-
quiridas, también se pudo disfrutar de canciones que
interpreto el taller de Guitarra, asi como alumnas de
Tahitiano y alumnos de percusiones.

Algunos otros alumnos hicieron uso del es-
cenario para cantar y decir algunas reflexiones o po-
emas, de la clase de Expresion Corporal.

Otras clases que hicieron cartel fueron Salsa y
Danza Jazz, mismos que en dias pasados, visitaron el
Museo Sonora en la Revoluciéon, como parte de sus
actividades de enriquecimiento cultural.

La oferta de cursos agosto-diciembre ya estan
disponibles en el CIA para todos aquellos alumnos

ITSON y su gente (S BLEYN

que no han tenido oportunidad de cursarlo y los de
nuevo ingreso a la Institucion como parte de la For-
macion Integral Institucional, plan 2009 en adelante.

Para mayores informes del Programa comu-
nicarse con la Mtra. Anayansi Garcia Colunga, al
correo anayansi.garcia@itson.edu.mx, Tel. 4.10.90.00
Ext. 1170




PARTICIPA ITSON

EN PRIMERA FERIA DEL EMPLEO

2012

| ITSON Navojoa, a través del Departa-
EmentodeVincuIacién,IncubaciényServ—
icios, estuvo presente en la Primera Feria

del Empleo realizada a través de la Comision
de Capital Humano de Coparmex Navojoa.
Un total de 20 empresas de diver-

sos giros participaron en el evento cuyo
objetivo principal es colocar a jovenes pro-
fesionistas, técnicos y obreros en algun
puesto de trabajo, evitando que tengan que
salir de la ciudad en busca de un empleo.
El Director de ITSON Unidad Navo-
joa, Mtro. Daniel Antonio Rendén Chai-
dez estuvo presente en el acto inaugural.

SENSIBILIZAN .
A MADRES SOBRE EXITO ESCOLAR

| drea de Enlace Comunitario de ITSON Unidad

Navojoa llevé a cabo una platica motivacional a
madres de familia del kinder “La Espinita” de la comu-
nidad Los Nachuquis, perteneciente a la Comisaria de
San Ignacio.

La Lic. Gloria Maria Cano Castafieda se reuni6
con 22 madres de familia con el objetivo de incenti-
varlas para que a través de la union familiar, el trabajo
individual del alumno y la motivacién por la escuela,
los pequenos logren el éxito escolar.

En platica de dos horas se realizaron
diferentes dinamicas de sensibilizacion, integracion
y motivacion escolar, al término, las asistentes
asumieron el compromiso de establecer prioridades
familiares y otorgar el tiempo necesario a sus hijos,
en materia de educacion, salud, convivencia familiar,
entre otros.




REALIZAN
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SIMULADOR DE FINANZAS PERSONALES

BANCOMER

Con la participacion de 150 perso-
nas entre estudiantes, maestros,
académicos, empresarios, trabajadores y
amas de casa se llevé a cabo con éxito
el “Simulador de Finanzas Personales de
Bancomer”.

El evento se realiz6 gracias a la
coordinacion del Departamento de Vin-
culacion de ITSON Navojoa con la Sub-
Delegacion de la Secretaria de Economia
Federal en Cd. Obregon, y de Bancomer,
fué el Lic. Edén Gonzélez Carrillo, recono-
cido instructor de Guadalajara, Jalisco,
quien aportd los conocimientos y es-
trategias a tener en cuenta en el mundo

region.

de las finanzas de todos los dias.

La inauguracién oficial estuvo
a cargo del Director de la Unidad
Navojoa y la responsable del De-
partamento de Vinculacion, In-
cubacion y Servicios Navojoa,
quienes manifestaron que el
objetivo de estos talleres es
traer herramientas utiles a
la comunidad navojoense,
con el fin de incrementar
la sana economia en la

DEBATEN EN ITSON CANDIDATOS
A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NAVOJOA
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rganizado por la asociacién civil Consejo
OEconémico y Social de Navojoa (CESNAV),

tuvo lugar en ITSON Navojoa el “Foro de Ide-
as” entre los candidatos a la presidencia municipal de
esta ciudad registrados ante el Consejo Estatal Elec-
toral 2012.

Este foro fue un ejercicio donde los partici-

pantes debatieron sobre cuatro temas propuestos
por CESNAV: Desarrollo econémico, seguridad pu-
blica, finanzas municipales y transparencia y obras de
infraestructura, acerca de los cuales manifestaron sus
propuestas y alternativas de solucién, con la finalidad
dar a los electores mayores herramientas para emitir
su voto.



IMPARTEN PLATICA INFORMATIVA A EMPRENDEDORES

n las instalaciones

de ITSON Unidad
Navojoa se llevé a cabo una
platica a emprendedores de
poblaciones aledafas donde
se dio a conocer las opciones
de apoyos financieros que
la Secretaria de Economia
Federal ofrece para el cam-
po y las comunidades.
Fue la Mtra. Raquel
Guevara Guerrero la encar-
gada de alentar e informar
a emprendedores de locali-
dades como Bacame Nuevo,
Pueblo Mayo, El Recodo, Ba-

cobampo, San Pedro y Cam-
po 9, sobre cdmo concretizar
su idea de negocio apoyan-
dose en la Incubadora ITSON
en la realizacién del Plan
de Negocios que la Secre-
taria de Economia necesita.

Entre los negocios a
apoyar estan: una papeleria,
tienda de ropa y muebles,
crianza de ganado mayor y
menor, mejoras para el cam-
pO como apoyos para siste-
mas de riego, transportacion
de cosechas, entre otros.

PARTICIPA ITSON EN LA SEMANA DEL

ESTUDIANTE TECNICO

| drea de Formacion Integral del Alumno

y el drea de Enlace Comunitario de ITSON
Unidad Navojoa junto con el Departamento
de Vinculacién de CBTIS 64, llevaron a cabo
las conferencias “Mas que corazoén, razén;
equilibrio en el noviazgo”.

Desarrolladas en las instalaciones del
CBTIS 64, y con una duracién de una horay
media, lograron captar la atencién de casi
cien estudiantes de preparatoria, quienes se
mostraron muy interesados acerca de los te-
mas tratados, como celos, amistades, familia
y noviazgo.

La tematica se propuso como
complemento a las diferentes actividades
desarrolladas en la semana del estudiante
técnico.
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PARTICIPA
UNIDAD NAVOJOA EN TORNEO SELECTIVO DE KARATE DO
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e llevo a cabo en la ciudad rate y Artes Marciales (FEMEKA).

de Agua Prieta Sonora la
Primera Copa Estatal Selectiva
de Karate Do organizada por
la Federacion Estatal de Karate
Do y Artes Marciales Afines, y
la Federacién Mexicana de Ka-

ITSON Unidad Navojoa estuvo
representado por seis elementos
a cargo del Sensei Ivan Ochoa
Vazquez, quienes participaron
en diversas categorias, el cual es
selectivo para el regional y na-

SIGUE ADELANTE

EL PROGRAMA DE
INGLES SOCIAL

Los Departamen-
tos de Vinculacion
y Educacion Continua
de ITSON Unidad Na-
vojoa, a través del Area
de Enlace Comunitario
continuan con los cur-
sos de inglés con los que
se ha logrado beneficiar
a 158 personas entre
ninos, adolescentes vy
adultos de diversas colo-
nias de esta comunidad.

Dichos
cursos tu-
vieron una
duracioén
de cinco sabados, finali-
zando el dia 23 de junio.
70 ninos y adolescentes
entre los 8 y 16 anos par-
ticipan en este programa,
en busca de mejorar su
desarrollo personal y am-
pliar oportunidades para
los contextos culturales,
sociales y econdémicos.

cional de karate do por FEMEKA.

El primer lugar y segundo
consiguen el pase paralasiguiente
etapa clasificatoria a desarrollarse
en el Estado de Baja California.




UNIDAD GUAYMAS

REALIZA CAGECA PRIMER

Seguimiento al FPrograma Educativo de Licenciado en Administracion

Guaymas recibié de nuevo la visita del Con-
sejo de Acreditacion en la Ensefanza de la
Contaduriay Administracion A.C. (CACECA), para
el Ter. Sequimiento a la evaluacién del Programa
Educativo de Licenciado en Administracién.

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora Unidad

Esto como parte del compromiso
de excelencia y calidad educativa que la In-
stitucion consolida en cada uno de sus pro-
gramas académicos, con el fin de ofrecer una
ensefianza de calidad a sus alumnos y de dar
soporte a todos los servicios que comple-
mentan la calidad de ensefianza que ofrece.

La Institucién recibié a los evaluadores
Mtro. Regino Quiroz Solis, lider del Comité
Evaluador y catedratico de la Universidad
Autonoma de México, y a la Mtra. Gabriela
Rodriguez, catedratica del Tecnolégico de
Celaya, quienes fueron los encargados de

hacer la evaluacién del cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por CACECA.

Fue el Director de ITSON Unidad
Guaymas, Mtro. Mario Alberto Vazquez
Garcia quien agradecio la visita de los
evaluadores y expresé en nombre de la
institucion y la Academia de Administracién,
el orgullo del deber académico cumplido,
que se ve reflejado en estos reconocimientos.
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VERANO DE CAPACITACION

especializada LAET Unidad Guaymas

| programa educativo de Licencia-

do en Administracion de Empresas

Turisticas (LAET) en coordinacion
con el Cuerpo Académico de Turismo
Alternativo de Unidad Guaymas, llevé a
cabo el disefio e implementacién de cur-
sos de capacitacion propios del area.

El objetivo de los cursos es fomen-
tar la actualizacién y especializacién de
los docentes, asi mismo aprovechar las
condiciones del periodo de verano, in-
virtiendo tiempo en la capacitacion. Con
la participacion de profesores y egresados
del programa, se inici6 con el curso-taller:

“El modelo de capacidad de carga
turistica y limite de cambio aceptable’,
cuyo objetivo fue mostrar a los asistentes
dos modelos importantes que apoyan la
sustentabilidad y el uso adecuado de los
recursos en un sitio, con el fin de optimi-
zar su uso y no afectarlo.

Otro de los cursos de-
sarrollados fue ;Como programar las ac-
tividades recreacionales?, relativo a la
optimizacion los recursos y el disefio de
productos turisticos, para el beneficio y
satisfaccion de los clientes finales.

“Software PROYSIS Hotelero”, que
aporté a los participantes el uso de un
software especializado en el area, sobre
la reservaciones, ventas, bloqueo, con-
sumos, ocupacion de un hotel y sus prin-
cipales areas de funcionamiento.




ABANDERAN A SELECCIONES DE LA ACADEMIA TS0

n breve y simbolica ceremonia, se abanderé

a los equipos selectivos de la Academia de

Beisbol ITSON que representaran a nuestra

Institucién en los diversos torneos naciona-
les y un mundial.

Dicho acto protocolario tuvo cita en el esta-
dio de beisbol “El Potro”, de la Unidad Nainari, y es-
tuvo encabezado por el Doctor Isidro Roberto Cruz

Medina, Rector del Instituto Tecnolégico de Sonora,
quien dio la bienvenida a los pequenos peloteritos y
a los padres de familia asistentes.

Cruz Medina estuvo acompafado por el
Doctor Jesus Héctor Hernandez Lopez, Vicerrector
Académico; Maestro Jaime René Pablos Tavares, Vi-
cerrector Administrativo; Maestro Misael Marchena
Morales, Secretario de Rectoria; Maestro Reynaldo
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Acto seguido se Beisbo
cual estuvo a cargo de los | pos a la etapa nac
quer Gémez, quien resulto " Campeonato mund
el campeonato nacional consegt
solo 11 arios, asi como el homena;




DEPORTES ITSON y su gente

AN POTROS PREPARACION

guRUMBO A TEMPORADA 2012

a casa delos'Potros, el'dia
ibiran al equipo Zorros del
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INAUGURAN CAMPEONATO ESTATAL

CURSO LARGO DE NATACION

2012

En la alberca olimpica del Instituto Tecnolégico de Sonora, se puso en marcha el “Campeonato Estatal Curso
Largo de Natacion 2012 con un total de 200 participantes en categorias de 8 anos y menores hasta 19 afios

y mayores.
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| curso largo de natacién fue inaugurado por el
EDoctor Isidro Roberto Cruz Medina, Rector de

nuestra maxima casa de estudios, quien al hacer
uso de la palabra expresd: “Felicito a ustedes jovenes
que han elegido el camino correcto, y a sus padres
por haberlos guiado en este camino, porque solo el
trabajo en equipo, el trabajo en familia puede hacer
de manera conjunta con las organizaciones, que se
logre esa sociedad que queremos todos, con oportu-
nidades para nuestros hijos, alejados de los grandes
vicios sociales”.

Estuvieron también presentes en el evento, el
Maestro Jaime René Pablos Tavares, Vicerrector Admi-
nistrativo; Maestro Misael Marchena Morales, Secre-
tario de Rectoria; Licenciado Humberto Garcia Reyes,
Jefe del Departamento de Deporte y Salud, asi como
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la Licenciada Brenda Carranza Antonio, Presidenta de
la Asociacion Sonorense de Natacion y el Sefor René
Solérzano Ruiz, Coordinador general de los grupos de
apoyo de padres de familia de nuestra Institucion.

Entre los clubes participantes destacan: Del-
fines de Sonora, Borregos del Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey, Quinta Raquet
Club, Centro de Entrenamiento Ana Gabriela Gueva-
ra, Colegio Americano y los anfitriones Potros ITSON,
entre otros, quienes representan a ciudades como
Navojoa, Guaymas, Hermosillo y Ciudad Obregén.

Livleen Watanabe Rodriguez, destacada nada-
dora del equipo juvenil de Potros, fue la encargada de
dirigir la protesta del juramento deportivo.



