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ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA

AL‘GICLO'ESCOLAR

2012-

| Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, Rector
del ITSON se comprometié con los padres
de familia de que sus hijos reciban una
formacién de calidad, y solicité a los alumnos a
no olvidar que su obligacién esencial es estudiar
y aprender a aprender para formarse en plenitud
y los invitb a enterarse por los problemas de su
tiempo y de su mundo, para poder servir mafiana
aportando soluciones
En su mensaje de bienvenida al nuevo
ciclo escolar 2012-2013, el Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, Rector del ITSON, expres6 “En
la Universidad nos enorgullecemos de ser
diferentes y de pensar en forma diferente, pero
al mismo tiempo que respetamos la diferencias
de opiniones, buscamos la unidad en los valores
superiores del espiritu”.
Agregd que el ITSON alberga en sus aulas
a 17 mil jébvenes de diversos origenes, de todas
las tendencias y en la edad de la efervescencia

013,

intelectual, y afiadié que la juventud es rebelde
por razon vital, ya que en ella bullen todas las
ideas, todas las creencias y cada joven cree
tener la clave para reformar al mundo; asi es
el impetu de esta etapa en la cual los jovenes
tienen la necesidad de afianzar su personalidad.

Por ello, indico, ante los jévenes, madres
y padres de familia que asistieron al evento
celebrado en la Arena ITSON, que la universidad
les ofrece la libertad para discutir todos los
problemas, aun los de orden politico.

Recordd a los alumnos el privilegio que
tienen de poder cursar estudios superiores en
un pais como México, en donde solo el 30 por
ciento de los jovenes pueden ingresar a una
universidad. "Y para aprovechar mejor esta
oportunidad es fundamental la ayuda que los
padres y tutores brindan a los estudiantes”,
destacé.

Durante el evento se contdé con stands



de las areas Académica y Administrativa, donde
expusieron los servicios que ofrece la Institucion.
El Rector fue acompafado por el
Vicerrector Académico, Dr. JesUs Héctor
Hernandez Lépez; Vicerrector Administrativo,
Mtro. Jaime René Pablos Tavares; Secretario
de Rectoria, Mtro. Misael Marchena Morales;
Directora de Ciencias Sociales y Humanidades,
Dra. Guadalupe Ross Arguelles.
Presentestambién,laDirectoraAcadémica
de Ciencias Econdmico Administrativas, Mtra.
Imelda Lorena Vazquez Jiménez; Director
Académico de Ingenieria y Tecnologia, Dr.
Joaquin Cortez Gonzalez; Director Académico
de Recursos Naturales, Dr. Jaime Garatuza

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez
Vicerrector Academico

Mtro. Jaime René Pablos Tavares
Vicerrector Administrativo

Mtro. Misael Marchena Morales
Secretario de la Rectoria

DIRECTORIO

. Dra. Lilia E. Torres Moran |
Coordinadora de Comunicacion Institucional

Payan; Director de los Servicios, Mtro. José
Manuel Ochoa Alcantar; Director de Servicios
de Informacién, Mtro. Antonio Garcia Quintana;
y el Director de Extensién Universitaria, Mtro.
Reynaldo Pérez Quifones.
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CELEBRAN EN ITSON LA CXLI REUNION DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE ESCUELAS Y FACULTADES DE

Instituto Tecnol6gico de Sonora, a través del

Departamento de Ciencias Agronémicas vy
Veterinarias, celebrd en el edificio de Tutorias del
Campus Nainarila CXLI Reunién de la Asociacion
Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (AMEFMVZ, A.C.).

Los objetivos de esta reunidn se enfocaron
a fomentar e instrumentar el intercambio de
colaboracion académica entre las instituciones de
MVZ; servir de érgano coordinador de intercambio
y relaciones de las facultades y escuelas de
MVZ asociadas, tanto entre si como con otros
organos similares; y servir a sus miembros como
un 6rgano comun de consulta y asesoramiento
desde el punto de vista docente, académico y
administrativo.

El Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, inauguré el evento, invitando
a los asistentes a trabajar por la calidad
académica de las instituciones que representan;
ademas destac6 durante su intervencion que el
Programa Educativo de Medicina Veterinaria
y Zootecnia del ITSON fue reacreditado por el
Consejo Nacional de Educacién de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (CONEVET). Asimismo,
el Consejo Panamericano de Educacién en
Ciencias Veterinarias (COPEVET) reconoci6é su
acreditacion a nivel panamericano por cumplir
con los estandares de calidad establecidos en
dichos organismos.

"Estos logros son importantes porque
benefician el perfil de egreso y con ello se
incrementan las oportunidades de empleo en el
pais y el extranjero para alumnos y egresados",
manifesto el Rector, quien resalt6é la importancia
del evento para intercambiar experiencias,
iniciar y continuar proyectos de investigacion
interinstitucionales y establecer acuerdos.

Por su parte el Dr. Javier Rolando Reyna

I a Direccibn de Recursos Naturales del
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Granados, Jefe del Departamento de Ciencias
Agronémicas y Veterinarias de ITSON, a
nombre de todos los integrantes del mismo, dio
la bienvenida a los participantes, invitandolos a
interactuar en los programas educativos de la
carrera, para desarrollar estudiantes competentes
y también inferir sobre aquellas personas que
ya estan en el medio, los médicos veterinarios
egresados, los médicos veterinarios que estan ya
desarrollando una profesidén y se estan integrando
al ambito pecuario en general.

Durante el evento el Presidente de la



MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA (AMEFMVZ, A.C.)

3

AMEFMVZ, A.C., Dr. Eduardo Pérez Eugia, en su
intervencion dijo que a través de estas reuniones
se busca resolver problemas que afectan a nivel
nacional y que impactan en gran manera al gremio
veterinario, como viene siendo la influenza aviar,
entre otras.

El Dr. Pérez destacdé que la funcion
que realiza el médico veterinario es de suma
importancia hacia comunidad en general, al estar
de por medio la salud humana, ya sea através
de la alimentacion, o de alguna enfermedad
transmitida.

Son también objetivos de esta Asociacion:
promover el reconocimiento y respeto de la
autonomia universitaria mediante la vigencia
efectiva de las libertades de catedra y de
investigacion del régimen de autogobierno;
auspiciar la adopcion de sistemas eficientes
para el nombramiento y ascenso de profesores
e investigadores, que a la vez le otorgue sélidas
garantias que los protejan contra la destitucién o
persecucion arbitrarias; y promover la integracion
cultural de los profesionales de MVZ de la
Republica Mexicana.
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DESTACAN POR SU TRAYECTORIA ACADEMICA ALUMNOS DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

58 alumnos egresados titulados de la carrera

de Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la generacion 2008-2012 que destacaron en su
trayectoria académica.

El Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
tomo la protesta a los nuevos Ingenieros Industriales,
y los felicitd por el esfuerzo que invirtieron, el
cual producira frutos a futuro con la sociedad, las
organizaciones y sus familias.

Losresultados obtenidos con estageneracion
2008-2012 del plan 2002, producto del trabajo de
maestros, personal de apoyo y areas de servicio
se refleja en que, de 79 alumnos egresados, se
titularon 58, representando un 74 por ciento del
indice de titulacién, la cual fue a través de examen
profesional, desarrollando un proyecto de titulacién.

La alumna Diana del Carmen Torres Corrales,
obtuvo el reconocimiento a la excelencia académica

EI Instituto Tecnolbgico de Sonora reconocié a

otorgado por la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), por haber sido
la mejor egresada de la Licenciatura de Ingenieria
Industrial y de Sistemas.

Durante la ceremonia, en nombre de los
Maestros de Ingenieria Industrial, la Mtra. Maria
Elena Espinoza Arias dirigi6 un mensaje a los
egresados reconocidos, expresandoles que con
las competencias adquiridas se les presentaran
oportunidades donde tendran que tomar decisiones
importantes para trabajar, o bien crear su propia
empresa.

Por su parte, Carolina Corral Silva, alumna
reconocida, y por quien la generacion llevé su
nombre, en representacibn de sus companeros
agradecié el haber recibido un excelente nivel
académico que se conjugd en la teoria y la practica,
por parte de un equipo docente de primer nivel como
el del ITSON.




CELEBRAN

JORNADAS DE PSICOLOGIA

a Direccion de Ciencias Sociales vy
LHumanidades a través del Departamento

de Psicologia, en conjunto con la sociedad
de alumnos, cuerpos académicos, Colegio de
Profesionales de la Psicologia en Sonora y la
Unidad de Atencién Integral a las Adicciones del
Estado de Sonora (UNAIDES), llevaron a cabo
las Jornadas de Psicologia en la Institucion.

Mas de mil setecientas personas asistieron
a las conferencias, talleres y diversas actividades,
cuyo objetivo fue promover en la comunidad en
general las cualidades y emociones positivas
del ser humano, asi como las investigaciones
cientificas orientadas al logro de un mayor nivel
de bienestar psicoldgico o felicidad.

El Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez,
Vicerrector Académico, a nombre del Rector
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, expres6 a los
presentes que ser psicologo es un privilegio,
pero también una enorme responsabilidad.
"Aprovechen jovenes la experiencia de sus
profesores, aprovechemos estos eventos, no hay
varitas magicas, es un proceso de transformacion,
nosotros tenemos que ser los principales
predicadores del ejemplo”, les dijo.

Durante las Jornadas se ofrecieron las
conferencias: “Educacion para el ocio y activacion
conductual”,impartida por el Dr. Christian Oswaldo
Acosta Quiroz; “Violencia en el noviazgo: hacia
las relaciones saludables”, Mtro. Mateo Sosa
Pérez; “Cémo ayudar a desarrollar el potencial

& 2\ .i,l
humano”, Dr. Jesus Aceves Sanchez; “Permiso
para vivir...Constelaciones Familiares de Bert
Hellinger”, Mtra. Luz Aydeé Camacho Rabago;
Modelo integral en intervencion terapéutica”, Mtra.
Alba Ruth; Gastélum Rojo, entre otras. Ademas
se impartieron los talleres Test de Aptitudes
Psicolinguisticas de lllinois (ITPA-3), impartida
por el Mtro. Ricardo Ernesto Pérez Ibarra.
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RECIBE RECTOR A ALUMNOS PARTIC

| Instituto Tecnolbgico de Sonora, por

conducto del Rector, Dr. Isidro Roberto

Cruz Medina, dio la bienvenida a un grupo
de 99 estudiantes de ITSON que realizaron
estancias de movilidad académica del semestre
enero-mayo y verano de 2012.

Los alumnos de las Unidades Guaymas,
Navojoa y Obregbn que participaron en los
distintos programas que se ofrecen en el
ITSON, a través de la Coordinacién de Movilidad
Académica y Asuntos Internacionales, arribaron
con un nuevo bagaje de experiencias académicas
y culturales para una formacién integral de mayor
calidad.
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Asimismo las autoridades dieron la
bienvenida a cinco estudiantes provenientes
del pais y del extranjero que realizaran una
estancia en la Institucién, durante el semestre
agosto-diciembre 2012.

En esta ocasion el ITSON recibe a
estudiantes de la Universidad del Pais Vasco y de
la Universidad de Castilla La Mancha, Espafia; de
la Universidad Blas Pascal, Argentina; de nuestro
pais, de la Universidad Veracruzanay del Instituto
Tecnoldgico de los Mochis, Sinaloa.

En su mensaje el Rector les expreso:
"Sean bienvenidos a esta que sera su casa
por este periodo que tenemos enfrente; deseo



IPANTES DE MOVILIDAD ACADEMICA

comunicarles que para el periodo 2012-2016,
hemos asumido el compromiso de impulsar la
movilidad nacional e internacional, tanto de
académicos, como de alumnos, porque sabemos
de los beneficios e importancia que tiene en un
entorno globalizado".

Agregd, que en la Institucién se busca en
forma continua, alternativas que permitan a los
estudiantes de alto rendimiento y bajos recursos
participar en estos programas de intercambio.
De la misma forma apoyar a la planta académica
para que participen mayor numero de docentes
en los programas de movilidad nacional e
internacional.

TP WETUARE VIR RO

Finalmente la Mtra. Ménica Gémez Juraz,
Coordinadora de Movilidad Académica y Asuntos
Internacionales, informdé que en este ciclo se
recibieron apoyos econbémicos por parte del
Grupo Santander Universidades (siete becas
para movilidad nacional) y del Programa de Apoyo
a la Formacion Profesional (PAFP) de ANUIES,
13 becas para practica profesional nacional e
internacional; de la Asociacidén Mexicana de las
Ciencias, quien otorgb cinco becas y del Verano
por la Innovaciéon de la Empresa, que becaron a
siete estudiantes de ITSON.
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IMUCHAS FELICIDADES!
A'LOS GANADORES DEL SORTEO GANA FACIL 2012

VAGOSTOZ012

Colaborador Ganador
MARIO OCHOA DELGADO $ 100,000.00

SON CIENMIL PESOS 00/100 M.N.
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La afortunada ganadora del primer premio fue la Srita. Ana Sofia Oroz Coppel quien recibié de manos del Rector y autoridades
del ITSON, un cheque certificado por 500 mil pesos.

Y

El segundo premio fue para Gloria Elena Gutiérrez Soto El tercer premio fue para Ma. Guadalupe Avila Leal, un
quien recibié de manos del Rector las llaves de un autormavil automovil Aveo 2012 iMuchas Felicidades!
Cruze ultimo modelo.



CONCLUYE CON EXITO SORTED

GANA FACIL ITSON 2012

s o ——

on la presencia de autoridades de la

Institucion encabezadas por el Rector,

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, se llevo a
cabo con gran éxito el Sorteo Gana Facil ITSON
2012, en el Teatro Russo Vogel.

El sorteo Gana Facil esta dirigido a toda la
comunidad, con un precio sumamente accesible,
y excelentes premios que ayudan al desarrollo de
nuestra comunidad. Ademas de ser una fuente de
recursos adicionales que coadyuvan a la Institucion
en el cumplimiento de su propdésito, canalizando
los ingresos a la creacidn de infraestructura,
servicios y tecnologia que contribuyan al desarrollo
econdmico y bienestar de la sociedad.

En el evento, el Dr. Cruz Medina hizo
un reconocimiento a autoridades y comunidad
en general a quienes agradeci6 su apoyo,
recordandoles que este se vera recompensado

con planes educativos, deportivos y culturales
para nuestros estudiantes.

Loscuatroprimeroslugaresdel Sorteo Gana
Facil 2012 fueron los siguientes: Primer premio,
obtuvo un cheque certificado por quinientos mil
pesos 00/100 m.n; segundo premio, un automovil
Cruze, 4 puertas, aire acondicionado, marca
Chevrolet 2012; tercer premio, un automovil Aveo
4 puertas, aire acondicionado, marca Chevrolet
2012 y cuarto premio, un automovil Spark 5
puertas, marca Chevrolet 2012.

Para conocer la lista completa de premios
y ganadores ingresa a: sorteositson.com/
resultados.html

iMuchas felicidades a todos los ganadores!
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SE TITULAN EXITOSAMENTE
INGENIEROS CIVILES

n total de 25 alumnos del ITSON se

graduaron de Ingenieros Civiles al

acreditar exitosamente el examen
CENEVAL.

Enelevento“Reconocimientoytitulacion
de alumnos de éxito de examen CENEVAL”
efectuado en las instalaciones del edificio
de Tutorias en el Campus Nainari, el Rector,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, felicitd a
los nuevos profesionistas por el esfuerzo e
inversion realizados al presentar y acreditar
el examen, el cual representa, aparte de la
satisfaccion del deber cumplido, una carta
de presentacion y recomendacion en su
curriculum, les expreso.

El Centro Nacional de Evaluacién
para la Educacion Superior (CENEVAL),
es una asociacién civil sin fines de lucro
cuya actividad principal es el disefio y
aplicacion de instrumentos de evaluacion de
conocimientos, habilidades y competencias,
asi como el analisis y la difusibn de los
resultados que arrojan dichas pruebas.

Para el éxito de los graduados se
integran los Profesores de Tiempo Completo
y Auxiliares, quienes en base a su experiencia
desarrollan una guia que de respuesta a
lo que el examen plantea, y se programan
reuniones periddicas de los alumnos con los
asesores. Aunado a esto también se pretende
dar respuesta a las recomendaciones
realizadas por el organismo acreditador
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria (CACEI), como uno de los
puntos clave a mejorar en la reacreditacion.




RECONOCE LA ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS DE INGENIERIA
(ANFEI) EXCELENCIA ACADEMICA DE ALUMNOS DE INGENIERIA CIVIL

La Asociacion Nacional de Facultades vy
Escuelas de Ingenieria (ANFEI) entregd
reconocimientos a egresados del ITSON
con excelencia académica, al haber sido los
mejores de la licenciatura en Ingenieria Civil
a nivel nacional.

Angel Guillermo Garcia Esquer vy
Ramon Arturo Corral Lugo son los egresados
de ITSON reconocidos por los afios 2010 y
2011, respectivamente.

En la ceremonia, el Rector, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina exalté el esfuerzo y
labor realizados por ambos alumnos para el
logro de la maxima presea nacional de esta

facultad, manifestando a los presentes que
son ellos un ejemplo para la Institucion.

De igual modo en este evento se
entregaron reconocimientos a los Profesores
Tiempo Completo y Auxiliares, quienes con
su apoyo llevaron al éxito a los estudiantes
por medio de las asesorias programadas
de acuerdo a los bloques que a cada uno
de ellos compete, los maestros reconocidos
fueron: JesUs Antonio Ponce Zavala, Luis
Gerardo Herrera Meléndez, Luis Alonso Islas
Escalante, German Alberto Ibarra Encinas,
Raul Antonio Gutiérrez Duran, Dagoberto
Lépez Lépez y Oscar Lépez Chavez.
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IMPARTEN EN ITSON

DIPLOMADO VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

Negocios (CEEN) y el edificio de Tutorias de

ITSON, repartido en cinco médulos, con la
participacion de mas de 40 maestros y servidores
publicos de gobierno, fue impartido por maestras
del ITSON, de la UNISON y el CIAD, el Diplomado
aplicacion practica de los modelos de prevencion,
atencidn y sancion de la violencia de género contra
las mujeres.

Este Diplomado es un proyecto de CONACYT
en el cual participan el Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo, A.C. (CIAD), UNISON,
UAS, UNAM e ITSON.

Su objetivo fue desarrollar mecanismos vy
estrategias de contencion e intervencion con varones
agresores, asi como los modelos necesarios para
la erradicacion de la violencia de género contra la
mujer.

En el Centro de Estudios Estratégicos y de

Al finalizar, el Rector del ITSON, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina, felicito y reconocié a los
maestros participantes, resaltando que este

Diplomado es de gran interés para la sociedad en
general, sobre todo por el planteamiento tedrico
de propuestas que resuelvan la problematica de la
sociedad en que vivimos.

PRESENTAN AVANCES EN INVESTIGACION DEL PROYECTO
DE ALGODONERO ESTABLECIDO EN EL CETT 910

de Biotecnologia Agricola, llevdé cabo la

demostraciénde avancesenlainvestigacion
del proyecto "Actualizacion de variedades vy
fechas de siembra de algodonero en el Sur del
Estado, acorde al cambio climatico".

Dicho proyecto es financiado por la
Fundacion Produce Sonora y se desarrolla
en el Centro Experimental y Transferencia de
Tecnologia (CETT) 910 del Instituto Tecnolégico
de Sonora.

En la demostracién celebrada en el CETT
910 ante un nutrido grupo de asesores técnicos,
autoridades de agricultura, investigadores vy
productores agricolas, se dieron a conocer
ampliamente los problemas que se pueden tener
con las fechas de siembra temprana, intermedia
y tardia.

Despuésdelapresentaciondelosavances
de la investigacidén se realizaron preguntas por
parte de los asistentes, para finalmente hacer un

EI ITSON, a través del Cuerpo Académico

recorrido por las parcelas demostrativas donde
se realizaron mas comentarios sobre el manejo
de este cultivo y el desarrollo que actualmente
tiene cada una de las fechas de siembra
establecidas.
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Educar para
Trascender

Aakame

Mdsica Popular
Dir. Manuel Castillo

ITSON
CEEN

Campus Centro

Pasillo ESE
Campus Ndinari

18:00 hrs.

Presentacion de libro:

“Miamigala
”

roca

Autor: Jaime Becerra

Cine Club “Ciclo Cine
Mexicano”

“Matando Cabos”

Dir. Alejandro Lozano

Aula Magna

Campus Centro

Aula Magna
Campus Nainari
11:00 hrs.
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“Bullying”

Grupo de Teatro ITSON

Proyecto de Canto
y Tosalli Séwa

(Grupos Artisticos de ITSON GRUTA
Unidad Obregdn) Dir.Aldo Leén
Plazuela del Gimnasio
ITSON Aula Magna
Campus Nainari Campus Centro
17:00 hrs.

Lectura dramatizada “Dial OgOS
“Mondlogo de (Infantil)
un vampiro” Andragora Danza
MaraRomero Contemporanea

Dir. Carlos Corral

Aula Magna

Campus Nainari

11:00 hrs.

Plazuela del gimnasio
Campus Ndinari

19:00 hrs.
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Direccion
de Extension
Universitaria
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Inz‘erca/tara/

®

Centro Regional
de Arte Popular

“Documental: Nacidos

“Dialogos fortuitos”

Instituto Tecnoldgico de Sonora
Direccion de Extension Universitaria

genda C ultural

Cine Club
“Ciclo los olvidados del
sistema”

en el burdel”
Dir.Ross Kauffman y
Zana Briski

Campus Nainari

17:00 hrs.
Miérco,
)

Camerata {,
Intermezzo

(Mdsica de cdmara)
Grupo LGDA
Dir. Christian Islas

Explanada Central
Campus Nainari
18:00 hrs.
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Pasearte:

Técnicas mixtas
Autor: Alejandro Ballesteros

Lobby CEEN,
Unidad Centro
15:00 - 18:00 hrs.

O=T3D—~TOW

Pasearte:
“Nustracion
fantastica”

Técnica digital
LDG. Gabriel Sandoval

Pasillo ESE
Unidad Nainari
15:00 - 18:00 hrs.
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6eDEC

Departamento de Extensién de la Cultu

Dickes y

Rucoca
(Mdsica Punk rock)

arte

Plazuela del gimnasio
Campus Nainari

18:00 hrs.
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Proyecto de Canto
y Tosalli Séwa
(Grupos Artisticos de ITSON

Unidad Obregén)

Starbucks
Av.Miguel Alemdn
No. 15 esq. Sufragio Efectivo

17:00 hrs.
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Cine Club “Ciclo Cine Mexicano”

“El topo”

Dir.Alejandro Jodorowsky

Aula Magna

Campus Centro

17:00 hrs.
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Miércoles
culturales
iAdmision gratuital

Inscripciones a cursos

Cortos de arte

del 17 de septiembre al 03 de octubre 2012
Inician: 08 de octubre / terminan: 01 de diciembre

\ Agenda Cultural
| ITSON

www.cultura.itson.mx

" 4 @culturaitson
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PRESENTO CINE CLUB ITSON
“LOS OLVIDADOS DEL SISTEMA”

ad

el burdel de los Directores, Ross Kauffman

y Zana Briski culmind el ciclo "Los olvidados
del sistema del Cine Club ITSON", en las salas de
videoconferencias del Campus Nainari.

Donde asistieron alumnos y personal de
nuestra Institucién, ademas se contd con la visita
de los alumnos de la escuela de enfermeria del

Con la proyeccidn del documental Nacidos en

IMSS, quienes se mostraron muy atentos al
documental y participaron con sus comentarios en
el analisis de la pelicula a cargo del Mtro. Adolfo
Gonzalez Riande.

Para mayores informes sobre la agenda
cultural de cada mes pueden comunicarse
con el Lic. Jesus Miramontes al correo jesus.
miramontes @itson.edu.mx o bien en la ext. 1007

Solo redliza el pago total de tu
colegiatura y adeudos*

Premios:

2 Laptop Macbook Pro
llpad 2

5 Netbooks

1 Impresora Dell

10 Becas
(7 materias de $530.00)

fecha de la Rifa: 20 USB 8 GB

26 de octubre de 2012

Presenta tu ficha de depdsito en las cajas ITSON
para recibir tu boleto de participacion

*Aplican restricciones. Las imagenes presentadas son ilustrativas.
Consulta las bases.

>/ tesoreria@itson.mx

&J Departomento de Tesoreria ITSON




UNIDAD NAVOJOA

INICIAN PROCESO DE EVALUACION DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIEES)

ITSON Unidad recibid

Comités

Navojoa
representantes de los

I
=
Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior, A.C., con la finalidad de
iniciar el proceso de evaluacion del Programa
Educativo de Ciencias de la Educacion (CIEES).
El equipo estuvo conformado por los

pares evaluadores Lic. Emilio Quintana
Vega, Dr. Alejandro Arturo Jiménez Martinez
y la Lic. Cristina Citlali Camacho Diaz,
quienes fueron recibidos por los directivos
y responsables de areas de la Institucion.

ITSON Unidad Navojoa, cuenta con

programas de mejora continua, estoconlafinalidad
de elevar los indicadores de competitividad
académica. De acuerdo a la Subsecretaria de
Educacion Superior, la competitividad académica
se refiere a los Programas Educativos Evaluables,
mismos que cuentan con al menos una generacion
de egresados y Programas Educativos de Calidad
que han sido acreditados por alguno de los
organismos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES),
0 evaluados por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacidén de la Educacion Superior
(CIEES).

IMPARTEN PLATICA SOBRE SEGUROS A

ALUMNOS ITSON

n las instalaciones de ITSON Unidad Navojoa
Ese llevd a cabo la platica informativa en

relacion a seguros sobre servicios médicos y
de accidentes personales y escolares.

Organizado por el area de Registro Escolar
acargo de la Mtra. Armida Flores Chavez fungiendo
como instructora, y también la Lic. Claudia Lucia
Blancarte, Ejecutivo de MAFRE Tepeyac, el evento
fue dirigido a todos los alumnos, con la finalidad de
aclarar dudas y darles a conocer en qué consiste el
seguro facultativo, asi como el seguro de accidentes
personales y escolares MAFRE-TEPEYAC.

Se les hizo ver a los estudiantes que no
cuentan con dicho servicio, que estara disponible
en el sistema CIA la solicitud de afiliacién al seguro

facultativo IMSS, para estudiantes de licenciatura
y maestria, con el propésito de contar con servicio
médico.



ITSON Y SU GENTE

SE GRADUA GENERACION 2008-2012
DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION

de Servicios de ITSON Unidad Navojoa se se hizo entrega de documentos que avalan la

llevé a cabo la ceremonia de graduacion Licenciatura en Administracion, a manos del Mtro.
de Licenciados en Administracién Generacion Daniel Antonio Rendon Chaidez, Director de la
2008-2012. Unidad Navojoa.

E n las instalaciones del Centro Académico y En el acto organizado por la Coordinacion,

FIRMA ITSON NAV0JOA
CONVENIOS EN BENEFICIO DE LA SUGIEDAD

J L

de Convenios Generales con la Camara mejora integral de la sociedad y de la region.
Nacional de Comercio Servytur (CANACO)
y con el Colegio de Contadores de dicha ciudad,

EI ITSON Unidad Navojoa llevé a cabo firma con quienes acordé trabajar en conjunto para una



UNIDAD NAVOJOA

CELEBRAN CEREMONIA DE GRADUACION ,
ALUMNOS DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

de Turismo, se realizd la ceremonia de

egresados titulados del programa educativo
de Licenciado en Administracibn de Empresas
Turisticas de ITSON Unidad Navojoa.

En acto organizado por la Coordinacion

ESTRECHAN VINCULOS

En el evento se hizo entrega de documentos
y se reconocio el buen trabajo de los egresados
con mencion honorifica y mencidén por desempefio
académico.

ITSON Y SECTOR PRODUCTIVO

Herndndez Lobpez, en representacion

del Rector, Dr. Roberto Cruz Medina y
autoridades del ITSON de la Unidad Navojoa
se reunieron con representantes de diversos
organismos y camaras empresariales de esta
ciudad.

En esta reunibn se trataron temas
relacionados con el desarrollo econdmico de
Navojoa, asi como la importancia que el ITSON
tiene como universidad, con relacion a los diversos
productos y servicios que oferta para la solucidn
de los problemas de los sectores productivos alli
representados.

Se concluyd que la vinculacién es la
estrategia que involucra al personal académico y
estudiantes, para el desarrollo econémico y social
y en la formacién integral de la comunidad en
general.

Por ultimo se propuso por parte de algunos
empresarios asistentes, formalizar un catalogo de
productos y servicios que el ITSON ofrece para

EI Vicerrector Académico, Dr. Jesus Héctor

cubrir las necesidades del sector empresarial;
asi como brindar apoyo a emprendedores en
la formacion de su propia empresa, que tenga
las expectativas de inversion pero también
de permanencia y que generen empleo y en
consecuencia, contribuya al desarrollo econémico
de la region.



N

DAN BIENVENIDA

AL PERSONAL DOCENTE

al personal docente del periodo
Agosto - Diciembre en las instalaciones del
ITSON Unidad Guaymas.

Los encargados de dar la bienvenida a
la Institucion y de la presentacion del nuevo
personal, fueron el Mtro. Mario Alberto Vazquez
Garcia, Director de Unidad Guaymas y la Mtra.
Rosa Elena Delgado Aguilar, encargada del
departamento administrativo.

Asimismo, en el evento se trataron temas
como: cambios en el personal de las diferentes
areas, plan de mejora de espacios, avisos
del area de personal, asuntos académicos,
presentacion del nuevo personal docente,
asuntos del departamento académico, asi como
el acondicionamiento de aulas con equipo
audiovisual.

Con una calurosa bienvenida se recibid

Por altimo, el Mtro. Mario Alberto Vazquez
Garcia clausuré el evento exhortando al personal
a unirse al compromiso que tiene la Institucion en
la formacion integral de los estudiantes.

LLEVAN A CABO CURSO DE

MANEJO DEL ESTRES

Coordinacion de Desarrollo Organizacional,

llevé a cabo en las Instalaciones de ITSON
Unidad Guaymas el curso de Manejo del estrés,
impartido por la Mtra. Ana Dolores Tanori Bernal.
Dicho curso fue impartido en la sala 2 del
edificio CEEDER en campus Guaymas, con una

EI Departamento de Personal, a través de la

duracion de cuatro horas en total, y se contd con
la participacién de 17 asistentes.

Los temas desarrollados fueron: Concepto
de estrés; Tipos y sintomas del estrés; Proceso
del estrés y personalidad; Factores que afectan
emocionalmente; y Técnicas para su manejo.



UNIDAD GUAYMAS

CELEBRAN CEREMONIA DE GRADUACION DE ,
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

n las instalaciones de ITSON Unidad
EGuaymas se llevé a cabo la ceremonia

de graduacion de Licenciados en
Administracién de Empresas Turisticas.

Con la participacion de 260 asistentes
entre alumnos, docentes, directivos ITSON,
autoridades municipales y empresarios del
sector turismo, asi como alumnos y docentes de
educacién media superior, CONALEP Guaymas
y CBTIS N° 40.

En el evento se realiz6 una resefia y
reconocimiento de los afos que este programa
se ha centrado en la busqueda de la calidad
educativa, la mejora continua y principalmente la
formacion de profesionistas con conocimientos,

habilidades y actitudes valiosos para su
desempeno laboral y conciencia social.

Se realizd la toma de protesta a las
sociedades de alumnos Yy asociaciéon de
egresados de ITSON Guaymas, a cargo del Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina, Rector de ITSON.

De igual forma, se hizo entrega de
reconocimientos a docentes, uno de los cuales
fue para el Mtro. Javier Saucedo Monarque como
primer coordinador del programa LAET.

También se reconocidé a las empresas
del sector turismo por su valioso apoyo en
la formacién y desarrollo profesional de los
alumnos.
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WV 4TA CONVOCATORIA 2012
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