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Rinde el Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva su ultimo informa de
actividades como Rector

esde que en abril de 1991
Daparecié el valor del modelo
ITSON, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora ha madurando en su
identidad, su capacidad, iniciativa,
creatividad, integracion, valor
agregado e innovacion, declaré el
Mtro. Gonzalo Rodiguez Villanueva.
Al  presentar su (ltimo
informe de actividades, el Rector del
ITSON puntualizé que con disciplina
férrea en lo que se cree, se piensa y
se siente, base del apostolado de la
educacion, se ha logrado un trabajo
académico y servicios de calidad.
También contribuyé en ese
desarrollo el haber interpretado
muy bien las motivaciones de
quienes dieron vida a la institucion
y que se traducen en el lema
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Educar para Trascender, a partir de
oportunidades reales de educacion y
empleo para los jovenes, cito.

En suma, declaro, esa labor
educativa le ha permitido contribuir
al desarrollo econémico y social de
la comunidad.

Ante representantes de la
comunidad académica, el Patronato
del ITSON, funcionarios educativos
estatales y federales, el Rector
puntualizé que el camino recorrido
no ha sido facil, pues si bien ha
estado colmado de ilusiones,
también de sobrada incertidumbre
e interrogantes.

Eso es lo que nos ha hecho
crecer como persona y profesionales
de la educacion, expuso, de tal
manera que hoy como ayer el ITSON
asombra a propios y extranos por los
logros y reconocimientos de quienes
vigilan la labor educativa.

Ademas, dijo, se ha logrado
consolidar la credibilidad y la

confianza, que son los principales
activos que la sociedad sonorense
y mexicana ha depositado en la
Universidad.

Hoy que en el ITSON se viven

momentos de tomar importante
decisiones, se ha logrado avanzar
gracias a la inclusion y la
participacion de todo el personal
y sobre todo el respeto a la ley,
sostuvo.

“El mensaje del Consejo
Directivo es muy claro: vamos a
procesar las decisiones que debamos
tomar, pero siempre guardando el
orden y preservando la operacion
académica y administrativa
institucional”, puntualizo.

En base a un enorme esfuerzo
en calidad, vinculacion e

internacionalizaciéon, planteo, el
ITSON rediseid6 su organizacion
académica e instaldo un nuevo

modelo curricular por competencias
con enfoque curricular.
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Y comprometida con su
vision, la Universidad ha contribuid
al desarrollo del sur de Sonora con
la generacion de Ecosistemas de
Innovacion e Iniciativas estratégicas
mediante las cuales la region
del sur de Sonora ha obtenido un
crecimiento del 19% en empleos y
4% en inversion.

Sectores como el software,
la biotecnologia, el ecoturismo vy
el desarrollo social sustentable han
visto incrementado su participacion
en los esquemas de crecimiento
economico y social de la region,
definio.

Asi, la Fabrica de Software
NOVUTEK se ha adjudicado los dos
proyectos de Ingenieria de Software
y Tecnologia de Informacion mas
importantes a nivel nacional, los
cuales se proyectan como una
importante fuente de empleo
en la region, generando grandes
oportunidades para los egresados
ITSON y otras universidades.

Y entre los resultados mas
relevantes se encuentran los 250
empleos generados; el 75% del
personal contratado por NOVUTEK
son egresados ITSON y un aumento
del 82% de ingreso en relacion al ano
2009.

El Centro de Investigacion

e Innovacion Biotecnologica,
Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA)
cuenta con una infraestructura
fisica y tecnolégica de lo mas
especializada en el noroeste del pais
y un equipamiento con un valor de
78 millones de pesos, donde laboran
poco mas de 50 académicos entre
profesores-investigadores y tesistas.

Mediante el Ecosistema de
Educacion y Salud se ha logrado que
la operacion del Centro Universitario
de Desarrollo Comunitario (CUDEC),

haya alcanzado impacto para
transformar la colonia Aves del
Castillo.

Por ejemplo, en esa zona
de la ciudad se ha llegado a un
incremento del nivel educativo
del 2.5% en el nivel preparatoria
y del 3% a nivel profesional; el
desarrollo de emprendedores se
fortalecié con 16 nuevos tipos de
negocios; las oportunidades de
empleo aumentaron en un 8.1%; el
ingreso medio por familia crecié en
2,952 pesos, y ademas se disminuyo
la incidencia de las enfermedades
respiratorias y gastrointestinales en
un 54.5%.

ConlaUniversidad de Guizhou
de China y el embajador de Corea

del Sur se establecieron importantes
acuerdos de intercambio académico
y este ano se inici6 formalmente
el proyecto con la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico  (OCDE) sobre la
contribucién de las instituciones
de educacion superior del Estado
de Sonora en el desarrollo de sus

regiones.

Del total de 26,632
estudiantes del ITSON, 403 son
alumnos de posgrados; 16,415,

de licenciaturas; 4,610 de arte
y deporte y 4,904, de Educacion
Continua, establecio.

La Institucion cuenta con
19 programas educativos de buena
calidad de Licenciatura, uno de
Profesional Asociado y dos de
Posgrado, los cuales representan el
81% de la matricula atendida, 11,300
alumnos, de un total de 14,850
distribuidos en todos los programas
educativos evaluables.

Ademas, expuso, el 72.8% de
los estudiantes obtienen empleo en
un lapso menor a seis meses después
de haber egresado y el 73.35% de
los empleos que han obtenido son
coincidentes entre el trabajo y la
carrera que estudiaron.
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on la finalidad de estrechar

lazos de amistad dentro de

la comunidad universitaria,
el pasado 11 del presente mes se
celebré en el edificio de rectoria
el cumpleafos del Rector, Mtro.
Gonzalo  Rodriguez  Villanueva,
personal de los diferentes
Departamentos que conforman esta
Institucion estuvieron presentes
para felicitarlo.

Dentro la celebracion
amenizo la tradicional Rondalla del
ITSON para cantarle la tradicionales
manfnanitas, asimismo compartieron
pastel con los empleados que fue del
deleite de los presentes, jMuchas
felicidades! de parte del ITSON y su
Gente.

ITSON

Educar para
Trascender

Directorio

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector

Dr. Luis Carlos Valdez Torres
Vicerrector Académico

Mtro. Javier Saucedo Monarque
Vicerrector Administrativo

Mitro. José Dolores Beltran Ramirez
Secretario de la Rectoria

Mtra. Lilia E. Torres Moran
Coordinacion de Comunicacion Insticional

ITSON Unidad Obregon
5 de Febrero No. 818 sur
Edificio de Rectoria
Tel. 410 09 00 Ext. 2905
Tel. Directo: 410 09 05
e-mail: elitsonysugente @itson.mx

e-mail: Itorres@itson.mx
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Pone en marcha Rector, Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva,
semana de esta carrera en el
ITSON

provechar las ventajas

comparativas de la region para

elevar la capacidad de produccion
de bienes y servicios de alto valor,
pidio el Rector del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) a los alumnos de
Ingenieria Quimica.

Durante la inauguracion de la
Octava Semana de Ingenieria Quimica,
el Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
preciso que el pais vive una época de
transformaciones en las que la industria
participa ampliamente en el desarrollo.

Los estudiantes tienen mucho
quehacer en materia de recursos
naturales y medio ambiente, sostuvo,
areas mediante las cuales se pueden
mejorar las aspiraciones de bienestar
social de la poblacion.

Como pais ya no se puede
competir con China en aspectos como
los costos sino que ahora se debe
contender con los paises desarrollados

en aspectos como el valor agregado
y la diferenciacion, planteo.

Es de sobra conocido que
en la region existe el talento
y la capacidad para lograr esa
competitividad, destaco, lo cual
le hace diferente a otras zonas.

Durante este encuentro,
que busca intercambio de
experiencias para fomentar
alianzas en las diferentes areas

donde el ingeniero bioquimico
contribuye en el sector industrial,
se realizaron conferencias,
paneles de discusion, talleres y
otras actividades.

Se analizaron temas como
la evaluacion del aceite residual
para la fabricacion de explosivos en
minas, la capacidad de produccion
de un prototipo de desalacion de
agua por destilacion solar, y otros.
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Ponen en marcha Sexta
Semana de la Salud
organizada por la
Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico del ITSON

comunidad para desarrollar

en mayor medida  sus
conocimientos y elevar el bienestar
de la poblacion, solicitdé a los
alumnos el Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva durante la Sexta Semana
de la Salud.

El  Rector del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON)
puntualizd que en la medida en
que los estudiantes hagan suyos
los conocimientos adquiridos en el
aula y la comunidad y los pongan
en practica, se lograra una mejor
sociedad y seran protagonistas de
ese éxito.

Organizada

Estrechar la vinculacion con la

por la
Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico, la Semana de la
Salud tiene como objetivo promover

la actividad fisica regular como
via para alcanzar el bienestar, la
salud fisica y mental, prevenir
enfermedades, mejorar la cohesion
social y la calidad de vida.
ElRectordijoalosestudiantes
que necesitan no solamente plantear
sino generar ambientes para que la
poblacion practique un deporte y se
promuevea al alto rendimiento que
genera orgullo e identidad de lo que
somos y ubica donde pertenecemos.
Durante el evento, la
responsable del programa educativo
de Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico, Mtra. Araceli
Serna Gutiérrez, declaré que las

SENORA

S,

proporciones epidémicas de la
obesidad alcanza ya cifras como la
muerte anual de 2.6 millones de
personas.

La preocupacion es que

esta enfermedad esta asociada
con la aparicion de otras como
las cardiovasculares, diabetes,
hipertension arterial y ciertos tipos
de cancer, sostuvo.
Durante esta Semana de la Salud
se analizaran los factores de riesgo
de la obesidad, como la inactividad
fisica, sobre todo en momentos en
que mas del 50% de la poblacion en
América es sedentaria, preciso.
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MUESTRAN PROYECTOS EN EL 3ER. SIMPOSIUM
DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

-

a Coordinacion de Gestion vy
Apoyo a Cuerpos Académicos,

representado por el Dr. Jaime
Lopez Cervantes presento ante el
Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva resultados
de proyectos realizados durante
el periodo comprendido de octubre
del 2010 a noviembre del presente
ano.

Lopez Cervantes destaco que
en esta convocatoria participaron
maestros de tiempo completo de
areas como: Software y Logistica,
Educacion y Salud, Ecoturismo vy
Desarrollo sustentable.

Durante la ceremonia

Rodriguez Villanueva expresé a los
Maestros Investigadores presentes

que sigan considerando a la
investigacion ya que es uno de los
pilares que soportan el quehacer de
esta universidad.

Algunos de los productos
destacados durante esta
convocatoria que se han generado

actualmente son: Variables
Psicologicas asociadas al alto
rendimiento académico en

estudiantes universitarios y la
naturacion envolvente de edificios y
viviendas, asi como las publicaciones
en revistas indexadas nacionales e
internacionales.

Cabe destacar que durante
el inicio de las actividades de este
evento, como primera exposicion
se mostro el proyecto denominado
“Estudio de factibilidad de
una Granja Termosolar en la
region Sonora Sur”, por el Mtro.
Armando Ambrosio Lopez, del
area estratégica de Ecoturismo y
Desarrollo Sustentable.

Por altimo Rodriguez
Villanueva felicitdo a los Maestros
Investigadores por la produccion
que han logrado y los invitdé a que
sigan en esta linea de compromiso
para el ITSON.

ITSON y su Gente No.557
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Alrededor de mil egresados
asistieron al evento para ver las
diferentes ofertas de empleo que
ofrecen empresas de la region.

 poner en marcha la cuarta
Aedicién de la Expo Empleo

ITSON2011, ELlMtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva Rector del
ITSON, agradecio a las empresas
participantes por contribuir en
el desarrollo regional buscando
nuevos talentos en el sur de

Sonora.

Asimismo expreso
“NOVUTEK, empresa filial del
ITSON, ofrecera el proximo

ano alrededor de 100 empleos
altamente calificados y con
remuneraciones por arriba de los
9 mil pesos”.

Algunas de las empresas
que participaron fueron: Addeco,
Bachoco, Banamex, CANACO,
Cerveceria Modelo del Noroeste,

Constructora Lander,

Enzacta,
Equipesca, Ernest & Young,
Grupo Ojai, Grupo Pérez Alvarez,
ITSON, Manpower, Maquilas
Tetakawi, Nearsoft, Nextel,
Nissan, Novutek, Pinnacle
Aerospace, SAT, Secretaria de
Economia, Solution Graphics,
Soriana, Telcel, Vangtel, Yoreme
entre otras.

Acompanaron al Rector en un
recorrido para ver los diferentes

stands de las empresas: el
Jefe del Departamento de
Vinculacion;  Mtro.  Armando

Alonso Murrieta Osorio y la
Coordinadora de Servicio Social
y Bolsa de Trabajo, Mtra. Ana
Beatriz Martinez Vizcaino.
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i la gente se da cuenta de
Sque una universidad que esta

alejada del centro y que tiene
pOCOS recursos y poca gente y es
capaz de ganar el campeonato
nacional en la Universiada, ;por qué
entonces no es capaz de producir
empresas Yy bienestar?, entonces
en 2009 ganamos el campeonato, y
hoy dia podemos decir que somos la
capital del software en México, tal
es caso de la empresa filial de ITSON
Novutek”, asi lo expresd durante el
evento de graduacion de Empresas
y Clausura de talleres, el Rector
de esta Institucion, Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva.

Dicho evento organizado por
Incubadoras de Empresas ITSON,
hizo entrega de reconocimientos
de 4 empresas del municipio de
Cajeme, 2 de alta Tecnologia etapa
de post - incubacion “Soluciones

GRADUAN DE ITSON NUEY

EMPRESASIDE CAJEM]

Integrales en Innovacion Tecnologica

para el Negocio”, “SIITNE, S.C.,
Soludor Interactivas S.A de C.V.” y
2 de tecnologia intermedia etapa de
incubacion, “Disenos y presupuestos
Garcia” y “Centro de Equilibrio y
Relajacion”.

Asimismo, se llevdo a
cabo la Clausura de los Talleres
de Consultoria Empresarial vy
Maduracién de Ideas de Negocio para

16 personas en etapa de incubacion
y pre-incubacion, ademas se hizo
entrega de documentos a los 10
participantes que culminaron su
formacion en Gestion de Programas
de Emprendimiento Universitario
de la Asociacion Columbus y la
Asociacion Nacional de Entidades
Promotoras de Emprendimientos
Innovadores de Brasil (ANPROTEC).

Durante la ceremonia se

ITSON y su Gente No.557
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entregaron constancias a todos
aquellos nuevos empresarios que
cumplieron y lograron poner en
marcha su proyecto a través de su
plan de negocios, donde varios de los
participantes dieron su testimonio
y contaron la experiencia que
tuvieron al concluir el Programa de
Incubadora de empresas ITSON.

Es importante hacer
mencion que durante la ceremonia
se contd con la participacion de
los panelistas: Dr. Horacio Alvarez
Jiménez, Director de la empresa, My
Care - Servicios Médicos Privados,
Ing. Ernesto Valdés Parada,
Propietario de “El Capi Taco Fish”,
asi como de la Lic. Ivonne Llamas
Asencio, Directora del Grupo Llamas
muebles para oficina. Quienes
platicaron su experiencia al iniciar
su negocio donde coincidieron que
no fue facil durante su inicio, pero
que durante el transcurso de los
primeros anos empezaron a lograr
resultados favorables en los mismos,
manifestando que es importante

cuidar el capital de trabajo, para

que posteriormente logren las
ganancias que esperan.
Por  dltimo el Rector

agregd “la labor de la Institucion

es el inyectarles a ustedes los
conocimientos 'y ademas de
elementos como: capacidad,

iniciativa, creatividad, y trabajo en

equipo, loque permitediferenciacion
que logra escoger a tus clientes
y trabajar con ellos y sobre esa
base nos sentiremos satisfechos, la
organizacion cumplira con su tarea
y la sociedad recibira los beneficios
de trabajo que nosotros estaremos
haciendo para que la comunidad
prospere” puntualizo.
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SE REALIZA CON EXITO EL PRIMER RALLY ESTUDIANTIL

Tecnoldgico de Sonora, a

través del Departamento de
Deporte y Salud y la Coordinacion
de Desarrollo Académico, realizo
con éxito el “Primer rally deportivo
estudiantil ITSON 2011” con el
objetivo principal de brindar al
alumno un evento de integracion
y esparcimiento, generando y
promoviendo con ello la identidad y
cultura Potros.

El evento estuvo organizado
por la Licenciada Luz Coronel, en
representacion del Area de salud,
y la Maestra Alejandra Isabel Castro
por parte del Departamento de
Deporte y Salud.

En dicho rally, el alumno tuvo
la oportunidad de integrarse con el
deportista, ademas de resultar un
escaparate para conocer un poco
mas nuestra Institucion.

Para ello se conté con la
entusiasta participacion de 120
alumnos de las diversas carreras
entre las que se encuentran

Por primera ocasion, el Instituto

Biotecnologo
Ingeniero en Ciencias Ambientales

Ingeniero (1B),
(ICA), Ingeniero en Electronica
(IE), Ingeniero Civil (IC), Ingeniero
Industrial y de Sistemas (lIS),
Ingeniero Quimico (IQ), Licenciado
en Administracion (LA), Licenciado
en Administracion de Empresas
Turisticas (LAET), Licenciado
en Ciencias de la Educacién
(LCE), Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico (LCEF), Licenciado
en Contaduria Publica (LCP),
Licenciado en Disefno Grafico (LDG),
Licenciado en Economia y Finanzas
(LEF), Licenciado en Psicologia
(LPS), Licenciado en Sistemas
de Informaciéon  Administrativa
(LSIA), Licenciado en Tecnologia de
Alimentos (LTA) y Médico Veterinario
Zootecnista.c

El mensaje de bienvenida
estuvo a cargo de la Maestra
Reyna Isabel Piza Gutiérrez, de
la Coordinacion de Desarrollo
Académico (CDA) y el Licenciado
Humberto Garcia Reyes, Jefe del

Departamento de Deporte y Salud,
quienes reiteraron la invitacion a
los alumnos a participar en este tipo
de eventos que fortalecen el vinculo
con la comunidad estudiantil.

Previo al evento, se realizo
la presentacion de las candidatas a
“Reina Potro 2011”, donde saldra la
representante de las deportistas para
el ciclo 2011-2012. Las candidatas
son: Alejandra Lopez Valenzuela,
representante de Basquetbol; Atenas
Castelo, de Triatlon; Clara Lizeth
Cantlu Fuentes, de Futbol Rapido;
Esmeralda Martinez Rodriguez, de
Futbol Flag y Paulina Hinojosa, de
Tenis.

Durante poco mas de
cuatro horas, los alumnos
participaron de manera divertida
en diversas actividades deportivas
y de recreacion, entre las que
se encontraban buscar objetos
escondidos, la sesion de preguntas
y respuestas, una interpretacion de
escena de pelicula y una actividad
en la alberca.
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Asimismo, se realizd un
concurso de porras, bajo la
supervision del Grupo de animacion
Potros ITSON, donde cada carrera
contd con un equipo de apoyo,
quienes crearon ingeniosas porras
para animar a sus companeros

Los alumnos contaron con
la colaboracion de los deportistas,
quienes apoyaron e impulsaron
a los alumnos, a la vez que
daban a conocer su deporte a la
comunidad estudiantil, siendo un
total de 30 deportistas quienes
entusiastas participaron en este
acto, representando a las diversas
disciplinas deportivas,como
Atletismo, Judo, Baloncesto,

Beisbol, Futbol Rapido, Gimnasia
Aerobica, Karate Do y Tiro con arco.

Después de una larga
jornada de actividades, se realizd
la puntuacion, resultando ganador
el equipo de la carrera de Ingeniero
Biotecnodlogo quien se llevdo como
premio un total de cuatro monitorias
para cada alumno integrante,
mismas que seran validas para
el semestre Enero-Mayo 2012,
ademas de diversos productos de los
patrocinadores.

El equipo ganador lo
conformaron:  Carmen  Yolanda
Espinoza Espinoza, Yuviana Berenica
Garcia Orduino, Yolanda Rocio
Verdugo Sanchez, Ariana Navarro

Cedano y Luis Carlos Villalobos
Montoya.

La segunda posicion fue para
el equipo de la Licenciatura en
Contaduria Publica, integrado por
Jesus Adolfo Duarte Salas, Alvaro
César Salguero Cabrera, Sergio José
Galindo Ochoa, Luis Carlos Flores
Miranda y Carlos Alfonso Hudec
Roman.

Mientras que el tercer lugar
se lo llevaron los de Veterinaria,
formado por Guadalupe Espinoza
Hurtado, Jonathan Eliud Parra
Gomez, Noé lIsaac Cruz Lauterio,
José Misraim Duarte Ayala y Juan
Diego Félix Morquecho.

DESTACAN TAEKWONDOINES ITSON EN CAMPEONATO NACIONAL

uego de incursionar en la Co-
Lmisic’m Nacional Deportiva

Estudiantil de Instituciones
Privadas (CONADEIP), el equipo re-
presentativo de Tae Kwon Do del IT-
SON, tuvo una destacada actuacion
en el pasado “Campeonato Nacional
de Tae Kwon Do 2011” realizado en
la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

Los Potros se agenciaron un
total de cuatro preseas, siendo una
de ellas de oro y tres de bronce.

Abraham Torres fue quien su-
bi6 a lo alto del poédium para colgar-
se la medalla dorada luego de ganar
la gran final en la categoria Middle
a Ricardo Leon, representante de la
Universidad de las Américas Puebla
(UDLAP) con marcador de 12-7.

Por su parte, quienes logra-
ron la tercera posicion y la medalla
de bronce fueron Diego Vazquez en
la categoria Feather, quien cayd en
la semifinal ante Christian Villaroel
de la Universidad Popular Auténoma
del Estado de Puebla (UPAEP) con
puntuacion de 24-18.

Isaac Romo, también en la
categoria Feather, se quedod con la
presea de bronce luego de perder en
una renida semifinal ante Gerardo
Aguilar de la UDLAP con marcador

de 14-13.
Mientras tanto, en la rama

femenil, Carolina Gonzalez fue su-
perada en la ronda semifinal por la
competidora de la Universidad Ibe-
roamericana de Torre6n con marca-
dor de 17-13 dentro de la categoria
Welter.

Ademas de los medallistas,
participaron también por ITSON An-
gélica Euan, Ana Isabel Valenzuela,

Genaro Castro, Jesus Camargo vy
Victor Mejia, todos ellos bajo la su-
pervision de los entrenadores Carlos
Encinas e Isaac Rojas.

Cabe mencionar que, gracias
a los resultados deportivos que ha
conseguido el ITSON en los Gltimos
anos, se abrié la oportunidad de
ingresar a la CONADEIP, una de las
organizaciones deportivas de mayor
nivel en nuestro pais.
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l Instituto Tecnoldgico de
ESonora Campus Navojoa a

través del Departamento de
Deportes, realizo el 1er Simposio
de Nutricion Activacion fisica vy
Deporte.

Evento que se llevd a cabo
del 9 al 12 de noviembre, en el
Campus Sur de Unidad Navojoa.
En donde se tuvo el honor de
contar con personalidades de talla
internacional, como las siguientes:
Eduardo Vélez - Tenista profesional
mexicano ganador del torneo juvenil
Wimbledon en Londres Inglaterra.
Fernando Salas, Pitcher campeon de
la serie mundial con los Cardenales
de San Luis; René Arturo Rodriguez,
Presidente del Club Yaquis nombrado
Directivo del ano; Eduardo Diaz,
Manejador del equipo Yaquis de
Cd. Obregdén. Lorenzo Bundy,
Manejador del equipo Mayos de
Navojoa.; Javier Angeles, Psicologo

del Club deportivo Cruz Azul de

la primera division; Francisco
Noguez, Nutridlogo de los equipos
de Club Deportivo Cruz Azul; Dr.
Walter Sandoval, Nacido en Peru y
egresado de la UNAM especializado
es prevencion y rehabilitacion de
lesiones; Alfredo Romo, Metoddlogo
encargado de los selectivos

deportivos de ITSON Obregon;
Alejandra  Castro, = Metodologo
encargado de los selectivos
deportivos de ITSON Obregén;

Dr. José Maria Ballesteros Impartira
conferencia de bases fisioldgicas y
cardiologicas en el deportista.

Jugadores profesionales de béisbol
Yaquis de los equipos yaquis de Cd.
Obregon y Mayos de Navojoa.

De igual manera, se conto
con la presencia del Presidente
Municipal de Huatabampo,
Licenciado Préspero Ibarra Otero,
quien sefalo que es muy importante
este tipo de eventos en donde ITSON
y el H. Ayuntamiento se unen para
fomentar el deporte en los jovenes.

Para concluir el evento se
realizé la cuarta caminata ITSON
por la salud, en la que participaron
un total de 310 personas, entre
alumnos, personal docente vy
administrativo de la Institucion.
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Unidad Navojoa

FORO REGIONAL DE VINCULACION 2011

l Instituto Tecnoldgico de
ESonora tuvo el honor de

contar con la presencia de los
Presidentes Municipales del sur de
Sonora, en el marco del Foro Regional
de Vinculacion 2011; realizado el
pasado 09 de noviembre.

El Director de ITSON Unidad
Navojoa, Dr. Francisco Nabor Velazco
Borquez, fue el encargado de dar
la bienvenida a los presidentes
municipales y autoridades del
Gobierno del Estado, quienes se
dieron cita para participar como
expositores en el Foro Regional de
Vinculacion 2011.

Los invitados de honor
fueron: El Lic. José Abraham
Mendivil Lopez, Presidente Municipal
de Navojoa, Dr. Joaquin Navarro
Quijada, Presidente  Municipal
de Alamos. Lic. Prospero Ibarra
Otero, Presidente Municipal de
Huatabampo, José Gilberto Almada

Valdez, Presidente de Etchojoa vy
el C. Manuel Bustamante Sandoval,
Presidente de Benito Juarez.

. El Lic. José Abraham Mendivil
Lopez participd6 como expositor con
el tema: Retos y alternativas para el
desarrollo de Navojoa .

. El  Dr. Joaquin  Navarro
Quijada participé con el tema: El
turismo como punta de lanza para
el desarrollo de Alamos.

. El Lic. Prospero Ibarra Otero
con el tema: Jévenes en la toma de
decisiones.

Aprovechando la ocasion,
se realiz6 la firma de Convenios
Generales entre el Instituto

Tecnologico de Sonora y H.
Ayuntamiento de Navojoa, fue el Dr.
Francisco Nabor Velazco Borquez,
Director de ITSON Unidad Navojoa y
el Lic. José Abraham Mendivil Lopez,
Presidente Municipal de Navojoa,
los encargados de formalizar; siendo
el enlace de ambos Organismos la
Mtra. Raquel Guevara Guerrero, Jefa
del Departamento de Vinculacion
de ITSON Navojoa y Lic. Karina
Martinez Diaz de Leon, Secretaria
de Economia del Municipio de
Navojoa. Dicho convenio viene a
reafirmar los lazos entre ITSON vy el
H. Ayuntamiento.
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l Instituto Tecnoldgico de
ESonora, Unidad Navojoa

formalizd convenios generales
con diferentes empresas de
Navojoa.

Los organismos presentes
con los cuales se formalizo fueron:
Hotel El Mayo, representado por
la Sra. Patricia Esquer De Bouvet,
Representante Legal; Banco de
Alimentos representado por la
C.P. Hermelinda Estrella Sanchez,
Presidenta Del Patronato, Escuela
Normal Superior plantel Navojoa,
representada por su Director Mtro.
Manuel Parra Lépez; el Sindicato
de Trabajadores de la Industria de
la Radio y la Television (STIRT),
representado por Sr. Antonio Ortega
Orozco, Secretario General de la
Seccidén Local Navojoa - Huatabampo
de STIRT.

Se contdé con la presencia
de las siguientes autoridades: Dr.
Francisco Nabor Velazco Borquez,
Director de ITSON Navojoa, Mtro.
Mauricio Lopez Acosta, Jefe de
Departamento y la Mtra. Raquel
Guevara Guerrero, Lider de
Vinculacion.

Aprovechando la ocasion,
el personal de la Institucion hizo
entrega de  un reconocimiento
al Rector, como una forma de
agradecer su apoyo y disponibilidad
de participar en cada firma de

Unidad JJ.’JJJJ

convenios.

El objetivo de esta firma
fue establecer una relacion mas
estrecha entre la universidad vy
los sectores productivos publicos y
privados, para beneficio de ambas
partes, secundaria y preparatoria,
para que continten con sus estudios.

Algunas de las ponencias y
conferencias que se presentaron
fueron Inauguraciéon, “Avionics:
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ANTES EMPRESAS

Concepts and opportunities.” , “La
investigacion y el desarrollo de
la electronica a nivel atomico.”,
“Normas oficiales mexicanas
para instalaciones eléctricas.”,
“Un algoritmo genético para la
planeacion de sistemas eléctricos
de distribucion.”,”Evaluacion del
STATCOM en la compensacion de
variaciones de voltaje”. Entre otras
mas.
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a cabo en las instalaciones
del ITSON Unidad Guaymas,
la ceremonia de
reconocimientos a participantes
del Programa de Alfabetizacion
Tecnologica para Adultos Mayores.
Este evento fue organizado por
el ITSON Unidad Guaymas en
coordinacion con la CA de Procesos
Educativos y la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.
El proyecto de Alfabetizacion
Tecnoldgica tiene como objetivo
contribuir con la sociedad a través

El dia 10 de Noviembre se llevd

entrega de

de la habilitacion de personas
adultas en el uso de herramientas
tecnoldgicas y el manejo de
informacion.

Para dar inicio a tan,
memorable evento se le brindo
la palabra al Mtro. Domingo

Villavicencio, iniciador del proyecto
en nuestra unidad, donde agradecio
el esfuerzo, hecho por los alumnos y
los felicitd por no dejarse vencer y
seguir adelante con este proyecto.
Acto seguido se hizo entrega
de los reconocimientos a los alumnos
de Alfabetizacion  Tecnologica,
donde la mesa de presidium estaba
integrada por Mtro. Mario Alberto
Vazquez Garcia Jefe de Depto. de
ITSON Unidad Guaymas, Lic. Alma
Najera Padilla Directora del DIF
Guaymas, Sra. Consuelo Albanez

Jniaad Gua! Jul:l;‘i
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DIF
Guaymas, Lic. Yadira Gonzalez
Pina Coordinadora del Centro de
Integracion Familiar Sistema DIF
Guaymas.

A continuacién se hizo
entrega de reconocimientos a las
alumnas de Lic. En Ciencias de la
Educacion que participaron como
instructores: Carmen Alicia Aguiluz
Samaniego, Alejandra  Jazmin
Gonzalez Gastélum, Dulce Azucena
Espino Luna, Martha Concepcion
Alcala Franco, Alejandra Ibarra

de Lizarraga Presidenta del
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Maytorena, Dulce Lorena Gastélum
Norzagaray, Rosa Jazmin Hernandez,
Silvia Canales Gracian, Cristian René
Amador Rosales, Jonathan Rosas.

Para finalizar se le
otorgé la palabra al Mtro. Mario
Alberto Vazquez Garcia Jefe de
Departamento de la Unidad al haber
mostrado su gran admiracién por
las alumnas del programa quienes
mostraron gran interés y entusiasmo
por querer llegar hasta el final del
mismo.

ITSON y su Gente No.557

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



150N v

/ U G

Jniaad Guaymas

UN cowcﬁnso DE &%
ALTARES DE MIEDU

e gran convocatoria fue el
D concurso de altares organizado

por el departamento de
Extension y Difusion Cultural de
ITSON Unidad Guaymas llevado a
cabo el dia miércoles 2 de noviembre
del presente ano.

Después de lanzar la
convocatoria, la cual fue dirigida
hacia los alumnos y personal de
ITSON Unidad Guaymas, se tuvo a 15
equipos inscritos como respuesta.
Quienes se integraron de manera
mixta y de diferentes carreras.

Los puntos a evaluar en
dicho concurso fue : el apego a
las tradiciones, la creatividad,
el uso de objetos y material,
ficha técnica y la exposicion oral,
donde los participantes atendieron
estos puntos de la mejor manera,
sorprendiendo al jurado que estuvo
integrado por: el Mtro Mario Alberto
Vasquez, jefe de Departamento,
Mtra. Leda Escobar Quiroz encargada
del Departamento de Extension
y Difusion Cultural la Lic. Blanca

Rodarte Harispuru y el Mtro. Juan
de Dios Esquer.

El primer lugar se lo llevo
el equipo cuyo personaje fue el
gran Pedro Infante, integrados
por los alumnos Lesly Covarrubias
Hernandez, Maria de Jesus, Corrales
Arreola, Linda Elizabeth Amador
Romero, Ilse Lorena Villanueva, José
Carlos Ibarra Maytorena, Marlene
Escalante Corona, Eduardo Mendoza
Torres, Juan Antonio Avilés Murillo.

Acto seguido se llevo a cabo
el concurso de catrin y catrina
cuyo comUn denominador fue la
gran creatividad y el apego a las
tradiciones con que los participantes
elaboraron su disfraz.

Para cerrar, se realizo una
escenificacion sobre la historia
de la tradicion de los altares,
representada por los alumnos de
teatro del grupo “Escena” de ITSON
Unidad Guaymas, dirigida por el Lic.
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LA VIDA DE FRIDA KAHLO EN ITSON
UNIDAD GUAYMAS

pasado viernes 04 de
Enov1embre a las 10:00 horas
,el Departamento de Extension

y Difusion Cultura de ITSON Unidad
Guaymas en coordinacion con la
asociacion civil “ Soy Ciudadano”,
presentacion de la conferencia
denominada “La Controversial
Frida Kahlo” La mujer que cambi6
la historia del arte latinoamericano.
El conferencia fue
presentada por por la Lic. Olga
Adriana Celorio Espejo, quien es

Sonora campus Guaymas se

desarrollé la tercera Jornada
Académica de Licenciado en
Ciencias de la Educacion (JALCE)
“Innovando Nuestra Educacion” los
dias 26, 27 y 28 de Octubre de 2011.
En dicha jornada se llevaron a cabo
talleres, conferencias magistrales,

En el Instituto Tecnoldgico de

ponencias, asi como concursos
de elaboracion de materiales
educativos.

El objetivo de esta tercera
Jornada Académica fue el despertar
la creatividad en los LCE para crear
materiales de innovacion en un
grupo y diversas alternativas que

educadora familiar, experta en
geografia social, escritoray pintora.

En dicho evento se presento
la vida y obra de Frida Klahlo, dando
a conocer puntos relevantes de su
vida personal y desarrollo artistico,
mostrando la razon de cada una de
sus obras.

Al final se repartieron libros
donde se narran la historia de Frida
Kahlo, por parte de la Lic. Olga
Celorio.

complementen de manera integral
las actividades curriculares.

El evento fue coordinado por
la Responsable del Programa L.C.E
Mtra. Alma Rosa Mufoz Zepeda,
en colaboracion con los Asistentes
Académicos y Administrativos. Se
contd con la asistencia de un gran
numero de estudiantes de diferentes
programas educativos y semestres,

asi como docentes y publico en
general.

Las alumnas, de LCE
presentando un  numero de

baile tahitiano, al igual que el
representativo de baile moderno,
y el grupo musical KM3 marcaron el

cierre de dicha jornada académica.

También se efectudé el
concurso de materiales educativos,
fungiendo como jueces el Mtro.
Mario Alberto Vazquez Garcia,
Mtra. Isolina Castro, Mtro. José Luca
Almodovar Ramos, Lic. Cindy Krystel
Valdez Armenta, Mtro. Manuel
Moreno Arvizu, Mtro. Jesis Manuel
Orozco Osuna. Resultando ganador
el Proyecto “Conociendo México”.

Los anteriores  eventos
tuvieron como sede las instalaciones
del edificio CEEDER areas 1y 2, asi
como el area del lobby y el edificio
del CITEV.
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[ dia martes 08 de noviembre

del afo 2011 se llevo a
cabo la Ceremonia de
Reconocimiento al Meérito

Académico para alumnos de alto
desempeno de los diferentes
programas educativos, en el edificio
CEEDER en ITSON Unidad Guaymas.
El evento fue organizado por el
Departamento de Vida Universitaria
a cargo de la Lic. Damari Asbel
Rodriguez Ruiz y La colaboracion del
Lic. Claudio Covarrubias Mendoza,
con el objetivo de reconocer y
estimular el destacado desempefo
académico de los alumnos. El
evento, contd con la presencia,
aproximadamente de 140 personas,
entre, directivos, maestros, alumnos
reconocidos, padres de familia y
amigos.

La mesa de presidium estuvo
conformada por la directora del
plantel, la Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro, asi como el jefe
de departamento el Mtro. Mario
Albero Vazquez Garcia y también
los coordinadores de los diferentes
programas educativos, 1IS: Judith

Jnidad Guaymas

CADEM

—~ g

Hernandez Castro, LCE: Alma Rosa

Munoz Zepeda, LSIA/ISW: Mtro.
Marco Antonio Tellechea Rodriguez,
LA: Mtro Luis Enrique Valdez Juarez,
y de LAET: Lic. Miriam Rossana
Ramirez, Lopez. LPS: Mtra. Ana
Dolores Tanori Bernal.

Después de la presentacion
del presidium, la directora de
la Unidad Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro dio unas palabras
de felicitacion a los alumnos que
obtuvieron la distincion y los exhorto
para que sigan por ese camino de
excelencia. Después, el maestro
de ceremonia, el Mtro. Domingo

ECONDGIMIENTO AL
Ico

Villavicencio Aguilar, procedié a
llamar a los alumnos distinguidos,
uno a uno, para hacer entrega de los
reconocimientos.

Para finalizar el evento el , Mtro.
Mario Albero Vazquez Garcia ofrecio
a los jovenes y padres de familia
algunas palabras de motivacion
y exhortacion a proseguir
esforzandose, ademas de clausurar
el evento y proceder a la toma de
la fotografia. Al finalizar, directivos,
maestros padres de familiay alumnos
pudieron convivir y degustar de un
ambigl preparado exclusivamente
para tan honorable evento.
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