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MENSAJE DE ANO NUEVO

spero hayan gozado

felices fiestas

decembrinas en
compania de sus familias y
que elinicio delano 2012 sea
una oportunidad de redoblar
esfuerzos 'y  establecer
nuevos compromisos con
ustedes mismos, su familia,
la Institucion y sociedad en
general.

El afo que termino
fue de grandessatisfacciones
para nuestra Institucion,
ejemplo claro de ello fue
haber sido reconocidos por
la Secretaria de Educacién
Publica como una Institucién

Directorio

Mtro. Javier Portugal Vasquez
Rector Provisional

ejemplar en los esfuerzos
de evaluacion externa y
acreditacion, lo que ha
permitido al ITSON lograr un
alto porcentaje de matricula
a nivel licenciatura en
programas educativos de
buena calidad.
Estereconocimiento
se alcanzdé gracias al
esfuerzo y entrega de toda
nuestra gente, quien en
forma disciplinada y con
gran vocacion de servicio
super6é las metas de sus
respectivas areas.
Los invito
que en este

para
2012,

sigamos formando
profesionales competitivos,
emprendedores y
humanistas, buenos

ciudadanos, al servicio de
la sociedad, dispuestos a
impulsar el desarrollo del
sector productivo y seguir
hacia el futuro con amplia
vision,

Asimismo deseo
que la solidaridad, la
armonia y el esfuerzo
sean fundamentales para
enfrentar las adversidades
que se nos presenten y para
que los problemas sociales
que se viven a nuestro

Mtra. Lilia E. Torres Moran

Dr. Luis Carlos Valdez Torres

Vicerrector Académico

Mtro. Javier Saucedo Monarque
Vicerrector Administrativo

Mtra. Maria Mercedes Meza Montenegro
Secretario de la Rectoria

Coordinacién de Comunicacién Insticional

ITSON Unidad Obregon
5 de Febrero No. 818 sur

Edificio de Rectoria
Tel. 410 09 00 Ext. 2905

Tel. Directo: 410 09 05

e-mail: elitsonysugente @itson.mx
e-mail: ltorres @itson.mx

alrededor disminuyan
a través del desarrollo
intelectual, cultural vy

economico de cada miembro
de la sociedad.

Antes de concluir
hago un llamado a toda la
comunidad para que nos
sigan otorgando su voto de
confianza a nuestro trabajo
durante el lapso que la
Institucion lo requiera, y
continuar como hasta hoy,
en un marco de legalidad,
honestidad, transparencia e
institucionalidad.

Los conmino a seguir
trabajando con renovado
optimismo sabiendo que
nuestro esfuerzo, no solo
redundara en beneficio de
nosotros mismos y nuestras
familias, sino  también
impactara positivamente en
la calidad de la educacion
superior y al desarrollo de
la sociedad en general.

iMuchas felicidades a todos
ustedes y que tengan un
prospero 2012!

Mtro. Javier Portugal
Vasquez
Rector Provisional del
ITSON

ITSON

Educar para
Trascender

ITSON y su Gente, No. 560
Enero 2012

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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RECIBE ITSON CERTIFICACION EN
NORMA 1S0-9001:2008

Esta certificacion
confirma el lema
“Haciendo de la
calidad un estilo
de vida y trabajo
en la Institucion”

Mtro.
Vasquez

a Institucion reci-
Lbié la constancia

de certificacion de
la Norma 1SO-9001:2008
por parte del organismo
certificador = American
Trust Register (ATR),
lo que nos enorgullece
y compromete a con-
tinuar mejorando los
servicios que el ITSON

Portugal

ofrece a la comunidad,
expres6 el Mtro. Ja-
vier Portugal Vasquez.

La constancia de
certificacion de la Nor-
ma, por parte del orga-
nismo certificador fue
entregada al ITSON a tra-
vés del Centro Integral
de Calidad en la segun-
da quincena del mes de
diciembre de 2011, y su
vigencia serd hasta el 14
de diciembre del 2014.

El Rector Provi-
sional dijo que esta dis-
tincion se logré gracias a
la comprometida parti-
cipacion de las distintas
areas involucradas que
dieron su mejor esfuer-
zo a través del trabajo

conjunto, comprome-
tido y solidario que los
condujo a lograr la meta.

El Mtro. Rafael
Ivdn Mexia Bolafios,
Coordinador del Cen-

tro Integral de Calidad,
abundé que en esta cer-
tificacion participaron
areas administrativas,
asi como el Departamen-
to de Laboratorio y Au-
diovisuales pertenecien-
te al area académica.

Derivado de lo
anterior se reorgani-
zaron procesos y pro-
cedimientos que con-
firman el lema del SGC
“Haciendo de la calidad
un estilo de vida y tra-
bajo en la Institucion”.

Lo que compro-
mete al ITSON y al Cen-
tro Integral de la Calidad
a mayor eficiencia en
los tiempos de respues-
ta, e impacta favora-
blemente la imagen y
gestion de fondos, dijo.

Asimismo, expre-
sO0, que en el afio que
empieza se planea tra-
bajar con la Coordina-
cion de Desarrollo Aca-
démico, Departamento
de Promocion Financie-
ra, dos departamentos
académicos y el Depar-
tamento de Deporte y
Salud, para llevarlos a
la certificacion en agos-
to de los corrientes.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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FESTEJAN

DIA DE
REYES

ratos momentos de
sana convivencia
se vivieron al
partir la rosca de reyes
en el Campus Nainari,
en donde el Rector
Provisional del ITSON, .
Mtro. Javier Portugal =3
Vasquez, desed a toda la
comunidad universitaria
un ano lleno de salud, {
jubilo, trabajo productivo
y gran prosperidad.
Durante el evento
manifestod a los presentes
que los resultados que se
han logradoalolargodela
historia de la universidad, , o _
han sido fruto del trabajo : . < =g
constante, del  uso . , - y
eficiente de recursos y del : »
trabajo de las distintas
areas de la Institucion.
“Lesdoylasgracias
por la disposicion que
han mostrado siempre,
de seguir trabajando con / ""'
renovado optimismo, j

— )|

L
:
3
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sabiendo que nuestro
esfuerzo redundara en
una educacién superior
mas competitiva y en
un mejor futuro para la
comunidad”, expreso.
Agreg6 que el
dos mil once fue de
grandes  satisfacciones
para la Institucion.
Muestra de ello fue el
reconocimiento que la
Secretaria de Educacion
Publica hizo al ITSON
por ser una universidad
ejemplar, por haber
logrado la recertificacion
del sistema de gestion
de calidad de nuestra
Institucion, entre otros.

Por ultimo,
el Departamento de
Personal realizo la
tradicional rifa de

regalos, mientras que la
comunidad universitaria
disfrut6 de un trozo
de rosca y un delicioso
chocolate caliente.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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n solemne
Eceremonia se did

la bienvenida a la
Institucion al Profesor
de Tiempo Completo,
Dr. Roberto Rodriguez
Ramirez, adscrito a la
Direccion de Recursos
Naturales.

El Mtro. Javier
Portugal Vasquez, Rector
Provisional del ITSON
felicito al Mtro. Rodriguez
por su incorporacion,
invitandolo a poner en
alto el nombre de Ila
Institucion a través de un
trabajo de calidad y en el
ejercicio de principios,
valores y actitudes que se
reflejen en la formacion
profesional y humana de
los egresados.

En el acto
también estuvieron
presentes, el Dr. Luis
Carlos Valdez Torres,
Vicerrector Académico;

\TE
NIE:
Mtro. Javier Saucedo
Monarque,  Vicerrector

Administrativo; Mtro.
Ernesto Lagarda, Director
de Planeacion; Mtro.
Luciano Castro Espinoza,
Director de Recursos
Naturales; Dr. José de
Jesis Balderas, Jefe
del Departamento de
Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias y la Jefa
del Departamento de
Personal, Mtra. Juana
Elsa Ibarra Villarreal.
Durante
la ceremonia los
funcionarios, le
explicaron las funciones
de las areas que ellos
representan.
Finalmente
el Departamento de

Personal se encargd de
mostrarle sus derechos
y obligaciones
trabajador.
iBienvenido a ITSON!

como

on el proposito de
lograr sonrisas en el
rostro de los nifos

de la colonia Beltrones,
el Departamento de
Deporte y Salud del

ITSON, en coordinacion
con Formula Deportiva,
realizo con éxito el
“Polijugueton”, actividad
que se ha convertido en
una tradicion desde hace
cinco anos.

Fueron los
pequenitos de la escuela
primaria “Esteban Teros

Careaga” los festejados
en esta edicion 2011,
quienes, ademas de
recibir  sus regalos,
disfrutaron de una fiesta
posada celebrada en
Bolerama Obregén, donde
pudieron jugar boliche
por primera ocasion,
ademas de quebrar la
tradicional pinata vy
recibir dulces.

Previo al festejo,
los felices  alumnos
visitaron el Salon de la
Fama del Club Yaquis de

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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Obregon, donde se les
dié un recorrido a cargo
del Sr. Jaime Alvarez,
ademas recibieron como
sorpresa la visita de los
boxeadores cajemenses
Alex Valdez y Orlando
“Siri” Salido.
Posteriormente
conocieron el estadio
de beisbol “Tomas Oroz
Gaytan”, siendo recibidos
por el manager de los
actuales campeones
Yaquis de Obregon, el
dominicano Eddie Diaz,

ITSON v 50 62z

D[ mez(m

ﬂflf‘ "

quien les brindd un
mensaje de motivacion
a los pequenos, quienes
no pudieron ocultar su
felicidad.

Fueron un total de
50 nifos los que pasaron
un dia lleno de sorpresas
y alegria, acompanados
por personal del
Departamento de Deporte
y Salud, quienes en todo
momento estuvieron al
cuidado y seguridad de
los festejados.

a Direccion
de Extension
Universitaria,

celebro en el edificio
del Polideportivo de la
Institucion la tradicional
rosca de reyes, donde
el Director de Extension
Universitaria, Mtro.
Reynaldo Pérez Quinones,
felicito a las areas que
conforman la direccion
por los logros obtenidos
durante el 2011, ademas
de desearles un ano de
éxito y prosperidad.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



partir del dia 16 de
enero estaran abier-

as las inscripciones
a Talleres de Arte ITSON,
para nifos, adolescentes
y adultos.

En esta ocasion se
retoman cursos que ha-
cia tiempo no se ofrecian
y se integra una nueva
oferta, con el fin de brin-
dar mas opciones para el
enriquecimiento de la co-
munidad como son: danza
urbana, danza contempo-
ranea, violin, teatro, ba-
llet, iniciacion a las artes
escénicas, dibujo, escul-
tura, iniciacion a la pin-
tura mural (en esténcil
de gran formato), cera-
mica, iniciacion a la foto-
grafia artistica y edicion,
pintura al dleo, pequeiio
Picasso, iniciacion a las
artes visuales e historia
del arte moderno.

Este ano Cultura
ITSON celebra mas de 30
anos impartiendo arte a
la comunidad, realizando
diferentes eventos como
muestras de talleres, ga-
lerias de fotografia y pin-
tura, ente otros.

Invertir el tiempo
libre es una buena opcién
recreativa, lo que genera
grandes beneficios tanto
fisicos como psicologicos.

Las clases inician
este 30 de enero, para
mayor informacién lla-
mar a los tels. 4 10 90 07
y 4 10 90 14, extensiones
1166 y 1163 o bien escri-
bir a los correos: erika.
tamaura®@itson.edu.mx
0 anayansi.garcia@itson.
edu.mx, asi como visitar
la pagina www.cultura.
itson.mx.
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Y DE 15:00 A 19:00 HRS.
3 INICIO - FIN DE CLASES

Educacién Continua ITSON Q

)(',; w5 : 9'@"%
=" CURSO DE
inglés infan

asesonia

grabuitall

R |

INSCRIPCIONES: DEL O1 DE DICIEMBRE
DEL 2011 AL 20 DE ENERO DE 2012,
EN HORARIO DE 2:00 A 13:00 HRS

CURSO & "HORARIO

LUMI 15:00 A 17:00 HRS
LUMI 15:00 A 17:00 HRS
NIVEL I EV 112
MAJU 15:00 A 17:00 HRS
NIVEL IV EV 122
MAJU 15:00 A 17:00 HRS
NIVEL VI EV 124
VIER 15:00 A 18:00 HRS

INFORMES:
Edificio de Idiomas Unidad Nainari
Tel.410.90.00 Ext.1355,1356,1357 y 2250

e-mail: carmen.lugo@itson.edu.mx:

"LUNES 23 ENERO AL

LUNES 4 DE JUNIO 2012"
"MARTES 24 ENERO AL
MARTES 05 JUNIO 2012"
"VIERNES 10 FEBRERO AL
VIERNES O1 JUNIO 2012"
EXAMEN DE UBICACION ESCRITO
Y ORAL ¢ 150.00 PESOS

NOTA: MINIMO 15 ALUMNOS POR GRUPO
LUGAR EDIFICIO DE IDIOMAS, CAMPUS NAINARI

4‘-,

INSCRIPCION:

DE $365.00

H PRECIO ESPECIAL
PRONTO PAGO $1,760.00 |
PAGO DE CONTADO |

“ s:,*‘“,;i%m daniel.nieblas@itson.edu.mx y
\___‘"’;ﬁ““ rrodriguez@itson.edu.mx | http://ec.itson.mx

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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L Instituto Tecnologico

de Sonora (ITSON), en

sus Campus Obregon,
Guaymas-Empalme y
Navojoa, iniciara el proximo
lunes 16 de enero las clases
correspondientes al primer
ciclo del ano, con una
poblacion aproximada de 16
mil 100 alumnos.

El  Mtro. Ruperto
Reyes, Director de
Servicios de Informacion

TSON v 5u sz

INICIAN GLASES ESTE LUNES 16

inform6 que para el
proceso de inscripcion, se
realizaron mejoras en las
herramientas tecnoldgicas
con el proposito de hacer
mas agil este proceso para
los alumnos de todos los
Campus de la Institucion.
Ademas sefalo que
el proceso de inscripciones
se llevo a cabo del 04 al
10 de enero, concluyendo
de manera satisfactoria

I |-

_ SERVICI0S INEGRALES AUTQ

gracias a la participacion

de un eficiente equipo
multidisciplinario de
asesores entre los que

figuran maestros y personal
administrativo.

ElL  Director de
Servicios de Informacion,
explico que mas del 75 por
ciento de los estudiantes
realizaron su inscripcion
de manera virtual, ya que
pueden realizarlo desde

IEEEELTITL,

otros estados del Pais o en
el extranjero, y con esto no
tienen ningln impedimento
para llevar a cabo dicho
tramite.

En promedio cada
estudiante duro alrededor
de 20 minutos en este
proceso, desde que ingresa
a la plataforma tecnologica
hasta quedar inscrito en las
clases correspondientes a su
plan de estudios.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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Inscripciones del C
Diciembre de 2011 ¢

HORARIO

Lu-Vi 7:00 a 8:00 hrs

INICIO-FIN

16 Ene - 12 Mar

CURSO

Introductorio |

de Enero 2012 Introductorio | S6bado 8:00 a13:00 hr 20 Ene - 10 Mar
De 5 am. il T

Sébado 8:00 a 13:00 hrs 20 Ene - 10 Mar

de 3 a 7 pm Introductorio Il
Edifidod o0 oo [T

20 Ene - 10 Mar

Lu-Vi 16:00 a 17:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

wevisooanootrs [

Pre Intermedio | Sébado 8:00 @ 13:00 hrs

Intermedio IA

Avanzado 1A

Conversacion y
Pronunciacién

Sdbado 8:00 a 13:00 hrs

2 Pagos quincenail

. 0 Toefl o, y -
Precio Especial PPV A .-V 19:00 @ 20:00 hrs 16 Ene - 12 Mar
Pronto Pago m Lu-Vi 8:00 @ 9:00 hrs

16 Ene - 12 Mar

Lu-Vi19:00 a 20:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Sabedo so0asoorr [TVl

Lu-Vi 7:00 a 8:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Lu-Vi 18:00 a 19:00 hrs
Lu-Vi 7:00 a 8:00 hrs

Francés |

Japonés |

Japonés |
Portugués |

(No incluye Matei

Examen de ubica
Nota: Minimo 15 alui

Informes: Lu-Vi 17:00 o 18:00 hrs

Edificio de Idiomas

Unidad|Centro)
CURSO HORARIO INICIO-FIN

Introductorio | Lu-Vi 19:00 @ 20:00 hrs m

Introductorio Il Lu-Vi19:00 a 20:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Pre Intermedio | Lu-Yi 19:00 @ 20:00 hrs m

Avanzado 1A Lu-Vi19:00 a 20:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Ext. 1355, 1356, 1
http://ec.itsoi

e-mail: carmen.lu

FESTEJAN ROSCADE
REYES EN UNIDAD
GUAYMAS

pedazo de rosca y por su-
puesto un rico chocolate.

Se di6 a conocer
quienes fueron los afor-
tunados con el “monito”
y se comprometieron a
festejar el dia de la Can-
delaria con atole, tama-
les, y muchas cosas mas
saludables.

Pasaron momen-
tos inolvidables.

ara dar la bienveni-

da al aio que inicio

y reanudar labores

en convivencia fraternal,

el personal de la Unidad

Guaymas festejo la tradi-
cional rosca de reyes.

Durante la cele-

bracion compartieron

momentos agradables y

de sana convivencia, dis-

frutando de un delicioso

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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INIGIO AGTIHIDADES _LUNES 16 ENERO 2012

DIVERTIDO DIA DE REYES
EN UNIDAD NAVOJOA

urante el convivio
de la rosca de
reyes, toco el

monito a los companeros
que aparcen en la grafica.
En la fiesta de reyes
estuvieron presentes
el Director de la Unidad
Navojoa, Dr. Francisco
Velazco Borquez; Mtro.
Mauricio Lépez Acosta,
Jefe de Departamento
Académico; asi como
Personal Administrativo,
Académico y de Servicios

TR

OVIMIENTO

.s('. L
"- |

- - - 7 4 1 -
I i

LORARIOSs 4

< lasvacaciones iinete a“ITSON en Movimiento”

y enverano luce espectacular I!!

Generales; dicho convivio
se realizo en el Centro de
Usos Multiples de ITSON
Sur, con el propédsito de
convivir y fortalecer los
lazos de amistad y de
trabajo, asi como iniciar
el nuevo ciclo escolar con
optimismo y proyectos
para todo el personal de
esta Unidad.
Recordatorio:
iEsperamos la fiesta el
dia de la Candelaria!

O LYM POTRUS IMontreal) _ GENTF
RImMnasio GIEG

06:00 2 21:00 Horas _
y 16:30 21730V 11:30a16:30 HOras
OWUNIDAD NAINARI (Zumba Eolideporuvoysaasalon de Aerobics GITIEG (Zumbal
17:00218:00 Horas 6:00:217:00y19:30 2 20°30HOIES:

e ' d

Direccion de Extension Uru\.fersuicmcur Depcrtomento de Deporte y Sclud

INFORMES:

. Gabriela lLugo
441 410 90 05, Ext. 1151

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



DE SERVICIO SOCIAL EN 2012

omo parte de los re-

quisitos para la titu-

lacion de los alum-
nos ITSON del Plan 2009,
el Consejo Directivo de la
Institucion aprobd un Re-
glamento de Servicio So-
cial que entra en vigor en
enero de 2012.

Anteriormente la
Institucion en el Plan 95
manejo el servicio social
dentro del plan de enri-
quecimiento con activida-
des extracurriculares.

Asimismo con la
reestructuracion del Plan
2002 este se incluyo en la
curricula dentro de la ma-
teria de Practica Profesio-
nal.

A partir de 2012,
se reestructura al retomar
el servicio social bajo dos
diferentes modalidades:
la extracurricular y ali-
neada a la curricula.

Lo anterior signifi-
ca que si el alumno decide
hacer el servicio alineado
a la curricula los progra-
mas educativos le ofrece-
ran materias que le dan
la opcidn de registrar un
proyecto dentro de la Co-
ordinacién de Servicio So-
cial para desarrollarlo y
llevarlo a cabo dentro de
la materia como proyecto
de curso.

La otra opcidn es la
extracurricular, donde el
alumno realiza el servicio

social en eventos acadé-
micos, Centros de Servicio
del ITSON (Laboratorios,
CAICH, CUDEC, ARA, PE-
RAJ), Sector Social y/o
Publico, con los que tiene
convenios la Institucion.
También se registra en la
Coordinacion de Servicio
Social y una vez finalizado
el organismo prestador le
otorga una carta de cum-
plimiento.

La Mtra. Ana Bea-
triz Martinez Vizcaino,
Coordinadora de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo,
informd, que el servicio
social es un requisito re-
gulado por las universi-
dades, es por esto que el
Instituto Tecnologico de
Sonora decidié normar el
Servicio Social a alumnos
de Licenciatura del Plan
2009.

Para hacer el ser-
vicio social se requiere
que el alumno cuente con
el 50% de las materias
aprobadas, tener seguro
facultativo vigente y asis-
tir a la platica de induc-
cion.

El alumno presen-
tara 500 horas dentro del
lapso de un ano, una vez
después de haber cumpli-
do los requisitos, ademas
de generar un producto o
beneficio donde se apli-
quen las competencias
con las que cuenta.

Inscripciones del O1 INICIO-FIN

CUR3SO HORARIO

Diciembre de 201 Levizooasoons (TR
de Enero 2012 Introductorio | Ll 20Ene-10Mar
De9am.al pm. Introductorio Il Lu-Vi 8:00 a 9:00 hrs 16 Ene - 12 Mar
de 3a7 pm Introductorio Il Sabado 8:00 a 13:00 hrs 20 Ene - 10 Mar
.
Edificio de ldi0 B Pre Intermedio | Lu-Vi 7:00 a 8:00 hrs 16 Ene - 12 Mar
MC
C N B Pre Intermedio | Sabado 8:00 a 13:00 hrs 20 Ene - 10 Mar
ari
ampus ainar Intermedio IA Sabado 8:00 a 13:00 hrs 20 Ene - 12 Mar
INSCRIPCIO . Avanzado IA Lu-Vi 16:00 a 17:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

%‘s:eumx Lu-Vi 18:00 a19:00 hrs 16 Ene - 12 Mar
(Nueva Log:;dologio) Lu-Vi 19:00 @ 20:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Pronto pqgo Lu-Vi 8:00 a 9:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Pago Contad
(No incluye Materic

Francés| Lu-Vi 18:00 a 19:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Lu-Vi 7:00 a 8:00 hrs 16 Ene - 12 Mar
Japonés | 16 Ene - 12 Mar
Sdbado 8:00 a 13:00 hrs 20 Ene - 12 Mar
Portugués | 16 Ene - 12 Mar

Lu-Vi 17:00 a 18:00 hrs 16 Ene - 12 Mar

Unidad Centro)
CURSO HORARIO INICIO-FIN

Lu-Vi 19:00 @ 20:00 hrs 16 Ene - 12 Mar
Introductorio Il 16 Ene - 12 Mar
Lu-Vi 19:00 @ 20:00 hrs 16 Ene - 12 Mar
Avanzado IA 16 Ene - 12 Mar

Examen de ubi
Nota: Minimo 15 alumi

Informes:
Edificio de Idiomas !

Tel. 410 90
Ext. 1355, 1356, 13t
http://ec.itson

e-mail: carmen.|
daniel.nieblas@i
rrodriguez@itson.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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ASAMBLEA GENERAL

e llevo a cabo en el
SEdiﬁcio de Tutorias
del Campus Nainari, la
primera Asamblea General
de la Asociacion Unica de
Trabajadores de  ITSON
(AUTITSON).
Encabezada por la
Mtra. Elia Danyra Alvarado
Ramirez, Secretaria General
de AUTITSON y el Mtro.
Luis Alonso Islas Escalante,
Secretario de Organizacion,
entre otros representantes,
donde se dieron a conocer
diversos asuntos sindicales
realizados durante el ano
anterior, asi como las
actividades a desarrollar en
el 2012.

La Mtra. Alvarado
Ramirez, resaltd la
importancia de la union de
los agremiados para obtener
mejores condiciones
laborales.

Asimismo senalo
que este ano se trabajara en
la negociacion del contrato
colectivo de trabajo.

Destaco la
importancia de la unidad y
cohesion de los agremiados
con el fin de continuar

impulsando acciones
que benefician a los
trabajadores.

Se tomo la protesta
de cinco nuevos agremiados
de AUTITSON.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



