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INVITAN A PROTEGER DATOS PERSONALES EN ITSON

n tiempos difici-

les como los que

estamos viviendo,
es importante concien-
tizarnos acerca de los
derechos que tenemos
en la proteccion de da-
tos personales, tema
central de la conferen-
cia magistral “Protec-
cion de datos persona-
les” en conmemoracion
al Dia Internacional de
Proteccion de Datos
Personales en el Insti-
tuto Tecnologico de So-
nora (ITSON).

. En el evento se
conto con la participa-
cion de mas de 400 em-
pleados entre academi-

Directorio

Mtro. Javier Portugal Vdsquez
Rector Provisional

cos y administrativos,
asi como de las autori-
dades de la Institucion.
Durante la inau-
éuracion el Mtro. Javier
aucedo Monarque, Vi-
cerrector Administra-
tivo en representacion
del Rector Provisional
Mtro. Javier Portugal
Vasquez, menciono que
“gracias a la Ley Fede-
ral de Proteccion de Da-
tos Personales, hoy los
mexicanos  contamos
con una legislacion que
protege la informacion
personal que pueda en-
contrarse en bases de
datos de cualquier per-
sona fisica, empresa o

universidad”.

~ Asimismo, _des-
taco que en el ITSON
se quiere construir una
cultura  democratica
a partir del respeto a
las normas y el ejer-
cicio real de dos de-
rechos fundamentales
que se complementan
como son el derecho a
la informacion y el de
la proteccion de datos
personales.

La conferencia
magistral estuvo a car-
go del Mtro. Sergio Ma-
nuel Lopez Menendez,
Director de Promocion

Vinculacion con la
ociedad Organizada

Mtra. Lilia E. Torres Moran

Dr. Luis Carlos Valdez Torres

Vicerrector Académico

Mtro. Javier Saucedo Monarque
Vicerrector Administrativo

Mtra. Maria Mercedes Meza Montenegro
Secretario de la Rectoria

Coordinacién de Comunicacién Insticional

ITSON Unidad Obregon

5 de Febrero No. 818 sur

Edificio de Rectoria
Tel. 410 09 00 Ext. 2905

Tel. Directo: 410 09 05

e-mail: elitsonysugente @itson.mx
e-mail: ltorres@itson.mx

del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos,
con el tema “Derechos
ARCO (acceso, rectifi-
cacion, cancelacion y
oposicion)”.

Ademas del Vice-
rrector Administrativo,
estuvieron  presentes
el Dr. Luis Carlos Val-
dez Torres, Vicerrector
Academico, y el C.P.
Ricardo Hurtado Iba-
rra, Vocal Presidente
del Instituto de Trans-
parencia Informativa
del Estado de Sonora.

Educar para
Trascender

ITSON y su Gente, No. 563
Enero 2012
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RECONOCE CIEES PROGRAMA DE

I

INGENIERIA QUIMICA

l programa educati-

vo de Ingeniero Qui-
mico de la Direccion de
Recursos Naturales del
ITSON fue clasificado
en el Nivel 1 del Padrén
de los Programas de
Educacion Superior, por
parte de los Interinsti-
tucionales para la Eva-
luacion de la Educacion
Superior, A. C. (CIEES),
cumpliendo con los re-
quisitos de calidad que
requiere la Secretaria
de Educacion Publica
(SEP).

Una evaluacion
de un organismo acre-
ditador externo es el
cumplir con una serie
de requisitos que de-
ben cumplir las uni-
versidades que ofrecen
este tipo de programas;
una reflexion de cuales
son los puntos de mejo-
ra o areas de oportuni-
dad que se tienen para
poder seguir adelante y
ser competitivos a nivel
nacional. Actualmen-
te la Institucion cuen-
ta con ocho Programas
Educativos en Nivel 1
de CIEES y 17 Programas
Educativos avalados
por Organismos reco-
nocidos por el Consejo
para la Acreditacion de
la Educacion Superior
A.C. (COPAES), lo cual
representa 81.90 % en
Matricula de Calidad.

El Programa
Educativo de Ingenie-
ria Quimica se creo en
1974 y actualmente

cuenta con alrededor
de 250 alumnos que
son beneficiados con
esta evaluacion. Para
alumnos, egresados y
padres de familia, este
reconocimiento premia
la confianza que la so-
ciedad ha otorgado a la
Institucion en la forma-
cion de profesionistas

que alcanzan su perfil
de egreso y que cuen-
tan con las competen-
cias necesarias para sa-
tisfacer el mercado de
trabajo nacional.

A corto plazo se
pretende trabajar en
las recomendaciones
emitidas por el orga-
nismo evaluador, para

e —————————
> 2 CH I
020 0202020

a0a0a®,

buscar la acreditacion
de CACEI para el 2013.

Este ano se con-
tinuara trabajando en
los procesos de Segui-

miento, Evaluacion,
Acreditacion y Reacre-
ditacion, buscando in-
crementar los porcen-
tajes de Matricula de
Calidad.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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ABRE NUEVAMENTE SUS PUERTAS CUDDEC
A LA COMUNIDAD DEL SUR DE CAJEME

Con diferentes alter-
nativas de forma-
cion y recreacion, el |
Centro  Universitario |
para el Desarrollo Co-
munitario (CUDDEC)
inicié sus cursos diri-
gidos a la poblacion
en general, contribu-
yendo al desarrollo de
las familias del sur de
la ciudad, con una va-
riedad de actividades
educativas, deportivas,
artisticas y capacita-
cion laboral; asi como
los servicios de cyber,
terapia psicoldgica, cli-
nica veterinaria y ludo- =
teca infantil; todo ello |
de alta calidad y a bajo
costo.

La experiencia
vivida durante el 2011,
motiva a CUDDEC para
continuar dando el me-
jor servicio, y brindar
mas alternativas con el
fin de mejorar la cali-

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



dad de vida de la pobla-
cion. En este periodo se
tuvo la participacion de
mas de 4 mil 600 perso-
nas de 50 comunidades
del municipio.

Ademas se conto
con la colaboracién de
54 organismos educati-
vos, sociales, gobierno
y privados; los cuales
con su apoyo contribu-
yeron a la realizacion
de 120 acciones, entre
las que destacan: cur-
s0s, servicios, talleresy
eventos culturales. Asi-
mismo, la comunidad
ITSON ha participado
activamente a través
de practicas profesio-
nales, programas de
becas ARAy PRONABES,
y voluntariado, siendo
un total de 101 alum-
nos que se integraron
al trabajo comunitario
de CUDDEC en el 2011.

También se con-
to con la participacion

P s e o ." 3

de 12 alumnos de pre-
paratoria quienes tu-
vieron la oportunidad
de realizar su servicio
social en el Centro,
provenientes de CBTIS
188, COBACH, CONA-
LEP y Colegio de la Ve-
racruz.

Gracias a esto
CUDDEC trabaja con
mas empeno y moti-
vacion para ofrecer
servicios de calidad vy
accesibles para la po-
blacion, lo que se refle-
ja en una mejora en las
condiciones de salud,
educacion, economia
de las familias; al mis-
mo tiempo que brinda
espacio para que el
area académica de IT-
SON se fortalezca en la
adquisicion de compe-
tencias teodricas, prac-
ticas y actitudinales.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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Con el objetivo de
gestionar recursos
para 17 proyectos de
la Institucion, se llevo
a cabo una reunion con
el Ing. Hugo Alfredo
Piri Huerta, Coordina-
dor de Proyectos Pe-
cuarios, Pesca y Acua-
cultura en el Estado de
Fundacion Produce.

Fue en sala de
Rectoria, donde maes-
tros investigadores
de las diversas areas
académicas de la Ins-
titucion  presentaron
un breve panorama de
cada uno de los pro-
yectos.

El ITSON esta
consciente de que la
region debe hacer uso
de las nuevas tecno-
logias para la produc-
cion de nuevos pro-
ductos, logrando con
esto sustentabilidad,
y rentabilidad, no sélo
en la produccion, sino

TSON v 5u sz
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también en la comer-
cializacion de los ser-
vicios.

La tarea prin-

cipal de Fundacion
Produce es apoyar el
desarrollo de la inves-
tigacion, validacion vy
transferencia de tec-
nologia en el Estado,
desde la perspectiva y
atendiendo las necesi-
dades de cada unidad
productiva del sector
agroalimentario; con-
vencidos de que para
lograr un desarrollo
integral, es necesario
el camino de la inves-
tigacion y la adopcion
de nuevas tecnologias
como el elemento es-
tratégico.

Los proyectos
de investigacion que
la fundacion apoya,
deben responder de
manera preponderan-
te a lo que el produc-
tor necesita, porque

i

es lo que ellos detec-
tan como necesidades
y oportunidades en el
mercado, y es ahi don-
de los investigadores
tienen el compromiso
de dar respuesta a sus
necesidades.

Es por ello la
importancia de unirse
y organizarse en un so-
lido frente, esto es de
vital importancia para
que los productores de
un mismo giro avancen
con mayor celeridad.

Dentro de los
proyectos presentados
se encuentran el moni-
toreo remoto para uni-
dades de produccion
agricola y acuicola;
logistica para la expor-
tacion; epidemiologia,
proteccion sanitaria y
control de enferme-
dades en la parte pe-
cuaria; indicadores de
la calidad de la carne;
fisiologia genética en

e
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ovinos; valor agregado
para la medusa; pro-
yectos sobre diversifi-
cacion estratégica de
mercados; desalacion
de agua de pozo para
la produccion agricola;
estudios de servicios
ecosistémicos; y ges-
tion del desarrollo ru-
ral.

La Institucion
cuenta con un grupo
de investigadores ex-
pertos y comprome-
tidos en el desarrollo
del sector agropecua-
rio, apoyados con la
infraestructura nece-
saria para impulsar el
desarrollo tecnoldgico,
generando con esto
nuestro propio cono-
cimiento y tecnologia,
haciendo uso a la vez
del conocimiento uni-
versal.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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RECIBENBECASANTANDER MUVILIDAD
NACIONAL: ALUMOS DE ITSON

l Instituto Tecnolo-
gico de Sonora, a
través de la Coordina-
cion de Movilidad Aca-
démica y Asuntos Inter-
nacionales hizo entrega
de las becas destinadas
a movilidad nacional.
Dichas becas son
una aportacion con la
que el Grupo Santan-
der Universidades ha
venido apoyando alum-
nos de esta Institucion,

desde el ano 2005.

Los alumnos be-
neficiados con dichas
becas que les ayudaran
a sufragar los gastos de
hospedaje y alimenta-
cion, realizaran estan-
cias de un semestre en
diversas universidades
de la Republica Mexi-
cana, revalidando los
estudios realizados una
vez que se reincorpo-
ren al ITSON.

Del total de sie-
te alumnos que reci-
bieron esta becas, uno
de Ingenieria Industrial
y de Sistemas y dos
alumnas de Ingeniero
Biotecndlogo realizan
su estancia en la Uni-
versidad de Guadalaja-
ra; uno de Licenciado
en Administracion de
Empresas Turisticas vy
uno de Licenciado en
Diseno Grafico, en la

Universidad Autonoma

de Guadalajara; una
alumna de Licenciado
en Psicologia estudia
en la Universidad Au-
tonoma de Querétaro
y uno de Ingenieria In-
dustrial, en el Instituto
Politécnico Nacional.
Todos ellos es-
tudiantes de alto nivel
académico en el ITSON.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



compromiso

on el

de lograr en con-

junto una formacion
integral de los estudian-
tes, tomaron protesta los
nuevos integrantes de la
Asociacion de Padres de
Familia del Instituto Tec-
nolégico de Sonora, ante

el Rector, Provisional,
Mtro. Javier Portugal Vas-
quez.

“Estamos orgullo-
sos de la labor que han
realizado en beneficio de
nuestros jovenes, a quie-
nes sin duda benefician
en su desarrollo profe-
sional, ademas el ITSON
reconoce su esfuerzo con
el que conseguiremos ser
mejores padres y ciuda-
danos”, expreso el Rec-
tor Provisional a la nueva
Asociacion de Padres de
Familia.

Ademas destaco
que la asociacion no sélo
se enfoca en orientar a los
alumnos, sino también en
apoyar a los padres para
que sean mejores.

2 TSON v su sz
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La nueva mesa
directiva al presentar su
plan de trabajo se com-
prometié a seguir con la
labor que dejan sus com-
paneros, ademas de tra-
tar de convertir a dicha
agrupacion en una asocia-
cion civil con la finalidad
de lograr becas y apoyos
para los estudiantes, asi
como fundar una afilia-
cion en Unidad Navojoa.

También se dieron
a conocer los resultados
obtenidos por la mesa
directiva saliente, desta-
cando que en el 2011 se
efectuaron 74 reuniones
de trabajo, la promocion
de los cursos de Alfabeti-
zacion Tecnoldgica en co-
ordinacion de la Direccion
de Servicios, invitacion a
los padres de familia a
afiliarse a la Asociacion,
el apoyo y orientacion de
la gestion de la APFITSON
en Guaymas, asi como la
participacion de la Aso-
ciacion en el coloquio de
Redes Comunitarias que

operan en el estado, con
la intencion de promover
el trabajo realizado den-
tro de la comunidad.

En el evento
acompanaron al Rector
Provisional, la Dra. Maria
Mercedes Meza Montene-

gro, Secretaria de la Rec-
toria; el Mtro. Reynaldo
Pérez Quinones, Director
de Extension Universita-
ria y el Mtro. Armando
Murrieta Osorio, Jefe del
Departamento de Vincu-

lacion Institucional.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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| Parque de Articu-
Elaci()n de Transfe-

rencia Educativa
(PATTE) es un programa
que pretende desarrollar
en personas adultas y en
tiempos cortos, compe-
tencias basicas en el uso
de la tecnologia.

Este programa va
enfocado a diferentes
grupos de la comunidad,
como alumnos, maes-
tros, amas de casa, em-
presarios, donde todos
ellos tienen como factor
comun el uso de la tec-
nologia educativa como
elemento de cambio en
sus actividades diarias.

Desde finales del
2007, el ITSON ha logrado
alfabetizar en 619 cursos
impartidos, a dos mil 138
adultos mayores, propor-
cionandoles una via de
superacion por medio de
la alfabetizacion tecnolo-
gica.

Logrando desde
entonces ocho mil 779
asistencias de personas
interesadas en superarse.

2 ITSON v 5u e
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OFRECE ITSON.CURSOS DE-

Los cursos tienen
una duracion de cuatro
horas cada uno y se di-
viden en ocho niveles,
entre los que se incluyen
los elementos basicos de
la computadora, procesa-
dor de textos de Word y
presentaciones electroni-
cas en Power Point, prin-
cipalmente.

También se les
ensefia como trabajar en
hojas de calculo, navega-
cion en Internet, cuentas
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de correo electrénico vy
chat, uso de las redes so-
ciales como Facebook y
la edicion de videos me-
diante el programa Mo-
viemaker, entre otros.
PATTE representa
la oportunidad de reducir
en el sur de Sonora la bre-
cha digital, es decir la in-
clusion de los adultos sin
acceso previo a la nocion
y uso de las herramientas
tecnoldgicas, ya sea por
sus condiciones socioeco-

nomicas, educativas o la-
borales. Es asi como el
ITSON lo hace posible y
en forma gratuita, para
que toda persona que lo
desee pueda participar
plenamente en la socie-
dad de la informacion.

Para mayor infor-
macion sobre los cursos,
pueden comunicarse con
Elizabeth Valdivia al telé-
fono 410-09-00 extension
2165.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



rientado a la for-
macion integral
de los ninos, el

programa ITSON Peraj
busca abatir los indices
de desercion y rezago
escolar, y elevar la ca-
lidad de la educacion
mediante una relacion
tipo afectivo que surge
de la convivencia entre
nino y tutor.

Desde el 2008,
este programa inicia
actividades dentro de
la Institucion, siendo
la primera universidad
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del noroeste del pais
que lo implementa, re-
plicandolo en proyecto
piloto por la Unidad
Guaymas y a mediano
plazo se pretende lle-
varlo a la Unidad Navo-
joa.

La Mtra. Ana
Beatriz Martinez Viz-
caino, Coordinadora de
Servicio Social y Bolsa
de Trabajo, titular del
programa en la Insti-
tucion, en coordina-
cion con la Mtra. Alma
Angelina Amado, en-
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cargada operativa del
mismo, lo desarrollan
ano con ano durante el
periodo escolar, ya que
el principal objetivo de
este programa es apo-
yar el desarrollo social,
psicoldgico y educativo
del menor al cursar la
primaria.

Los jovenes
universitarios  fungen
como tutores de ninos
de quinto de primaria
durante un ciclo esco-
lar, y realizan un acom-
pafhamiento individual

(tutor-nino), buscando
con esto el desarrollo
integral, ademas de
fortalecer la formacion
profesional y personal
de los universitarios.
Los tutores que
han pertenecido a este
programa han tenido
resultados positivos, ya
que han visto cambios
favorables en los meno-
res, gracias a la forma
de brindar sus conoci-
mientos y orientacion,
aunado a la diversion.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



= ITSON v sy ez

Ivonne Rosas Pacheco,
Asistente de la Direc-
cion de Servicios
“ Mucho carino y mucho
amor para mis compa-
neros de ITSON”

Amanda Martinez Ville-
la, Auxiliar de la Direc-
cion de Recursos Natu-
rales

“Conservar el amor, ya
que es la semilla de la
humanidad”

Miguel Leyva Martinez,
Auxiliar de Registro Es-
colar

“Disfruten este dia tan
especial con sus pare-
jas y seres queridos”

Maria Luisa Borboa Es-
quer, Cajera del Depar-
tamento de Tesoreria
“Que la comunidad IT-
SON refrende lazos de
amistad y amor por lo
que hace”

Josué Rodriguez
Administrador d
cios de Registro E
“Deseo que pasen
dia lleno de amor, ya
que es lo_mas impor-
tante en

Susana Acosta Acedo,
Auxiliar de Registro Es-
colar.

“Muy bonito dia al lado
de los seres que mas
aman”

Lizbeth Veronica Ochoa
Gaytan, Auxiliar de Re-
gistro Escolar.

“Un excelente dia para
todos y que se prolon-
gue para todo lo que
resta del 2012”

Nidia Rios, Responsable
del Programa de Inge-
niero Quimico
“Disfruten de la com-
pania de quienes estan
a su lado y recuerden
con carino a quienes se
han ido”

Rosario Martinez Ma-
cias, Mtra. de Ingenie-
ria Quimica

“A todos los compane-
ros y amigos les deseo
un feliz dia del amor y
la amistad un abrazo”

Oscar Diaz Valenzuela,
Administrador de Bi-
blioteca Nainari

“Paz y amor para toda
su familia”

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON




Lyvier Kittrell Hurtado,
Administradora de Bi-
blioteca Nainari
“Mantener el carino de
los amigos, ya que es
algo muy importante”

Martha Rosas Salas,
Profesora Investigadora
“El amor es el motor
que mueve al mundo”

ul

Oscar Marquina Coro-
na, Jefe de la Rama de
Tenis

“Este dia de San Valen-
tin reciban mucha paz
y amor de sus seres que
aman y estiman”

Mariana Reyes Leyva,
Auxiliar Administrativo
“les deseo todo lo me-
jor para este 14 de fe-

brero y que la paz y el
amor reine en sus cora-
zones”

Luis Angel Arenas Castillo, Encarga-
do de Internacionalizacion en casa
“Les deseo que este 14 de febre-
ro este lleno de emocion y alegria
en compaiia de sus seres queridos
y que San Valentin los acompane
en todo momento trayendo, amor,
amistad y benevolencia”

Elizabeth Gonzalez Va-
lenzuela, Profesora In-
vestigadora

“El amor y la amistad
son como las flores, hay
que cultivarlos a través
del tiempo”

Roberto Adrian Velazquez Ba-
casegua, Responsable de Pro-
mocion, Difusion y Administra-
cion de Movilidad Académica.
“Que se un dia lleno de emo-
ciones y felicidad, sobre todo
companerismo.”

Carlos Mendivil Gasté-
lum, Profesor Investi-
gador

“En este dia tan espe-
cial, lo mas importan-
te es regalar sonrisas y
buenas vibras”

Jesis Urrea S
Supervisor de
miento

“Cosechen mucho ar
y felicidad para este
2012”

José Manuel Lopez
., “Les deseo mucha fe-
w licidad y carino al lado
del ser amado.

P
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Lic. John Sosa Covarrubias.
RPE de LAET

“Un amigo es uno que lo sabe
todo de ti y a pesar de ello te
quiere”.

Beatriz Bocanegra Mendoza.
Secretaria de Direccion.

“La amistad se disfruta en
cada persona que pasa en
nuestra vida, siempre deja un
poco de si y se lleva un poco
de nosotros”.

Lizeth Armenta Zazueta.
Profesora Investigadora de
tiempo completo.

“Eldia del amory laamistad es
la excusa perfecta de convivir
con los amigos que nunca
convivimos, de hablar con
aquellos, de demostrar carifio
a nuestros compafieros”.

Ing. Mayglé Montoya Castro.
Asistente de Metodologias
de Apoyo a la Estrategia. “La
amistad es como el agua en el
desierto, podemos toparnos
con varios espejismos de
la misma, pero cuando
encontramos la verda
valoramos cada trago

Elvia Félix Burboa.
Escolar.

“La amistad se alimenta diz
con dia aprovecha cualquier
momento par; cerlo”

Dalila Rosario Suarez Almada.
Responsable de Biblioteca.
“Amor es admirar al mundo
y disfrutar el presente, dar
siempre lo mejor de ti”.

Maria Elena Valdez Ceballos.
Tesoreria.

“La amistad se cultiva todos
los dia para que florezca”

C.P. Jesus Arturo Samaniego
Esquer. Coordinador de
Deportes

“El amor es estar contigo y
hacer una misma historia”

Mtro. Jesus Abel Arvizu
Molinares. Comunicacion,
Capacitacion y Desarrollo.

“El amor es apasionamiento,
magia, obsesion, romance,
dolor. Ahi se encuentra la
clave de todo”.

Mtra. Armida Flores Chavez.
Coordinacion Administrativa
“Una amistad sin confianza, es

como una ﬂor“umen. l
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Vianey Ayala Benitez.
Departamento de Servicios
Para Docentes. “Es el dia ideal
para demostrar con un fuerte
abrazo; el amor, carifio y
aprecio hacia los demas,
Les deseo que se llenen de
muchos de ellos. Saludos”

Lic. Beatriz Benavides
Zazueta. Asistente de
Balanced Scorecard.

“Para mi, el amor hace que
se pinten de colores mis
mananas”

Lic. Dennise Hernandez,
Asistente de Calidad
Académica

“Siempre sonrie, aun cuando
estés triste no sabes quién
se pueda enamorar de tu
sonrisa”

Mtra. Dulce Guadalupe Corral
Leyva. Calidad Académica.
“Amar a una persona es mas
que frases y detalles bonitos:
hay que aceptar, reconocer
y entender que no somos
iguales y esas diferencias son
el equilibrio para lo que no
tienes y necesitas”.

Lic. Rosa Laura Borbon Lopez.
Responsable de Recursos
Humanos.

“Disfruta cada momento de tu
vida como si fuera el ultimo y
sonrie siempre”

Lic. Gibran Osvaldo

Lopez. Asistente de R

y LCE.

“El dia del amor y amistad
es una buena oportunidad
para regalar; €S
queridos”

Lic. Priscilia Rossel Amarillas
Ibarra. Responsable de
Practicas Profesionales y
Convenios.

“La amistad es un alma que
habita en dos cuerpos;

Un corazon que habita en dos
almas.”

Mtra. Raquel Guevara
Guerrero. Encargada de
Vinculacion Navojoa

“La amistad es tener puentes
en ambos lados”

Mtro. Marco Antonio
Hernandez Aguirre.

“La amistad es un regalo
mas del Amor de Dios, pero
muchos no lo sabemos ver”

Lic. Marlene Félix Montiel.
RPE de PADI, LEl y LCE.

“La amistad es el resultado de
la conexion entre dos personas
que comparten gustos,
experiencias, emociones Yy
momentos importantes de su
vida”

Rosa Nidia Félix Parra.
Registro Escolar.

“La amistad es mas dificil y
mas rara que el amor. Por eso,
hay que salvarla como sea”.

Dora Delia Yocupicio Garcia
Secretaria de la Coordinacion
de Extension y Difusion
Cultural.

“Ocasion pa
reafirmar los e amor
amistad entre nuestros seres
queridos”

Organo oficial de comunicacion para el personal ITSON
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ATaTeTaDe
n 1 o %

INFORMAN SOBRE OBJETIVOS Y FUNGIONAMIENTO DEL CUEC

INAUGURAN
CASA DEL
STIRT

n ambiente de
Eﬁesta y conviven-

cia se llevo cabo la
inauguracion de de la
casa sindical del STIRT,
donde locutores, tra-
bajadores de la radio
y television del sector
Navojoa-Huatabampo,
asi como personalida-
des del ambito politico
y comunidad en gene-
ral se hicieron presen-
tes.

Las  personali-
dades que asistieron a
este evento fueron: los
presidentes municipa-
les de Navojoa y Huata-
bampo, Lic. José Abra-
ham Mendivil Lopez y

n reunion realiza-
Eda por la encarga-

da de Vinculacion
de la Unidad Navojoa,
la Coordinacion de
Servicio  Comunitario
y el Departamento de
Vinculacion de la Ins-
titucion, mostraron a
los diferentes departa-
mentos, asi como a los
responsables de Pro-
gramas Educativos de
la misma, el objetivo
y funcionamiento del
Centro Universitario
de Enlace Comunitario
(CUEC) de Cd. Obre-
gon.

En la reunion se
dieron a conocer las li-
neas y areas a las que
se orienta el Centro,
enfatizando la impor-
tancia de conformar un
grupo de trabajo inte-
grado el cual pueda en-
focar sus estrategias en
beneficio de alumnos,
maestros y comunidad
en general, mostrando
como pueden incorpo-
rarse los alumnos de
practicas profesiona-
les, de servicio social
y voluntarios al ambito
laboral.

Prospero Ibarra Otero,
asi como los represen-
tantes del STIRT, Sres.
Ricardo Acedo Sama-
nigo y Antonio Ortega
Orozco.

Por parte del Ins-
tituto Tecnologico de
Sonora, estuvieron pre-
sentes el Dr. Francisco
Nabor Velasco Bérquez,
Director de Unidad Na-

vojoa acompanandolo
la Mtra. Raquel Gueva-
ra Guerrero y el Mtro.
Javier Ayala.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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PREPARAN CARAVANA

n marzo del pre-
Esente ano, sera
publicado el libro
“Actividades de la vida
diaria y envejecimien-
to exitoso: efectos de
un curso-taller”, del
Dr. Christian Oswaldo
Acosta Quiroz, profe-
sor-investigador en en-
vejecimiento y salud,
miembro del Sistema
Nacional de Investi-
gadores por parte del
Instituto  Tecnoldgico
de Sonora, Unidad Na-
vojoa.
En el libro, el au-
tor describe una inves-
tigacion cuyo proposito

n las oficinas de la
ESecretaria de Eco-
nomia, de Ciudad
Obregén, Sonora, se
llevo a cabo la reunion
donde se pormenori-
zaron las actividades
a realizarse en la Ca-
ravana Emprendedora
2012, la cual es organi-
zada por dicha secreta-
ria.
En la reunion se
analizaron los puntos
mas sobresalientes con

fue evaluar los efectos
de un curso-taller con
base en modelos de en-
vejecimiento exitoso y
en técnicas de terapia
cognitivo-conductual
sobre la frecuencia de
actividades de la vida
diaria, la satisfaccion
asociada a dicha fre-
cuencia, y la intensi-
dad de sintomas de de-
presion y ansiedad en
adultos mayores.

La Editorial Aca-
démica Espanola sera
la encargada de la pu-
blicacion del libro,
con ISBN: 978-3-8473-
6159-6.

el fin de realizar con
éxito dicho evento, la
Mtra. Raquel Guevara,
por parte del ITSON,
participdé con propues-
tas orientadas al logro
del objetivo primordial
de esta Caravana, que
es el de apoyar y mo-
tivar al sector empren-
dedor del sur de Sono-
ra.
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l programa educa-
Etivo de Licenciado

en  Administracion
de Empresas Turisticas
(LAET), en coordinacion
con el Cuerpo Académico
de Turismo Alternativo,
organizé el “1er. Foro de
Turismo y su Diversidad:
Turismo de Salud”, con-
tando con la participa-
cion de 114 alumnos y 10
docentes.

La inauguracion
estuvo a cargo de la Dra.
Sonia B. Echeverria Cas-
tro, Directora de la Uni-
dad Guaymas.

El evento inicid
con la participacion del
ponente Lic. Ivan Pelaez
Pina, Director General de
Eco/Spa Huatulco, con la

conferencia “Importancia
del turismo de salud y la
formacion de profesio-
nistas de SPA”.

Asimismo se rea-
liz6 la mesa de debate
“Las Innovaciones del
turismo”, con la partici-

pacion de alumnos y del

Lic. Ivan Pelaez, donde
se formularon preguntas
y dieron respuestas entre
los integrantes, teniendo
como moderador al Mtro.
Oscar Ernesto Hernandez
Ponce.

Para finalizar el
evento se hizo entrega de
constancias por parte de
la responsable del pro-
grama LAET, Lic. Miriam
R. Ramirez Lopez a los
integrantes de la mesa de
debate.
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INVITAN A ALUMNOS A PARTICIPAR
~ ENMOVILIDAD ACADEMICA

Con gran éxito se llevd
a cabo la Expo Movi-
lidad Académica ITSON
Guaymas 2012 quedan-
do oficialmente abierto
el periodo de solicitudes
para estudiar en el ex-
tranjero, tanto nacional
como internacional.

La Coordinacion
de Movilidad Académica
invita a los alumnos a que
visiten la Oficina de Mo-
vilidad y Asuntos Interna-
cionales de esta Unidad
para que conozcan las
diferentes opciones de
estudiar en otra universi-
dad.

Actualmente el
ITSON tiene 71 convenios

con universidades mexi-
canas y de otros paises
en América del Norte,
Centro y Sur, Europa y
Asia.

Para mayor infor-
macion visita la pagina
www.itson.mx/ai y con-
sulta los paises a los que
puedes viajar y cursar
materias revalidables con
las de tu plan de estudio
y aprende de una diversi-
dad muy amplia de cultu-
ras, tradiciones y estilos
de vida.

Todo el mes de
Febrero es el mes de soli-
citudes.

JATREVETE Y VIVELO!

ESTADOS
UNIDOS pg
AMERICA
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