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POR SU CALIDAD CIENTIFICA

Ll Foro Consulti-

vo Cjentifico vy

Tecnologico A, C.
(FCCyT), ublico el
ranking de Produccion
Cientifica Mexicana del
2011, en el cual se re-
conoce al ITSON por el
impacto y calidad en |
la produccion cientifi- |
ca de sus investigado-
res durante el periodo
2003-20009.

El Dr. Luis Car-
los Valdez Torres, Vice-
rrector Académico del
ITSON informd que los
resultados fueron esta-
blecidos a través de un
convenio de colabora-
cion con el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tec-
nologia éCONACy y el

rupo SCImago, forma-

or mvestlgadores-'
del onsejo Superior de
Investigaciones Cienti-
ficas de Espana.

La calidad de la
investigacion cientifica
se evaluo por el nime-
ro de citas por articu-
lo cientifico indizado,
colaboracién  interna’
cional por documento,
porcentaje de articulos
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citados y el porcentaje
del imPacto medido por
cuartil en las universi-
dades de referencia.
~El Instituto Tec-
nologico de Sonora, se-
gun el ranking,l se colo-
co en primer lugar por
el mayor numero de
citas por documento,
y segundo lugar por la
colaboracion  interna-
cional en la produccion
de articulos indizados.
Asimismo, el IT-
SON obtuvo el cuarto
lugar por el porcentaje
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de documentos citados
en publicaciones de
revistas indizadas por
cada institucion de re-
ferencia y el sexto en
cantidad " de articulos
publicados en revistas
indizadas que se posi-
cionan por su impacto
en el primer cuartil en
cada institucion de re-
ferencia. )

El foro esta
constituido por repre-
sentantes academicos,
sector empresarial e
investigadores del Sis-

tema Nacional de In-
vestigacion (SNI).

El Dr. Valdez To-
rres, dijo que estos re-
sultados reflejan que el
conocimiento generado
en la Institucion es uti-
lizado por otros exper-
tos con el fin de com-
partir y generar nuevo
conocimientos, lo que
le da valor agregado a
nuestra Institucion.

El FCCyT forma
parte del Consejo Ge-
neral de Investigacion
Cientifica y Desarrollo

Tecnolodgico encargado
de regular los anyos

que el Gobierno Fede-
ral y esta obligado a
apoyar a las Institucio-
nes de Educacion Supe-
rior (IES) para impulsar,
fortalecer y desarrollar
la investigacion cienti-
fica y tecnologica del

Pais.

El sitio http://
www.foroconsultivo.
org.mx/libros_edita-
dos/rankin$ por_insti-

tucion_2017.pdf
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PRIMER LUGAR *Citas por documento
SE REFIEREAL MAYOR NUMERO DE CITAS POR DOCUMENTO rson | I
EN CADA INSTITUCION DE REFERENCIA DURANTE EL PERIODO
2003-2009

UNAM | 2 5.94

CINVESTAV ‘ 3 5.45

UAEM | 4 4.84

UATX ‘ 5 471

ITVER | 6 4,56
UASLP | 7 4,55
UADEC | 8 4.45

vaa | 9 427

UACAM | 10 4,14

USON | 11 4,08

UABCS | 12 4.01

UDLAP, UCOL | 13 4.00

ITC | 14 3.98

BUAP | 15 3.92

uv | 16 3.80

UJED ‘ 17 3.77

uaM, UMICH | 18 3.72

* Se refiere al mayor ndmero de citas por documento en cada institucion de referencia durante el periodo 2003-2009
Fuente: FCCyT, con base en estadisticas de SCIMAGO Research Group

c U A RTU LU GA R *Porcentaje de documentos citados
UACAM | 1 77.66
7736

SE REFIERE AL MAYOR PORCENTAJE DE DOCUMENTOS CITADOS, uagcs [ 2
PUBLICADOS EN REVISTAS INDIZADAS EN CADA INSTITUCION DE mver [ 3 7152
REFERENCIA DURANTE EL PERIODO 2003-2009 TSN | 7037

uat | 5 £9.30

UNAM | B 67.96

CINVESTAV | 7 §4.43

uAQ

uss | o 6311

ucot | 10 62.76

UAEH | 11 6228

UADEC | 12 62.25

UAEM | 13 £1.99

LSOMN | 14 6162
uAsLP | 15 6121
un | 16 6097

g b3.87

UAGRO | 17 60.71

uieD | 18 60.59

Uﬁ.DY| 19 6021
ua | 20 60.01

* Se refiere al mayor porcentaje de documentos citadas, publicados en revistas indizadas en cada institucion de referencia
durante ¢l periodae 2003-2009
Furnta: FCCWT. cnm hase pnestadisticas de SCIMAGD Aesearch Grooan
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SE REFIERE A LA CANTIDAD DE ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS INDIZADAS CON MAYOR COLABORACION
INTERNACIONAL DURANTE EL PERIODO 2003-2009

SEXTO LUGAR

;:;o:o:o:mgo'o'ogo'o'o'ogo'q
seasseassesssenssenss
o208 0208

*Porcentaje de colaboracién internacional

UABCS | 5

UAT | 1 57.98

|TSDN| 2 57.04
uac | 3 52.96
uia | a

48.22
47.74

uacaM |

46.28

mam | 7

46.20

UABC ‘ 8

45.18

uGcTol | 9

44.52

VAGRO | 10

42.86

uAcH | 11

42.64

uowap | 12

41.33

LINAM | 13

40.71

UAAAN | 14

40.42

LIED | 15

38.82

ucoL | 16

38.75

CINVESTAV | 17

1)

37.47

#.Z|13

36.65

L_IAS| 19

35.98

ITESM ‘ 20

35.97

* Se refiere a la cantidad de articulos publicados en revistas indizadas con mayor colaboracidn intermacional durante el periodo 2003-2009
Fuente: FCCyT, con base en estadisticas de SCIMAGD Research Group

SE REFIERE A LA CANTIDAD DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS

INDIZADAS QUE SE POSICIONAN EN EL PRIMER CUARTIL EN CADA
INSTITUCION DE REFERENCIAEN DURANTE EL PERIODO 2003-2009

UDG

ITAM

CINVESTAV | a
Ula | 5

*51Q

UNAM | 1 4878

LAEM | 2 48,27
UASLP | 3 45,93

d45.44
44,66

ITS0N | G

d4d.44

LIACAM | 7

44,15

me | &

41.84

UcCoL | 9

41.78

usoN | 10
vam | 11

40.31

40.10

UACM | 12

40,00

vATX | 13

3991

UADY | 14

39.27

Y | 15

38.75

UGTD | 16

38.41

uAQ | ir

38.16

BUAP | 18

3773

19

37.03

20

36.20

* Se refiere a la cantidad de articulos publicadss en revistas indizadas que se posicienan en el primer cuarti

#n cada institucion de referencia durante el periads 2003-2009
Fuente: FCCYT, con base en estadisticas de SCIMAGD Research Group
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FESTEJA ITSON A PERSONAL
DE MANDOS MEDIOS

€€ HomenaJeamos al
Personal de Mandos
Medios por su entrega com-
prometida que contribuye a
que la Institucion forme ge-
neraciones de profesionistas
competentes”, lo anterior
fue expresado por el Mtro.
Javier Portugal Vasquez.

El Rector Provisio-
nal destaco que el personal
de mandos medios, como
parte de los recursos huma-
nos, son importantes en el
cumplimiento de la Mision
ITSON.

Agregd que en la
Institucion se comparten
principios generales conte-
nidos en el Valor del Modelo
ITSON y que unen a la comu-
nidad, como lo son: el tra-
bajo constante y productivo
orientado al servicio de los
demas, asi como la busque-
da constante para elevar la
calidad de los servicios que
se ofrecen.

El evento fue orga-
nizado por el Departamento
de Personal con el objetivo
de festejar al personal de
mandos medios que duran-
te el 2011 se desempefaron
con responsabilidad y alcan-
zaron los objetivos y metas
de sus respectivas areas.

En este evento ce-
lebrado en Casa Club, los
directivos de la Institucion
y el personal reconocido
disfrutaron de un desayuno,
convivencia y el sorteo de
regalos entre los asistentes.

El festejo fue para
personal de las Unidades
Guaymas-Empalme, Obre-
gon y Navojoa.

Descarga
las fotos de tu evento en:
http://www.itson.mx/em-
pleados/servicios/Paginas/
descarga-fotos.aspx

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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l Instituto Tecnologi-
Eco de Sonora a tra-

vés de la Direccion
de Servicios y el Centro
Integral de Calidad, llevd
a cabo la ceremonia de
entrega de certificados
a 16 Departamentos de
la Institucion por haber
acreditado la Norma ISO-
9001:2008, misma que
fue expedida por el orga-
nismo certificador Ameri-
can Trust Register (ATR).

En el evento se
conté con la presencia
del Rector Provisional de
ITSON, Mtro. Javier Por-
tugal Vasquez y el Direc-
tor del Consejo de Certi-
ficacion ATR, Lic. Rodrigo
Diaz Lépez, ambos reali-
zaron la entrega de cer-
tificados a los Jefes de
cada Departamento que
lograron la certificacion.

El Rector Provisio-
nal felicitd ampliamente
al personal que integran
los departamentos por
el trabajo y esfuerzo que
realizaron para obtener
el reconocimiento.

“Todos  sabemos
que el camino para lograr
la certificacion no fue fa-
cil, la resistencia al cam-
bio es inherente en todo
ser humano y en toda
organizacion, pero ahora
el trabajo que se realizo
rinde frutos, que hoy co-
sechamos con orgullo”,
agrego.

Asimismo el Di-
rector del Consejo de
Certificacion ~ American
Trust Register reconocid
al ITSON por su excelen-
cia académica y por su

= TS0 v s sz

compromiso con los prin-
cipios de transparencia,
el desarrollo de la socie-
dad y la formacion pro-
fesional de su activo mas

importante que son sus
alumnos.

Por otra parte el
Mtro. Luis Fernando Ola-
chea Parra, Jefe del De-
partamento del Campus
Empalme y la Mtra. Mar-
garita Carballo de Unidad
Obregon, dieron su tes-
timonio del proceso que
realizaron para obtener
la certificacion, agrade-
ciendo en todo momento
el trabajo y apoyo que
les brindé el Centro Inte-
gral de Calidad.

En la ceremonia
también se conto con la
presencia del Dr. Luis
Carlos Valdez Torres, Vi-
cerrector Académico;
Mtro. Javier Saucedo Mo-
narque, Vicerrector Ad-
ministrativo; Mtro. José
Manuel Ochoa Alcantar,
Director de Servicios y el
Mtro. Rafael Ivan Mexia
Bolanos, titular del Cen-
tro Integral de Calidad.

Los departamen-
tos que obtuvieron su
certificacion son: Acceso
al Conocimiento, Tecno-
logia y Servicios Informa-
ticos, Registro Escolar,
Contabilidad, Tesoreria,
Activos Fijos y Almacén,

PR W W e
0503030303

Adquisiciones, Obras,
Servicios Generales vy
Mantenimiento, Servicios
para Docentes, Adminis-
tracion de Personal, De-
sarrollo Organizacional,
Sueldos y Prestaciones,
Laboratorios y Audiovi-
suales, Estudios Incorpo-
rados, Campus Empalme,
Unidad Guaymas y Unidad
Navojoa.

La Direccion de
los Servicios y el Centro
Integral de Calidad felici-
tan a los Departamentos
por la certificacion e in-
vitan a las demas areas a
de la Institucion a certifi-
carse.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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DAN BIENVENIDA A MAESTROS DE LA
DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

La Direccion de ingenie-
ria y tecnologia través
de la Vicerrectoria Aca-
démica dio la bienvenida
al semestre enero-mayo
2012, a los maestros que
la integran.

Acompanado por el
del Director y Jefes de De-
partamento, el Vicerrector
Académico, Dr. Luis Carlos
Valdez Torres, expreso la
relevancia de la tarea do-
cente en la formacion in-
tegral de los universitarios
y los invitd a alcanzar las
metas planeadas.

En su mensaje re-
cordo a los maestros que
entreguen su mejor es-
fuerzo y dedicacion para
formar mejores profesio-
nistas.

Asimismo, agrego
“Recientemente la Secre-

taria de Educacion Pablica
otorgo al ITSON un recono-
cimiento por ser una uni-
versidad ejemplar en los
esfuerzos de evaluacion
externa y acreditacion,
lo que nos ha permitido
alcanzar un alto porcen-
taje de matricula a nivel
licenciatura en programas
educativos reconocidos de
buena calidad, lo que nos
llena de orgullo”.

Por ultimo, invito a
todos los presentes a que
sigan trabajando con el
mismo empeno y esfuerzo
como hasta ahora, ya que
éste reconocimiento es un
incentivo de lo que se esta
haciendo y por lo tanto nos
impulsa a redoblar el paso
por éste camino, que es el
correcto.

ABIERTAS LAS INSCRIPCIONES EN
LA ACADEMIA DE

BEISBOL ITSON

a se encuentran abier-

tas las inscripciones de
la Temporada Selectiva
2012 de la Academia de
Beisbol ITSON.

El costo de inscrip-
ciones es de $900 para las
categorias de la 3-4 afos
hasta la 13-14 afos, y $200
en la categoria 15-16 afos,
el cual incluye playera de
entrenamiento y seguro
contra accidentes. Ade-
mas, se contara con la pro-
mocion para hermanos; al
inscribir a dos hermanos se
cobrara el precio de uno y
medio, y al inscribir a tres
hermanos, se pagara dos
completos y el tercero gra-
tis.

Asimismo, como
agradecimiento a la con-

fianza de los padres de fa-
milia, se le otorgara el 40%
de descuento para un mes,
en las diversas escuelas y
academias que ofrece el
Departamento de Deporte
y Salud de ITSON, el cual
puede ser utilizado por los
padres de familia o el mis-
mo pequenito.

La temporada, que
cumplira su edicion nu-
mero diez, dara inicio sus
entrenamientos y juegos
el dia 6 de febrero para
finalizar el 19 de mayo de
2012.

Para mayores in-
formes pueden comunicar-
se a las oficinas del Polide-
portivo, al teléfono (644)
410 90 05 o Ext. 1005.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



on el objetivo de pro-

mover en profesores
investigadores la activi-
dad de la investigacion,
se lanza la Convocatoria
PROFAPI 2012, donde uno
de los puntos fundamen-
tales es explotar como
universidad la generacion
de nuevos conocimientos
innovadores y trascen-
dentales que impacten a
la comunidad.

Esta convocato-
ria va dirigida a aquellos
profesores investigadores
con grado de doctor que
se vayan integrando a la
Institucion, que carezcan
de experiencia y recursos
economicos para iniciar
un proyecto, con el fin de
que cuenten con un deto-
nador o estimulo que los
ayude a generar produc-
tos, buscando asi promo-
ver el desarrollo de la in-
vestigacion para generar
conocimientos que forta-
lezcan y atiendan proble-
mas locales y regionales.

Con esto se insis-
te en que el maestro se

ITSON v su sz

LANZA PROFAPI CONVOCATORIA 2012

convenza de la necesidad
de generar conocimiento
y productos que vayan re-
lacionados con el impacto
de los indicadores institu-
cionales como son Soft-
ware y Logistica, Biotec-
nologia y Agronegocios,
Ecoturismo y Desarrollo
Sustentable, y Educacion
y Salud.

Por otro lado se
busca la formacion de
recurso humano a nivel
posgrado. Se esta promo-
viendo que los doctores
que forman parte de la
planta docente se inte-
gren en la formacion de
recurso humano en maes-
tria y doctorado funda-
mentalmente, ya que
para obtener el grado de
doctor se tiene que rea-
lizar alguna investigacion
que genera conocimien-
to innovador, esta es la
finalidad que tiene este
financiamiento.

Se espera que
aquellos maestros que
estén recibiendo el apo-
yo de parte de PROFAPI,

estén en condiciones de
participar en convocato-
rias externas a la Insti-
tucion como pueden ser
el gobierno del estado,
gobierno federal o convo-
catorias de otras indoles
internacionales, el apoyo
de PROFAPI esta conside-
rado como un capital se-
milla para la promocion,
divulgacion y desarrollo
de la investigacion, los
cuales busquen elevar la
calidad de los programas
educativos y la gestion
institucional, a partir de
proyectos basados en la
pertinencia  cientifica,
tecnoldgica y social de la
region.

El proyecto no es
necesario que se desarro-
lle en una area especifi-
ca, podra hacerse dentro
de las cuatro areas fun-
damentales que maneja
el ITSON. La Institucion

cuenta con los medios y
las condiciones propicias
para que el investigador
esté en una constante
vinculacion con empre-

sarios; los nuevos cono-
cimientos que se estan
generando deben ser co-
locados en areas donde
puedan presentar una
detonacion, desarrollo,
impacto y beneficio para
la sociedad, la Institucion
y el investigador.

Asimismo se debe
cumplir con ciertos requi-
sitos, entre los cuales se
encuentran: ser profesor
investigador de tiempo
completo, pertenecer a
un cuerpo académico.

No podran parti-
cipar aquellos que hayan
recibido algin apoyo vy
presenten algun incum-
plimiento en el mismo,
entre otros.

La fecha limite
para presentar las pro-
puestas es este primero
de febrero, los proyectos
aprobados se daran a co-
nocer el 20 de febrero y
los apoyos se empezaran
a entregar a partir del 1
de marzo del ano en cur-
SO.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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a Coordinacion del
Programa de Licen-
ciado en Administracion
de Empresas Turisticas,
realizo reunion de bien-
venida donde asistieron
alrededor de 125 alum-
nos y maestros de este
programa.
Durante este en-

cuentro se informd a los
alumnos las actividades
que se realizaran en el
semestre enero-mayo
2012 como el 1er. Foro
de Turismo y su diversi-
dad “Turismo de Salud”,
ademas de informacion
relevante para el alumno
como periodo de bajas,

RECIBE A MAESTROS
UNIDAD GUAYMAS

[ Mtro. Mario Alberto
Vazquez Garcia, Jefe
del Departamento Aca-
démico y la Mtra. Rosa
Elena Delgado Aguilar,
Encargada del Departa-
mento Administrativo
fueron los encargados de
dar la bienvenida al per-
sonal docente que inicio
el semestre enero-mayo
del ano en curso.
Durante el even-
to se trataron diversos
puntos entre los cuales
fueron: el plan de mejo-

ra de espacios, avisos al
area de personal y del
departamento académi-
co, asuntos académicos,
la presentacion del nuevo
personal, entre otros.

Ademas el Mtro.
Mario Alberto Vazquez
Garcia, clausuro el even-
to exhortando al personal
a trabajar en equipo para
cumplir con la mision de
la Institucion en la forma-
cion integral de los estu-
diantes.

practicas y servicio so-
cial.

Asimismo, se pre-
sentaron a los estudian-
tes que viajaran a Fran-
cia a intercambio por
tres meses, mediante un
convenio entre AMESTUR
y la Institucion.

En el cierre de la

reunion se dio el informe
de actividades de la So-
ciedad de Alumnos LAET,
donde se exhibidé un vi-
deo con el trabajo que
realizaron en su periodo,
asi como palabras de des-
pedida de cada uno de
los integrantes.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA CERTIFICA

7

{

| pasado mes de no-
Eviembre de 2011,

American Trust Re-
gister (ATR) auditd el
Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) del Institu-
to Tecnoldgico de Sonora
que incluye los procesos
de Gestion Escolar, Infra-
estructura y Servicios de
Apoyo, Gestion y Desa-
rrollo del Recurso Huma-
no, Recursos y Servicios
Financieros y Subproceso
de Implementacion de
Programas.

El objetivo de esta
auditoria fue el verificar
si lo establecido como
SGC ITSON esta confor-

7

me a la norma interna-
cional ISO 9001, cobro
especial importancia por
haber sido (1) de recer-
tificacion, y (2) externa,
ademas de que se amplio
el alcance de la misma
para resultar en procesos
mas robustos en campus,
areas y procedimientos.
La conclusion de
los auditores externos
fue que el Sistema de
Gestion de Calidad de la
institucion cumple con lo
establecido en la Norma
NMXCC-9001IMNC-2008/
I1SO-9001:2008 por lo que
se recomendd otorgar la
Certificacion del Sistema

] 2

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CALIDAD

de Gestion Calidad con
una vigencia que com-
prende del 14 de diciem-
bre de 2011 al 13 de di-
ciembre de 2014.
Sabemos que la
busqueda constante de la
calidad no depende sélo
de una auditoria, sino del
trabajo diario de todos
los que aqui laboramos,
personal comprometido
que cree que este tipo
de ejercicios es benéfico
porque nos ayudan a con-
trolar la calidad del ser-
vicio que ofrecemos, por-
que con el apoyo de las
politicas correctas, pro-
cedimientos, registros,

tecnologias, recursos vy
estructuras, nos significa
ahorro de recursos y nos
ayuda a alcanzar estan-
dares de calidad que son
reconocidos y respetados
a nivel internacional.

Fue gracias a la
actitud y motivacion de
nuestros companeros.
Asimismo, a esta certi-
ficacion se une a otros
logros como la obtencion
de Empresa Socialmente
Responsable (ESR), y la
certificacion de un 66.6%
de los Programas Educati-
vos de ITSON Unidad Na-
vojoa.
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La Coordinacion de Mo-
vilidad Académica en
conjunto con Educacion
Continua colaboraron con
Consultores  Educativos
Internacionales “Mun-
do Posible” y el Centro
Cooperativo de Lenguas
Extranjeras (COLE) para
realizar dentro de la expo
movilidad académica, la
7ma. Expo Educacion In-
ternacional.

La Mtra. Monica
Gomez Juraz, Coordina-
dora de Movilidad Acadé-
mica, comentd que este
evento se realiza con el
fin de que los alumnos
del ITSON conozcan lo
mas actualizado en pro-
gramas de estudio en el
extranjero, ademas de

recibir informacion acer-
ca de las oportunidades
de desarrollo en el plano
académico y profesional.

Agreg6 que los
alumnos que deseen es-
tudiar en el extranjero,
deben ser estudiantes
de ITSON, tener como
promedio minimo 8.5 vy
no contar con materias
reprobadas, ni sanciones
académicas.

También destacd
que durante el 2011 fue-
ron un total de 95 alum-
nos los que vivieron esta
experiencia.

Los paises en los
cuales pueden realizar
intercambio son: Estados
Unidos, Canada, Espaia,
Brasil, Argentina, Co-

lombia, Uruguay, Chile,
Japon, China, Tailandia,
Taiwan, Korea, Islandia,
Filipinas, entre otros.

Actualmente se
encuentran abiertas las
convocatorias de Expe-
riencia Internacional en
Canada, que ofrece be-
cas para realizar practi-
cas profesionales durante
el verano, un semestre o
un ano.

Otra convocatoria
es la de Verano Cientifi-
co de la Asociacion Mexi-
cana de las Ciencias que
ofrece becas para que los
alumnos realicen estan-
cias de investigacion en
cualquier parte del pais.

Durante este se-
mestre se ofreceran apo-

yos econdmicos para la
movilidad académica vy
practica profesional na-
cional e internacional en

verano.

De la misma for-
ma se ofrecieron confe-
rencias por parte de los
organizadores, con el fin
de que los alumnos in-
teresados conozcan los
sistemas de otras univer-
sidades extranjeras y del
pais.

Los temas de las
conferencias fueron:
“Como crear un proyecto
especial de estudios e in-
vestigacion en el extran-
jero” y “Programas de
estudio, trabajo y prac-
ticas profesionales en el
extranjero”.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



