ISON v su 6ot

NO. 905

ASUME RECTORIA

ELDR. ROBERTOCRUZ o

20 Viarzo de 2012




TSON v 50 gere

MENSAJE DEL DR. ISIDRO ROBERTO GRUZ MEDINA
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Honorables integrantes
del Consejo Directivo

e presento ante
ustedes con hu-
mildad ante la

responsabilidad que la
comunidad me ha asig-
nado y que el Consejo
Directivo ha ratificado.

Prometo refren-
dar la confianza que en
mi se depositd con res-
ponsabilidad, honesti-
dad, trabajo y con un
profundo respeto hacia
nuestra Institucion.

Ciertamente les
digo que los desafios y
las tareas que enfren-
taremos son enormes,
pero menores que la vo-
luntad, la preparacion y
la capacidad de trabajo
de la comunidad univer-
sitaria.

En este dia deseo
reanimar la esperanza
del cambio y prometo
que con su activa logra-
remos concertar objeti-
vos de unidad, evitando
conflictos y divisionis-
mos estériles, que por
demasiado tiempo han
minado la unidad Ins-

Directorio

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina

Rector

titucional. Unidos, hay
poco que no podamos
lograr si lo acordamos.
Divididos es poco lo que
podemos hacer para in-
crementar la calidad
académica.

No sera una ta-
rea facil, la economia
nacional tiene altibajos,
las finanzas institucio-
nales deben sanearse y
nuestra sociedad esta
en crisis; sin embargo,
tenemos la seguridad
de que la solucion esta
en la educacion y en el
apego a los valores y
nuestra encomienda, ti-
pificada en la Ley Orga-
nica es ofrecer una edu-
cacion de calidad en el
término mas amplio de
este concepto.

En sus manos es-
timados estudian-
tes y companeros tra-
bajadores, mas que en
las mias, reside el éxito
o el fracaso de nuestro
proyecto universitario.
Tenemos bien identifica-
dos a nuestros enemigos
y éstos son: la ignoran-

Dr. Luis Carlos Valdez Torres

Vicerrector Académico

Mtro. Javier Saucedo Monarque
Vicerrector Administrativo

Mtra. Marfa Mercedes Meza Montenegro
Secretaria de la Rectoria

trafico de influencias;
pero saldremos victo-
riosos con las armas que
ustedes conocen y que
manejamos con efica-
cia y eficiencia: el co-
nocimiento, el trabajo
arduo, la paciencia y la
honestidad.

Yo afronto esta
responsabilidad porque
que estoy seguro del
respaldo de la comuni-
dad universitaria y con-
fio que todos ustedes
brindaran su mejor es-
fuerzo para que nuestra
institucion trascienda.

El  conocimien-
to para la solucion de
los problemas que nos
aquejan esta en nuestra
planta docente y admi-
nistrativa y falta Unica-
mente asignar las tareas
adecuadas a las perso-
nas idoneas.

Mi trabajo sera
coordinar el trabajo de
todos los integrantes
de nuestra comunidad
hacia los objetivos que
marca nuestra ley orga-
nica con las estrategias

cia, la ineptitud, la pe- que acordaremos en
reza, la corrupcion y el conjunto.
Mtra. Lilia E. Torres Moran
Coordinacién de Comunicacion
Institucional
ITSON Unidad Obregéon

5 de Febrero No. 818 sur

Edificio de Rectoria
Tel. 410 09 00 Ext. 2905

Tel. Directo: 410 09 05

e-mail: elitsonysugente @itson.mx
e-mail: Itorres @itson.mx

Deseo que la co-
munidad académica re-
cobre la confianza de
que la labor social mas
importante que un pro-
fesor universitario pue-
de efectuar es a través
de la ensenanza, la in-
vestigacion y la divul-
gacion de la ciencia y la
cultura, y para esta la-
bor es indispensable el
trabajo administrativo
pero también el apoyo
de la sociedad que afor-
tunadamente tenemos y
que refrendaremos con
nuestras obras para lo-
grar la trascendencia
por medio de la educa-
cion.

Por nuestra so-
ciedad, por nuestros
estudiantes, por nues-
tros companeros traba-
jadores la orientacion
académica se corregira,
el trabajo arduo con-
tinuara, la esperanza
de los fundadores del
ITSON vive y su sueno,
que compartimos nunca
perecera.

Muchas gracias.

Dr. Isidro Roberto Cruz

ITSON

Educar para
Trascender

ITSON y su Gente, No. 565

Marzo 2012
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DESIGNAN NUEVO RECTOR

l Dr. Isidro Rober-
Eto Cruz Medina
fue designado hoy
martes 20 de marzo por
el Consejo Directivo del
ITSON como Rector del
Instituto  Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) para
el periodo 2012-2016.
La toma de pro-
testa se realizd en se-
sion extraordinaria del
Consejo Directivo, el
dia de hoy a las 17:30
horas en donde tomd
posesion como Rector
numero cinco de esta
Casa de Estudios, en
sustitucion del Mtro.
Javier Portugal Vas-
quez, quien concluye
su periodo tras cuatro
meses en la rectoria

como Rector Provisio-
nal.

El nuevo Rec-
tor se ha desempenado
como Profesor-Inves-
tigador del Departa-
mento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente
del ITSON desde 1984
a la fecha, cuenta con
Doctorado en Estadis-
tica Matematica por la
Universidad Estatal de
Pensilvania; Maestria
en Ciencias en Estadis-
tica Experimental en
el Colegio de Postgra-
duados y es Ingeniero
Agronomo Especialista
en Irrigacion.

Ha desarrollado
proyectos de investiga-
cion relacionados con

tematicas Agricolas del
Valle del Yaqui; Analisis
de Variables Climaticas
y de las Escorrentias
del Rio Yaqui; asi como
Estudios en Métodos Es-
tadisticos.

Ha sido miembro
del Sistema Nacional de
Investigadores; cuen-
ta con el Perfil Desea-
ble PROMEP desde el
2002; ha sido miembro
del Consejo Directivo
del ITSON en multiples
ocasiones; y Maestro
Distinguido del ITSON
desde el ano 2002.

Realizd una es-
tancia académica en
la Universidad Estatal
de Colorado de 1994
a 1995 como parte de
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su ano sabatico; y una
estancia académica en
la Universidad de Edim-
burgo en Escocia.

En su trayecto-
ria ha sido consultor

estadistico del Cen-
tro de Investigaciones
Agricolas del Pacifico
Sur (CIAPAS); consultor
estadistico del Cen-
tro de Investigaciones
Agricolas del Noroeste
(CIANO); informacion
adicional se puede con-
sultar en su curriculum.
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REALIZA ITSON PRIMER GOLOQUIO
NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA
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on el objetivo de

revisar los avan-

ces de los proyec-
tos de investigacion
educativa de los Cuer-
pos Académicos de la
Direccién de Ciencias
Sociales y Humanida-
des, el ITSON celebro
el primer Coloquio Na-
cional de Investigacion
Educativa.

La inauguracion
del evento la realizoé el
Vicerrector Académico,
Dr. Luis Carlos Valdez
Torres, ante la presen-
cia de Profesores Inves-
tigadores y alumnos,
destacando que este
primer coloquio segu-
ramente tendra un im-
pacto significativo en la
consolidacion de profe-
sores y la formacion de
los estudiantes.

Asi como mayo-
res conocimientos para
los profesionistas, con-

v

venios educativos y el
desarrollo de la investi-
gacion.

Por su parte el
Mtro. Silvano Higue-
ra Hurtado, Director
de Ciencias y Humani-
dades agradeci6 a las
autoridades, a los res-
ponsables y jefes del
departamento de Psi-
cologia y Educacion su
apoyo a este tipo de
eventos.

“Este Primer
Coloquio de Investiga-
cion Educativa habra
de arrojar resultados
trascendentales, parti-
cularmente por la ca-
lidad del programa, la
enorme inversion de
talento, por el esfuerzo
de todos y cada uno de
quienes contribuyeron
en su organizacion, es-
pecialmente por la ca-
lidad y prestigio de sus
participantes”, men-

ciono.

La conferencia
magistral: “La investi-
gacion educativa y el
desarrollo de los cuer-
pos académicos” estu-
vo cargo del Dr. Pedro
Sanchez Escobedo de
la Universidad Autoéno-
ma de Yucatan (UADY),
ademas de una mesa

MNacional de
Investigacion

de discusion: “Retos y
propuestas para el de-
sarrollo de los cuerpos
académicos.

Se presentaron
también avances de

proyectos de investiga-
cion y el taller de eva-
luacion y medicion del
aprendizaje a nivel su-
perior.

VIO

Educativa
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L ITSON, a través

del Centro Uni-

versitario para el
Desarrollo Comunitario
(CUDDEC) ha trabaja-
do desde el 2009 con
el propodsito de contri-
buir al desarrollo de las
comunidades mas vul-
nerables del sur de la
ciudad.

A sus tres anos,
CUDDEC ha contado
con la participacion
y asistencia de mas
de 13,000 ninos, ado-
lescentes y adultos,
a quienes ha apoyado
con servicios de calidad
de bajo costo, como
cursos deportivos, ar-
tisticos y educativos;
asi como atencion psi-
coldgica, clinica veteri-
naria, ludoteca infantil
y cyber.

Asimismo la co-
munidad ITSON ha for-
mado parte con mas de

400 alumnos de 16 dife-
rentes carreras.

En este tiempo,
se ha sembrado una se-
milla de cambio en la
comunidad y sus habi-
tantes y hoy en dia se
cosechan logros como
mayor participacion de
ninos y jovenes en di-
versas actividades; el
interés en mejorar las
relaciones familiares,
motivacion para conti-
nuar estudiando, y con-
ciencia de la importan-
cia de prevenir y cuidar
la salud de las familias.

Con estas expe-
riencias, CUDDEC re-
frenda su interés de se-
guir trabajando con la
gente para mejorar sus
condiciones y calidad
de vida.

“Porque comuni-
dad somos todos, cons-
truyamosla juntos”.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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RECGNOCEN A EGRESADOS TITULADOS DE

l Instituto Tecnolo-

gico de Sonora re-

conocio a 73 egre-
sados titulados, de los
cuales diez obtuvieron
mencion honorifica de
la carrera de Ingenieria
Industrial y de Sistemas
(11S) de la generacion
2007-2011.

El Mtro. Javier
Portugal Vasquez en-
cabezo la ceremonia,
expresandoles que
este  reconocimiento
es el fruto del trabajo
de cuatro anos de ta-
rea y lucha constante,
invitandolos a evaluar
y argumentar con sus
propias palabras, guia-
dos por la brujula de
la ética y la integridad
profesional, ya que la
sociedad tiene el dere-

cho de esperar de los
universitarios una con-
ducta guiada por la ho-
nestidad.

También les se-
falo que la Institucion
sera siempre su casa,
y que dentro de ellos
esta la capacidad de
cambiarse a si mismos
y a los demas, y juntos
pueden lograr todo lo
que se propongan, ya
que son la riqueza de
nuestro pais.

Reconocio el
gran trabajo, labor y
esfuerzo que realizan
los padres de familia
y maestros para lograr
mejores personas, Y
profesionistas de éxito
en el campo laboral.

El Ing. Tomas Co-
nant Valenzuela, obtu-
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VO un reconocimiento
especial a la excelen-
cia académica, lo cual
fue corroborado al ser
merecedor de una beca
por parte del Programa
Nacional de Becas para
la Educacion Superior
(PRONABES), cabe des-
tacar que actualmente
se encuentra estudian-
do dentro de la Institu-
cion la Licenciatura en
Economia y Finanzas.
Durante la ce-
remonia, en nombre
de los maestros de In-
genieria Industrial, el
Mtro. Moisés Ricardo
Larios Ibarra, dio un
mensaje a los egresa-
dos, reconocidos ex-
presandoles que en
este tiempo se han es-
forzado para crear una

personalidad y a través
de ella cumplir sus me-
tas, lograr sus objetivos
y forjarse un destino.

Asimismo la
Mtra. Maria Paz Guada-
lupe Acosta Quintana,
Responsable del Pro-
grama de IS, destaco
los resultados y pro-
ductos obtenidos con
esta generacion.

Por ultimo Ana
Lucia Muioz Gomez del
Castillo alumna recono-
cida de la cual la gene-
racion llevo su nombre,
en representacion de
sus companeros agra-
decio6 haber recibido un
excelente nivel acadé-
mico que se conjugo en
la teoria y la practica
del equipo docente de
primer nivel como el

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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del ITSON.

Ademas estuvie-
ron presentes el Dr. Luis
Carlos Valdez Torres,
Vicerrector  Académi-
co; Dr. Juan José Padi-
(la Ybarra, Director de
Ingenieria y Tecnologia;
Mtro. Arnulfo Naranjo,
Jefe del Departamento
de IIS y la Mtra. Maria
Paz Guadalupe Acosta
Quintana, Responsable
del Programa de IIS.

a Direccion de Re-
Lcursos Financieros

del ITSON a través
del Departamento de
Tesoreria, realizd por
cuarto ano consecu-
tivo el sorteo “Paga y
Gana”, con el fin de es-
timular a los estudian-
tes de las tres unidades
a cumplir en tiempo y
forma con el pago de su
colegiatura.

El  Vicerrector
Administrativo, Mtro.
Javier Saucedo Monar-
que expresdé que este
tipo de eventos bene-
fician tanto a los estu-
diantes como a la Insti-
tucion.

Estuvie-
ron presentes en el
evento, el Jefe del De-
partamento de Tesore-
ria, Mtro. Omar Limon
Velazquez, y la Mtra.
Anabel Garcia Beltran,
Coordinadora de Ingre-
SOS.

El primer premio
fue una Apple Macbo-
ok, siendo el alumno
afortunado Oscar Aton-

/ SU GeNTE

do Avila de la Unidad
Guaymas; el segundo
lugar una laptop HP
para Manuel de Jesus
Valenzuela Valenzuela
de la Unidad Obregon y
el tercer lugar un IPAD
2 para Iris Pinuelas Ba-
rreras de Unidad Obre-
gon.

Otros  premios
que se entregaron fue-
ron: 5 notebooks, 10
becas de 7 materias
de licenciatura con un
costo de $3,710.00, vy
20 USB’s de 8 GB.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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n ceremonia de
Etitulacién fueron
reconocidos por su
alto desempeio acadé-
mico egresados de la
carrera de Ingenieria
Civil por el éxito obte-
nido en examen CENE-
VAL.
En el acto, el
Mtro. Francisco Javier
Encinas Pablos, Res-
ponsable del Programa
de Ingeniero Civil co-
mentd “Nos encontra-
mos reunidos con el fin
de reconocer el éxito
de nuestros egresados,
que es producto de su
dedicacién y de la labor
realizada por los maes-
tros que participaron

AAMEN

TSON v 50 sz

UBTII%NEN TITULO MEDIANTE

Y

en su preparacion”.
Destac6 que de los 18
sustentantes que acre-
ditaron el examen, 11
se titularon bajo la op-
cion de aprobacion de
examen general de co-
nocimientos; 2 por te-
sis; 1 por mérito acadé-
mico y 4 se encuentran
inscritos en sus ultimas
asignaturas, para pos-
teriormente  finalizar
su tramite de titula-
cion bajo la opcion de
aprobacion de examen
CENEVAL.

El Centro Nacio-
nal de Evaluacion para
la educacion Superior
(CENEVAL), es una Aso-
ciacion Civil, sin fines

de lucro cuya actividad
principal es el diseno
y aplicacion de instru-
mentos de evaluacion
de conocimientos, ha-
bilidades y competen-
cias, asi como el anali-
sis y la difusion de los
resultados que arrojan
dichas pruebas.

Desde 1994 pro-
porciona informacion
confiable y valida sobre
los conocimientos y ha-
bilidades que adquie-
ren las personas de los
programas educativos
de diferentes niveles
de educacion.

Estos resultados
son importantes tan-
to para la universidad

CENEVAL

como para el alum-
no. Para la
Institucion proporcio-

nan informacion de la
preparacion con la que
egresan los alumnos de
las diferentes carre-
ras, permitiendo hacer
ajustes en sus planes y
programas educativos
de acuerdo a la deman-
da de los empleadores.

Asimismo se en-
tregaron reconocimien-
tos a 9 maestros de di-
cho departamento por
conducir al éxito a los
estudiantes por medio
de asesorias programa-
das.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



onvencido de que
los egresados con

su desempeno en
el campo laboral ponen
en alto su persona, su
familia y a la Institu-
cion, el ITSON destaco
y entregd reconoci-
mientos a 136 egresa-
dos titulados distingui-
dos de la Direccion de
Ciencias Econdmico
Administrativas del ci-
clo enero-diciembre de
2011.

La ceremonia
estuvo encabezada por
el Mtro. Javier Portu-
gal Vasquez, quien en
su mensaje resalto los
muchos anos de estu-
dio, esfuerzo y entrega
de los jovenes titulados
para lograr culminar
exitosamente sus estu-
dios.

Ademas agrego
“Ustedes fueron forma-
dos profesionalmente
en una Institucion de
prestigio a nivel nacio-
nal e internacional, la
cual nace a iniciativa

= | TSON v 50 e

de la sociedad Caje-
mense y su creacion
responde a la necesi-
dad de formar y preser-
var nuevas generacio-
nes con mentalidad de
progreso y superacion,
para mantener y trans-
mitir lo mas valioso a la
sociedad”.

La entrega de
reconocimiento se rea-
lizo a dos doctores, 32

maestros y 102 licen-
ciados, donde Portugal
Vasquez los invitd a
continuar con la prac-
tica de su profesion, su
aprendizaje constante,
ya que ello es una con-
dicion necesaria para
responder a los desa-
fios actuales.

En nombre de
los egresados, el aho-
ra Maestro en Admi-

nistracion Julio César
Lopez Figueroa, agra-
decio a las autoridades
y maestros, el haber
compartido con ellos
su experiencia y co-
nocimientos, asi como
alentarlos a ser profe-
sionistas competitivos
y en constante supera-
cion.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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DESTACA ITSON PROYECTOS EN LA
CARAVANA DEL EMPRENDEDOR 2012

ITSON durante
Ela Caravana del
Emprendedor 2012
tuvo una sobresaliente
participacion con varios
proyectos y productos
que dio a conocer.

Entre ellos
destaca la promocion
del ecoturismo a través
de los Corredores
Turisticos Alternativos
en el Sur del Estado
de Sonora, proyecto
en el que participan
alumnos de la carrera
de Administracion de
Empresas Turisticas de
diferentes semestres,
a través del cual
se promocionan
las comunidades,
invitando al turismo a
conocerlas donde se
realizan recorridos, ya
sea a caballo, viajes
en bicicleta, paseos en
cuatrimotos, acampar u
hospedarse en cabanas
rurales, disfrutar de la
gastronomia, paisaje
y vegetacion de la
region.

Dentro de los
lugares en los que se
tienen contemplados se
encuentran Buenavista,
Hornos, Alamos,
Presa del Oviachic,
La Sierrita, Yavaros,
Huatabampo, entre
otros.

Se conté con
la participacion del
personal de Vida
Universitaria, quienes
mostraron la oferta

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



educativa que ofrecen
los distintos campus
que conforma la
Institucion, respaldada
por un cuerpo
académico docente de
alto nivel, ademas de
estar acreditados por
organismos  externos
que avalan la calidad
de las carreras en
profesional asociado,
licenciaturas,
maestrias y doctorados.

También se
expusieron durante
la Caravana, casos de
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éxito de la Incubadora
de Empresas ITSON,

como el “Drenature”,
producto elaborado
con biotecnologia
avanzada para el

tratamiento en lineas
de drenaje, fabricado
por Macrobacter, S.A.
de C.V., destinado a
desinfectar, eliminar
malos olores y ayudar a
la limpieza de tuberias
y registros.

Otro  producto
que se presentd fue
la salsa para frutas

AQUI TE

ASESORAMOS
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“Real” de
elaborada
ingredientes
frutales que ayudan
a la nutricion del
consumidor.

Ademas “Madi
Colors”, de Guaymas,
granito triturado de
colores, producto que
puede emplearse en
decoraciones artisticas
en general para
acabados en relieve.

Por Ultimo, es
importante senalar que
durante la presentacion

y botanas
Navojoa,
con
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de la Caravana
del Emprendedor,
universitarios de los
cuatro campus, asi
como de distintas
universidades de la
region que pudieron ver
y escuchar diferentes

alternativas para
emprender un nuevo
negocio, asi como

conocer casos de éxito
que fueron mostrados
en las conferencias
por destacados
expositores.
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IMPARTEN TALLER ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE NAVQJOA

ando seguimiento
Dal Programa de

Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP),
en ITSON Unidad Navo-
joa se llevo a cabo el
taller “Estrategias para
el desarrollo sustenta-
ble de Navojoa”.

Fue impartido
por el Mtro. Arturo de
la Mora Yocupicio, di-
rigido al personal de
distintas empresas, asi
como al sector educa-
tivo local, con el pro-
posito de conocer las
estrategias propuestas

o

por representantes de
la comunidad para me-
jorar el desarrollo sus-
tentable del municipio.

La Mtra. Celia
Yaneth Quiroz Campas
ofrecio este taller a
alumnos de ITSON del
Programa Educativo
Licenciados en Educa-
cion, con una duracion
de tres horas, en la que
a través de lluvia de
ideas, trabajos de mesa
y sugerencias, presen-
taron sus propuestas
para mejorar la calidad
de vida del Mayo.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



FESTEJAN

omo ya es una

tradicion, el per-

sonal de la Insti-
tucion acompanados de
sus familias, celebraron
el “Dia de la Familia”,
a través de la Direccion
de la Unidad Navojoa y
la Coordinacion Admi-
nistrativa.

El Director, Dr.
Francisco Nabor Velaz-
co, dio la bienvenida
resaltando los valores-
para formar y fomentar
la union familiar.

Los asistentes,
portando playeras alu-
sivas al evento, com-
partieron momentos de
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esparcimiento al aire
libre, desarrollando su
habilidad creativa, en
la elaboracion de pa-
palotes, mientras los
ninos se divirtieron ha-
ciendo burbujas de ja-

bon.

Se llevo a cabo
el concurso del papa-
lote que volara mas
alto, otorgando como
premio a los ganadores
unas playeras.

Posteriormente
se brind6 un aperitivo
y a los ninos unas ricas
golosinas.

Las familias del
personal disfrutaron de
un divertido dia.

Ademas se rea-
liz6 la toma de foto-
grafia del recuerdo en
la “Paloma de la Paz”
que se encuentra en el
patio civico, y que esta
elaborada con juguete
bélico, demostrando
con ello, que se puede
estar unidos y en armo-
nia como una verdade-
ra familia ITSON.
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L ITSON, a través del
EDepartamento de
Personal dio la bien-
venida a nuevos miem-
bros de la Institucion,
adscritos en diferentes
areas.
Al felicitarlos por
su incorporacion, se les
invitd a poner en alto el

nombre de la Institucion
a través del trabajo de
calidad y con el ejercicio
de principios, valores vy
actitudes.

Los nuevos miem-
bros son Luis Ayala Boco-
bachi y José Luis Paredes
Tabardillo,trabajadores
de campo; Raymundo

e

Robles Soto vy Serglo Va-
lenzuela Cordova, ope-

radores de autobUs/
camion; Jorge de Jesus
Naranjo Flores, analista
de sistemas(Registro Es-
colar); Nicolas Félix Mo-
royoqui, trabajador de
campo y Esrom Ceballos
Rodriguez, intendente en

Unidad Navojoa.

Durante la cere-
monia, el Departamento
de Personal se encargd
de darles a conocer sus
derechos y obligaciones
como trabajadores.

iBienvenidos a ITSON!

a Comision del De-
porte del Estado de

Sonora “CODESON”
y el Instituto Tecnologico
de Sonora firmaron con-
venio de colaboracion.

El proposito de
este convenio es ofrecer
y establecer los medios
para que los alumnos
del Programa Eductativo
de Licenciado en Cien-

cias del Ejercicio Fisico
(LCEF), cuenten con un
escenario real de traba-
jo el cual les permita el
desarrollo de las compe-
tencias profesionales re-
queridas.

Con esto se pre-
tende ofrecer practicas
profesionales para los
alumnos y que cuenten
con el apoyo de un tutor

académico  coordinado
a través de CODESON,
dando seguimiento a los
diferentes programas de-
portivos con los que se
cuenta en el Estado de
Sonora.

Asimismo se busca pro-
mover en la sociedad la
practica de la actividad
fisica, el deporte, la re-
creacion, la nutriciény la

cultura, con el fin de me-
jorar la calidad de vida.

Durante la firma,
funcionarios del ITSON y
CODESON, el Responsa-
ble y el Jefe del Depar-
tamento de LCEF comen-
taron que este convenio
impulsara a la formacion
de mejores atletas para
el ITSON y Sonora.
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la sana competencia de-

portiva, fueron lo mas
importante durante el XVI
torneo deportivo que se llevo
a cabo en el Estadio Potros
de béisbol del Instituto Tec-
noldgico de Sonora.

La ceremonia inicio
con un significativo mensaje
del Mtro. Javier Portugal Vas-
quez quien lanzo la primera
bola del juego de Sotfbol,
acompanado por el Vicerrec-
tor Académico, Dr. Luis Car-
los Valdez Torres y la Jefa del
Departamento de Personal,
Mtra. Juana Elsa Ibarra Villa-
rreal.

I a convivencia familiar y

El evento finalizé con
un convivio en las Palapas del
ITSON, donde se llevo a cabo
la premiacion del primer vy
segundo lugar del torneo de
softbol, después de haber
competido en un agradable
ambiente de sana conviven-
cia los asistentes disfrutaron
de una exquisita comida, y la
ya tradicional rifa de regalos.

HPIsiy,
7SN 73
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INAUGURAN TURNEU DE VOLEIBOL DE SALA

on la finalidad
de promover la
convivencia de-

portiva e impulsar el
estilo de vida saluda-
ble, se llevo a cabo el
primer torneo interno
de voleibol de sala, en
la cancha deportiva de
ITSON Unidad Navojoa,

Campus Sur.

Personalidades
de la Institucion es-
tuvieron en el evento
inaugural: el Director
de Unidad Navojoa, Dr.
Francisco Nabor Ve-
lazco Bérquez, quien
dio el saque inicial; el
Coordinador de Depor-

tes, C.P. Jesus Arturo
Samaniego Esquer; el
Coordinador de la ca-
rrera de Ciencias del
Ejercicio Fisico, Mtro.
Daniel Rendon Chai-
dez; y el entrenador de
voleibol de sala, Mtro.
Edgar Manuel Aranzu-
bia Flores.

Se contdé con
la participacion de 12
equipos, tanto feme-
niles como varoniles,
integrados por alum-
nos de las carreras de
IIS, LCEF, LEF, LC, LAy
LAET.

ENTREGAN TARJETAS A BECARIOS PRONABES 2012

n la Unidad Gua-
ymas Se llevo a
cabo la “Reunion
Informativa PRONA-
BES”, para alumnos de
nuevo ingreso como

para renovantes.
El principal ob-

jetivo de esta reunidn
es hacer la entrega de
tarjetas a alumnos be-
neficiados de nuevo in-
greso, ademas de dar
a conocer el concepto
de PRONABES, los dere-
chos y obligaciones que

como becados tienen,
asi como las tutorias
que cursaran, el servi-
cio social que realiza-
ran los nuevos benefi-
ciados y la contraloria
en la cual ellos pueden
participar para la trans-

parencia del proceso.

En la reunion se
cont6 con la presencia
de 269 alumnos aproxi-
madamente y se entre-
garon un total de 206
tarjetas.
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n las instalaciones de
EITSON Unidad Gua-

ymas se presentd el
tradicional Computer Ex-
hibition 2012, a través de
los Programas Educativos
de Ingeniero en Software
y Licenciado en Sistemas
de Informacion.

El propdsito del
evento es presentar ante
la comunidad en general
las competencias adqui-
ridas por los estudiantes
a través de los proyec-
tos desarrollados, asi
COmMo generar un espacio
de vinculacion entre los

PROMUEVEN
GCUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

L ITSON Unidad Gua-
Eymas y la Asociacion

SuMar se unen en
pro del cuidado del me-
dio ambiente.

Los ambientalistas
de SuMar dieron a cono-
cer la “Campana de Ser-
vicios Ambientales” don-
de invitaron al alumnado
a revalorar los servicios
que nos brinda el medio
ambiente, resaltando so-
bre todo el hecho de que
son parte importante del
sustento de nuestras co-
munidades.

Se resalto la im-

portancia de cuidar los
recursos pesqueros como
parte prioritaria del equi-
librio medio ambiental y
fuente de riqueza para
un amplio sector de la
poblacion de Guaymas.

Ademas se hizo
hincapié en la relevancia
de la conservacion de las
playas, esteros, faunay
marismas, como elemen-
tos naturales inigualables
que acarrean grandes be-
neficios como barreras
naturales, desarrollos de
espacios para la diversion
y la pesca local.

alumnos, personal acadé-
mico y empresarial.

Se presentaron al-
rededor de 15 proyectos
de Software y de Tecno-
logias de Informacion los
cuales tuvieron un gran
impacto entre los asis-
tentes.

Esta campana
nace como una iniciativa
ciudadana encabezada

por diferentes sectores
de la sociedad que buscan
sobre todo dar a conocer
los servicios ambientales
que son funciones de los
ecosistemas y las espe-
cies que los integran y
que ayudan a sostener y

Fueron mas de 100
alumnos los que expusie-
ron sus proyectos ante
autoridades municipales,
maestros, empresarios,
medios y comunidad en
general.

satisfacer las necesida-
des de la humanidad.

En nuestra region
la gran riqueza natural
del Golfo de California da
vida y sustento a nuestras
comunidades, sin embar-
go las mismas enfrentan
grandes retos que exigen
una ciudadania mas infor-
mada y participativa.
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