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maestros por entregar su vida en las aulas, por esa
vocacion de servicio mostrada cada dia con el fin
de proporcionar a la soci rofesionistas
que a nivel superior son requeridos por el estado
y el pais”.

Asimismo, los invitd a dignificar con acciones la
labor docente como la actividad mas importante
y trascendente de la universidad, destacando
que son tres aspectos relevantes en su desarrollo,
el primero, dijo “enriqueciendo  nuestros
conocimientos, preparandonos con ahinco en
nuestras disciplinas, porque para poder formar,
hay que tener mucho para compartir”.

Otro aspecto a considerar es crear,un
ambiente adecuado para la ensefianza, ya que

El Rector reconocid la
vocacion de servicio de
los docentes de la

Institucion.

actualmente el alumnespara®ser ensefado,
explico, es necesario que quiera aprender, de tal
forma que el mejor maestro no es aquel que sabe
y ensena mejor, sino aquel que despierta en los
estudiantes el deseo de aprender.

En tercer lugar menciond que la sabiduria
es otro aspecto primordial, para plantar en cada
estudiante la responsabilidad de su aprendizaje
y_para proporcionarles lo necesario debemos
ser justos marcando las notas atinadas, observar
con sabiduria la diferencia en el desempeino de
nuestros estudiantes y todo esto con el afan de
formar y encaminarlos al bien.




EL RECTOR HIZO ENTREGA DE

RECONOCIMIENTOS

Herndndez Lopez y el Vicerrector Administrativo, Mtro. Jaime René Pablos Tavares, a los docentes que por

EI Rector hizo entrega de 192 reconocimientos acompanado por el Vicerrector Académico, Dr. Jesus Héctor
su entrega y dedicacion se distinguieron en el presente ano, de los cuales 152 son de planta y 40 auxiliares.
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urante la ceremonia el Dr. Jesus Héctor

Hernadndez Lépez, Vicerrector Académi-

co, dirigié un mensaje a los docentes y
los invitd a redoblar esfuerzos para mejorar la
calidad académica y trabajar juntos compro-
metidos con la transformacion y la renovacion
de 12CO®acion, de tal forma que impacte po-
sitivamente en la sociedad.

“Hay que enfocar los esfuerzos en el
desarrollo humano integral de nuestros alum-
nos, de manera que puedan ser sujetos libres,
responsables, creativos y participen activa-
mente en el crecimiento social, promoviendo
el respeto a los derechos humanos, compro-
metidos con el desarrollo sostenible, la demo-
cracia y la paz’, destaco.

-
"

Por otra parte, el Mtro. Manuel Domitsu
Kono, en nombre de los maestros distinguidos
expreso que la Institucion y el personal acadé-
mico asume su principal tarea que es educar y
fomentar en los individuos su caracter critico,
sus valores y laimportancia de ser buenos ciu-
dadanos y excelentes profesionistas.
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AUDITAN UNIVERSITARIOS A

Empresas
“”Regidon

studiantes de las Licencia-

turas en Administracion y

Administracién de Empre-
sas Turisticas auditaron a 40 em-
presas de la region.

El propésito fue incorpo-
rar en los alumnos de Auditoria
Administrativa y Operacional
experiencias practicas para su
formacién. Para ello aplicaron
instrumentos de auditoria, re-
cogieron y analizaron la informa-
cién necesaria que les permitié
emitir un diagnostico y elaborar
un informe final de la situacién
administrativa de la empresa au-
ditada, mismo que incluyé una
serie de recomendaciones para
mejorar la eficacia y eficiencia
de la empresa.

Al poner en marcha el
evento, el Rector del ITSON, Dr.
Roberto Cruz Medina, puntua-
lizd6 que este ejercicio permite
que los estudiantes conozcan las
tareas administrativas como he-
rramienta Util para la detecciéon
de fallas en la gestién de las or-

Estudiantes de las Licenciaturas en
Administracién y Administracion de
Empresas Turisticas.

ganizaciones.

“Las empresas para po-
der permanecer en el mercado,
requieren de un constante cam-
bio y consenso de voluntades
que les permiten tener la capaci-
dad para transformarse y crecer
de manera efectiva’, agregoé.

Para finalizar los alumnos
entregaron a los empresarios
un informe de auditoria, con un
diagndstico administrativo y re-
comendaciones pertinentes.

En el evento estuvieron
presentes la Mtra. Guadalupe
Esparza Garcia, Jefa del Departa-
mento de Ciencias Administrati-

vas, Mtra. Maria de Lourdes Se-
rrano Cornejo, Responsable del
Programa de Licenciados en Ad-

ministracion, asi como los profe-
sores de la Academia de Audito-
rias Administrativa y Operacional
que asesoraron a los alumnos.

El evento se celebra
desde 1998 y tiene
como nombre
“Entrega de informes
de auditoria
administrativa y
operacional”.




REALIZAN 6° CONCURSO

B]OLOGIA

con preparatoria adscritas al ITSON

on el propdsito de realizar activi-

dades alineadas a la Misién Ins-

titucional, en el sentido de res-
ponder y coadyuvar al fortalecimiento
académico, se realizo el Sexto Concurso
de Biologia entre las escuelas incorpo-
radas al ITSON .

El evento se llevé a cabo en los
laboratorios 500 del Campus Nainari,
con la participaciéon de las preparato-
rias; Instituto Miravalle, Instituto Regio-
nal de Guaymas Unidad Guaymas, Insti-
tuto La Salle, Colegio Progreso, Colegio
Excelencia, Instituto Libertad José Vas-
concelos, Colegio Obregon, Instituto
Regional de Guaymas Unidad Obregén,
y el Centro de Ciencias y Humanidades

de Cajeme. Como jurado calificador participa-
ron el Mtro. Anacleto Félix Fuentes y el Mtro.
PROYECTOS GANADORES Ernesto Uriel Cantu Soto, del Departamen-
to de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias,
Los tres trabajos que sobresalie- asi como el Mtro. Rafael Angulo Inzunza del
ron de acuerdo a la percepcién del jura- Departamento de Ciencias del Agua y Me-
do fueron en primer lugar el proyecto dio Ambiente.
titulado “Vermicompostaje” presentado
por alumnos del Instituto La Salle, se- Al final se realizé la entrega de cons-
gundo lugar para el proyecto titulado tancias de participacion a los alumnos asis-
“Demostracion de la actividad tentes y a los maestros que integraron el
enzimética de la catalasa del jurado calificador. Con este concurso,
higado y la amilasa de la sa- se esta cumpliendo con la organi-
liva” de los estudiantes del zacion del 100% respecto al nu-
Instituto Libertad José Vas- mero de eventos académicos,
concelos, y el tercer lugar culturales y deportivos planea-
fue para el proyecto “Hidro- dos para el ciclo 2011-2012.

ponia” de alumnos del Insti-
tuto Regional de Guaymas.
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PROFESIONAL ASOCIADO
® Profesional Asociado en
m Desarrollo Infantil

LICENCIATURAS

m Licenciado en Administracién

m Licenciado en Administracién
de Empresas Turisticas

m Licenciado en Ciencias de la
Educacion

® Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico

® Licenciado en Contaduria Publica

® Licenciado en Direccién de la
Cultura Fisica y el Deporte
(virtual-presencial)

® Licenciado en Disefio Grafico

® |icenciado en Economia
y Finanzas

® | icenciado en Educacion Infantil

® | icenciado en Gestion y Desarrollo
de las Artes

® | icenciado en Psicologia

® | icenciado en Tecnologia
de Alimentos

m Ingeniero en Biosistemas

m Ingeniero Biotecndlogo

m Ingeniero en Ciencias Ambientales

m Ingeniero Civil

m Ingeniero Electromecanico

m Ingeniero en Electrénica

m Ingeniero Industrial y de Sistemas

m Ingeniero en Mecatrénica

m Ingeniero Quimico

m Ingeniero en Software

m Médico Veterinario Zootecnista

ESPECIALIDADES

m Ensefianza del Inglés como Lengua
Extranjera

m Nutricion

MAESTRIAS

® Administracién y Desarrollo
de Negocios

® Ciencias en Recursos Naturales
(PNPQ)

® Educacion (virtual-presencial)

® Gestion Financiera de Negocios

® [ngenieria en Administracion
de la Construccion

m [ngenieria de Sistemas

® Psicologia

® Ciencias de la Ingenieria Eléctrica,
opcion: Energia Eléctrica

® Matematica Educativa

DOCTORADOS

m Ciencias Especialidad en
Biotecnologia (PNPC)

m Ciencias

® Planeacion Estratégica para la Mejora

del Desempeio

[TSop
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COORDINARAN TRABAJO

CON Universidad Catolica del
Maule de Chile

| Instituto Tenoldgico de Sonora firmé conve-
nio con la Universidad Catolica del Maule
de Chile para impulsar el intercambio de
experiencias exitosas con maestros
investigadores de la Facultad de Educacion.

En la firma estuvieron presentes
el Rector del ITSON, Dr. Roberto Cruz
Medina, y por la Facultad de Edu-
cacion de la UCM, las maestras-
Valeria Veloso y Yolanda Nedel
Gonzalez.

Para tal efecto la Dra.
Sonia Verdnica Mortis Lozoya,
Jefa del Departamento de
Educacién de ITSONy la Dra.
Imelda Garcia, promoveran " j
proyectos innovadores re- j ; 3 IV
lacionados con la aplicaciéon .,
de nuevas tecnologias en el
campo educativo.

La UCM cuenta con una
oferta educativa de 23 pro-
gramas a nivel pregrado, entre
las que destacan Sociologia,
Kinesiologia, Psicologia, Nutricion
y Dietética, Educacion Parvula-
rio, Pedagogia en Educacion Fisica,
Educacién General Basica, Educacion
Especial, Pedagogia en Ciencias y Trabajo
Social, entre otras.

Entre los logros de la Universidad Caté-
lica de Maule destaca el esfuerzo de la comunidad
universitaria por crear un espacio en la regién del Mau-
le para la formacién de profesionales.



n ceremonia realizada en el

Teatro Dr. Oscar Russo Vogel,

el Mtro. Jaime René Pablos

Tavares, Vicerrector Administrati-

VO, en representacién del Rector,

=i DI. ROberto Cruz Medina,

di6 el mensaje de bien-

= venida al “Sorteo

. ITSON Primavera
- 2012"

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
Rector
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez
Vicerrector Académico

Mtro. Jaime René Pablos Tavares
Vicerrector Administrativo

Mtro. Misael Marchena Morales
Secretario de la Rectoria

ITSON y su gente

SORTEQO

[T

Ante representantes de la
Secretaria de Gobernacion, invita-
dos especiales y autoridades, fué
girada la tobmbola, resultando los
numeros afortunados, en donde
los ganadores del sorteo fueron
los siguientes: el primer premio
con valor de $1'485,084.00 lo ob-
tuvo el Sr. Luis Alfredo Zamudio, el
cual consistié en un cheque cer-
tificado por un millén de pesos,
ademas de una pick up Frontier
Nissan y un automovil Sonic Che-
vrolet.

Con un total de 35 premios
con valor de $3'242,726.00, y una
emision de 40,000 boletos, mis-
mos que fueron vendidos en esta

Directorio

Mtra. Lilia E. Torres Moran

Coordinadora de Comunicacion Institucional

N

entidad, asi como en Sinaloa y
Baja California Norte, Sorteos IT-
SON cumple una vez mas con su
cometido de repartir fabulosos
premios, y a la vez ser una impor-
tante fuente de recursos adiciona-
les que coadyuvan a que la Insti-
tucion cumpla con su Mision.

Con el apoyo que la so-
ciedad da a Sorteos ITSON, se lo-
gran ingresos que se destinan a la
creacion de nueva infraestructura,
servicios y tecnologia que con-
tribuye a mejorar la calidad de la
ensefanza, la investigacion, asi
como la divulgacion cientificay la
cultura, enfocados al bienestar de
la sociedad.

ITSON Unidad Obregon
5 de Febrero No. 818 sur
Edificio de Rectoria
Tel. 410 09 00 Ext. 2905
Tel. Directo: 410 09 05

e-mail: elitsonysugente@itson.mx

e-mail: ltorres@itson.mx
Cd. Obregdn, Sonora, México.
Mayo 2012
ITSON y su Gente No. 568
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a Vicerrectoria Académica en

Coordinacién con

la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades
otorgaron una distincion al Departamento de Psico-
logia por obtener la certificacion en el estandar de

)

“Imparticién de Cursos de Capacitacion Presenciales”.

*1

‘“TUNA UIVERSTARIA [ TSON”

Festeja a mamas de nifios del programa PERAJ

urante la celebracion realiza-
Dda a las madres de los nifos

del programa ITSON PERAJ
“Adopta a un amigo” se contd con la
participacién de Tuna Universitaria
ITSON.

El grupo artistico de esta Ins-
titucion logré cautivar con su reper-

torio musical estilo espanol y lati-
noamericano, con bromas y danzas
populares; actualmente distintas uni-
versidades del pais conservan este
tradicional estilo.

El objetivo de ITSON PERAJ, es
apoyar al desarrollo integral del nifio,
a través del cual se ha logrado im-

: j .,

Esta certificaciéon ha
impactado positiva-
mente en el reco-

B TEIC N AL UV N O R e e S0

sados de dicho pro-
grama, lo que los
posiciona de forma
competitiva a nivel
nacional.

El proceso de evaluacidn fue realizado por el organismo
certificador AICON Internacional, S.C. el cual llevé a cabo
este proceso a 52 alumnos y egresados no titulados del
Programa de LPS de la Institucion.

pulsar a ninos de quinto grado de pri-
maria, de escuelas publicas ubicadas
cerca de los centros de atencion de las
instituciones de educacién superior,
con el fin de desarrollar su potencial
individual y social mediante la relacion
significativa con un joven universitario
(becario) que funge como tutor.

Los comentarios que realizan
los padres de familia y maestros, re-
troalimentan al programa sobre el
impacto en la vida de los nifios parti-
cipantes.




LLEVAN A CABO TOMA DE
PROTESTA

berto Cruz Medina, tomo

protesta a la nueva Socie-
dad de Alumnos del Programa
Educativo de Licenciado en Ad-
ministracion de Empresas Tu-
risticas (LAET), para el periodo
2012-2013.

Ante las autoridades de
la Institucion, alumnos de la So-
ciedad saliente presentaron un
informe de las actividades que
realizaron durante su periodo,
destacando el apoyo recibido a
sus agremiados, mismo que per-
mitid la organizacion de even-
tos académicos, reforzando con
esto sus conocimientos.

Ademas, realizaron la en-
trega al Rector y a la sociedad de
alumnos entrante, una donacion
en especie de fondos recabados
de las distintas actividades reali-
zadas durante su gestion, la cual
fue de 44 libros para la biblio-
teca escolar, asi como diversos
articulos que habran de mejorar
la calidad de vida estudiantil de
los agremiados LAET y el desa-
rrollo académico del programa
educativo.

El Rector del ITSON, Dr. Ro-

g l
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de turismo presentan diversas mia y resaltar la cultura de 22 regiones, 10

culturas alimentarias estados de la replblica y 11 paises, se llevo
a cabo en el ITSON la décimo primera Muestra Gastro-

nomica Internacional.

E S I UD I‘ANTE S CCon el objetivo de dar a conocer la gastrono-

Muestra Gastrondmica . . . , .
urismo en nuestro pais cobra cada dia mas fuerza, ac-

InternaC]Onal tualmente estamos posicionados en el numero 10 en captacion

de visitantes, y segln la Organizacion Mundial de Turismo, en el fu-

turo esta sera la industria que transformara las economias regionales, pero

para esto requerimos tener una oferta organizada, personal calificado y profesionales

que puedan ofrecer estos servicios”, expreso el Dr. Roberto Cruz Medina, Rector del ITSON en la inau-
guracion del evento.

La muestra fue organizada por alumnos de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
y maestros de la materia de Alimentos y Bebidas, quienes expusieron su ingenio, innovacion y talento al
elaborar diversos platillos, a través de los cuales dieron a conocer la cultura gastrondmica de algunos
estados de la republica y diversos paises.

El evento conté con la presencia del Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Vicerrector Académico;
Dra. Imelda Lorena Vazquez Jimenez, Directora de Ciencias Economico Administrativas y Mtra. Yesenia
Clark Mendivil, Responsable del Programa Educativo de Licenciados en Administracion de Empresas
Turisticas.







REALIZA ITSON

REUNION CON DIRECTORES DE

PREPARATORIAS INCORPORADAS

| Instituto Tecnoldgi-
co de Sonora a través
de la Coordinacion de
Estudios Incorporados,
llevé a cabo la reunion de
Directores de institucio-
nes de educacion media
superior incorporadas al
ITSON, donde se congre-
garon 21 directores de las
mismas.
En el evento, el
Dr. Jesus Héctor Herndan-
dez Lopez, en represen-
taciéon del Dr. Roberto
Cruz Medina, dirigié unas
palabras de bienvenida a
los Directores, resaltan-
do la importancia de se-
guir fortaleciendo el area
educativa con el fin de

reducir el impacto de las
variables socioculturales
que generan conflictos
en nuestra sociedad.

La finalidad del
evento fue analizar las
actividades  realizadas
durante el semestre
enero-mayo del presen-
te ano, asi como ofrecer
retroalimentacién obje-
tiva y precisa que pueda
ser utilizada para el for-
talecimiento de las areas
asociadas al rendimiento
académico.

Dicha informa-
cion se obtuvo a través
de una evaluacion ins-
titucional que el ITSON
realizé6 a las preparato-

rias durante los meses de
febrero y marzo, con el
fin de detectar areas de
oportunidad de las es-
cuelas incorporadas, para
en forma conjunta pla-
near estrategias de forta-
lecimiento; en este senti-
do la evaluacion juega un
papel muy importante en
el proceso de crecimien-
to académico.

En esta reunion se
hizo entrega de reconoci-
mientos a las institucio-
nes que sobresalieron en
los concursos deportivos
y culturales.

Actualmente el
ITSON cuenta con institu-
ciones educativas incor-

poradas en las ciudades
de Navojoa, Empalme,
Guaymas, Hermosillo,
Nogales y Cd. Obregén y
se encuentran en proce-
so de incorporacién dos
mas, una en Cd. Obregén
y otra que se abrird en
Guaymas.

En la reunion es-
tuvieron presentes el
Mtro. Jaime René Pablos
Tavares, Vicerrector Ad-
ministrativo; el Mtro. José
Manuel Ochoa Alcantar,
Director de Servicios y el
Mtro. Carlos Arturo Rami-
rez, Coordinador de Estu-
dios Incorporados.



EXPONEN

ESTUDIANTES DEL

PADI

ITSON y su gente

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE EL SEMESTRE

Con el objetivo de
formar profesiona-
les en desarrollo
infantil, estudiantes del
Programa Profesional
Asociado en Desarrollo
Infantil (PADI), llevaron
a cabo la primera Sema-
na Académica donde se
realizaron exposiciones,
talleres y foros.

Asimismo los
alumnos expusieron el
producto obtenido, a tra-
vés de los conocimientos
que adquirieron durante
el semestre enero-mayo,
mostrando de esta mane-
ra, la calidad y creatividad
alcanzada para realizar su
trabajos finales, asi como
su formacién ética, ade-

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA INVITA AL

CAMPAMENTO
DE VERANO:

INICIO DE CURSO

mas de adquirir nuevos
conocimientos expues-
tos por profesionales en
el campo de educacién
infantil.

El Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lopez, Vice-
rrector Académico, en re-

CREA

DEL 25 DE JUNIO AL 13 DE JULIO
HORARIO DE 9:00 A.M. A 1:00 P.M.

INSCRIPCIONES

DEL 28 DE MAYO AL 22 DE JUNIO
AULA 113, UNIDAD CENTRO
HORARIO DE 9:00 A.M. A1:00 P.M. Y DE 3:00 P.M. A 7:00 P.M.

presentacion del Rector,
Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, al inaugurar la
semana expresé “Al ha-
blar de educacion pudié-
ramos dedicarle mucho
tiempo y mas aun cuan-
do hablamos de la edu-

ey

cacién de nuestros ninos,
es un honor estar aqui,
porque aqui se respira un
compromiso con la mis-
ma humanidad”.

aNe Pary o ced™

ACTIVIDADES

HO‘I'I!‘IZ- ACTIVIDADES

COSTO

S 78

CUPO LIMITADO




EL DR.ROBERTO CRUZ, TOMO
PROTESTA A NUEVAS
SOCIEDADES DE ALUMNOS

Sociedad de Alumnos de Ingernieria en Mecatronica

n ceremonias de

toma de protes-

ta realizadas con
las nuevas sociedades
de alumnos, el Rector
invit6 a los estudian-
tes a ejercer un lideraz-
go comprometido con
la mision del  ITSON.

Asimismo, los
exhortdé a que sus pla-
nes de trabajo, trans-
mitan  entusiasmo y
contagien a sus compa-
Aeros, para que unidos
coadyuven a alcanzar
impactos que mejoren
la calidad académica.

“Es  importante

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Tecnologia de Alimentos




que como representan-
tes estudiantiles ubiquen
areas de oportunidad enla
Institucién, paraque atra-
vés de ustedes se reciban
propuestas de la comuni-
dad estudiantil, encamina-
das a elevar la pertinen-
cia en la educaciéon que
se imparte en los pro-
gramas educativos “ dijo.

De la misma forma,
el Dr. Cruz, expreso a los
presidentes de las socie-
dades de alumnos, la ne-
cesidad, de que los lideres
estudiantiles proyecten a
sus companeros de nuevo
ingreso los aspectos po-
sitivos de la Institucion y
se conviertan en promo-
tores de esas experien-
cias enriquecedoras, que
como estudiantes estan
viviendo en sus carreras

ITSON y su gente

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Ciencias de la Educacion
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RUTA DE
EVACUACION
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y que les permitirdan un
adecuado desemperio,
tanto en lo personal,
como en lo profesional.

Agregd que este
apoyo estudiantil en la
promocion institucio-
nal, es y serd relevante
para que la comunidad
interna y la sociedad en
general conozca con cla-
ridad el compromiso y
esfuerzo que se realiza
en el ITSON para lograr
obtener servicios de
mayor calidad en lo aca-
démico y administrativo.

Por dltimo feli-
cité a los alumnos que
cumplieron sus perio-
dos al frente de las so-
ciedades de alumnos y
que en forma puntual

presentaron resultados.

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Contaduria Publica
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POTROS
ITSON

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender
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Artes escénicas y musica

Antonio Caso y Kino, Villa ITSON.
Inician 4 de junio, terminan 7 de julio.

ADULTOS

Dia 3
LuMiVvi  17a19

Danza contemporanea
(alto impacto)
Danza contemporanea

Vi18a21 ySal3al6

Canto LuMi Vi  19a21
Iniciacién al violin LuMi Vi  17a19
Tahitiano Lu Mi 17a19
Jazz Urbano Lu Mi 19a21
Jazz Ma Ju 19a21
Tahitiano MaJu 19a21
Teatro Sa 9a13
Jazz funk Sa 11a13
Jazz Sa 13a15
Salsa Sa 9all
Tahitiano Sa 13a15
Taller coreografico (estilos Sa 9a13
de danza jazz)
INFANTIL
i3 Horga

Iniciacion a la danza LuMi  15a17
Iniciacién a la danza MalJu 15a17
Jazz infantil LuMiVi 15a17
Ballet infantil LuMiVi 15a17
Jazz pop infantil LuMiVi 17a19
Guitarra popular infantil LuMiVi 15a17
Jazz adolescentes MaJu 17a19
Tahitiano adolescentes MalJu 17a19
Hip hop adolescentes MalJu 17a19
Iniciacion a las artes escénicas Sa 9a13

CONTACTO

(644) 4109007 y 41090 14
Facebook Fanpage: TALLERES DE ARTE ITSON
www.twitter.com/culturaitson

Mtro. Mateo Sosa
mateo.sosa@itson.edu.mx
Jefe de Departamento de Extension de la Cultura

Edificio de Extension de la Cultura, Campus Néinari.

0
Ma. Gabriela Ruiz G.

DianaR. Acosta L. 15+ 30 hrs.
Mario Mexia M. 15+ 30 hrs.
Michelle D. Quintero G. 15+ 30hrs.
Aracely Rizo P. 15+ 20 hrs.
15+ 20 hrs.
Erika S.TamauraT. 15+ 20 hrs.
Viridiana Valdez G. 15+ 20 hrs.
Obed Navarrete R. 15+ 20 hrs.
Nora E. Meza R. 15+ 10 hrs.
Claudia E. Inclan C. 15+ 10 hrs.
Gladis I. De Alva B. 15+ 10 hrs.
Maria L. Herrera L. 15+ 10 hrs.
Ma. Cristina Inclan C. 15+ 20 hrs.
p 0 3 Duracion
Vianey L. Solano K. 5a7 20 hrs.
5a7 20 hrs.
7a9 30 hrs.
Edith R. Mufioz F. 9all 30 hrs.
Gloria S. Sarabia G. 8all 30 hrs.
César Enriquez G. 8al4 30 hrs.
11a14  20hrs.
Paola A.Valdez P. 11a14  20hrs.
Humberto M. Mendivil P. 1al4  20hrs.
7a10 20 hrs.

INSCRIPCIONES DEL 16 AL 31 DEMAYO DE 2012

Mtra. Erika Tamaura
erika.tamaura@itson.edu.mx
Coordinacion de Extension de la Cultura

Mtra. Anayansi Garcia
anayansi.garcia@itson.edu.mx

Responsable de Actualizacién y Desarrollo Artistico

“Detalle de estudio para mural”
H.M. Arteche

Edificio CITIEC, planta baja. Campus Centro.
5 de Febrero y Rodolfo Elfas Calles.

(Entrada por el CEEN, enseguida del estacionamiento de la universidad)
Inician 4 de junio, terminan 7 de julio.

ADULTOS

R Dia Hora Profeso
Hip Hop LuMi  15a17 Josué D. Machado M.
Jazz LuMiVi 17a19 Raul Torres C.
Danzas del vientre LuMiVi 19a21 Hannali Lépez N.

Artes visuales literatura
Edificio Churubusco, Centro Regional de Arte Popular .

Churubusco y Juan Alvarez, Colonia Campestre.
Inician 4 de junio, terminan 7 de julio.

ADULTOS

RSO Dia Hora
Fotografia Editorial LuMiVi 17a19
Acuarela MaJu 9a12 Rosa I. VasquezR.
Arte contemporaneo y
performance Mivi  16a19 Marcela G. Mendivil C.
Disefio en Madera ViySa 9a12 Adriana Cisneros D.
Méscaras Sa 9a13 Alejandro Ballesteros M.
Ceramica escultérica Vi 17a19 Héctor M. Vicenth J.
Dibujo (figura humana) S& 11213 Jests M. Osuna G.
LITERATURA
Redaccion de Cuentos Sa 9a13 Abdul S. Machi G.
INFANTIL

9a13
16a18

RSO
Iniciacion a las artes visuales
Iniciacion a las artes visuales

s g

Carmen L.Serrano G.

Educar para
Trascender
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15+
15+
15+

15+
15+
15+
15+

dad
5a8
8al4

20 hrs.
30 hrs.
30 hrs.

30hrs.
30 hrs.

30 hrs.

30hrs.
20 hrs.
10 hrs.
10 hrs.

20 hrs.

Se aceptan todas las IINVERSION (un sélo pago)

$195.00
$320.00
$430.00

tarjetas de crédito y
débito.

10 hrs.
20 hrs.
30 hrs.

Direccién
de Extension
b dad

83DEC

Znteriuiturdl

www.cultura.itson.mx

Centro Regional
de Arte Popular

acion
20 hrs.
10 hrs.
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TPAN GRUPOS ARTISTICOS
ON EN LA EXPO OBREGON

n la edicién de los 20 anos de la Expo Obregdn,
Eparticiparon los grupos artisticos de ITSON Unidad

Obregén: Contrapunto (musica contemporanea, Dir.
Eloy Herrera), Ars Nova (musica de camara, Dir. Ricardo
Rodriguez), Aakame (musica popular, Dir. Manuel Castillo) y
la Tuna Universitaria (Dir. Fernando Muhnoz), teniendo gran
aceptacion entre el publico asistente al recinto destinado a
actividades culturales en esta fiesta de la ciudad.

Para mayores informes sobre grupos artisticos
pueden comunicarse al Departamento de Extension de la
Cultura en la ext. 1007 o bien escribir a jesus.miramontes@
itson.edu.mx

GRAN EXITO SE REALIZO EL CICLO DE
TRAS DE TALLERES DE ARTE EN [TSON

a Direccion de Extension Universitaria, a través del
LDepartamento de Extensién de la Cultura realizé

con gran éxito el Ciclo de Muestra de Talleres
correspondiente al periodo enero — mayo 2012, bajo el
tema “Retro” donde se aprecio el desarrollo artistico de mas
de 600 alumnos de los talleres de danza, musica, teatro,
artes visuales y artesanias, celebrando juntos los mas de 30
anos de hacer arte en ITSON.




~ realizé una gira por Corea con la

] el qi 59l ITSON y su gente

ABRAHAM TORRES

En Mundial Universitario de Tae Kwon Do

| Alumno Abraham Torres
EAIcaIé de la Licenciatura
en Ciencias del Ejercicio
Fisico de ITSON, logré su cla-

sificacion directa al maximo
torneo universitario, luego de
no haber competidor en su ca-

tegoria (Middle, -87 kgs).

, 7 México, ya ﬁue anteri gn,te

~Seleccién Nacional, misma que

Originario de Los Mochis,
Sinaloa, ha destacado en
su exitosa carrera con el
conjunto de Potros ITSON,
con quien ha llegado a con-
quistar el campeonato en
la Universiada Nacional en
tres ocasiones (2009,

2012), asi como en Olimpia-
da Nacional (2011) y en tor-
neo de CONADEIP (2011),
una de las organizaciones

deportivas de mayor nivel
en nuestro pais.

Jesus Abraham Torres Alcald

En el evento, participan to-
das las universidades afi-
liadas a la Federacién In-
ternacional del Deporte

Universitario (FISU), donde
cada pais va representado
con los campeones de cada
categoria

Con el campeonato nacional
en mano, el taekwondoin Je-
sus Abraham Torres Alcald par-
ticipé por primera ocasion en
el Mundial Universitario de Tae
Kwon Do, en Pocheon, Korea.




RECIBEN AUTORIDADES DE LA
INSTITUCION A BEISBOLISTAS CAMPEONES

os beisbolistas de
Lla Academia [TSON,

campeones naciona-
les de la categoria 11 afios,
tuvieron un desayuno con
el Rector, Dr. Roberto Cruz
Medina, asi como diversas
autoridades de la Institu-
cion.

Los actuales cam-
peones, representaran a la
Institucién y al Pais, en el
préximo mundial a cele-
brarse del 26 al 29 de julio
en Chesterfield, Virginia,
luego de haberse coronado
como campeones en el pa-
sado torneo nacional, cele-

1EH|I':r ‘CC _

brado en Mazatlan, Sinaloa.

El Doctor Isidro
Roberto Cruz Medina, les
brindé un mensaje a nifios,
entrenadores y padres de
familia, felicitandoles por
este gran logro para el béis-
bol y la Academia ITSON,
reiterandoles la invitacion
para continuar con el apoyo
a este deporte.

“El desarrollo de
nifos y jovenes deportis-
tas, sanos, comprometidos,
luchadores, disciplinados
redituara en frutos para la
sociedad”, expreso.

El evento se llevo
a cabo en el Restaurante
Kiaea de ITSON, donde los
ninos estuvieron acompa-
Aados por padres de fami-
lia, los cuales convivieron
con las autoridades de la
Institucion.

En el evento los
campeones, se declararon
listos para el mundial y por-
tar con orgullo los colores
que representen a nuestro
Pais y la Institucién. A nom-
bre de los padres de fami-
lia, hablé la Mtra. Maria del
Pilar Lizardi, quien recordd
los momentos que vivieron

durante el campeonato na-
cional.

Ademas estuvieron
presentes el Mtro. Jaime
René Pablos Tavares, Vice-
rrector Administrativo; Dr.
Jesis Héctor Hernandez
Lopez, Vicerrector Acadé-
mico; Mtro. Misael Marche-
na Morales, Secretario de
Rectoria; Mtro. Reynaldo
Pérez Quindnez, Director
de Extension Universitaria 'y
el Lic. Humberto Garcia Re-
yes, Jefe del Departamento
de Deporte y Salud.
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IMPARTEN CAPACITACION PARA PROYECTO PROFAPI 2012 Y CAPACITACION

A ENTRENADORES Y MAESTROS DE ITSON

nte entrenadores y maestros la
ADra. Imelda Guadalupe Alcala

Sanchez, impartié la conferen-
cia“Trabajo multidisciplinar del psicé-
logo deportivo”.

En su mensaje hablé de la im-
portancia del trabajo multidisciplinar
para el éxito y buena salud del de-
portista, se abordaron aspectos de la
labor del entrenador, el nutridlogo, el
médico, el psicélogo clinico y psicélo-
go deportivo.

Se hizo también entrega de
constancias de participacién, cerran-
do con una grata impresion e invitan-
do a los 22 entrenadores y maestros
asistentes a trabajar en conjunto con

los especialistas que se tienen con mi-
ras a acordar futuras capacitaciones
que sirvan a los departamentos de
Sociocultural, Deporte y Salud.
Asimismo durante su estancia
en el ITSON, la Dra. Alcala imparti6 ca-
pacitacion para el proyecto PROFAPI
2012, la cual consistié en un trabajo
disciplinar en el area de la aplicacion
de test motores y mejoras de proyec-
to PROFAPI, con el objetivo de evaluar
un programa de recreacién psicomo-
triz a nifos de entre 6 y 11 afos de
edad de la academia de tenis ITSON.
Ademas se generaron rela-
ciones entre Cuerpos Académicos de
ambas universidades y una vision mas

amplia del trabajo multidisciplinar, lo
cual es visto como requisito en instan-
cias como CONACYT y PROMEP que
buscan el impulso académico de las
Universidades del pais.

La Dra. Alcald Sanchez prove-
niente de la Universidad Auténoma
de Chihuahua (UACH) es miembro
del Sistema Nacional de Investiga-
cién (SNI), evaluadora en CONACYT, y
pertenece al Sistema de Investigacion
Estatal de Chihuahua, ademas forma
parte del Cuerpo Académico “Dere-
cho social y desarrollo humano”.




MAESTRO DISTINGUIDO

a Unidad Navojoa del

ITSON, otorgd reconoci-

mientos a 27 profesores
que por su entrega y dedica-
cion destacaron por su labor,
en el presente ano.

Dicho evento se llevd
a cabo en las instalaciones
del Centro Académico y de
Servicios (CAS) de esta Uni-
dad.

A la ceremonia asis-
tieron directivos de la Ins-
titucién, encabezados por
el Rector, Dr. Roberto Cruz,
quien en su mensaje sefa-
|6 a los presentes “El mejor
maestro no es aquel que
sabe ensenar mejor, sino
aquel que despierta en los
estudiantes el deseo de

ITSON y su gen

aprender”.

Ademas, agradecié
a los maestros por su lucha
contra la ignorancia, por
entregar su vida para pro-
porcionarle a la sociedad los
profesionistas de nivel supe-
rior que la nacion requiere
y por encender la llama del
conocimiento.

Posteriormente Edith
Guadalupe Garcia Almada,
presidenta de la Sociedad
de Alumnos de Educacion,
dirigié un mensaje a todos
los profesores por su dia.




RALLY ECOLOGICO
LAET

La Sociedad de Alum-
nos de Licenciado en Adminis-
traciéon de Empresas Turisticas
de la Unidad Navojoa, realizé
un Rally Ecolégico con el pro-
posito de conocer ampliamen-
te la fauna y cultura del sur del
Estado, ademas de fomentar la
integraciény convivencia entre
alumnos y maestros de esta ca-
rrera.

"APACITAN
A PERSONAL

il RE

Con el obje
tivo de que'e
participante sea
capaz de identificar
I%ementos basieos
B del Software estadistico
RPSS-através de ejercigios

tray,aplicacion,

personal Nico, Admini
trativo y Técnico'lh

Unidad Navojoa, llevarg
capacitacion en el taller “In

al SPSS” por sus siglas en inglés (S
cal Package for the Social Sciences).

Con el propdsito de que empresas de la regidn reciban a alumnos
de la Institucién para que realicen sus précticas profesionales y
reciban experiencia en el campo laboral, la Unidad Navojoa de
ITSON firmd un convenio de colaboracion con la Universi-
dad Tecnoldgica de Etchojoa (UTE) y el Restaurante Tip’s.




EXPOSICION DE

Alumnos de la materia Intermediacion Turistica del
Programa Educativo de LAET presentaron una ex-
posicién con temas de organizacién, realizacién de
proyectos, elaboracién de productos turisticos e iti-
nerarios, reflejando en ellos la creatividad, el profe-
sionalismo y habilidades para defender sus trabajos
frente a un jurado conformado por especialistas en
el tema de turismo.

DAN A CONOCER ALUMNOS
SUS EXPERIENCIAS EN Un total de 115 alumnos y 32 maestros de practicas profe-

sionales presentaron 18 carteles y 18 exposiciones orales
donde dieron a conocer sus experiencias y aprendizaje ob-
tenidos en las diferentes empresas donde mos-
traron lo aprendido en las aulas.

El propésito del foro es que la comunidad en
general y el ITSON conozcan las necesidades
reales de las empresas vinculadas al programa
de practicas profesionales fomentando con

nos y dar a conocer los resultados obtenidos, a
través de dicha vinculacion.
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JORNADA

MUNICIPAL DE SEGURIDAD E HIGIENE

Prevision Social, llevo a cabo la 2da. Jornada Municipal de Seguridad e Higiene, dirigida a la comunidad
universitaria y publico en general.
El propésito de este foro fue promover e intercambiar estrategias sobre seguridad e higiene, capacita-
cién y productividad dirigidas para proponer soluciones acordes a las necesidades de las empresas y trabaja-
dores de la entidad.

EI ITSON en coordinacién con el Programa Educativo de Ingenieria Industrial, y la Secretaria del Trabajo y
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ENCUENTRO DE | @ g
INGENIERIA INDUSTRIAL| " 3

on el tema “Retos y Oportunidades de la |

Innovacion e Investigacion Internacional’, i i

se desarroll6 el Séptimo Encuentro de In- &
genieria Industrial en ITSON Unidad Guaymas. TMO ENCUENTRO DE INGENiER|

Este evento tuvo el propdsito de brindar wnouazlsgnzssﬁ\fgp}'“"f)n.gu_; D
un espacio de reflexién para la comunidad uni- i
versitaria, donde convergen los principales ac-
tores del sector productivo, académico y social,
relacionados a los procesos productivos de van-
guardia.

Durante tres dias alumnos ITSON y de preparatorias locales, maestros y comunidad industrial de
Guaymas participaron en este evento.




FINALIZ

CON EXITO
EL PROGRAMA GAME

"PORQUE TU ACTITUD ES LO
MAS IMPORTANTE"

on animo y entusiasmo se
Cdieron cita en las instalacio-

nes de ITSON Unidad Guay-
mas, ninos, padres de familia y au-
toridades de las distintas primarias
del puerto, para dar fin a las acti-
vidades del programa denomina-
do “GAME, porque tu actitud es lo
mas importante”.

El objetivo del programa

es buscar el desarrollo integral de
los nifos mediante actividades
ludicas y tutoria individualizada,
logrando desarrollar habilidades
y herramientas necesarias para su
formacion e integracién al contex-
to que se les presente.

Durante el evento se entre-
garon reconocimientos a los ninos
y sus tutores; de igual forma se re-

conocié al Mtro. Manuel Moreno
Arvizu por su valiosa participacion
en el programa, asi como a los co-
laboradores.

Para concluir, el Mtro. Ma-
rio Alberto Vazquez Garcia, dijo
sentirse muy contento por los re-
sultados obtenidos y por el esfuer-
Zo que tanto ninos como alumnos
tutores pusieron a lo largo de estos
casi cuatro meses de actividades.
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4L ALENTO

on el objetivo de crear una

vinculacion entre empre-

sas, alumnos y egresados,
el Instituto Tecnolégio de Sonora
Unidad Guaymas a través de los
Programas Educativos de Inge-
niero en Software y Licenciado en
Sistemas de Informacién Adminis-
trativa, llevaron a cabo la primera
Feria de Talento 2012 “En busca de
candidatos, en busca de talentos,
en buscadeTI".

Dicho evento contacta di-
rectamente a empresas que bus-
can perfiles en Tecnologias de
Informacion, lo cual es de gran
importancia para los alumnos, ya
que tienen un acercamiento con
empresas relacionadas a su area,
entre las empresas que estuvieron
presentes estan la Fabrica de Soft-
ware NOVUTEK, VANGTEL, NEAR-
SOFT y Maquilas TETAKAWI.

De igual forma la Lic. en Di-
sefno Grafico Diana Lourdes Arvayo
Valencia y Disenadora de Interfaz
de NearSoft, impartié la conferen-
cia denominada “Yo Disenador, Tu
Developer”, con la cual se dio inicio
a este encuentro entre empresas y
alumnos.



ESTUDIANTES

araampliar la informacion
Pde empresas donde los

alumnos ITSON pueden
realizar sus practicas profesio-
nales, investigacién y consulto-
ria, se realizé el evento “CONO-
CEME, abriendo un espacio en
tu futuro”.

El evento fue organizado
por la Coordinacién de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo, el cual
fue de interés para alumnos de
semestres avanzados, quienes
pudieron considerar diversas
opciones, para desarrollarse en
las areas de su profesion.

La empresa regional Yo-
reme acudio a la invitacién, en

PARTICIPA SIFE ITSON EN

donde el Lic. Juan Gabriel Avila
Lara, Jefe de Recursos Huma-
nos, impartié la platica en el
Aula Magna del Campus Naina-
ri.

Se conté con la asisten-
cia de 64 alumnos y egresados

INFORMACION PARA REALIZAR SUS
PRACTICAS PROFESIONALES

de diversas carreras, quienes
estuvieron interesados en las
propuestas de participacion

que ofrece esta empresa, ya
que ofrece oportunidades para
practicas profesionales, en las
areas de administracion y finan-

COMPETENCIA NACIONAL 2012
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Con dos proyectos generados de las alianzas con CUDDEC y SEDESOL, el equipo SIFE ITSON
participé en la Competencia Nacional SIFE México a celebrarse en el Centro de Convenciones y
Exposiciones Banamex en la Ciudad de México.




