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El personal es el recurso más
valioso de la Institución: 
Dr. Cruz Medina         

La labor que desarrollan los maestros 
del Instituto Tecnológico de Sonora fue 
reconocida en la ceremonia que en su honor, 

se realizó en su día en la Arena ITSON y que 
congregó a más de mil docentes.
 El Dr. Roberto Cruz Medina, Rector del 
ITSON en el mensaje que dirigió durante la 
ceremonia de reconocimiento a los maestros 
y maestras, destacó la importancia de la tarea 
educativa que desempeñan y  que juega un papel 
central en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
planteando a la vez que el personal es el recurso 
más valioso que tiene la Institución.
 “Estoy totalmente convencido de que no 
existe una manera de decirles gracias a ustedes 
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La labor que desarrollan los maestros 
del Instituto Tecnológico de Sonora fue 
reconocida en la ceremonia que en su honor, 

se realizó en su día en la Arena ITSON y que 
congregó a más de mil docentes.
 El Dr. Roberto Cruz Medina, Rector del 
ITSON en el mensaje que dirigió durante la 
ceremonia de reconocimiento a los maestros 
y maestras, destacó la importancia de la tarea 
educativa que desempeñan y  que juega un papel 
central en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
planteando a la vez que el personal es el recurso 
más valioso que tiene la Institución.
 “Estoy totalmente convencido de que no 
existe una manera de decirles gracias a ustedes 

maestros por entregar su vida en las aulas, por esa 
vocación de servicio mostrada cada día con el fin 
de  proporcionar a la sociedad los profesionistas 
que a nivel superior son requeridos por el estado 
y el país”.
   Asimismo, los invitó a dignificar con acciones la 
labor docente como la actividad más importante 
y trascendente de la universidad, destacando 
que son tres aspectos relevantes en su desarrollo, 
el primero, dijo “enriqueciendo nuestros 
conocimientos, preparándonos con ahínco en 
nuestras disciplinas, porque para poder formar, 
hay que tener mucho para compartir”.
  Otro aspecto a considerar es crear un 
ambiente  adecuado para la enseñanza, ya que 

actualmente el alumno para ser enseñado, 
explicó, es necesario que quiera aprender, de tal 
forma que el mejor maestro no es aquel que sabe 
y enseña mejor, sino aquel que despierta en los 
estudiantes el deseo de aprender.
  En tercer lugar mencionó que la sabiduría 
es otro aspecto primordial, para plantar en cada 
estudiante la responsabilidad de su aprendizaje 
y para proporcionarles lo necesario debemos 
ser justos marcando las notas atinadas, observar 
con sabiduría la diferencia en el desempeño de 
nuestros estudiantes y todo esto con el afán de 
formar y encaminarlos al bien.

 

El Rector reconoció la 
vocación de servicio de 
los docentes de la
 Institución. 
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192EL RECTOR HIZO ENTREGA DE 

RECONOCIMIENTOS

El Rector  hizo entrega de  192 reconocimientos acompañado por el Vicerrector Académico, Dr. Jesús Héctor 
Hernández López y el Vicerrector Administrativo, Mtro. Jaime René Pablos Tavares, a los docentes que por 
su entrega y dedicación se distinguieron en el presente año, de los cuales 152 son de planta y 40 auxiliares.
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Durante la ceremonia el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Vicerrector Académi-
co, dirigió un mensaje a los docentes y 

los invitó a redoblar esfuerzos para mejorar la 
calidad académica y trabajar juntos compro-
metidos con la transformación y la renovación 
de la educación, de tal forma que impacte po-
sitivamente en la sociedad. 

 “Hay que enfocar los esfuerzos en el 
desarrollo humano integral de nuestros alum-
nos, de manera que puedan ser sujetos libres, 
responsables, creativos y participen activa-
mente en el crecimiento social, promoviendo 
el respeto a los derechos humanos, compro-
metidos con el desarrollo sostenible, la demo-
cracia y la paz”, destacó.
 

 Por otra parte, el Mtro. Manuel Domitsu 
Kono, en nombre de los maestros distinguidos 
expresó que la Institución y el personal acadé-
mico asume su principal tarea que es educar y 
fomentar en los individuos su carácter crítico, 
sus valores y la importancia de ser buenos ciu-
dadanos y excelentes profesionistas.



LA CELEBRACIÓN DEL 
DÍA DEL MAESTRO

CULMINÓ CON UN 
CONVIVIO Y ENTREGA 
DE REGALOS



Estudiantes de las Licencia-
turas en Administración y 
Administración de Empre-

sas Turísticas auditaron a 40 em-
presas de la región.

 El propósito fue incorpo-
rar en los alumnos de Auditoría 
Administrativa y Operacional  
experiencias prácticas para su 
formación. Para ello aplicaron 
instrumentos de auditoría,  re-
cogieron y analizaron la informa-
ción necesaria que les permitió  
emitir un diagnóstico y elaborar 
un informe final de la situación 
administrativa de la empresa au-
ditada, mismo que incluyó una 
serie de recomendaciones para 
mejorar la eficacia  y eficiencia 
de la empresa.

 Al poner en marcha el 
evento, el Rector del ITSON, Dr. 
Roberto Cruz Medina, puntua-
lizó que este ejercicio permite 
que los estudiantes conozcan las 
tareas administrativas como he-
rramienta útil para la detección 
de fallas en la gestión de las or-

ganizaciones.
 “Las empresas para po-
der permanecer en el mercado, 
requieren de un constante cam-
bio y consenso de voluntades 
que les permiten tener la capaci-
dad para transformarse y crecer 
de manera efectiva”, agregó. 
 
 Para finalizar los alumnos 
entregaron a los empresarios 
un informe de auditoría, con un 
diagnóstico administrativo y re-
comendaciones pertinentes.

 En el evento estuvieron 
presentes la Mtra. Guadalupe 
Esparza García, Jefa del Departa-
mento de Ciencias Administrati-
vas, Mtra. María de Lourdes Se-
rrano Cornejo, Responsable del 
Programa de Licenciados en Ad-
ministración, así como los profe-
sores de la Academia de Audito-
rías Administrativa y Operacional 
que asesoraron a los alumnos.  

El evento se celebra 
desde 1998 y tiene 
como nombre 
“Entrega de informes 
de auditoría 
administrativa y 
operacional”.

Estudiantes de las Licenciaturas en 
Administración y Administración de 
Empresas Turísticas.

Auditan Universitarios a

ITSON y su gente

Empresas 
Región de la 40



Con el propósito de realizar activi-
dades alineadas a la Misión Ins-
titucional, en el sentido de res-

ponder y coadyuvar al fortalecimiento 
académico, se realizó el Sexto Concurso 
de Biología entre las escuelas incorpo-
radas al ITSON .

 El evento se llevó a cabo en los 
laboratorios 500 del Campus Náinari, 
con la participación de las preparato-
rias; Instituto Miravalle, Instituto Regio-
nal de Guaymas Unidad Guaymas, Insti-
tuto La Salle, Colegio Progreso, Colegio 
Excelencia, Instituto Libertad José Vas-
concelos, Colegio Obregón, Instituto 
Regional de Guaymas Unidad Obregón, 
y el Centro de Ciencias y Humanidades 
de Cajeme.

PROYECTOS GANADORES

 Los tres trabajos que sobresalie-
ron de acuerdo a la percepción del jura-
do fueron en primer lugar el proyecto 
titulado “Vermicompostaje” presentado 
por alumnos del Instituto La Salle, se-
gundo lugar para el proyecto titulado 
“Demostración de la actividad 
enzimática de la catalasa del 
hígado y la amilasa de la sa-
liva” de los estudiantes del 
Instituto Libertad José Vas-
concelos, y el tercer lugar 
fue para el proyecto “Hidro-
ponía” de alumnos del Insti-
tuto Regional de Guaymas.

 Como jurado calificador participa-
ron el Mtro. Anacleto Félix Fuentes y el Mtro. 
Ernesto Uriel Cantú Soto, del Departamen-
to de Biotecnología y Ciencias Alimentarias, 
así como el Mtro. Rafael Angulo Inzunza del 
Departamento de Ciencias del Agua y Me-
dio Ambiente. 

 Al final se realizó la entrega de  cons-
tancias de participación a los alumnos asis-

tentes y a los maestros que integraron el 
jurado calificador. Con este concurso, 

se está cumpliendo con la organi-
zación del 100% respecto al nú-

mero de eventos académicos, 
culturales y deportivos planea-
dos para el ciclo 2011-2012.    
  

ITSON y su gente
REALIZAN 6º CONCURSO

BIOLOGÍAde
con preparatoria adscritas al ITSON

Con el pro-
pósito de 

estimular el 
pensamien-
to creativo 
y analítico 
de los estu-
diantes de 

las prepara-
torias incorporadas 

al ITSON, a través de la 
presentación de proyectos de 
tipo experimental que repre-
sentan principios teóricos de 

biología, se realizó el 6to. 
Concurso de Biología.







Coordinarán trabajo 
con Universidad Católica del 

Maule de Chile
  

El Instituto Tenológico de Sonora firmó  conve-
nio con la Universidad Católica del Maule 
de Chile para impulsar el intercambio de 
experiencias exitosas con maestros 

investigadores de la Facultad de Educación.
 
 En la firma estuvieron presentes 
el Rector del ITSON, Dr. Roberto Cruz 
Medina, y por la Facultad de Edu-
cación de la UCM, las maestras-
Valeria Veloso y Yolanda Nedel 
González.

 Para tal efecto la Dra. 
Sonia Verónica Mortis Lozoya, 
Jefa del Departamento de 
Educación de ITSON y la Dra. 
Imelda García, promoverán 
proyectos innovadores re-
lacionados con la aplicación 
de nuevas tecnologías en el 
campo educativo.

 La UCM cuenta con una 
oferta educativa de 23 pro-
gramas a nivel pregrado, entre 
las que destacan Sociología, 
Kinesiología, Psicología, Nutrición 
y Dietética, Educación Parvula-
rio, Pedagogía en Educación Física, 
Educación General Básica, Educación 
Especial, Pedagogía en Ciencias y Trabajo 
Social, entre otras.

 Entre los logros de la Universidad Cató-
lica de Maule destaca el esfuerzo de la comunidad 
universitaria por crear un espacio en la región del Mau-
le para la formación de profesionales.
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REALIZANITSON
SORTEO

En ceremonia realizada en el 
Teatro Dr. Oscar Russo Vogel, 
el Mtro. Jaime René Pablos 

Tavares, Vicerrector Administrati-
vo, en representación del Rector, 

Dr. Roberto Cruz Medina, 
dió el mensaje de bien-

venida al “Sorteo 
ITSON Primavera 

2012”.
 

 
 
 

  Ante representantes de la 
Secretaría de Gobernación, invita-
dos especiales y autoridades, fué 
girada la tómbola, resultando los 
números afortunados, en donde 
los  ganadores del sorteo fueron 
los siguientes: el primer premio 
con valor de $1’485,084.00 lo ob-
tuvo el Sr. Luis Alfredo Zamudio, el 
cual consistió en un cheque cer-
tificado por un millón de pesos, 
además de una pick up Frontier 
Nissan y un automovil Sonic Che-
vrolet.
 Con un total de 35 premios 
con valor de $3’242,726.00, y una 
emisión de 40,000 boletos, mis-
mos que fueron vendidos en esta 

entidad, así como en  Sinaloa y 
Baja California Norte, Sorteos IT-
SON cumple una vez mas con su 
cometido de repartir fabulosos 
premios, y a la vez ser una impor-
tante fuente de recursos adiciona-
les que coadyuvan a que la Insti-
tución cumpla con su Misión. 
 Con el apoyo que la so-
ciedad da a Sorteos ITSON, se lo-
gran ingresos que se destinan a la 
creación de nueva infraestructura, 
servicios y tecnología que con-
tribuye a mejorar la calidad de la 
enseñanza, la investigación, así 
como la divulgación científica y la 
cultura, enfocados al bienestar de 
la sociedad. 



Certifican a alumnos de 
Psicología

ITSON y su gente Esta certificación ha 
impactado positiva-
mente en el reco-
nocimiento externo 
de alumnos y egre-
sados de dicho pro-
grama, lo que los 
posiciona de forma 
competitiva a nivel 
nacional.

La Vicerrectoria Académica en Coordinación con 
la Dirección de Ciencias Sociales y Humanidades 

otorgaron una distinción al Departamento de Psico-
logía por obtener la certificación en el estándar de 
“Impartición de Cursos de Capacitación Presenciales”.

El proceso de evaluación fue realizado por el organismo 
certificador AICON Internacional, S.C. el cual llevó a cabo 
este proceso a 52 alumnos y egresados no titulados del 
Programa de LPS de la Institución.

 “Tuna Universitaria ITSON” 
Festeja a mamás de niños del programa PERAJ 

Durante la celebración realiza-
da a las madres de los niños 
del programa ITSON PERAJ 

“Adopta a un amigo” se contó con la 
participación de Tuna Universitaria 
ITSON.
 El grupo artístico de esta Ins-
titución logró cautivar con su reper-

torio musical estilo español y lati-
noamericano, con bromas y danzas 
populares; actualmente distintas uni-
versidades del país conservan este 
tradicional estilo.
 El objetivo de ITSON PERAJ, es 
apoyar al desarrollo integral del niño,  
a través del cual se ha logrado im-

pulsar a niños de quinto grado de pri-
maria, de escuelas públicas ubicadas 
cerca de los centros de atención de las 
instituciones de educación superior, 
con el fin de desarrollar su potencial 
individual y social mediante la relación 
significativa con un joven universitario 
(becario) que funge como tutor.
 Los comentarios que realizan 
los padres de familia y maestros, re-
troalimentan al programa sobre el 
impacto en la vida de los niños parti-
cipantes.



El Rector del ITSON, Dr. Ro-
berto Cruz Medina, tomó 
protesta a la nueva Socie-

dad de Alumnos del Programa 
Educativo de Licenciado en Ad-
ministración de Empresas Tu-
rísticas (LAET), para el periodo 
2012-2013.
 Ante las autoridades de 
la Institución, alumnos de la So-
ciedad saliente presentaron un 
informe de las actividades que 
realizaron durante su periodo, 
destacando el apoyo recibido a 
sus agremiados, mismo que per-
mitió la organización de even-
tos académicos, reforzando con 
esto sus conocimientos.
 Además, realizaron la en-
trega al Rector y a la sociedad de 
alumnos entrante, una donación 
en especie de fondos recabados 
de las distintas actividades reali-
zadas durante su gestión, la cual 
fue de 44 libros para la biblio-
teca escolar, así como diversos 
artículos que habrán de mejorar 
la calidad de vida estudiantil de 
los agremiados LAET y el desa-
rrollo académico del programa 
educativo.

LLEVAN A CABO TOMA DE 
PROTESTA LAET



XI
C Con el objetivo de dar a conocer la gastrono-

mía y resaltar la cultura de 22 regiones, 10 
estados de la república y 11 países, se llevó 

a cabo en el ITSON la décimo primera Muestra Gastro-
nómica Internacional.

“El Turismo en nuestro país cobra cada día más fuerza, ac-
tualmente estamos posicionados en el número 10 en captación 

de visitantes, y según la Organización Mundial de Turismo, en el fu-
turo esta será la industria que transformará las economías regionales, pero 

para esto requerimos tener una oferta organizada, personal calificado y profesionales 
que puedan ofrecer estos servicios”, expresó el Dr. Roberto Cruz Medina, Rector del ITSON en la inau-
guración del evento.

 La muestra fue organizada por alumnos de Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas 
y maestros de la materia de Alimentos y Bebidas, quienes expusieron su ingenio, innovación y talento al 
elaborar diversos platillos, a través de los cuales dieron a conocer la cultura gastronómica de algunos 
estados de la república y diversos países. 
 
 El evento contó con la presencia del Dr. Jesús Héctor Hernández López, Vicerrector Académico; 
Dra. Imelda Lorena Vázquez Jiménez, Directora de Ciencias Económico Administrativas y Mtra. Yesenia 
Clark Mendivil, Responsable del Programa Educativo de Licenciados en Administración de Empresas 
Turísticas.

 

Estudiantes
de turismo presentan diversas 
culturas alimentarias

Muestra Gastronómica 
Internacional

ITSON y su gente





Realiza ITSON

El Instituto Tecnológi-
co de Sonora a través 

de la Coordinación de 
Estudios Incorporados, 
llevó a cabo la reunión de 
Directores de institucio-
nes de educación media 
superior incorporadas al 
ITSON, donde se congre-
garon 21 directores de las 
mismas.
 En el evento, el 
Dr. Jesús Héctor Hernán-
dez López, en represen-
tación del Dr. Roberto 
Cruz Medina, dirigió unas 
palabras de bienvenida a 
los Directores, resaltan-
do la importancia de se-
guir fortaleciendo el área 
educativa con el fin de 

reducir el impacto de las 
variables socioculturales 
que generan conflictos 
en nuestra sociedad.
 La finalidad del 
evento fue analizar las 
actividades realizadas 
durante el semestre 
enero-mayo del presen-
te año, así como ofrecer 
retroalimentación obje-
tiva y precisa que pueda 
ser utilizada para el for-
talecimiento de las áreas 
asociadas al rendimiento 
académico. 
 Dicha informa-
ción se obtuvo a través 
de una evaluación ins-
titucional que el ITSON 
realizó a las preparato-

rias durante los meses de 
febrero y marzo, con el 
fin de detectar áreas de 
oportunidad de las es-
cuelas incorporadas, para 
en forma conjunta pla-
near estrategias de forta-
lecimiento; en este senti-
do la evaluación juega un 
papel muy importante en 
el proceso de crecimien-
to académico.
 En esta reunión se 
hizo entrega de reconoci-
mientos a las institucio-
nes que sobresalieron en 
los concursos deportivos 
y culturales.
 Actualmente el 
ITSON cuenta con institu-
ciones educativas incor-

poradas en las ciudades 
de Navojoa, Empalme, 
Guaymas, Hermosillo, 
Nogales y Cd. Obregón y 
se encuentran en proce-
so de incorporación dos 
más, una en Cd. Obregón 
y otra que se abrirá en 
Guaymas.
  En la reunión es-
tuvieron presentes el 
Mtro. Jaime René Pablos 
Tavares, Vicerrector Ad-
ministrativo;  el Mtro. José 
Manuel Ochoa Alcántar, 
Director de Servicios y el 
Mtro. Carlos Arturo Ramí-
rez, Coordinador de Estu-
dios Incorporados. 

reunión con directores de 
preparatorias incorporadas



Exponen 
conocimientos adquiridos durante el semestre

estudiantesDEL PADI 

Con el objetivo de 
formar profesiona-
les en desarrollo 

infantil, estudiantes del 
Programa Profesional 
Asociado en Desarrollo 
Infantil (PADI), llevaron 
a cabo la primera Sema-
na Académica donde se 
realizaron exposiciones, 
talleres y foros. 
 Asimismo los 
alumnos expusieron el 
producto obtenido, a tra-
vés de los conocimientos 
que adquirieron durante 
el semestre enero-mayo, 
mostrando de esta mane-
ra, la calidad y creatividad 
alcanzada para realizar su 
trabajos finales, así como 
su formación ética, ade-

más de adquirir nuevos 
conocimientos expues-
tos por profesionales en 
el campo de educación 
infantil.
 El Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Vice-
rrector Académico, en re-

presentación del Rector, 
Dr. Isidro Roberto Cruz 
Medina, al inaugurar la 
semana expresó “Al ha-
blar de educación pudié-
ramos dedicarle mucho 
tiempo y más aún cuan-
do hablamos de la edu-

cación de nuestros niños, 
es un honor estar aquí, 
porque aquí se respira un 
compromiso con la mis-
ma humanidad”.

ITSON y su gente



En ceremonias de 
toma de protes-
ta realizadas con 

las nuevas sociedades 
de alumnos, el Rector 
invitó  a los estudian-
tes a ejercer un lideraz-
go comprometido con  
la misión del  ITSON.
 Asimismo, los 
exhortó a que sus  pla-
nes de trabajo, trans-
mitan entusiasmo y 
contagien a sus compa-
ñeros, para que unidos 
coadyuven a alcanzar 
impactos que mejoren 
la calidad académica. 
 “Es importante 

el Dr. Roberto Cruz, tomó 
protesta a nuevas 
sociedades de alumnos

Sociedad de Alumnos de Ingerniería en Mecatrónica   

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Tecnología de Alimentos



que como representan-
tes estudiantiles  ubiquen  
áreas de oportunidad en la 
Institución,  para que  a tra-
vés de ustedes se reciban  
propuestas  de la comuni-
dad estudiantil, encamina-
das  a  elevar  la pertinen-
cia en la educación que 
se imparte en los pro-
gramas educativos “, dijo.
 De la misma forma,  
el Dr. Cruz,  expresó a los 
presidentes de las socie-
dades de alumnos, la ne-
cesidad, de que los líderes 
estudiantiles proyecten  a 
sus compañeros de nuevo 
ingreso los aspectos po-
sitivos de la Institución y 
se conviertan en promo-
tores de esas experien-
cias enriquecedoras, que 
como estudiantes están 
viviendo en sus carreras 

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Ciencias de la Educación

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Administración

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Administración de Empresas Turísticas

ITSON y su gente



y que les permitirán un 
adecuado desempeño, 
tanto en lo personal, 
como en lo profesional.
 Agregó que este 
apoyo estudiantil en la 
promoción institucio-
nal,  es y será relevante  
para que la  comunidad 
interna y la sociedad en 
general conozca  con cla-
ridad  el compromiso y 
esfuerzo que  se realiza 
en el ITSON para lograr 
obtener servicios  de 
mayor calidad en lo aca-
démico y administrativo.
 Por último  feli-
citó a los alumnos que 
cumplieron sus perio-
dos al frente de las so-
ciedades de alumnos y 
que en forma puntual 

presentaron resultados.

Sociedad de Alumnos de Licenciuado en Economía y Finanzas

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Psicología

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Contaduría Pública

ITSON y su gente





Participan grupos artísticos 
de ITSON en la Expo Obregón

Con gran éxito se realizó el Ciclo de 
Muestras de Talleres de Arte en ITSON



Participan grupos artísticos 
de ITSON en la Expo Obregón

En la edición de los 20 años de la Expo Obregón, 
participaron los grupos artísticos de ITSON Unidad 
Obregón: Contrapunto (música contemporánea, Dir. 

Eloy Herrera), Ars Nova (música de cámara, Dir. Ricardo 
Rodríguez), Aakame (música popular, Dir. Manuel Castillo) y 
la Tuna Universitaria (Dir. Fernando Muñoz), teniendo gran 
aceptación entre el público asistente al recinto destinado a 
actividades culturales en esta fiesta de la ciudad.

 Para mayores informes sobre grupos artísticos 
pueden comunicarse al Departamento de Extensión de la 
Cultura en la ext. 1007 o bien escribir a jesus.miramontes@
itson.edu.mx

La Dirección de Extensión Universitaria, a través del 
Departamento de Extensión de la Cultura realizó 
con gran éxito el Ciclo de Muestra de Talleres 

correspondiente al periodo enero – mayo 2012, bajo el 
tema “Retro” donde se apreció el desarrollo artístico de más 
de 600 alumnos de los talleres de danza, música, teatro, 
artes visuales y artesanías, celebrando juntos los más de 30 
años de hacer arte en ITSON.

Con gran éxito se realizó el Ciclo de 
Muestras de Talleres de Arte en ITSON

ITSON y su gente CULTURA



No será la primera ocasión que 
el taekwondoín represente a 
México, ya que anteriormente 
realizó una gira por Corea con la 
Selección Nacional, misma que 
duró alrededor de un mes.

Abraham Torres
En Mundial Universitario de Tae Kwon Do

El Alumno Abraham Torres 
Alcalá de la Licenciatura 
en Ciencias del Ejercicio 

Físico de ITSON, logró su cla-
sificación directa al máximo 
torneo universitario, luego de 
no haber competidor en su ca-
tegoría (Middle, -87 kgs).

Originario de Los Mochis, 
Sinaloa, ha destacado en 
su exitosa carrera con el 
conjunto de Potros ITSON, 
con quien ha llegado a con-
quistar el campeonato en 
la Universiada Nacional en 
tres ocasiones (2009, 2010 y 

2012), así como en Olimpia-
da Nacional (2011) y en tor-
neo de CONADEIP (2011), 
una de las organizaciones 
deportivas de mayor nivel 
en nuestro país. 

En el evento, participan to-
das las universidades afi-
liadas a la Federación In-
ternacional del Deporte 
Universitario (FISU), donde 
cada país va representado 
con los campeones de cada 
categoría.

Con el campeonato nacional 
en mano, el taekwondoín Je-
sús Abraham Torres Alcalá par-
ticipó por primera ocasión en 
el Mundial Universitario de Tae 
Kwon Do, en Pocheon, Korea.

Jesús Abraham Torres Alcalá
(rojo)

ITSON y su genteDEPORTES



Reciben autoridades de la 
Institución a beisbolistas campeones

Los beisbolistas de 
la Academia ITSON, 
campeones naciona-

les de la categoría 11 años, 
tuvieron un desayuno con 
el Rector, Dr. Roberto Cruz 
Medina, así como diversas 
autoridades de la Institu-
ción.
 Los actuales cam-
peones, representarán a la 
Institución y al País, en el 
próximo mundial a cele-
brarse del 26 al 29 de julio 
en Chesterfield, Virginia, 
luego de haberse coronado 
como campeones en el pa-
sado torneo nacional, cele-

brado en Mazatlán, Sinaloa.
 El Doctor Isidro 
Roberto Cruz Medina, les 
brindó un mensaje a niños, 
entrenadores y padres de 
familia, felicitándoles por 
este gran logro para el béis-
bol y la Academia ITSON, 
reiterándoles la invitación 
para continuar con el apoyo 
a este deporte.
 “El desarrollo de 
niños y jóvenes deportis-
tas, sanos, comprometidos, 
luchadores, disciplinados 
redituará en frutos para la 
sociedad”, expresó.

 El evento se llevo 
a cabo en el Restaurante  
Kiaea de ITSON, donde los 
niños estuvieron acompa-
ñados por padres de fami-
lia, los cuales convivieron 
con las autoridades de la 
Institución.
 En el evento los 
campeones, se declararon 
listos para el mundial y por-
tar con orgullo los colores 
que representen a nuestro 
País y la Institución. A nom-
bre de los padres de fami-
lia, habló la Mtra. María del 
Pilar Lizardi, quien recordó 
los momentos que vivieron 

durante el campeonato na-
cional.
 Además estuvieron 
presentes el Mtro. Jaime 
René Pablos Tavares, Vice-
rrector Administrativo; Dr. 
Jesús Héctor Hernández 
López, Vicerrector Acadé-
mico; Mtro. Misael Marche-
na Morales, Secretario de 
Rectoría; Mtro. Reynaldo 
Pérez Quiñónez, Director 
de Extensión Universitaria y 
el Lic. Humberto García Re-
yes, Jefe del Departamento 
de Deporte y Salud. 



Ante entrenadores y maestros  la 
Dra. Imelda Guadalupe Alcalá 
Sánchez, impartió la conferen-

cia “Trabajo multidisciplinar del psicó-
logo deportivo”.
 En su mensaje habló de la im-
portancia del trabajo multidisciplinar 
para el éxito y buena salud del de-
portista, se abordaron aspectos de la 
labor del entrenador, el nutriólogo, el 
médico, el psicólogo clínico y psicólo-
go deportivo.
 Se hizo también entrega de 
constancias de participación, cerran-
do con una grata impresión e invitan-
do a los 22 entrenadores y maestros 
asistentes a trabajar en conjunto con 

los especialistas que se tienen con mi-
ras a acordar futuras capacitaciones 
que sirvan a los departamentos de 
Sociocultural, Deporte y Salud.
 Asimismo durante su estancia  
en el ITSON, la Dra. Alcalá impartió ca-
pacitación para el proyecto PROFAPI 
2012, la cual consistió en un trabajo 
disciplinar en el área de la aplicación 
de test motores y mejoras de proyec-
to PROFAPI, con el objetivo de evaluar 
un programa de recreación psicomo-
triz a niños de entre 6 y 11 años de 
edad de la academia de tenis ITSON.
 Además se generaron rela-
ciones entre Cuerpos Académicos de 
ambas universidades y una visión más 

amplia del trabajo multidisciplinar, lo 
cual es visto como requisito en instan-
cias como CONACYT y PROMEP que 
buscan el impulso académico de las 
Universidades del país.
 La Dra. Alcalá Sánchez prove-
niente de la Universidad Autónoma 
de Chihuahua (UACH) es miembro 
del Sistema Nacional de Investiga-
ción (SNI), evaluadora en CONACYT, y 
pertenece al Sistema de Investigación 
Estatal de Chihuahua, además forma 
parte del Cuerpo Académico “Dere-
cho social y desarrollo humano”. 
 

Imparten capacitación para Proyecto PROFAPI 2012 Y CAPACITACIÓN

a entrenadores y MAESTROS DE ITSON

ITSON y su genteDEPORTES



La Unidad Navojoa del 
ITSON, otorgó reconoci-
mientos a 27 profesores 

que por su entrega y dedica-
ción destacaron por su labor, 
en el presente año.
 Dicho evento se llevó 
a cabo en las instalaciones 
del Centro Académico y de 
Servicios (CAS) de esta Uni-
dad. 
 A la ceremonia asis-
tieron directivos de la Ins-
titución, encabezados por 
el Rector, Dr. Roberto Cruz, 
quien en su mensaje seña-
ló a los presentes “El mejor 
maestro no es aquel que 
sabe enseñar mejor, sino 
aquel que despierta en los 
estudiantes el deseo de 

Ceremonia
mAESTRO DISTINGUIDO

aprender”.
 Además, agradeció 
a los maestros por su lucha 
contra la ignorancia, por 
entregar su vida para pro-
porcionarle a la sociedad los 
profesionistas de nivel supe-
rior que la nación requiere 
y por encender la llama del 
conocimiento. 
 Posteriormente Edith 
Guadalupe García Almada, 
presidenta de la Sociedad 
de Alumnos de Educación, 
dirigió un mensaje a todos 
los profesores por su día.

ITSON y su gente UNIDAD NAVOJOA



RALLY ECOLOGICO 

LAET2012
 La Sociedad de Alum-
nos de Licenciado en Adminis-
tración de Empresas Turísticas 
de la Unidad Navojoa, realizó 
un Rally Ecológico con el pro-
pósito de conocer ampliamen-
te la fauna y cultura del sur del 
Estado, además de fomentar la 
integración y convivencia entre 
alumnos y maestros de esta ca-
rrera.

FIRMAN 
CONVENIOS

Con el propósito de que empresas de la región reciban a alumnos 
de la Institución para que realicen sus prácticas profesionales y 

reciban experiencia en el campo laboral, la Unidad Navojoa de 
ITSON firmó un convenio de colaboración con la Universi-

dad Tecnológica de Etchojoa (UTE) y el Restaurante Tip’s.

Con el obje-
tivo de que el 
participante sea 
capaz de identificar 
los elementos básicos 
del Software estadístico 
SPSS a través de ejercicios 
prácticos y con ello cono-
cer su estructura y aplicación, 
personal Académico, Adminis-
trativo y Técnico Manual de ITSON 
Unidad Navojoa, llevaron a cabo una 
capacitación en el taller “Introducción 
al SPSS” por sus siglas en inglés (Statisti-
cal Package for the Social Sciences).

CAPACITAN
A PERSONAL

ITSON y su genteUNIDAD NAVOJOA
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Alumnos de la materia Intermediación Turística del 
Programa Educativo de LAET presentaron una ex-
posición con temas de organización, realización de 
proyectos, elaboración de productos turísticos e iti-
nerarios, reflejando en ellos la creatividad, el profe-
sionalismo y habilidades para defender sus trabajos 
frente a un jurado conformado por especialistas en 
el tema de turismo.

EXPOSICIÓN DE 
ITINERARIOS TURISTICOS

DAN A CONOCER ALUMNOS 
SUS EXPERIENCIAS EN
PRÁCTICAS PROFESIONALES. 

 
Un total de 115 alumnos y 32 maestros de prácticas profe-
sionales presentaron 18 carteles y 18 exposiciones orales 
donde dieron a conocer sus experiencias y aprendizaje ob-

tenidos en las diferentes empresas donde mos-
traron lo aprendido en las aulas.

 El propósito del foro es que la comunidad en 
general y el ITSON conozcan las necesidades 
reales de las empresas vinculadas al programa 
de prácticas profesionales fomentando con 
esto la debida formación profesional de alum-
nos y dar a conocer los resultados obtenidos, a 
través de dicha vinculación. 



Festeja 
ITSON

personal docente
 a su

JORNADA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD E HIGIENE

El ITSON en coordinación con el Programa Educativo de Ingeniería Industrial, y la Secretaria del Trabajo y 
Previsión Social, llevó a cabo la 2da. Jornada Municipal de Seguridad e Higiene, dirigida a la comunidad 
universitaria y público en general. 

 El propósito de este foro fue promover e intercambiar estrategias sobre seguridad e higiene, capacita-
ción y productividad dirigidas para proponer soluciones acordes a las necesidades de las empresas y trabaja-
dores de la entidad.

El ITSON Unidad Guaymas-
Empalme, en coordinación 
con las Unidades Navojoa 

y Obregón, llevaron a cabo el 
tradicional festejo conmemora-
tivo al Día del Maestro para su 
personal docente, con un desa-
yuno buffet.
 El  evento se llevó a cabo 

en las instalaciones del Hotel 
Paradise Resort en San Carlos, 
Nuevo Guaymas, iniciando las 
actividades con la presentación 
de un video alusivo a su día. 
 Se otorgaron reconoci-
mientos a maestros distinguidos 
de diversas áreas, al igual que a 
profesores de tiempo completo. 



7º Encuentro de 
Ingeniería Industrial

ITSON y su gente UNIDAD GUAYMAS

DE SEGURIDAD E HIGIENE

en las instalaciones del Hotel 
Paradise Resort en San Carlos, 
Nuevo Guaymas, iniciando las 
actividades con la presentación 
de un video alusivo a su día. 
 Se otorgaron reconoci-
mientos a maestros distinguidos 
de diversas áreas, al igual que a 
profesores de tiempo completo. 

 El evento fue encabe-
zado por el Rector, Dr. Roberto 
Cruz Medina, acompañado por 
el Dr. Jesús Héctor Hernández 
López, Vicerrector Académico; 
Mtro. Jaime René Pablos Tava-
res, Vicerrector Administrativo y 
autoridadres de la Unidad Guay-
mas-Empalme.

 Reconocimiento espe-
cial le fue otorgado a la Dra. So-
nia Echeverría por su gestión de 
7 años al frente de la Dirección 
de la Unidad Guaymas.
 Finalmente, amenizado 
por un mariachi, se realizó la tra-
dicional rifa de regalos. 

Con el tema “Retos y Oportunidades de la 
Innovación e Investigación Internacional”, 
se desarrolló el Séptimo Encuentro de In-

geniería Industrial en ITSON Unidad Guaymas.
 Este evento tuvo el propósito de brindar 
un espacio de reflexión para  la comunidad uni-
versitaria, donde convergen los principales ac-
tores del sector productivo, académico y social, 
relacionados a los procesos productivos de van-
guardia. 
 Durante tres días alumnos ITSON y de preparatorias locales, maestros y comunidad industrial de 
Guaymas participaron en este evento.     



Con ánimo y entusiasmo se 
dieron cita en las instalacio-
nes de ITSON Unidad Guay-

mas, niños, padres de familia y au-
toridades de las distintas primarias 
del puerto, para dar fin a las acti-
vidades del programa denomina-
do “GAME, porque tu actitud es lo 
más importante”.

 El objetivo del programa 

es buscar el desarrollo integral de 
los niños mediante actividades 
lúdicas y tutoría individualizada, 
logrando desarrollar habilidades 
y herramientas necesarias para su 
formación e integración al contex-
to que se les presente.

 Durante el evento se entre-
garon reconocimientos a los niños 
y sus tutores; de igual forma se re-

conoció al Mtro. Manuel Moreno 
Arvizu por su valiosa participación 
en el programa, así como a los co-
laboradores. 
 Para concluir, el Mtro. Ma-
rio Alberto Vázquez García, dijo 
sentirse muy contento por los re-
sultados obtenidos y por el esfuer-
zo que tanto niños como alumnos 
tutores pusieron a lo largo de estos 
casi cuatro meses de actividades.

FINALIZA  
“Porque tu actitud es lo 
más importante”

EL PROGRAMA GAME
CON ÉXITO 
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Con el objetivo de crear una 
vinculación entre empre-
sas, alumnos y egresados, 

el Instituto Tecnológio de Sonora 
Unidad Guaymas a través de los 
Programas Educativos de Inge-
niero en Software y Licenciado en 
Sistemas de Información Adminis-
trativa, llevaron a cabo la primera 
Feria de Talento 2012 “En busca de 
candidatos, en busca de talentos, 
en busca de TI”.

 Dicho evento contacta di-
rectamente a empresas que bus-
can perfiles en Tecnologías de 
Información, lo cual es de gran 
importancia para los alumnos, ya 
que tienen un acercamiento con 
empresas relacionadas a su área, 
entre las empresas que estuvieron 
presentes están la Fábrica de Soft-
ware NOVUTEK, VANGTEL, NEAR-
SOFT y Maquilas TETAKAWI.

 De igual forma la Lic. en Di-
seño Gráfico Diana Lourdes Arvayo 
Valencia y Diseñadora de Interfaz 
de NearSoft, impartió la conferen-
cia denominada “Yo Diseñador, Tu 
Developer”, con la cual se dio inicio 
a este encuentro entre empresas y 
alumnos.

FERIA 
D

E 2012TALENTO 



RECIBENINFORMACIÓN PARA REALIZAR SUS 
PRÁCTICAS PROFESIONALES

Para ampliar la información 
de empresas donde los 
alumnos ITSON pueden 

realizar sus prácticas profesio-
nales, investigación y consulto-
ría, se realizó el evento “CONÓ-
CEME, abriendo un espacio en 
tu futuro”.
 El evento fue organizado 
por la Coordinación de Servicio 
Social y Bolsa de Trabajo, el cual 
fue de interés para alumnos de 
semestres avanzados, quienes 
pudieron considerar diversas 
opciones, para desarrollarse en 
las áreas de su profesión.
 La empresa regional Yo-
reme acudió a la invitación, en 

donde el Lic. Juan Gabriel Ávila 
Lara, Jefe de Recursos Huma-
nos, impartió la plática en el 
Aula Magna del Campus Náina-
ri.
 Se contó con la asisten-
cia de 64 alumnos y egresados 

de diversas carreras, quienes 
estuvieron interesados en las 
propuestas de participación 
que ofrece esta empresa, ya 
que ofrece oportunidades para 
prácticas profesionales, en las 
áreas de administración y finan-

Estudiantes 

Con dos proyectos generados de las alianzas con CUDDEC y SEDESOL, el equipo SIFE ITSON 
participó en la Competencia Nacional SIFE México a celebrarse en el Centro de Convenciones y 
Exposiciones Banamex en la Ciudad de México.

Participa SIFE ITSON en 
Competencia Nacional 2012


