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ajeno a los retos que enfrenta el pais, y

desde su quehacer contribuye al desarrollo
sostenible que garantice un mejor futuro para
todos, por ello el ITSON sigue siendo un referente
en la educacion superior, manifestd el Rector,
Dr. Javier José Vales Garcia, al rendir su Cuarto
Informe General de Actividades 2018-2019.

En Sesiéon Solemne del H. Consejo Directivo,
celebrada en el Teatro Dr. Oscar Russo Vogel,
y ante personal administrativo y académico,
estudiantes, e invitados especiales de los
diferentes sectores, el Dr. Vales Garcia resalto
los logros y metas alcanzadas en las estrategias
enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucional
2020 en cinco importantes ejes rectores, esto
gracias al trabajo, esfuerzo y compromiso de la
comunidad universitaria.

En cuanto al Modelo Educativo Innovador y
de Calidad, indic6 que por sexto afio consecutivo
se logro un incremento en la matricula de nuevo
ingreso, llegando a una poblacion de 18 mil 18
estudiantes; cifra historica para el ITSON, de los
cuales 8,715 se beneficiaron, a través de los mas
de 20 distintos programas de becas, distribuidas
en las Unidades de Obregdn, Navojoa y Guaymas.

Destaco que el 96.52% de los estudiantes se
encuentran en Programas Educativos de calidad.
Ademads, cumpliendo con el compromiso de
ofrecer mas y mejores alternativas de estudio
tanto para pregrado como para posgrado, este
afio fueron aprobados dos nuevos programas:
la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica
y el profesional Asociado en Automatizacion
Industrial.

Asimismo, enfatizo que en este periodo se
obtuvieron los primeros programas educativos
reconocidos por su calidad internacionalmente,
como: la Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas, en Navojoa y Obregon, ante
el Consejo Internacional parala Acreditaciondela
Educacion Turistica y Gastronomica (CONAET)
y la Agencia Acreditadora AcreditAccion (Chile);
Ingenieria Industrial y de Sistemas en Navojoa,
ante el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza
de la Ingenieria (CACEI); y Médico Veterinario
Zootecnista, ante el Consejo Panamericano
de Educacion en las Ciencias Veterinarias
(COPEVET).

El Instituto Tecnologico de Sonora no es
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Conrelacionala Generacidony Transferencia
de Conocimiento Pertinente, que tiene que ver
con la investigacion para la resolucion de las
diversas necesidades de la sociedad, el Rector
del ITSON inform6 que la Universidad avanza a
paso firme y actualmente el 73% de los cuerpos
académicos son de calidad. “En tres afios pasamos
de 6 cuerpos académicos consolidados a un total
de 14 actualmente, esto habla de la relevancia y la
calidad de la investigacion que realizan nuestros
profesores”.

Para asegurar la pertinencia y relevancia
de la investigacion institucional, precis6 que
resultado del trabajo y esfuerzo de los Profesores
Investigadores y Estudiantes del ITSON de las
diversas areas del conocimiento desarrollaron
un total de 280 proyectos de investigacion y
respecto al afio anterior, la divulgacion cientifica
incremento significativamente al pasar de 970 a
1,445 productos.

Asimismo, resalt6 que el ITSON cuenta
con el Nodo de Investigacion “Coleccion de

Microorganismos Edaficos y Endofitos Nativos
(COLMENA)-Laboratorio de  Biotecnologia
del Recurso Microbiano (LBRM)”, a cargo del
Dr. Sergio de los Santos Villalobos, que tiene
como meta el desarrollo de alternativas agro-
biotecnoldgicas sostenibles para incrementar la
competitividad agricola de la region y México.
Asi, COLMENA preserva y estudia mas de 1,500
cepas microbianas asociadas a cultivos agricolas
de importancia econdémica para México, por lo
cual ha desarrollado y liberado su plataforma
digital para el aprovechamiento sostenible
de los microorganismos nativos por el sector
productivo, académico e industrial.

Lo anterior, ha conducido al descubrimiento
de una nueva especie de bacteria del cultivo
de trigo, en el Valle del Yaqui, la cual tiene
el potencial de incrementar la productividad
agricola utilizando menos agro-insumos de
origen quimico.

En referencia a Extension y Vinculacion
desde un enfoque socialmente responsable,
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y haciendo hincapié en el deporte de alto
rendimiento, el Dr. Vales Garcia subray6 que
por encima de mas de 200 universidades que
compiten en la mayor justa deportiva nacional,
la delegacion deportiva puso en alto el nombre
del ITSON, al adjudicarse el tercer lugar en la
Universiada Nacional 2019, con 24 medallas de
oro, 15 de plata y 23 de bronce, convirtiendo
a la Universidad en la tnica en mejorar
significativamente el nimero de medallas de oro.

De la misma manera, impulsando una
mayor participacion de los deportistas se tuvo
destacadas actuaciones internacionales como
medalla de bronce en Halterofilia, una de plata
en Karate kata por equipos y una de plata en
Lucha, en los Juegos Panamericanos, en Lima,
Pera. También, una representante de fuerzas
basicas fue reconocida como la segunda mejor
pesista del mundo dentro de su categoria al
sobresalir en el Campeonato Mundial Juvenil
Sub 17 de Halterofilia, en Las Vegas, Nevada,
Estados Unidos.
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Ademads, se obtuvo medalla de plata en
h prueba de lanzamiento de martillo, dentro
el Campeonato Norte, Centro y del Caribe
NACAC) de Atletismo, celebrada en la ciudad
e Querétaro; una medalla de bronce en Kumite
ategoria 68 kilogramos dentro del Abierto de
(arate Paris 2019, y en la Universiada Mundial,
n Napoles, Italia, participaron nueve deportistas
e la delegacion Potros ITSON; donde se gano
dos medallas de oro en 400 metros planos y
relevo 4x400 gracias a 1a impecable actuacion del
alumno Valente Mendoza Falcon.

Respecto a la Gestion Universitaria
Eficiente y Sustentable, el Dr. Javier José Vales
Garcia, destacd el compromiso de asegurar la
pertinencia y funcionalidad de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, por ello se inauguraron
diversos edificios y laboratorios que contribuyen
significativamente a la calidad de la oferta
académica, de la extension y de los servicios,
entre los que se encuentran:

La Alberca para Matronatacion y personas
con Discapacidad; el Laboratorio de Mecatrénica,
Electromecanica y Manufactura, en el Campus
Ndinari, con capacidad para atender a 270
alumnos en forma simultdnea y hasta mil 890 por
dia; el Edificio de Cultura y Deporte del ITSON,
Navojoa.

También, el nuevo Incinerador sin
emisiones para el Programa Educativo de Médico
Veterinario Zootecnista (MVZ), Campus Nainari;
las adecuaciones en el Laboratorio Nacional
de Geoquimica y Mineralogia (edificio 600),
Campus Centro; asi como la remodelacion del
Aula 4021 del Edificio de Extension de la Cultura
para la Licenciatura en Gestion y Desarrollo de
las Artes (LGDA), Campus Nainari.

Dijo que otro ejemplo de gestion
universitaria eficiente, es la continuidad del
Programa Campus Seguro ITSON, que tiene
como proposito salvaguardar la integridad fisica
y psicoldgica de 1a comunidad universitaria. Para
ello se implement6 la primera etapa de dicho
programa, y algunas de las acciones que destacan
en este rubro son:

El préstamo de dos vehiculos patrullas a
Seguridad Publica a través de un convenio para
vigilancia perimetral, la habilitacion de tres
patrullas internas para vigilancia en perimetro
ITSON, la restructuracion de la ubicacion del
personal operativo de vigilancia y la capacitacién
especializada en seguridad al 55% del personal

de vigilancia, promoviendo una cultura de
prevencion y autoproteccion.

Por altimo, acerca de la Identidad e imagen
universitaria de liderazgo, el Rector Vales
Garcia agregd que la maxima Casa de Estudios
del sur de Sonora se consolida como una de
las universidades lideres y de vanguardia en el
pais, y como resultado el Ranking Europeo QS
UNIVERSITY ubica al ITSON en el lugar nimero
34 a nivel nacional.

De igual manera, Detall6 que a finales del
mes de septiembre, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora fue aceptado como miembro del
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex)
“nos ubica en la élite de las universidades

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON



publicas mexicanas; un paso mas que importante
para consolidar 6 catedras universitarias de las 8
con las que cuenta el CUMEX actualmente”.

En el mismo contexto, comparti6 que
fue aprobada la carrera de Arquitectura como
nueva oferta educativa para el afio 2020, por lo
que se espera que en un futuro esta carrera se
sume a la Catedra Nacional CUMEX y tener asi 7
programas educativos que se beneficien de esta
alianza.

Finalmente, mencioné que como Rector, ha
emprendido con responsabilidad las acciones
y las gestiones que beneficien a la comunidad
universitaria y lo seguira haciendo, por ello
para consolidar la calidad de la educacion

ITSON Y su Gente No. 660

de Actividades | me-29
Dr. Javier José Vales Garcia
Rector

4

superior de la institucion, se elabord el plan
maestro de infraestructura que incluye las tres
unidades académicas. Este plan estard dividido
en etapas, contemplard las prioridades de cada
campus y proyecta la construccion, ampliacion
y remodelacion de mas de 24 edificios como
laboratorios, espacios recreativos y deportivos,
centros de innovacion, habilitacion 'y
recuperacion de las areas verdes, entre otros.
“En este sentido, este plan contempla
proyectos arquitectonicos basados en la
innovacion, seguridad, inclusion, sustentabilidad
y eficiencia. De esta forma, el ITSON contara con
un ambiente fisico 6ptimo para un aprendizaje
que sea confortable yalaaltura de las expectativas
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de las futuras generaciones; esta serie de obras
se pretenden finalizar para el afio 2026”, expreso
el Dr. Vales Garcia.

El Rector del ITSON estuvo acompafiado en
la mesa del presidium por la Gobernadora del
Estado de Sonora, Claudia Pavlovich Arellano; el
Mtro. Sergio Pablo Mariscal Alvarado, Presidente
Municipal; el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
Presidente del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex) y ANUIES Region Noroeste;
Mtro. José Aguirre Viazquez, Director General de
Planeacion y Desarrollo, en representacion del
Secretario General Ejecutivo de ANUIES, Mtro.
Jaime Valls Esponda; asi como el Mtro. Omar
Badilla Palafox, Secretario de la Rectoria.

Por su parte, Claudia Pavlovich Arellano,
Gobernadora del Estado de Sonora, destaco la

CONSEJERO

calidad de los programas educativos del ITSON.
Igualmente, felicito alacomunidad universitariay
reconociolaintegridad, disciplina, perseverancia,
asi como el gran liderazgo del Rector, Dr. Vales
Garcia por los resultados y logros obtenidos
durante este periodo, “porque cuando la cabeza
no funciona, lo demis tampoco”, resaltd la
Gobernadora.

“Creo que en el ITSON, sin duda, crean
y explotan al miximo el potencial de sus
estudiantes, son un ejemplo para Sonora,
muchas gracias al ITSON por hacernos sentir tan
orgullosos a los sonorenses de todo lo que han
alcanzado, van por el camino correcto, gracias
por todo lo que han brindado a Sonora, jArriba
los POTROS!” concluyé la Gobernadora.

Durante la ceremonia, el Mtro. José Aguirre

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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Vazquez, hizo entrega de un reconocimiento
al Instituto Tecnologico de Sonora por los
logros obtenidos en la maxima justa deportiva
universitaria, la Universiada Nacional 2019, por
parte del Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion (CONDDE).

El Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Presidente
del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex) menciond como esta Casa de Estudios
se ha posicionado como un protagonista del
desarrollo de Sonora, por ello felicit6 a la
comunidad por su desempefio, dedicacion,
inteligencia para llegar a los resultados hoy
presentes.

También, hizo menciéon que el ITSON,
es la dnica universidad del Consorcio de
Universidades Mexicanas que ha cumplido con

ITSON Y su Gente No. 660

la solicitud de mejores universidades del pais.

Al evento concurrieron grandes
personalidades como: Dr. Arturo Cherbowsky
Lask, Director Ejecutivo de Santander

Universidades y Director General de Universia
México;Mtro.Luis Alberto Fierro Ramirez, Rector
de la Universidad Autonoma de Chihuahua; la
Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, Vicerrectora
de la Unidad Regional Centro, en representacion
del Dr. Enrique Fernando Veldzquez Contreras,
Rector de la Universidad de Sonora; Dr. Salvador
Valle Gamez, Rector de la Universidad La Salle
Noroeste; Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones,
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora; Lic. Gabriel Baldenebro Patron, Director
del Instituto Tecnolodgico Superior de Cajeme.
Asimismo, Colaboradores y Honorables

11
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Miembros del Patronato del Instituto, presididos
por el Arq. Heliodoro Montoya Navarro;
Exrectores del ITSON, Lic. Eduardo Estrella
Acedo,Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva y
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina. También, el Dr.
Aaro6n Grajeda, Lic. Marco Antonio Aguirre y
Dr. Raul Guillén, miembros del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Sonora; el Secretario de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora,
Prof. José Victor Guerrero Gonzdlez; Mtro.
Onésimo Mariscales Delgadillo, Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior del Estado.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro,
Secretaria General del SUTTITSON; las
Asociaciones de Alumnos del ITSON; Ila
Sociedad de Padres de Familia ITSON; Comité
de Vinculacion Institucional: Colegio de
Arquitectectos del Sur de Sonora; Asociacion
para las Bellas Artes, APALBA; y la Asociacion
de Mujeres Empresarias.

De igual manera, representantes en el
Congreso de la Unién Senadores y Diputados
Federales; Representantes en el Congreso del
Estado Diputados Locales; representantes de
las Cidmaras y Organizaciones de la iniciativa
privada, CANACO, CANIRAC, CANACINTRA,
COPARMEX y COPRECO; asi como personal
académico y administrativo y a los Funcionarios
de la Institucion; Comité Ejecutivo del
SUTTITSON, estudiantes, egresados y alumnos
que se encuentran de Movilidad en la Institucion.

Publicado el 22/11/2019

13
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Evalua CACEl programa de
Ingenieria Industrial y de Sistemas

epresentantes del Consejo de Acreditacion

de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI),

visitaron el Instituto Tecnolégico de
Sonora para iniciar con el proceso de evaluacion
bajo estindares internacionales del Programa
Educativo de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
con el fin de alcanzar la reacreditacion.
En la reunion, el Rector de esta Casa de Estudios,
Dr. Javier José Vales Garcia, dio la bienvenida
al Comité Evaluador, y destac6 que gracias a
organizaciones evaluadoras se obtienen los
estindares de calidad que requiere este programa
educativo, el cual es uno de los que mas demanda
tiene y ademds se encuentra presente en todos
los campus.
También, destacd que cuentan con el apoyo de
todo el personal de la Institucién y de los que
conforman el programa de Ingenieria Industrial
y de Sistemas.

El Comité Evaluador de CACEI conformado
por la Mtra. Kikey Gonzilez Fernindez, Par
coordinador, del Instituto Tecnologico de
Orizaba; Dr. Francisco Javier Méndez Ramirez,
Par evaluador, de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla; realizaron entrevistas
al coordinador del Programa Educativo, a
estudiantes, profesores, dreas de apoyo, grupos
de interés y egresados, ademdas de visitar las
instalaciones de interés.

Cabe mencionar que el CACEI busca reconocer
la calidad y la mejora continua en los programas
educativos de las Instituciones de Educacion
Superior, ademds de tener reconocimiento a
nivel nacional e internacional. Por ello, se espera
resultados de la evaluacion en fechas proximas.

Publicado el 06/11/2019
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Realizan con éxito

la 4ta. Jornada Sindical

Unico de Trabajadoras y Trabajadores

del Instituto Tecnologico de Sonora
(SUTTITSON) se celebrd la 4ta. Jornada Sindical,
donde participaron alrededor de 200 agremiados.
Dicha jornada cont6 con interesantes
conferencias magistrales sobre el sindicalismo
en México y los nuevos retos debidos al contexto
nacional actual, con el objetivo de contribuir a la
actualizacion de los trabajadores sindicalizados
en la Institucion, por medio de temadticas
referentes a la organizacion.
Dando inicio a la jornada, el Vicerrector
Administrativo, Dr. Javier Rolando Reyna
Granados, en representacion del Rector de la
Institucion, mencion6 que es un buen momento
de celebrar estos grandes esfuerzos que han
aportado y el compromiso que tiene el personal
con la Universidad.
Por su parte, la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro,
Secretaria General de SUTTITSON, record6 que
fue un 22 de octubre de 1989 cuando empezd esta
iniciativa, el crear un sindicato en la Institucion,

E n el marco del 30 aniversario del Sindicato

ITSON Y su Gente No. 660

un organismo auténomo para los trabajadores en
defensa y promocion de sus intereses laborales.
Asimismo, agradeci6 a todo el personal que
conforma esta organizacion, ya que son el pilar
de la misma. “Debemos seguir recreando un
organismo sindical con una clara vision y la
fuerza para representar, proteger, capacitar y
defender", puntualiz6 la Mtra. Valdez Castro.

El programa estuvo conformado por conferencias
de temas como “El sindicato de Cara ala Reformal
laboral", impartido por el Mtro. Gabriel Parra Gil;
“Norma - 035 Factores de riesgo psicosociales en
el trabajo, identificacion, andlisis y prevencion",
por el Mtro. Jesis Mario Espinoza R; “Alto
rendimiento en la vida", a cargo del Mtro.
Jesis Almada Bravo; “Situacién financiera y
economica en las universidades, impacto en sus
tabuladores", por el Mtro. Victor Manuel Méndez
Sanchez.

Publicado el 06/11/2019
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a Universidad Tecnoldgica del Sur de
LSonora, en coordinacion con el Instituto
Tecnologico de Sonora, Universidad La
Salle Noroeste, Instituto Tecnoldgico del Valle del
Yaqui, Instituto Tecnolédgico Superior de Cajeme,
Universidad de Sonora y Universidad Autonoma
de Sinaloa invitaron el 7 y 8 de noviembre al V
Simposio Internacional Ciudades Agricolas y
Turismo, “Hacia la integraciéon de un
modelo de desarrollo regional, competitivo y
sustentable”, el cual contara con la participacion
de expertos de talla nacional e internacional.
Este evento busca impulsar la investigacion y
formulacion de teorias hacia la integracion de un
modelo de desarrollo competitivo y sustentable
de las ciudades agricolas del centro-norte de
Sinaloa y sur de Sonora, poniendo de relieve

[I

Cludades Agrlcolas Y Turlsmo

elementos del cambio climatico, produccion
alimentaria, desarrollo tecnoldgico, medio
ambiente, calidad de vida, desarrollo urbano,
turismo, cultura y educacion.

En rueda de prensa, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, en representacion del Rector del ITSON,
Dr. Javier José Vales Garcia, resalté el impacto
en el desarrollo econdmico que ha generado este
Simposio Internacional en anos anteriores, el
cual vincula a distintos organismos.

El Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones,
Rector de la UTS, expres6 que gracias a la
alianza entre las distintas instituciones de
educacion superior se logra la realizacion de este
magno evento dirigido a maestros, estudiantes,
investigadores, productores agricolas,

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON



empresarios y sociedad civil, en el cual se busca
dar a conocer los beneficios y bondades con las
que cuenta esta region.

Asimismo, la Mtra. Guadalupe Araujo
Nevarez, Directora de Turismo del H.
Ayuntamiento de Cajeme, en representacion
del Presidente Municipal, manifest6 que
la administracion apuesta por este tipo de
estrategias de transferencia de conocimiento
que benefician a la region sur de Sonora, a través
de la participacion de especialistas de alto nivel,
asi como al turismo como una actividad para el
crecimiento y desarrollo econémico.

Por su parte, el Director General del ITESCA,
Lic. Gabriel Baldenebro Patrén, coment6 que se
ha ampliado este objetivo para que de manera
conjunta se trabaje con el centro-norte de Sinaloa

ITSON Y su Gente No. 660

y el sur de Sonora, a través de las instituciones
de educacién superior y generar un espacio de
andlisis de resultados de las investigaciones que
se llevan a cabo de acuerdo a la agricultura y
turismo.

El V Simposio Internacional Ciudades
Agricolas y Turismo estuvo compuesta por
las siguientes mesas temdticas: “Procesos
de reconversion para la sustentabilidad del
desarrollo regional”; “Modelos emergentes
de turismo y su potencial para el desarrollo
regional”; “I+D+i Como factores de impulso
al desarrollo regional”; asi como “Ciudad y
sociedad; Cultura y espacio; dos dimensiones
para la sustentabilidad”.

Publicado el 07/11/2019
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n un ambiente de convivencia y
compromiso con el deporte, se celebrd
la  Segunda Semana Deportiva de

InterIngenierias ITSON 2019, en el Estadio de
Béisbol Potros, Campus Nainari, encuentro que
por primera vez conglomer6 a estudiantes de
Ingenieria de las Direcciones de Ingenieria y
Tecnologia, asi como de Recursos Naturales.

Como tradicion, la Sociedad de Alumnos de
Ingenieria Civil organiza la Semana Deportiva
con el proposito de involucrar a los estudiantes
y personal docente en la prictica de algin
deporte. Este afio, se invit6 a toda la comunidad
de Ingenieria, con el fin de estrechar lazos entre
los alumnos de las diferentes carreras.

En la inauguracion del evento, el Rector de

Deportiva de Interinge

da Semana

nierias

e

esta Casa de Estudios, Dr. Javier José Vales Garcia,
manifestd que a través de este tipo de eventos
se fomenta el companerismo, la convivencia,
el esparcimiento y se estrechan lazos entre los
alumnos y docentes.

“Aprovechemos este espacio para lograr
el objetivo y dejar una muestra fehaciente en
la universidad y que mejor que con el deporte,
porque no solo fomenta la disciplina, sino
también la salud y la mejora de gente de bien”,
expreso el Dr. Vales Garcia.

Por su parte, el Mtro. Javier Portugal
Vazquez, Director de Ingenieria y Tecnologia,
sefal6 que estas jornadas buscan principalmente
motivar a los alumnos de las diferentes ramas
de la ingenierias a fomentar una vida saludable,
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a través de la practica del deporte y actividades
fisicas, asi como promover la sana convivencia
entre la comunidad estudiantil.

“Jovenes gran importancia cobra hoy la
practica del deporte, favorece en ustedes la
afirmacion de valores importantes como la
lealtad, perseverancia, amistad y solidaridad
que estas sean puestas en practica durante el
desarrollo de las diferentes competencias”,
coment6 el Director de Ingenieria y Tecnologia.

Ingenieria Civil, Ingenieria en Biosistemas,
Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en
Ciencias Ambientales, Ingenieria en Electrdnica,
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria
en Manufactura, Ingenieria en Mecatrdnica,
Ingenieria Quimica, e Ingenieria en Software,

ITSON Y su Gente No. 660

participaron en las distintas disciplinas de
futbol, béisbol, basquetbol, quemados y voleibol,
las cuales se desarrollaron los dias 30 y 31 de
octubre y 1 de noviembre.

Ademids, en el encuentro presentaron
a la alumna ganadora del certamen “Miss
Ingenieria”, Frida Santiago Maldonado, de
Ingenieria en Electromecanica; este concurso
tiene como objetivo promover la convivencia y
el aprendizaje entre las carreras.

Finalmente, el Rector del ITSON realiz6
formalmente el lanzamiento de la primera bola
del juego tradicional de exhibicion Maestros
contra Maestros.

07/11/2019
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Promueve ITSON

on el propoésito de mantener vivas nuestras

tradiciones mexicanas, el Instituto

Tecnoldgico de Sonora realizé el Festival
del Dia de Muertos 2019, donde la comunidad
universitaria del Campus Centro y Naiinari
particip6 en los concursos de Altares, Catrinas
y Catrines.

Los dias 29 y 30 de octubre se hizo un
recorrido para conocer los altares que colocaron
las diferentes areas de la Unidad Obregén, el
cual cont6 con la presencia de funcionarios y

las familias de los trabajadores de la Institucion.
Ademais, se proyect6 la pelicula de “Coco” para
los pequefiines.

Posteriormente, el 31 de octubre se llevo a
cabo una pasarela de catrinas y catrines, donde
el Rector de la maxima Casa de Estudios, Dr.
José Javier Vales Garcia, manifestd6 que estas
festividades tradicionales son simbolo del
mexicano, es por ello que el ITSON celebra con
orgullo el Dia de Muertos.

Los ganadores del concurso de Altares del

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON



Campus Centro fueron: primer lugar, el Departamento de Psicologia;
segundo lugar se lo gand, el Departamento de Vinculacion, mientras que
el tercer lugar lo obtuvo Rectoria 3er piso.

Los ganadores del concurso de Altares del Campus Nainari: primer
lugar, Direccion de Servicios Generales; segundo lugar, se lo llevo
Laboratorios y Audiovisuales; y el tercer lugar lo gan6 Extension de la
Cultura.

Asimismo, la ganadora del primer lugar del concurso de Catrinas
y Catrines, fue Alejandra Guzmdan Uribe, de la Direccion de Servicios
Generales; el segundo lugar Karla Georget Pinzon Gonzdlez, de Deportes;
mientras que el tercer lugar se lo llevd David Buenrostro Borbolla, de la
Direccion de Servicios Generales.

Las areas que participaron del Campus Centro son: Departamento
de Psicologia, Adquisiciones, Alfabetizaciéon, Personal, Rectoria 3er
piso, Vinculacion; en Campus Nainari: Coordinaciéon de Servicios para
Docentes (CAD), Laboratorios y Audiovisuales, DTSI, Cafeteria, Servicios
Generales, Deportes, Extension de la Cultura y CUEC.

El Festival también cont6 con las presentaciones artisticas de la Tuna
ITSON y de Ars Nova, grupos representativos de Unidad Obregon.

Publicado el 07/11/2019
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Carrera Potros 5K

n un gran ambiente familiar y con la

participacion de 1,400 personas desde

nifios, jovenes y adultos, se llevo a cabo la
Carrera Potros 5K, con el propdsito de recaudar
fondos destinados a becas para estudiantes
universitarios de escasos recursos economicos.

Fue alrededor de las 7:45 horas que el
Rector, Dr. Javier José Vales Garcia, acompafiado
del Presidente del Patronato, Ing. Heliodoro
Montoya, dio el banderazo de salida a los
competidores que corrieron en el evento con
causa, en un circuito sobre el Campus Nainari y
Laguna del Nainari, el cual organizo la Fundacion
ITSON A.C,, el Instituto Tecnolédgico de Sonora,
el H. Ayuntamiento de Cajeme y el Instituto del
Deporte Municipal de Cajeme.

Al cruzar la meta, se premiaron a todos los
participantes con una medalla conmemorativa;
asimismo, en nombre de la comunidad
universitaria el Dr. Vales Garcia agradeci6 la

excelente respuesta de los cajemenses, asi como
de los diferentes competidores de talla nacional e
internacional provenientes de Sinaloa, Veracruz,
Colombia, Bolivia y Argentina.

“Muchas felicidades a todos los participantes
de esta Carrera Potros 5K, estamos satisfechos
de los resultados, una muestra de que el fomento
al deporte y habitos de vida saludable nos puede
unir en familia”, manifesto el Rector del ITSON.

Juan de Dios Leyva Lopez domind los 5k y
finalizé en primer lugar de la categoria Varonil
con un tiempo de 14 minutos y 37 segundos,
en segundo lugar quedd Juan Francisco Leyva
Lopez y en tercero Bernardo Fierro Salazar.
En la categoria Femenil Lucia Figueroa Pineda
consiguio la primera posicion en un tiempo de
18 minutos y 50 segundos, el segundo lugar lo
gano Jacqueline Caballero Bogarin, mientras que
el tercer lugar, lo logr6 Jhoany Esquer Vega.

En la categoria Estudiante ITSON Femenil,
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Lizeth Rosales Lizarraga lleg6 en primer lugar,
Carolina Morales Espinoza obtuvo el segundo
lugar, en tanto que Valeria Giandara Ledezma
fue acreedora del tercer lugar. En la categoria
Estudiante ITSON Varonil, Hiram Eduardo Félix
Torres consigui6 el primer lugar, mientras que el
segundo lugar fue para Abdiel Barreras Félix y el
tercero para Emanuel Fernandez Lopez.

Asimismo, Alejandra Campillo Flores
conquisto6 el primer lugar de la categoria Infantil y
Juvenil Femenil, seguido de Diana Lucia Romero
Marini y Luisa Fernanda Morales Espinoza. En
la categoria Infantil y Juvenil Varonil, el primer
lugar lo alcanz6 Ramo6n Emanuel Figueroa Ortega,
el segundo lugar, Rafael Buitimea Valencia y el
tercer lugar, Emmanuel Ochoa Jusaino.

Igualmente en la categoria Libre Femenil,
Carolina Ayala Dominguez se agencio el primer
lugar, mientras que el segundo lugar lo adquirio6
Edith Lopez Mijangos y la tercera Ana Gabriela
Ozuna Mendoza. En la rama Varonil, Eduardo
Ramirez Garcia obtuvo el primer lugar, Martin
Jara Félix el segundo y el tercer lugar se lo llevo
Mairiano Herniandez Solorzano.

2nebiok
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En la categoria Personas con Discapacidad
“A” Varonil, el primer lugar lo gan6 Francisco
Alberto Soto Lopez. En la categoria Personas con
Discapacidad “B” Femenil, Mayra Jhoselyne Le6n
Robles logro el primer lugar. En tanto en la “B”
Varonil, Miguel Ignacio Duarte Cruz conquisto la
tercera posicion.

De la misma manera, Nayvi Morales Rey
fue acreedora de la primera posicion, en la
categoria Veteranos “A” Femenil, Anabel Acosta
Islas obtuvo el segundo lugar y Diana Espinoza
Lazcano obtuvo el tercer lugar. En la Veteranos
“A” Varonil, Jestus Tomas Capca Ferreira se llevo
el primer lugar, seguido de Miguel Bernal Fierro
y José Espinoza Banda. Ernestina Valenzuela
Zamorano finaliz6 en primer lugar, en la
categoria Veteranos “B” Femenil, seguido de Lilia
Chavez Torres y Mayra Elizabeth Marquez Soto.
En la “B” Varonil, Juan Rogelio Alvarez se llev)
el primer lugar, mientras que el segundo Juan
Marcos Figueroa y el tercero Cristobal Corral.

En la categoria Veteranos “C” Femenil, el
primer lugar fue para Senaida Quintero Labrada,
el segundo lugar para Guadalupe Campas
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Gutiérrez y el tercero para Luz del Carmen
Romero. En la “C” Varonil, Aniceto Zamorano
Ozuna, conquisto el primer lugar, seguido de
Roberto Lopez y José Tomas Gastelum. En la
categoria Veteranos “D” Femenil, Rosa Maria
Hernandez qued6 en primer lugar, mientras que
Maria Cristina Amezcua se llevo el segundo lugar
y Dalia Isabel Sinchez gand la tercera posicion.
En la “D” Varonil, Luis Eduardo Lépez obtuvo
el primer lugar, seguido de Mauricio Ramirez y
César Gutiérrez Meléndres.

En tanto en las Carreras Infantiles, en la
categoria Pre-Infantil Femenil, Arianna Sofia
Cuevas se llevo el primer lugar, seguido de
Cassandra Barcel6 Pérez y Lya Avendafio. En la
Varonil, Sebastian Ochoa gan6 el primer lugar,
seguido de Ariel Becerra y Ronaldo Rivera. En
la categoria Infantil Menor, Maria Fernanda
Zamora Valdivia conquist6 el primer lugar,
Leslie Corral obtuvo el segundo lugar y tercero
Raquel Panduro. En la Varonil, Angel Orlando
Hernandez obtuvo primer lugar, mientras que
segundo lugar José Eduardo Luna y el tercero
Pablo Le6n Anaya.

En la categoria Infantil Menor Femenil,
Karina Alvirena se agenci6 el primer lugar,

seguido de Perla Ochoa y Anairani Lopez. En la
Varonil, Jhael Nicol4ds Esquer obtuvo el primer
lugar, David Giiicho Reyes el segundo lugar
y Sergio Ochoa quedd en tercera posicion.
Xo6chitl Lopez Alvarez logré el primer lugar de
la categoria Juvenil Femenil, mientras que el
segundo lugar fue para Yara Yali Gurrola. Luis
Gerardo Figueroa se llevo el primer lugar en la
Juvenil Varonil, seguido de Diego Mata Aguilar y
Diego Burgos.

En la categoria Sub 16 Femenil, Eva Paola
Lopez adquirié el primer lugar, en tanto en la
Varonil, Rogelio Barcel6 obtuvo el primer lugar
y Angel Becerra Mufioz logré el segundo lugar.
En la categoria Sub 18 Femenil, Jhoany Esquer
Vega se posicion6 en primer lugar, mientras que
Yessika Jorquera el segundo. En la Varonil, Jests
Gilberto Garcia Islas gano el primer lugar.

Ademis, se entregd un premi6 a la
participante mds grande de la competencia de la
categoria Veteranos “E” Femenil, Ramona Arce
Islas, quien obtuvo un tiempo de 18 minutos y
79 segundos.

Publicado el 27/11/2019
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Realizan IX Reunion

de Trabajo de la
Red Noroeste de Tutorias

de Tutorias, el Instituto Tecnologico de
Sonora, Unidad Obregbn, fue sede de

la IX Reunién de Trabajo de la Red Noroeste
de Tutorias de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), los dias 25 y 26 de octubre.
Para dar inicio a los trabajos de la reunion,

la Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica, dio la bienvenida y les
dese6 mucho éxito en los trabajos que se han
venido realizando de acuerdo al plan de trabajo.
Ademis, se dio un cilido recibimiento
por parte de la Coordinacion de Desarrollo
Académico representando al ITSON, la Lic.
Liliana Vizcarra y del Programa de Tutorias, la

En el marco del 4to. Encuentro Regional

ITSON Y su Gente No. 660

Lic. Maria Alicia Sainz, para después dar inicio a
las actividades.

Entre los asistentes estuvieron presentes
los representantes ante la red las siguientes
universidades: ~ Universidad de  Sonora
(UNISON), Universidad Autéonoma de Sinaloa
(UAS), Universidad Estatal de Sonora (UES),
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ),
Universidad Autéonoma de Baja California
(UABC), Universidad Autéonoma de Chihuahua
(UACH), Instituto Tecnoldgico de Hermosillo
(ITH), e Instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON).

Publicado el 11/10/2019
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preparatorias incorporadas

onelfindeestimularlaactividad deportiva,
la sana competencia y la integracion
entre los estudiantes de las preparatorias
incorporadas al Instituto Tecnologico de Sonora,
se llevd a cabo el Rally del 12vo. Encuentro
Deportivo, el pasado miércoles 30 de octubre, en
la Unidad Deportiva, del Campus Nainari.
Lajustadeportivafuedirigidaaestudiantesde
todos los semestres inscritos en las Preparatorias
Incorporadas a la Universidad, donde se conto
con la participacion de aproximadamente 150
estudiantes, de 15 escuelas de nivel bachillerato.
En el encuentro se premi6 a los ganadores
del primer lugar, los alumnos que representaron
al Colegio Progreso; el segundo lugar fue para los
estudiantes del Instituto Regional de Guaymas,
Unidad Obregon; mientras que el tercer lugar,

lo obtuvieron los jovenes que representaron al
Instituto La Salle.

Enelrally organizado porla Coordinacion de
Estudios Incorporados, en conjunto con el area
de Universidad Saludable del ITSON, también
participaron: Bachillerato TalitdA Qum; BC
Colegio Fray Luca Di Borgo; Centro de Ciencias
y Humanidades Cajeme; Colegio Erikson;
Colegio Excelencia; Colegio Obregon; Colegio
Progreso; Colegio Teresiano de la Vera-Cruz;
Colegio Vizcaya, Unidad Obregon; Instituto Galy
Savater; Instituto La Cima; Instituto La Salle;
Instituto Libertad José Vasconcelos; Instituto
Regional de Guaymas, Unidad Obregon; asi como
Preparatoria Espinosa.

Publicado ek 07/11/2019
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Llegan al ITSON
evaluadores de CACEI

Tecnoldgico de Sonora presidi6 la reunion
de apertura del proceso de evaluacion
bajo estandares internacionales del Programa
Educativo de Ingenieria Civil, ante el Comité de
Pares Evaluadores del Consejo de Acreditacion
de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI).
Al dar la bienvenida, la Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro hizo énfasis en el compromiso
de la Institucion hacia la calidad en todos
los programas educativos, ya que es de suma
importancia ofrecer programas educativos que
cumplan con los requisitos de calidad.
El comité evaluador de CACEI esta
conformado por el siguiente equipo: Mtro.
Jesus Montemayor Villela, Par coordinador,

I a Vicerrectora Académica del Instituto

ITSON Y su Gente No. 660

Universidad Auténoma de Nuevo Leon; Mtra.
Georgina Elizabeth Carrillo Martinez, Par
evaluador, Universidad Auténoma de Yucatan;
asi como Mtra. Yuriko Gutiérrez Can, Par
evaluador, Universidad Auténoma del Carmen;
quienes realizaron entrevistas al coordinador del
Programa Educativo, a estudiantes, profesores,
areas de apoyo, grupos de interés y egresados,
ademas de visitar las instalaciones de interés.

En esta ocasion, se espera que la evaluacion
al programa de Ingenieria Civil obtenga buenos
resultados, estos se daran a conocer en fechas
proximas.

Publicado el 06/11/2019
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¢ ¢ Hoy inauguramos un edificio de primer

nivel, instalaciones con la mejor tecnologia,

el cual es el cumplimiento de un suefio que
teniamos desde hace varios afios”, manifesto
el Rector del Instituto Tecnolégico de Sonora
al cortar el listobn del nuevo edificio del
Departamento de Adquisiciones y Servicios, en
el Campus Centro.

El Dr. Javier José Vales Garcia indicé que
estos avances de infraestructura hablan del
crecimiento y compromiso de la universidad
en la innovacién y con el personal que dia con
dia trabaja para que el ITSON siga posicionando
entre las mejores del pais.

Asimismo, coment6 que el departamento
necesitaba de un drea mds grande, ya que cada
dia es mas el nimero de personas que requieren
de este servicio, por lo tanto la inauguracion del
nuevo edificio es una realidad.

El nuevo y amplio inmueble cuenta con
diversas dreas como sala de adquisiciones para
licitaciones, compras directas, cubiculos, area
de comida, entre otras, las cuales ayudara para
que el personal brinde un mejor servicio.

Publicado el 28/11/2019
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Culmina con éxito la

Talentos Infantil
HI‘ m

on gran entusiasmo se vivio la gran
‘ final del Concurso de Talentos Infantil

2019, proyecto de la Linea de Promocion
Artistica-Cultural en Comunidades del Modelo
Académico de Vinculacion Comunitaria en
colaboracion con el Centro Universitario para
el Desarrollo Comunitario (CUDDEC), el cual
cont6 con la participaciéon de 21 nifios y nifas
de entre 9 y 13 anos, dentro de las categorias de
canto y danza.

El evento se llevo a cabo el pasado miércoles
30 de octubre en las instalaciones de CUDDEC
y se contd con la asistencia de 150 personas de
las comunidades del sur de la ciudad, asi como
de personal docente y administrativo del ITSON,
quienes apoyaron el talento de los finalistas.

El proyecto a cargo de la Lic. Julieta Padilla
Luzanilla, del Departamento de Extension de
la Cultura, busca fomentar la sana convivencia,
crear identidad comunitaria y principalmente
dar promocion de la cultura y las artes.

En el evento participaron alumnas del
programa educativo de la Licenciatura en
Educacion Infantil, Licenciatura en Tecnologia
de Alimentos e Ingenieria en Biotecnologia, asi
como de los organizadores, patrocinadores y del
jurado calificador, gracias a los cuales fue posible
la realizacion de dicho evento.

Cabe destacar que durante el periodo de
febrero a octubre 2019 se realizaron casting en
cinco escuelas aledafias a CUDDEC, en los que
participaron 250 nifios y nifias de primaria alta
de turno matutino y vespertino, pasando a la
fase final del casting 22 participantes.

Los finalistas demostraron estar satisfechos
con los resultados obtenidos y felices por el
apoyo y oportunidad que el proyecto les brindé.
El proximo afo se inicia de nuevo la basqueda
de talentos infantiles en las escuelas del sur de
la ciudad.

Publicado el 12/11/2019
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Realizan XIV Semana

de la Salud LCEF

de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, desarroll6 del 4 al 8 de noviembre la

XTIV Semana de la Salud LCEF, con el propésito de
promover entre la comunidad universitaria y la
sociedad habitos de vida saludable, herramientas
para la disminucién de factores de riesgo de
enfermedades, como el estrés y el sedentarismo.
Al brindar su mensaje, el Rector del ITSON,

Dr. Javier José Vales Garcia, destac6 que de
acuerdo con la Organizacion Mundial de la
Salud, las principales enfermedades en México
son diabetes, hipertension, obesidad, cancer y
enfermedades cardiovasculares, ante ello felicitd
al equipo organizador que con mucho esfuerzo
y gran éxito han concientizado durante 14 afos

E | Instituto Tecnolégico de Sonora, a través

ITSON Y su Gente No. 660

consecutivos a la comunidad interna y externa, a
través de esta Semana de la Salud.

“Es aqui donde radica la importancia y
compromiso en la vida profesional de obtener
las competencias ineludibles para sobresalir
ante cualquier adversidad que se presente, pero
sobretodo hacer un trabajo ejemplar que los haga
trascender en la sociedad”.

Alumnos y maestros de LCEF enriquecieron
su conocimiento con un amplio programa de
conferencias y paneles, ademdis desarrollaron
actividades fisicas y salud, entrenamiento
deportivo, festival del masaje, actividades
deportivas, recreativas e inclusivas, entre otras.

Publicado el 09/11/2019
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| Instituto Tecnologico de Sonora, a través
de la Direccion de Extension Universitaria
y el Departamento de Extension de la
Cultura, invit6 participar en el Congreso Nacional

de Danza, en el marco del Encuentro Nacional de
Danza (ENDMéxico) 2019, que se llevo a cabo
del 17 al 19 de noviembre en el Centro Cultural
Mexiquense Bicentenario, Texcoco en el Estado
de México.
Conelfindealentarlaparticipacionnacional,
el Congreso contempla mesas de trabajo en linea
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"ITSON invita al Congreso
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y presenciales con una metodologia pensada para
relacionar problematicas y retos que enfrentan
quienes hacen danza, con propuestas y acciones
concretas que se puedan solventar desde el
ambito individual hasta en la coordinacion con
instituciones.

Este evento va dirigido a intérpretes,
corebgrafos, docentes, investigadores,
funcionarios, gestores y promotores culturales,
comunicadores y demds profesionales que
deseen participar de forma individual o

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON




en representacion de alguna agrupacion o
institucion.

Asimismo, se podia presentar propuesta de
acciones concretas sobre las problematicas que
enfrenta la danza en México y lograr un mapa de
iniciativas que busquen mejorar las condiciones
de desarrollo de la disciplina en el pais bajo los
siguientes ejes tematicos: estimulos, sistemas de
becas y financiamiento; formacién, actualizacion
y profesionalizacion; entornos laborales de
contrataciéon y gestibn autébnoma asi como

ITSON Y su Gente No. 660

legislacion, transparencia y mecanismos contra
la corrupcion.

El Congreso Nacional de Danza es el
resultado en torno al diagnostico Plan Nacional
de Danza, en donde se consultaron a maestros,
bailarines, coreografos, investigadores,
servidores publicos y fotografos de danza, un
total de 690 profesionales y participaron mas
de 4 mil lectores de todo el pais. El diagndstico
muestra las problemdticas del sector en
torno a la educacion formal, educaciéon no
formal, produccion, circulacion, investigacion,
emprendimiento cultural e impacto social.
Dicho diagnéstico se llevo a cabo en las ciudades
de Morelia, Colima, Ciudad Obregdn, Querétaro,
Guadalajara y Ciudad de México.

La convocatoria de inscripcion y envio de
propuestas para las diversas mesas se encontro
abierta y cerr6 el 11 de noviembre. Fué
necesario completar el siguiente formulario:
https://forms.gle/cEMjafSHSzxcXiRy9  para
recibir un correo de confirmacién de registro.
Las mesas de trabajo tuvieron cupo limitado y
se iba entregar constancia de participacion.

Importante: los gastos de traslado hospedaje
y alimentaciéon para las mesas presenciales
debianvv ser cubiertos por cada participante.

El Congreso esta bajo la organizacion y
colaboracion del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, la Coordinacion Nacional
de Danza, la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, la Universidad Auténoma
de Querétaro, la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, la Universidad de Colima,
la Universidad de Guadalajara, la Universidad
Autonoma de Ciudad Juirez y el Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

Para mayor informacion y
programacion general escribir a:
congresonacionaldedanzamexico@gmail.
com o pnd.consulta@gmail.com, a través de
mensaje de texto via Whatsapp al 55 1701
7879 y seguir las etiquetas: #congresodedanza
#congresonacionaldedanzamx
#congresodedanzal9 #congresodedanzamx

Publicado de 07/11/2019
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Recibe ITSON visita del

Project CENTRL

| Instituto Tecnologico de Sonora recibid
E la visita The Center for Rural Leadership

(Project CENTRL), con el proposito
establecer las bases para futuras colaboraciones
mediante el intercambio de conocimiento sobre
los escenarios de desarrollo que involucran a las
regiones de Arizona y Sonora.

El Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia, dio la bienvenida al equipo de Project
CENTRL, Scott Koenig, Director Ejecutivo y a
George Seperich, Vicepresidente, e hizo énfasis
del trabajo que se ha realizado a lo largo de 1
de altos estandares de calidad que ayuden en
la transformaciéon de la sociedad y el medio
ambiente, es por ello que en cada accion que se
realiza establecen compromisos con los objetivos
de desarrollo sostenible con la ONU.

El Dr. Vales Garcia reiter6 la invitacion al
equipo de Project CENTRL, para que visite la
Institucion las veces que consideren necesarias y

asi caminar juntos en estas iniciativas, “sabemos
que tenemos problemas comunes, y esimportante
que sepan que en el ITSON tendran sus mejores
aliados para colaborar con sus objetivos”.

Cabe destacar que, la organizacién Project
CENTRL realiza una visita cada afio en el mes
de octubre a nuestra ciudad. Su proposito es
mostrar escenarios de desarrollo regional y
rural que sirvan de base para el entrenamiento
y formacion de lideres en las diferentes
comunidades rurales o condados del estado de
Arizona, uno de esos escenarios se encuentra
aqui en Obregén y el resto (unos 10 mas) se
encuentran en el propio estado de Arizona y
otros sitios de Estados Unidos. Ciudad Obregon
es elegida por considerar que guarda similitud en
la trayectoria de desarrollo que se ha generado
en torno a los agronegocios.

Publicado el 07/11/2019
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Inaugura I]‘SON nueva

las puertas de su nueva Tienda Deportiva
Potros ITSON, la cual se ubica en el
exterior de la Arena ITSON, sobre avenida Kino.

Al realizar el corte del liston en compania
de los invitados especiales Lic. René Arturo
Rodriguez, Presidente del Club Yaquis de Ciudad
Obregon y Carlos “Chapis” Valencia, exjugador
profesional de béisbol, el Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector de la Institucion, manifestd que
antes ser un Potro era solo de los deportistas de
alto rendimiento, sin embargo, en la actualidad
toda la comunidad universitaria son Potros
ITSON y portan con gran orgullo el nombre de
su Alma Mater.

Por ello, indic6d que estd tienda es un paso
mas en la consolidacion de la marca de “ITSON
Universidad” en la regién, la cual se llevard a
nivel nacional.

“Ahora toda la comunidad universitaria
tendrd acceso a mercancia con la identidad
universitaria, la cual es de la mejor calidad, ya que
fueron realizadas en colaboracion con la empresa
de uniformes deportivos el Siglo, empresa 100%
mexicana. Seguiremos fomentando el deporte, la

El Instituto Tecnologico de Sonora abrio

ITSON Y su Gente No. 660

cultura y la ciencia, siempre con el nombre de
nuestra Institucion”, expreso el Rector.

Finalmente, invit6 a toda la comunidad
universitaria a visitar y hacer suya esta tienda
que fue realizada para ellos, de esa manera
apoyar a la Universidad y para que todos se
sientan identificados con su Alma Mater.

Durante la inauguracion, se llevo a cabo una
pasarela con los distintos articulos que ofrece la
nueva tienda como jerseys, hoodies, chamarras,
gorras, mochilas, diversa ropa deportiva para
dama y caballero, asi como diversos souvenirs.
Ademads, articulos para disciplinas como box,
natacion, taekwondo, entre otros.

En la inauguracién estuvieron presentes
Funcionarios del ITSON, personal docente
y administrativo, asi como estudiantes que
recorrierony conocieronlasnuevasinstalaciones,
disfrutaron de musica, un delicioso ambigu y la
alegriay diversion del Potro, la Potra y la mascota
Yaco el Puma.

Publicado el 27/11/2019
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Inauguran residencia de

Sonora, Dr. Javier José Vales Garcia,

inaugurd la residencia para el Sorteo
Navidad 2019, premio mayor con un valor de
4,677,280 pesos que se podran ganar el proximo
14 de diciembre.

Al realizar el corte del liston en compania
de diversas autoridades de la Institucion, el Dr.
Vales Garcia hizo hincapié en el tiempo record
de la construccion de la vivienda, obra realizada
en 4 meses, demostrando asi el compromiso de
la Universidad con los Sorteos que realiza.

Asimismo, mencion6 la importancia de
realizar estos sorteos, ya que todo lo recaudado
va destinado para becas universitarias. También
dio a conocer el programa Cartera por Materia,

El Rector del Instituto Tecnologico de

donde hasta el momento van mds de 15 mil becas
otorgadas a los estudiantes con este programa.

La residencia del Sorteo Navidad 2019 se
ubica en el Fraccionamiento Los Misioneros
IIT Etapa, ademis en esta edicion se tiene la
oportunidad de ganar como segundo premio
un BMW X2 SDRIVE I8IA EXECUTIVE 2020,
tercer premio un Mini Cooper Salt 2020 y el
cuarto premio RZR 900 EPS Ghost Gray Latin,
entre otros premios. La lista de premios de esta
edicion se puede consultar en la pagina de www.
sorteositson.com

Publicado el 28/11/2019

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON



’

. N

Promueve ITSON cuidado

Con el proposito de sensibilizar vy
concientizar a la comunidad universitaria sobre
la problemditica ambiental actual y promover
el cuidado del medio ambiente, en el Instituto
Tecnolégico de Sonora se conmemor6 el Dia
Nacional de la Conservacion con un interesante
programa de actividades.

La Vicerrectora Académica, Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, manifestd que este
evento académico es una plataforma para crear
conciencia y realizar acciones positivas que
ayuden al cuidado del medio ambiente, “creemos
que podemos cambiar y dejar un mundo mejor a
nuestros hijos y nietos”.

Por su parte, el Ing. Jaime Martinez Ochoa,
Director de Gestion Ambiental y Ecologia de
Cajeme, indic6 que el ITSON cuenta con el
conocimiento y la tecnologia, que debe ser
aprovechada para la mejora de nuestro entorno.

“Todos tenemos el compromiso de cuidar el
medio ambiente, estamos entregando un mundo

ITSON Y su Gente No. 660

sucio y con muchos problemas ambientales, por
ello tenemos que trabajar y mejorar el aspecto
ambiental de nuestro entorno”, enfatizo.

El evento organizado por el Programa
Ambiental y desarrollado en el Teatro Dr. Oscar
Ruso Vogel ofrecio a los estudiantes la actividad
“Calcula tu huella de carbono”; las conferencias
“Mitigacion y adaptacion ante el cambio
climatico”, a cargo del Dr. Victor Corral Verdugo;
y “Prioridades para el monitoreo ambiental en el
antropoceno”, por el Dr. Enrico Arturo Yépez
Gonzilez.

Asimismo, se cont6 con el panel “El futuro
frente a los problemas ambientales”; se tomo
protesta al Comité Estudiantil Ambiental ITSON;
y se premio a los ganadores del concurso Logo y
Lema del Programa Ambiental ITSON.

Publicado el 28/11/2019
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Alumnos de LDG realizan
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la Licenciatura de Disefio Grafico del

Instituto Tecnolégico de Sonora llevd a
cabo “El Tercer Bazar de Disefio”, con el objetivo
de crear diseno con causa social y fomentar
el emprendedurismo en los alumnos para la
creacion de empresas.

Esta edicion, el evento realizado en el
pasillo ESE del Campus Niinari, cont6 con la
participacion de 80 proyectos de estudiantes del
tercer semestre de dicho Programa Educativo,
donde lo recaudado de las ventas se donard a los

I a academia de Diseio de Logotipo de
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caninos rescatados en situacion de calle por la
Fundacion Rescate Fénix.

Por su parte, el Mtro. Javier Portugal
Vazquez, Director de Ingenieria y Tecnologia,
destacd que este es un evento importante porque
a través de él también se forma la solidaridad
entre cada uno de los alumnos, y favorece el
hacer llegar recursos para apoyar a nobles causas
sociales.

Beatriz Duarte y Denisse Roman de Rescate
Fénix agradecieron el esfuerzo que realizan
los jovenes universitarios para unirse a esta
noble causa, ademas los exhortaron a continuar
realizando este tipo de evento y apoyar a mas
fundaciones.

Cabe destacar que Rescate Fénix A.C es una
organizacion sin fines de lucro, con la misi6on de
promocionar, resguardar y aplicar los derechos
de los animales, como recuperar a perros en
situacion de calle, de abandono y de maltrato.

Publicado 28/11/2019
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