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44 aniversario
de ITSON Unidad Navojoa

Unidad Navojoa, conmemora su 44

aniversario, motivo de orgullo y celebracion
no solo para la comunidad universitaria, sino para
todo el Sur del Estado.

Fue un 19 de agosto de 1977 cuando Daniel
Acosta Céazares, entonces alcalde de la Ciudad
de Navojoa, impuls6é su creacion a través de
diferentes actividades, entre ellas un “maraton”
que involucr6 a los habitantes de la ciudad, y de
los municipios aledafios como Alamos, Etchojoa,
Villa Juérez y Huatabampo, el cual tuvo una
duracién de dos dias.

Gracias a esos esfuerzos, se hizo posible
la entrega del edificio que ocupaba la escuela

EI Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

secundaria Othén Almada #2, con el fin de contar
con un espacio fisico para hacer realidad el
proyecto. Asimismo, se sumaron otros apoyos
significativos como la recaudacion de donativos.
Es asi, como la Unidad de Navojoa, inicia con
gran satisfaccién sus labores hace ya mas de
cuatro décadas, ofertando diferentes programas
educativos como la Licenciaturaen Administracion,
Licenciatura en Contaduria Publica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Agronomia
Administrativa, Ingenieria en  Agronomia-
Biotecnologia e Ingenieria Industrial, con las &reas
de concentracion en microbiologia, electricidad,
produccién, administracion y mecanica.

Asimismo, a partir de esa fecha, y hasta el afio
de 1984, ITSON Navojoa se conformaba de un
edificio con tres aulas. Mientras que, para el ano
de 1985 se contaba ya con 9 aulas y un edificio
de administracion y laboratorios, con biblioteca y
area de computacion y cubiculos.

Tras 44 anos de arduo trabajo, esta
importante institucion continla sobresaliendo
por la calidad de sus programas, con amplia
demanda en sus diferentes programas educativos

Foto de archivo / presentacion candidatas 1985

y con un personal docente capacitado que sigue
fortaleciendo con calidad la oferta educativa que
demanda la sociedad.

De esta manera, ITSON Unidad Navojoa
mantiene firme el compromiso de contribuir en
la formacion integral de las y los estudiantes
universitarios, quiénes son el principal agente de
cambio para el desarrollo econémico y social de
nuestro Estado.

Foto de archivo / Coronacion a reina 2000




Da ITSON bienvenida a alumnos al

semestre agosto-diciembre 2021

on gran entusiasmo, el Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) reconocio
la decision y esfuerzo de los estudiantes
de continuar con sus estudios profesionales del
semestre agosto-diciembre 2021, el cual inicid
este lunes 23 de agosto en modalidad a distancia.

En un emotivo mensaje de bienvenida, el Dr.
Jesus Héctor Hernandez Loépez agradecio a los
nuevos Potros por elegir al ITSON como su nueva
casa de estudios, la cual los preparara para ser
profesionistas que aporten grandes avances de
desarrollo a la region, al estado y al pais.

De igual manera, el Dr. Hernandez Loépez
refrendd el compromiso de la Institucidbn para
lograr las altas expectativas de desarrollo personal
y profesional de las y los jovenes, con el propésito
de que alcancen un futuro préspero y exitoso.

Durante su mensaje, informé que en este ciclo
escolar de agosto-diciembre 2021, las clases se
desarrollaran en modalidad a distancia con cursos
virtuales y remotos. Ademas, implementaran un
piloto voluntario de retorno seguro, gradual vy
escalonado a clases presenciales, exclusivamente
para materias de laboratorio, talleres y practicas
de campo, de los ultimos semestres.

Asimismo, reconocio el esfuerzo del personal
docente y administrativo de las diferentes

unidades, para dar seguimiento a las funciones
y actividades de la Universidad, atendiendo las
necesidades de la comunidad universitaria de
manera empatica e incluyente.

“En el ITSON estamos preparados para
continuar ofreciendo una educacién de excelencia.
Seguimos trabajando para incorporar distintas
formas de interaccion, buscando el equilibrio entre
los derechos de salud y educacion, siguiendo
las disposiciones oficiales y avances en materia
de prevencion y disminucion de contagios por
COVID-19”, menciono.

Finalmente, agradeci6 a los padres y madres
de familia por el gran esfuerzo que han brindado
este ultimo afo a sus hijos, ya que el apoyo de cada
una de las familias ITSON ha sido trascendental
para seguir fortaleciendo el espiritu de lucha que
caracteriza a los jovenes.

“A toda la comunidad universitaria les
reiteramos esta es su casa de estudios. Sigamos
construyendo el futuro que anhelamos, unidos
y con los valores de identidad que nos orientan
a Educar para Trascender. jBienvenidos Potros
ITSON!”, expresé el Rector.
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Propone Rector del ITSON
ejes para una educacion de calidad

por la Calidad de la Educacién Superior de

Sonora”, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) participd en el Panel de autoridades
educativas “Experiencias y retos para garantizar
la calidad en la Educacién Superior”, en conjunto
con la Universidad Tecnolégica de San Luis
Rio Colorado, Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte,
y el Tecnolégico de Huatabampo.

El evento que estuvo moderado por el
Dr. Pablo Wong Gonzalez, Director General
del Centro de Investigacion en Alimentaciéon
y Desarrollo, surge como una iniciativa de los
Grupos Técnicos Especiales de la Educacion,
Investigacion y Posgrado de la COEPES, para
impulsar en Sonora un Sistema Estatal de

C omopartedelasactividadesdel “ll Encuentro

Evaluacion de la Educacién Superior (SIEEES),
gue contribuye en la busqueda de los resultados
de impacto y excelencia en el trabajo académico
e institucional.

Durante este encuentro las autoridades
debatieron sobre la calidad de la educacién
superior coincidiendo en elementos sustanciales
como la pertinencia en procesos formativos,
eficaciaen el aprendizaje, una educaciéninclusiva
con visidn integradora, internacionalizacién y
trabajo colaborativo entre los principales autores,
innovacion, e impacto en el entorno.

Asimismo, derivado del analisis de la
mesa tematica compartieron los desafios que
actualmente enfrentan las diferentes instituciones
en la pandemia, donde el Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lépez, Rector del ITSON, enfatiz6 que

uno de los principales retos ha sido la transicion de
la modalidad presencial a la virtual, sin embargo,
en la Institucion se continda trabajando en la
reinsercion de los estudiantes, en promover la
cultura de paz, asi como en el trabajo articulado y
coordinado en los protocolos del regreso a clases
de manera gradual.

La Directora del ITHUA, Mirla Cervantes
Soberanes, sefald que en esta contingencia
es importante ser flexibles de acuerdo a las
necesidades propias de cada alumna y alumno,
ademas sensibilizar a los jovenes para que no
deserten de sus estudios, aprovechando las
ventajas de las herramientas tecnolégicas.

Por su parte, el Mtro. Salvador Raul Gonzalez
Valenzuela, Rector de la UTSLRC, menciond que
es crucial mantener el compromiso de impartir una
educacion globalizada y de esa forma estandarizar
los niveles de calidad, asi como retomar una
actitud positiva de lo que nos deja la situacion que
actualmente vivimos.

El Mtro. Agustin Mateo Arredondo Corrales,
Director General del ITESM, Campus Sonora
Norte, recalcd que ante la contingencia sanitaria
lo primordial para la institucion ha sido la salud de
la comunidad universitaria y la solidaridad con los
estudiantes y sus familias, a través de apoyos. De
igual manera, la integracion de un modelo flexible
con aulas hibridas para atender a alumnos en

presencial, en remoto y de manera simultanea.
Las autoridades educativas concluyeron
en la importancia de continuar trabajando en
estrategias de acompafamiento, monitoreo y de
apoyo psicopedagogico para el bienestar y salud
emocional de los estudiantes y profesores.

ITSON sede de mesa de analisis

Dentro de las actividades que se realizaron
de manera simultdnea en el “ll Encuentro por la
Calidad de la Educacion Superior de Sonora”, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) coordind
de manera virtual la Mesa de Andlisis: Acciones y
Estrategias para un Programa de Tutorias.

En la charla se cont6 con la colaboracion de
la Mtra. Martha Moroyoqui Espinoza, Profesora de
Tiempo Completo y Coordinadora del Programa
de Tutorias del Instituto Tecnol6gico del Valle
del Yaqui, la Mtra. Angélica Gonzalez Diaz,
Vicerrectora Académica de la Universidad de
Navojoay el Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones,
Rector de la Universidad Tecnolodgica del Sur de
Sonora, quienes plantearon la restructuracion
de sus procesos y compartieron propuestas
de mejora continua, para que las instituciones
educativas puedan adaptarse ante la situacion
actual de contingencia.




Inicia ITSON semestre
agosto-diciembre 2021

. 3 Itson
¥ virtual

de Sonora (ITSON) inici6 sus clases en

modalidad a distancia, con cursos virtuales
y remotos, para el semestre agosto-diciembre
2021, en sus Unidades de Obregbn, Navojoa y
Guaymas-Empalme.

Aun la actual situacibn pandémica que en
México ha representado una baja del 9.3 % de
estudiante para este ciclo 2021, el ITSON dara
la bienvenida a 4 mil 240 alumnos de nuevo
ingreso, inscritos en la diferentes Licenciaturas
y Profesional Asociado, que decidieron continuar
con sus estudios universitarios, y prepararse para
ser los profesionistas que aportaran grandes
avances de desarrollo a la region, al estado y al
pais.

Cumpliendo con el compromiso de
salvaguardar la salud, seguridad y bienestar de
todos los integrantes del Instituto y de la comunidad
en general, la Universidad desarrollara sus clases
en modalidad a distancia; implementando un
piloto voluntario de retorno seguro, gradual y : R s
escalonado a clases presenciales, exclusivamente ¥ e s e i s
para materias de laboratorio, talleres y practicas
de los ultimos semestres.

El ITSON esta preparado para continuar
ofreciendo una educaciébn de excelencia, y
continba trabajando para incorporar distintas
formas de interaccion, buscado el equilibrio entre
los derechos de salud y la educacion, siguiendo
las disposiciones oficiales y avances en materia
de prevencion y disminucidn de contagios por
COVID-19.

Ademas, el Comité de Salud Institucional
seguira trabajando coordinadamente con las
diferentes autoridades de salud y educativas
competentes, tanto federales como estatales,
para implementar y difundir las acciones que nos
permitan atender esta contingencia sanitaria, y
establecer las mejores estrategias.

A toda la comunidad universitaria, les
refrendamos que esta es su casa de estudios.
Sigamos construyendo el futuro que anhelamos,
unidos y con los valores de identidad que nos
orientan a Educar para Trascender.

E ste lunes 23 de agosto, el Instituto Tecnologico

iBienvenidos Potros ITSON!




Celebra ITSON Sorteo

Potro Millonario 2021

384.66 pesos, repartidos en 126 premios,

el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
celebro este sabado 28 de agosto el tan esperado
Sorteo Potro Millonario 2021.

El sorteo se realiz6 en las instalaciones de la
Casa Club ITSON, en Ciudad Obregbn, Sonora
en presencia del Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga,
Vicerrector Administrativo de la institucion. Para
dar fe de la legalidad del evento, estuvieron
presentes la inspectora de la Secretaria de
Gobernacion Lic. Cecilia Sanchez Esquerra, asi
como el Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguez,
Notario Publico.

Con un valor total de 4 millones 482 mil

Durante el evento, se gir6 la tbmbola para
sacar los numeros premiados y posteriormente
dar a conocer a los afortunados ganadores. El
primer premio, que constd en una GMC Sierra
4x4, cabina regular, modelo 2021 y un cheque
certificado por un millén 70 mil pesos, fue para el
namero 29647. El segundo premio corresponde a
un Jeep Compass Latitude, modelo 2021, que fue
para el numero 41327. Asimismo, el tercer premio
un cheque certificado por 500 mil pesos, se lo
llevé el numero 70860.

El Vicerrector Administrativo del ITSON
reconoci6 y agradecié durante el evento, la
respuesta obtenida de la comunidad universitaria
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y la sociedad en general, que desde sus inicios,
ha apoyado fielmente los sorteos de la Institucion.
De igual manera, brindd un reconocimiento a
promotores y colaboradores, especialmente a los
jovenes universitarios del programa de “Becas
Cartera por Materia” que con su esfuerzo y
dedicacion buscan superarse dia a dia.

Manifestd que esta casa de estudios esta
firmemente comprometida con la sociedad a la
cual se debe, por lo que estos recursos contribuyen
hacia el logro de actividades sustantivas en la
universidad, como la docencia, la investigacion, la
extension de la cultura y el deporte, asi como la
infraestructura fisica.

“Los invito a que sigamos apoyando todos los
proyectos del Instituto Tecnolégico de Sonora para
seguir consolidando nuestra alma mater como la
mejor universidad, por su importante contribucion
al desarrollo de la region, del estado y del pais”,
expreso el Dr. Valenzuela Reynaga.

La lista oficial de los 126 ganadores se
publicara a partir del dia lunes 30 de agosto en la
pagina oficial de Sorteos ITSON www.sorteositson.
com, y en el periddico Tribuna.




Bienvenida a la planta docentelTSON
semestre agosto-diciembre 2021

agosto-diciembre de 2021 en el Instituto

\Tecnologico de Sonora (ITSON), se llevo a
cabo la bienvenida a la planta docente de esta
Institucién, de manera remota, los dias 19y 20 de
agosto de 2021.

Con una cdélida bienvenida por parte del
Rector, Dr. Jesus Héctor Herndndez LoOpez y
el Vicerrector Académico, Dr. Jaime Garatuza
Payan, se reconoci6 el trabajo de los mas de 1050
docentes asistentes, a quienes ademas se les
invité a seguir sumando esfuerzos en beneficio de
la Institucion y de la sociedad a la que se debe el
ITSON.

Apocos dias de dar inicio al ciclo escolar
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“En nombre del Instituto Tecnolégico de
Sonorareciban elreconocimientoy agradecimiento
por el valioso trabajo realizado, el ITSON sigue
fuerte, sigue firme ante las adversidades que se
presentan gracias a la vocacion, responsabilidad
y compromiso de ustedes.”, resaltd el Rector. Asi
mismo, se insistié en trabajar arduamente para la
mejora sustancial y con calidad de la educacién a
distancia que ofrece la institucién.

Por su parte, el Vicerrector Académico
convocd a todo el profesorado a mantener
una cercania constante con la comunidad
universitaria, invitando y poniendo un ejemplo a
las y los jovenes desde la empatia, reconociendo
las diferentes necesidades de los universitarios,
dando acompanamiento y respaldo. Recordd
que como parte de la familia ITSON existe el
compromiso y la responsabilidad de ser ejemplos
de identidad y prestigio social.

Enlabienvenida a este ciclo escolar estuvieron
también acompanando a la planta docente, el
Secretario de la Rectoria, Dr. Ernesto Uriel Catq,
asi como la Dra. Guadalupe Ross Arguelles, de la
Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades,
Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, de la Direccion
de Recursos Naturales, Dr. Armando Ambrosio

Lépez, de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia,
Dra. Maria Elvira Lépez Parra, de la Direccion de
Ciencias Econ6micas y Administrativas, asi como
el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de la
Unidad Guaymas y Dr. Mauricio Lopez Acosta,
Director de la Unidad Navojoa.

El Dr. Jesus Héctor Herndndez concluyé
la serie de reuniones compartiendo con toda la
planta docente un breve mensaje de unidad,
corresponsabilidad e inclusion. “Trabajaremos
unidos con vocacion y pasion para lograr nuestra
misién, formar profesionistas y ciudadanos
responsables que requiere la region, el Estado
y el Pais para alcanzar una sociedad mas justa,
pacifica y prospera, contribuyendo al desarrollo
sostenible de la comunidad, elevando asi el
prestigio social del ITSON”.




Sorteo especial para colaboradores
distinguidos del ITSON

de boletos, el Instituto Tecnoldgico de Sonora,

a través del Departamento de Promocion
Financiera, llevoé a cabo el Sorteo Especial para
Colaboradores Distinguidos Potro Millonario
2021, con un total de 163 mil pesos distribuidos
en 10 premios para los ganadores.

Ante la presencia del Dr. Jesus Héctor
Hernandez Loépez, Rector de la Institucion, el
Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo, asi como de la Inspectora de la
Secretaria de Gobernacion, Lic. Cecilia Sanchez
Esquerra y el Notario Publico, Lic. Horacio Alberto
Olea Rodriguez, quienes dieron fe de la legalidad

P remiando el esfuerzo en la ventay liquidacion

del evento, se dieron a conocer a los ganadores
elegidos a través de una urna. La estudiante Ana
Paola Encinas fue la encargada de extraer uno
por uno los 10 boletos premiados.

El primer premio, que consta de un cheque
certificado por 110 mil pesos, fue para una
persona de nombre Jesus con el nUmero 8974,
originario de Magdalena de Kino; el segundo
premio por 20 mil pesos, se lo llevé José Alberto
Lépez, originario de Bacum, con el numero 7640;
mientras que el tercer premio fue para el boleto
1516 perteneciente a Mario Arce, de Ciudad
Obregon.
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Asi mismo, el cuarto premio por 5 mil pesos
se lo llevd Isidro Miranda con el numero 4320,
de Moctezuma, Sonora. Entre tanto, del quinto al
décimo premio por 3 mil pesos, se lo llevaron los
nameros: 2833, 4266, 3182, 6999, 4987 y 7844.
Para este sorteo se emitieron un total de 8 mil
boletos gratuitos foliados del 1001 al 9000, bajo el
permiso de Gobernacion: 20210019PS01.

Al cierre de la ceremonia, el Rector del ITSON
expreso su felicitacion a todos los colaboradores
distinguidos que resultaron ganadores en este
sorteo especial, agradeciendo su apoyo brindado
a través de la venta de boletos, para contribuir en
beneficio de los estudiantes, de la universidad y
de la sociedad en general.

Del mismo modo, a nombre de la Institucion,
invitd a la comunidad en general a adquirir sus
boletos para el Sorteo Potro Millonario 2021 a
celebrarse el préximo 28 de agosto, con un valor
total del primer premio de $2,000,000.00.

La lista oficial de los ganadores se publica a
partir de este sdbado 21 de agosto en la pagina
oficial de Sorteos ITSON www.sorteositson.com,
y el domingo 22 de agosto en el periédico Diario
del Yaqui.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONOg~
A través del Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias

Te invitan a la Conferencia:

Conmemorando el

Dia del Meédico Veterinario

“El Papel del MVZ en
tiempos de Pandemia”

Impartida por el Catedratico de la FMVZ de la UNAM

Conmemora ITSON Dia del

Meédico Veterinario Zootechnista

on la conferencia virtual “El papel del

MVZ en tiempos de pandemia” impartida

por el Dr. Jorge Francisco Monroy Lépez,
Catedratico de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Universidad Nacional Autobnoma
de México (UNAM), este 17 de agosto de 2021
se conmemor6d el Dia del Médico Veterinario
Zootecnista en el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON).

18

p Monroy Lopez

Durante la inauguracion del evento, el
Vicerrector Académico del ITSON, Dr. Jaime
Garatuza Payan, extern6 un reconocimiento
a todas las y los Médicos Veterinarios por su
importante labor, principalmente en la prevencién
de enfermedades, asi como en la produccion de
alimentos sanos inocuos.

El Dr. Garatuza Payan resalté que el pasado
14 de agosto la carrera de Médico Veterinario
Zootecnista cumplié 39 anos de haberse fundado
en esta maxima casa de estudios, siendo el
ITSON la primera Institucion en ofrecer esta
oferta académica para el Estado de Sonora.

La informaciéon compartida por el catedratico
Monroy LoOpez durante el desarrollo de la
conferencia, permitié reflexionar sobre temas de

interés general en la actualidad como lo son las
pandemias, y epidemias, sus caracteristicasy sus
particularidades. “Epidemia es la enfermedad que
ataca a un gran numero de personas o0 animales
en un mismo lugar, durante un mismo periodo de
tiempo; y pandemia, enfermedad epidémica que
se extiende a muchos paises o ataca a casi todos
los individuos de una localidad”, diferencio.

Destacd que con el paso del tiempo la forma
en que los brotes se presentan ha cambiado, ya
que antes se tenian brotes focalizados, grupos
pequenos de personas afectadas y difusion lenta
de enfermedades, actualmente con la velocidad
en la que viajan las enfermedades pueden ocurrir
brotes simultdneos o separados en el tiempo o
espacio.

De acuerdo con la  Organizacion
Panamericana de la Salud y la Organizacion
Mundial de la Salud, del afio 2000 a la fecha el
porcentaje de enfermedades zoonéticas humanas
ha aumentado de 49% a 61%, la cual ocurre por
distintos factores.

Finalmente, el catedratico concluyé su
participacion haciendo una invitacion a explorar
nuevas formas de vida como profesionales de
la salud, “tenemos que cuestionarnos ante un
problema como el que actualmente vivimos,
realmente podemos vivir en un planeta donde
seamos mas amigables con el medio ambiente,
menos egoistas y concientizar para dejar un
mundo mejor a las futuras generaciones”.

Cabe destacar que el Dr. Francisco Monroy
es Médico Veterinario Zootecnista y Maestro en
Ciencias Veterinarias egresado de la FMVZ de la
UNAM. Es Profesor Definitivo de Tiempo Completo
del Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la misma facultad, en donde labora
desde hace 38 afnos. Cuenta con un Diplomado
de Especialidad en One Health, obtenido en la
University of Copenhagen de Dinamarca.
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Finaliza EC curso en linea
de Comunicacion y Liderazgo

on gran éxito, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON)

a través de la Coordinacion de
Educacion Continua, finalizd el curso
virtual de Comunicacion y Liderazgo,
dirigido a Ingenieros Industriales,
Administradores y Economistas.

Dicho curso tuvo como objetivo
que los participantes comprendieran
el rol directivo y las habilidades que
se requieren para lograr su mision
dentro de una empresa, acentuando
los detalles de la Comunicacion
y Liderazgo como habilidades
esenciales para desarrollar su
competencia de Lider.

El curso fue impartido por la Dra.
Eulalia Vega Burgos, Ingeniera en
Economia y Finanzas, con Maestria
en  Administracion  Acentuacion
Finanzas, Doctora en Educacion y

Doctora en Planeacion Estratégica,
instructora con amplia trayectoria
laboral como Gerente de Ventas,
Gerente  Administrativo,  Servicio
al Cliente, Consultora y Asesora
Empresaria.

Para obtener mayor informacion,
pueden contactarse con la Mira.
Elodia Villegas Lopez al correo
elodia.villegas@itson.edu.mx, o al
teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250.
Facebook: Educacion  Continua
ITSON, o consultar la pagina web:
http://ec.itson.mx
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Se instala la CAP para el periodo

2021-2022

el articulo 20 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(PEDPD) de nuestra institucion.

El articulo 26 del RPA establece que la

desarrollada el 15 de julio del presente,

se conformdé la Comision Académica
Permanente del Instituto Tecnol6gico de Sonora, la
cual fue formalmente instalada en sesion posterior
acorde al capitulo V, articulo 39 del Reglamento
del Funcionamiento Interno del Consejo Directivo.

La Comision Académica Permanente es el
organo colegiado encargado de ratificar y resolver
sobre el ingreso y promocion del personal
académico en los concursos de oposicion y de
méritos, con base en los dictdmenes relacionados
que emita(n) la(s) Comision(es) Dictaminadora(s),
tal como lo estipula el Reglamento del Personal
Académico (RPA), capitulo lll, articulo 25.

Esta Comisién, da seguimiento y, en su caso,
aprobacién de las solicitudes de estancia sabatica
que realice el personal académico titular de la
institucién, acorde al articulo 69 del RPA. Asi
mismo, participa en conjunto con la Comisién
Dictaminadora, en el estudio, evaluacion,
dictaminacion y resolucion sobre los estimulos
otorgados al personal docente, como lo confiere

En sesion ordinaria del H. Consejo Directivo
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Comision  Académica Permanente estara
integrada por: “l. Los Directores Académicos,
uno de los cuales fungird como Presidente y
otro como Secretario; Il. El Director de Extensién
Universitaria; Ill. EI namero de representantes
del personal académico titular ante el Consejo
Directivo del Instituto, que genere paridad con
respecto al nUmero de funcionarios que integran
esta Comision”. Asi mismo, en el articulo 27 del
RPA se establecen las reglas conforme a los
cuales la CAP realiza sus funciones.

Paraconsultarel RPApuedesaccesara:https://
www.itson.mx/universidad/Legislacin/07%20
Reglamento%20del%20Personal%20
Acad%C3%A9mico.pdf.

Visita el micrositio de la Comision Académica
Permanente para mayor informacion: https://www.
itson.mx/micrositios/cap/Paginas/cap.aspx
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Doctorado en
Investigacion Psicologica

Proarama Nacional

de Posgrados de Calidad

del Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

fue aprobado por el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
logrando obtener maéas beneficios para sus
estudiantes e investigadores.

La Dra. Raquel Garcia Flores, Responsable
del programa, indic6 que este reconocimiento
es un gran logro para esta Casa de Estudios, ya
que ofrecerd una nueva opcion de Posgrado de
Calidad en Sonora para formar investigadores
gue contribuyan a la generacion de conocimiento,
a través del apoyo de una beca por parte del
CONACYT, para sus estudios de tiempo completo.

De igual manera, detall6 que se beneficiara la
planta docente, al incrementarse su productividad
cientifica, teniendo como resultado un impacto

EI Doctorado en Investigacion Psicoldgica

positivo en su trayectoria como investigadores y
permitiéndoles continuar en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

Ademas, la comunidad se vera favorecida,
debido que la investigacion permitira identificar y
resolver problematicas sociales como: el consumo
de sustancias, el burnout, el bajo rendimiento
académico, lafalta de inclusién de adultos mayores
y personas con discapacidad, la discriminacion de
personas en situacién de calle, la violencia, entre
otros.

La Profesora Investigadora afnadié que para
pertenecer al Programa de Posgrados de Calidad
del CONACyT se requiere cumplir con diversos
requisitos que son evaluados por expertos, por
lo que es un privilegio contar con esta distincidén
ya que son pocos los programas en el pais que
logran acreditar dicha evaluacion.
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Cabe destacar que el Doctorado en
Investigacion Psicolégica  busca  formar
investigadores con competencias metodoldgicas
para el desarrollo de investigacion relacionada
con las teméticas de educacion o calidad de vida
y bienestar psicosocial mediante el conocimiento
especifico de modelos tebricos propios de la
disciplina y el analisis de variables psicosociales
que intervienen en procesos educativos y
condiciones sociales que afectan la calidad de
vida y bienestar del ser humano con sentido ético
y una sélida base cientifica, con la finalidad de
generar nuevo conocimiento que permita resolver
problematicas relacionadas con la educacién o la
calidad de vida.

El Programa esta dirigido a egresados de
Maestria en Psicologia o areas relacionadas.
Asimismo, esta conformado por dos lineas de
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aplicacion y generacion del conocimiento: Actores
y procesos psicoeducativos; asi como Calidad de
vida y bienestar psicosocial.

El 95% de los profesores investigadores que
conforman el nicleo académico basico pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores y de estos
el 60% se encuentra en el nivel |, lo cual es un
indicador de su experiencia en investigacion. Los
alumnos contaran con becas para dedicarse al
100% a sus estudios que les permitira llevar a
cabo investigaciones socialmente relevantes para
la comunidad.




Mtro. Javier Ayala Partida, Director General

y Coreografo del Ballet Folclérico Yoreme
Al-Leiya, invita a la comunidad a conmemorar
un ano mas del nacimiento del grupo artistico
mas longevo del Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON). 40 anos de permanencia, orientados al
quehacer, mediante la visidn de constituirse como
el grupo artistico lider del Estado de Sonora por
su espectaculo folclérico mexicano de calidad,
con reconocimiento nacional e internacional.

C on un emotivo mensaje de agradecimiento, el

El Ballet Folclorico Yoreme Al-Leiya se ha §
caracterizado desde sus inicios, el 15 de agosto

de 1981, por formar y producir a sus propios
artistas para representar dignamente al ITSON.
Su nombre que significa “indigena alegre”, es
una manera de conectar con la identidad cultural
propia de los pueblos originarios, como son las
comunidades de los indigenas Mayos.

“Mi eterno agradecimiento a Dios, al Instituto
Tecnologico de Sonora, al Equipo de Direccion
(administrativo, creativos e instructores de la
danza, la musica y el canto, imagen escénica
y técnicos de sonorizacion y luminotecnia), al
elenco artistico (bailarines, musicos y cantantes),
a todos muchas gracias, porque a pesar de las
adversidades que la humanidad atravesamos,
mantienen vivo en su 40 Aniversario, a nuestro
querido Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya del
ITSON”, preciso el Director General.

Es importante resaltar, que en el proceso
histérico del Ballet Folclérico, cada momento
ha representado un avance hacia la mejora
continua; en este sentido, desde 1984 inicia
un periodo de incorporacion de la musica y el
canto, elementos que complementaron la vision
artistica multidisciplinaria del proyecto cultural.
Concretando satisfactoriamente su razén de ser
en la mision, al promover y difundir con calidad
la danza, la musica y el canto de la diversidad
cultural de México.

Por su gran trayectoria y labor en los diversos
sectores de la sociedad, es un orgullo para esta
Institucidn celebrar cuatro décadas de este
trascendental proyecto cultural.

(Fotografia de archivo)

40 anos de trayectoria

en el espectaculo de la Danza Mexicana
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| Instituto Tecnolégico de  Sonora
E(ITSON), Unidad Guaymas a través de su

departamento de Movilidad Académica y
Asuntos Internacionales en colaboracion con la
Coordinacion de Movilidad de ITSON Obregén,
llevaronacabo el Taller“AulasInternacionalizadas”,
que se impartié6 para profesores de los campus
Guaymas y Empalme.

El taller contdé con la participacion de treinta
docentes de ITSON Unidad Guaymas, asi como
de ocho catedraticos extranjeros los cuales son
procedentes de varias instituciones educativas
como la Universidad Nacional de Cérdoba
Argentina, la Universidad de Le6n, la Universidad
de Extremadura de Espafna y la Universidad de
San Buenaventura de Cali Colombia, quienes
colaboraran a lo largo del semestre agosto -
diciembre 2021 en proyectos de aprendizaje
colaborativo internacional en linea.

Gracias a la iniciativa del Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, director de ITSON Unidad
Guaymas y al apoyo de la Mtra. Monica Gémez
Juraz, Coordinadora de Movilidad Académica
y Asuntos Internacionales de ITSON, quienes
fueron las autoridades que promovieron, dirigieron
y coordinaron las actividades del equipo de
movilidad para la capacitacion de los asistentes
al taller.

Esta actividad busca beneficiar a los
estudiantes y maestros del ITSON con el fin
de continuar avanzando en la calidad de los
programas educativos que se imparten a través
de su internacionalizacion.
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La COVID-19

Brindan conferencia para un
regreso seguro a las actividades

la salud de las y los estudiantes, asi como

del personal académico y administrativo, el
Dr. Ismael Gonzalez Guzman, Director del Hospital
General de Navojoa, imparti6 a la comunidad
universitaria del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) la conferencia virtual “Retorno seguro a
las actividades con la existencia del COVID y sus
variantes”.

En el marco de la inauguracion de esta
enriquecedora platica, el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico, mencion6 que
para la Institucion es una preocupacion la actual
situacion ante la contingencia sanitaria por
COVID-19, por ello agradeci6 al conferencista su

C on el propdsito de promover la seguridad en

disposicion para orientar y explicar a detalle al
personal de la Universidad la informacion sobre el
regreso seguro a las distintas actividades.

Durante el desarrollo de la charla, el Dr.
Gonzélez Guzman permiti6 reflexionar sobre
el panorama de la contingencia sanitaria en la
educacion, indicando que la formacion a distancia
resaltdé la inequidad en la educacion, ya que no
se alcanzaron los objetivos, hubo un aumento en
la desercidn escolar, y se presentd un incremento
en alteraciones de la salud mental de las y los
jovenes.

Inform6 que segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
en México, durante el periodo de abril-agosto
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de 2020 hubo una desercién escolar de casi 3
millones de alumnos. Mientras que este 2021, de
una totalidad de 54 millones de estudiantes, 5.2
millones abandonaron sus estudios.

De igual manera, detalldé que de acuerdo
con informacién de la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal, en Sonora se detectaron un
total de 1105 casos confirmados que requirieron
hospitalizacion, ingresados entre el 23 de julio y el
22 de agosto del afno en curso. Lo que representa
el 36.1 % en la poblacion de 60 o mas afos; 53.7
% de 30 a 59 afnos; el 8.1 % en la poblacion de 15
a29 anosyel2.2 % de0a 14 anos.

Por otro lado, dio a conocer una serie de
estrategias de seguridad para un regreso a clases
presencial seguro como son: la participacion pro
activa de toda la escuela, cambios en la estructura
fisica de la institucidn, lineamientos de operacion,
asi como pruebas de detencion de forma activa.

El Director del Hospital General, sefald la
importancia de la integracion de un comité de

Poblacion de 3 a 29 ahos

vigilancia de COVID, asi como el contar con filtros
de salud, lavado constante de manos con agua y
jabon, el uso correcto de cubrebocas, mantener
distancia de 1.5 metros minimo, monitoreo de
contactos cercanos y avisar inmediatamente en
caso de sospecha de Covid-19, aulas con sana
distancia y ventilacion, entre otras. Ademas,
promover la vacunacibn en la comunidad
universitaria.

Finalmente, precis6 que aunque las
recomendaciones sean volver a las clases
presenciales, lo ideal es regresar a las escuelas
en un momento que se presente baja taza de
transmision comunitaria.

Cabe resaltar que el Dr. Ismael Gonzalez,
es Médico Internista y Endocrindlogo, miembro
de la Sociedad de Endocrindlogos de Estados
Unidos, y cuenta con una clinica para atencion de
la Diabetes y metabolismo en Navojoa.
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CONGRESO
INTERNACIONAL

BIOTECNOLOGIA Y
CIENCIAS ALIMENTARIAS

Todo listo para el

Congreso Internacional de IB y LTA

invita a estudiantes, profesores vy

profesionistas al Congreso Internacional
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, que se
desarrollara los dias 21, 22 y 23 de septiembre,
en modalidad remota.

Este evento cientifico-académico tiene como
objetivo servir como un espacio para la difusion
de la investigacion e innovacion en dicha area.
En donde se presentara un nutrido programa
de talleres, trabajos libres, mesas redondas y

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

conferencias magistrales.

Dentro del Congreso Internacional se
trataran tematicas como: Ambiental, Alimentaria,
Agropecuaria, Salud, Bioenergia, Industrial,
Ciencias 6micas, Nutricion, Inocuidad alimentaria,
Nutracéuticos, Procesos de alimentos y Alimentos
funcionales.

Este congreso se organiza cada dos afnos bajo
la coordinacion de profesores del Departamento
de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias. En la
organizacion del evento participan activamente
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docentes, investigadores, personal de apoyo, asi
como estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Biotecnologia y la Licenciatura en Tecnologia de
Alimentos del ITSON, a través de las Sociedades
de Alumnos.

Las personas interesadas en participar
pueden registrarse a través del sitio https:/
go.itson.mx/CIBCA. La inscripcién tiene un costo
de 300 pesos para estudiantes y 650 pesos para
profesionistas, hasta el 3 de septiembre; después

de esa fecha su costo serd de 400 y 800 pesos
MXN.

Para mayor informacion comunicarse al
correo: incricpcionescibca@potros.itson.edu.mx o
bien a través de redes sociales, Facebook: www.
facebook.com/CIBCAITSON o Instagram: www.
instragram.com/cibcaitson

CONFERENCIAS
MAGISTRALES

TALLERES

TRABAJOS
LIBRES

MESAS
REDONDAS

. 4
TEMATICAS

b T

§ - Jinscnpc neschcu@pn::—ims itson.
: _I_ ALy #11 .W
saon [ ) Wwwitson.mx/cibca

PRﬂF ESIEHI 3 BEB

o @CIBCAITSON

@ @cibcaitson

*La moneda ufiizada es MXN
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la comunidad estudiantii del Instituto

A'CI')ecnolégico de Sonora (ITSON) Unidades

bregbn, Navojoa y Guaymas-Empalme,

se les invita a afiliarse al Seguro Facultativo,

beneficio que les otorga servicios de salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El Seguro Facultativo permite a las y los
alumnos afiliados obtener prestaciones como:
consulta médica, analisis de laboratorio y rayos
X, dotaciéon de medicamentos, hospitalizacion
y cirugia, asi como asistencia al embarazo y
PREVENIMSS.

Las fechas del tramite para licenciatura ya
estan abiertas y tienen hasta el dia 3 de septiembre
para afiliarse. El tramite para quienes cursan
programas de maestria tetramestral sera del 6
al 24 de septiembre. En tanto, para doctorado
y maestria semestral se realizara del 9 al 27 de
agosto del ano en curso.

Para contar con este servicio, es necesario
ser alumno inscrito. Ademas, no contar con
ningun tipo de aseguramiento (IMSS, ISSSTE,
ISSSTESON, Seguro Popular, etc.)

Parasolicitar su afiliacion al Seguro Facultativo
deberan ingresar a la pagina www.itson.mx/cia
con su ID y contrasefia, seguir la ruta: autoservicio
> centro de alumnado y posteriormente buscar la
seccion que indique MIS SERVICIOS, dar clic en
Seguro Facultativo del IMSS.

Para mayor informacion pueden comunicarse
al Departamento de Registro Escolar al Tel. 644
410 90 19. Dudas o comentarios www.itson.mx/
mesadeayuda o bien a través de las lineas de
WhatsApp: 6444-20-73-51 y 6441-61-78-36.
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Finaliza curso virtual

de Toma de decisiones

de Decisiones y Administracion del Tiempo”,

que brindé el Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON), a través de la Coordinacion de
Educacion Continua, dirigido a profesionales de
Ingenieria Industrial y en Electronica, asi como de
las Licenciaturas en Contaduria, en Economia y
en Administracion.

Dicha capacitacion busca que los
participantes cuenten con la capacidad para
la toma de decisiones adecuadas, basadas en
analisis racional de los hechos, para emitir juicios y
sentido de oportunidad, con el fin de fijar objetivos
y monitoreo de resultados en funcién de su propia
administracion de tiempo.

El evento fue impartido por el Mtro. Tomas
Jimenez, Maestro en Administracion de Negocios,
experto en Desarrollo Organizacional y Personal,
através de Habilidades de Coaching y Consultoria
de Negocios, Especialista en Desarrollo de
Talento, Coach de Negocios y Vida.

Con gran éxito culmina el curso virtual “Toma

Asimismo, el proximo 27 de agosto en
horario de viernes de 16:00 a 21:00 horas dara
inicio el curso virtual “Relaciones Interpersonales
y Trabajo en Equipo”, donde los participantes
podran comprender el sentido de las relaciones
interpersonales para la aplicacion en el trabajo en
equipo dentro de una organizacion.

Ademas, el 30 de agosto se contara con el
curso virtual “Formacion de Jefes y Responsables
de RH”, en horario de lunes y miércoles de 16:00 a
21:00 horas, para quienes se interesen en conocer
las técnicas mas exitosas para atraer, contratar
y mantener personas talentosas, motivadas y
exitosas dentro de su compania.

Para mayor informacion, pueden contactarse
con la Mtra. Elodia Villegas Lépez al correo
elodia.vilegas@itson.edu.mx, o al teléfono:
(644) 410.0900 ext. 2250. Facebook: Educaciéon
Continua ITSON, o consultar la pagina web: http://

ec.itson.mx
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(Fotografia de archivo)

Buscan impulsar el turismo
de reuniones con Bacanora

regional con denominacion de origen que

impulsa el turismo de reuniones” publicado
en la Revista de Investigacion Académica sin
Fronteras de la Universidad de Sonora, la Dra.
Yesenia Clark Mendivil y la Dra. Irma Guadalupe
Esparza Garcia, Profesoras Investigadoras del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), en
conjunto con la Dra. Martha del Pilar Rodriguez
Garcia, Investigadora de la Universidad
Autbnoma de Nuevo Leobn, buscan reflexionar
sobre la necesidad de fortalecer iniciativas para
el desarrollo y crecimiento del sector econémico
y social del Estado de Sonora, a través del
Bacanora.

El articulo resume los resultados de un
proyecto de coordinacion institucional que parte

Aravés del Articulo “Bacanora: Una bebida

del seguimiento y estudio del evento Bacanora
Fest, un evento de nueva creacion, sin precedente
en el estado, que incluye actividades académicas,
culturales, infantiles, espectaculos y de negocios,
durante tres dias consecutivos, y que tiene como
objetivo impulsar el intercambio de ideas entre
especialistas de la industria del Bacanora, para
posicionar la identidad sonorense y promover el
turismo cultural y el de reuniones, primordialmente.

En dicha investigacion, las docentes destacan
que para enriquecer el desarrollo de la industria
de esta bebida regional es importante conocer los
problemas y limitaciones que se presentan en la
produccion, la falta de materia prima, el analisis
del mercado de la actividad, la promocion y
difusién de lo que significa para un estado tener
una denominacion de origen.
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Cabe destacar, que México cuenta con 17
denominacion de origen, regulados por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI),
mismos que se encuentran distribuidos alrededor
del territorio mexicano. En el Estado de Sonora
existe la proteccibn de una denominacion de
origen de la bebida tipica que es un destilado de
agave denominado “Bacanora”, bebida ancestral
que tiene mas de 300 afios de existencia.

De igual manera, las investigadoras resaltan
que el turismo y la producciéon del bacanora
para Sonora, como industrias que actualmente
se encuentran en desarrollo, pueden alcanzar
mayores niveles de crecimiento econémico, al ser
un simbolo de identidad sonorense que merece ser
difundido en el mercado nacional e internacional.

A través de una mirada cientifica, las autoras
resaltan que el Bacanora Fest, ha permitido
visualizar las oportunidades para generar
desarrollo econdmico y social en los destinos
donde se ha realizado, sin embargo, precisan que
su proyeccion a futuro debe considerar el mercado
internacional para atraer turismo a la region.

El articulo precisa que la iniciativa ha
contribuido a denotar en el sector primario la
formalizacion y regularizacién de la produccion
del Bacanora, asi como mejorar los procesos de
produccion, envasado y etiquetado basado en
la NOM-168-SCFI-2004, ya que su proceso de
produccion actual es de forma artesanal.

De la misma manera, describen mejoras de la
imagen de comercializacion de estos productos,
desarrollo de una marca que se encuentran
en proceso de registro, inversion en envases

de vidrio que es la forma tradicional de hacer
madurar la bebida (a decir de los productores), ya
que anteriormente se comercializaba en botellas
de plastico o recicladas.

Las profesoras investigadoras sefalan que
este proyecto debe involucrar a estudiantes e
investigadores que colaboren, generen propuestas
y acciones para detonar el desarrollo de laindustria
del Bacanora, respetando su forma tradicional de
produccion e impactando en el desarrollo regional,
a su vez brindando valor agregado para fortalecer
el desarrollo del turismo en Sonora, y crear nuevos
productos turisticos (ruta del Bacanora, lineas de
suvenires, parques tematicos, museos, paisajes
agaveros, visitas guiadas, catas, mixologia, entre
otros).

Finalmente, agregan que es de suma
importancia continuar con el desarrollo de estas
iniciativas que no solotraenbeneficios econdémicos,
sino también sociales al generar una identidad;
“el reto es grande, pero haciendo equipo entre
instituciones académicas, gobierno y empresas
se pueden logran impactos de esta naturaleza,
ya que estas iniciativas también prospectan
futuros emprendimientos e inversiones entre
los interesados y como consecuencia desarrollo
regional’.
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La retroalimentacion de las tareas en la clase de Matematicas.
Una experiencia docente y de investigacion

Dra. Diana del Carmen Torres-Corrales

24 de agosto de 2021

Evento virtual. La Costa, Buenos Alies, Argentina

Participa Docente del ITSON

en encuentro virtual en Argentina

Profesora del Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON), particip6 el pasado 24 de agosto, con
la disertacion virtual “La retroalimentacion de las
tareas en la clase de Matematicas una experiencia
docente y de investigacion”, en el marco de la
Semana de la Educacion Matematica (SEM)
que organizd el Instituto Superior de Formacion
Docente N°186 de Santa Teresita, Buenos Aires,
Argentina.

Durante el encuentro, la académica adscrita
al Departamento de Matematicas de la Direccidn
de Ingenieria y Tecnologia manifestd que la
retroalimentacion como practica de la evaluacién
en el aprendizaje de la matematica les permite
como docentes, definir o modificar sus procesos
de intervencién. Ademas, indic6 que este tipo
de eventos, les brinda la oportunidad de dar a
conocer la evaluacion formativa apoyada con la
tecnologia, como las herramientas de iVirtual y
Gsuite que ayudan a simplificar procesos en el
campo educativo.

La Investigadora agregbd que a partir de la
experiencia docente y de investigacién, este tipo

I a Dra. Diana del Carmen Torres Corrales,

de evaluacion incentiva en las y los estudiantes la
autorregulacion, la autonomia y la autoconfianza
de su aprendizaje en las Ciencias Basicas. Asi
mismo, permite reflexionar sobre el valor que
tiene la labor del profesor de Matematicas desde
la investigacion, y en el acompafiamiento que se
brinda a las academias de Calculo y Fundamentos
de Matemaéticas.

Cabe destacar que la SEM tiene como objetivo
generar espacios de intercambio y de reflexion
en el campo de la ensefanza y el aprendizaje de
la matematica en el Nivel Secundario y Superior
con una mirada que trasciende la especificidad
promoviendo el abordaje de cuestiones vinculadas
a la ensefnanza en estos nuevos escenarios, el
uso de las tecnologias y la perspectiva de género
en la formacion y en las practicas docentes en
Latinoamérica.

Las actividades de la SEM se llevaron a cabo
bajo la modalidad virtual, con disertaciones de
académicos locales, nacionales e internacionales.
Asimismo, se contdé con un aula abierta con
actividades participativas, para la interaccion de
estudiantes, docentes, directivos e invitados.
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Ganan alumnos del ITS

segundo lugar en competencia

internacional

| equipo de Enactus ITSON, integrado por
Ealumnos de Ingenieria en Mecatronica,

obtuvo el segundo lugar internacional de
la Competencia por Topicos LATAM 2021, en la
categoria Ambiental, por el desarrollo del proyecto
Eco regadera, el cual consiste en un sistema de
blogueo de agua automatico alimentado con una
fuente de energia.

La Eco regadera posee un sensor que al
momento de detectar a la persona la electrovalvula
permite el flujo de agua e interrumpe el paso de
esta si el usuario se desplaza un paso lejos del
sensor y con esto se logra reducir el consumo en
momentos que no se requiera.

La competencia virtual reunié a los mejores
52 equipos de Enactus México y Enactus Puerto
Rico, divididos en cuatro tdpicos: Ambiental,
Social, Innovador y Economico. En donde los
participantes, a través de un video pitch y una
sesion de preguntas y respuestas dieron a conocer
ante jueces de talla internacional el desarrollo,
implementacion y logros obtenidos durante el afio.

Los presentadores del proyecto en la
competencia fueron los alumnos: lesus Rodriguez
(lider), Martin Aldana, Jesus Higuera, Jesus
Hermosillo, César Galaviz, Manuel Robles,

Francisco Gonzalez, Paul Gatica, Luis Enrique
Valenzuela, Ramén Castro, Hibran Lépez, Emilio
Martinez y Carlos Ignacio Salguero; asesorados
por la Mtra. Irasema Morales y el Mtro. lvan Tapia,
profesores con mas de 10 afos en el equipo
Enactus ITSON. Ademas, el equipo de disefo
que realizb el video pitch: Alicia Castelo Marquez
y Jennifer Madero.

Los jovenes destacaron que este tipo de
concursos les brinda la oportunidad de darle
vida a sus ideas, motivandolos a seguir creando
e innovando. Asimismo, manifestaron sentirse
contentos de su participacion y haber llegado tan
lejos, lo cual representa la culminacién del arduo
trabajo en equipo que realizaron durante meses.

“Estamos felices de que nuestro proyecto
pueda ser reconocido en todo el mundo, al
momento de crear la Eco regadera pusimos
nuestro empefio y dedicacibn, pensamos en
grande creando un producto que se pudiera
exportar fuera del pais. Los resultados que
logramos fueron gracias a nuestros asesores, por
su apoyo incondicional, gracias a ellos llegamos
aqui”, mencionaron.
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