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| Editorial

A la comunidad universitaria:

En seguimiento al comunicado del 21 de agosto de 2023 y ante el aumento
de casos de las dltimas semanas reportados por el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE, https://covidl9.sinave.gob.mx/) derivado
de la presencia de nuevas variantes del virus SARS-CoV-2, y con la firme
intencion de reforzar el cuidado de la comunidad universitaria en el inicio de la
temporada otono-invierno, se comunica lo siguiente:

El personal docente, administrativo y estudiantes que presenten sintomas
de enfermedadrespiratoria (tos, fiebre, dolor de cabeza, dificultad pararespirar,
dolor de garganta, estornudos, escurrimiento nasal, malestar generol) deben
usar cubrebocas al convivir con otras personas; asi mismo es altamente
recomendable asistir a consulta médica y buscar diagnéstico.

El personal docente o administrativo que presente diagnéstico de
COVID-19 y que su médico le haya indicado incapacidad, deberd comunicarla
al Departamento de Personal, asi como a su superior jerarquico.

El personal docente o administrativo que presente diagnéstico positivo a
COVID-19 y que el médico no le haya indicado incapacidad, deberd comunicar
a su superior jerdrquico, quien autorizard el desarrollo de trabajo ocasional en
modalidad a distancia por 3 dias naturales a partir de la fecha del diagnéstico,
y deberd capturarlo en el Portal del Departamento de Personal.

En el caso que algln estudiante presente diagndstico positivo a COVID-19,
deberd enviar el comprobante via correo electronico a su Profesor(a), quién
deberd tomarlo como justificante de no asistencia. No deberd asistir a clases
sino hasta después de que hayan transcurrido 3 dias naturales posteriores al
diagnoéstico y en la medida de lo posible se recomienda continuar desde casa
con su actividad académica.

Atentamente,

Comité de Salud Institucional
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Inicia ITSON su proceso de

Admision 2024

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
E abre su proceso de Admisidn del 27 de

septiembre al 29 de octubre, para las y
los aspirantes a ingresar a cualquiera de los
18 programas educativos de Licenciatura o
Profesional Asociado que oferta para enero
2024, en las unidades de Obregdn, Navojoa
y Guaymas-Empalme.

El ITSON cuenta con planes de
estudio actualizados que responden a las
necesidades actuales del sector laboral,
basados en estudios de pertinencia
exhaustivos realizados por agencias
externas, complementados con el trabajo
serio y riguroso del personal académico.

Para el semestre enero-mayo 2024,
la Universidad oferta los siguientes
programas, en Unidad Obregdn: Ingenieria
Civil, Ingenieria Electromecdnica, Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Ingenieria en
Manufactura, Ingenieria en Mecatrénica,
Licenciatura en Administracion, Licenciatura
en Administracién de Empresas Turisticas,
Licenciatura en  Contaduria  Pudblica,
Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica
y el Deporte, Licenciatura en Economia y
Finanzas, Licenciatura en Educacion Inicial y
Gestion de Instituciones.

En Campus Guaymas: Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Ingenieria en




Manufactura, Ingenieria en Mecatrbnica,
Ingenieria  en  Software, Licenciatura
en  Administracidén, Licenciatura  en
Administracion de Empresas Turisticas,
Licenciatura en Arquitectura, Licenciatura
en Ciencias de la Educacioén, Licenciatura
en Ciencias del Ejercicio Fisico, Licenciatura
en Contaduria Pdblica, Licenciatura en
Diseflo Grdfico, Licenciatura en Economia
y Finanzas, Llicenciatura en Psicologiaq,
Licenciatura en Gastronomiaq, Licenciatura

en Mercadotecnia y Licenciatura en
Enfermeria.
En Campus Empalme: Ingenieria

Industrial y de Sistemas, Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Ciencias de
la Educacién, Licenciatura en Enfermeria; y
en Unidad Navojoa: Ingenieria Industrial y de
Sistemas, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en

Mercadotecnia.

Las personas interesadas podrdn
realizar su solicitud en linea a través del
sitio https://itson.mx/admisiones; una vez
realizado el registro, tienen como fecha
limite para el pago de solicitudes el 30 de
octubre.

Ademds, en reconocimiento al esfuerzo
y dedicaciéon académica de las y los nuevos
aspirantes que cuenten con promedio de
9.0 o superior, hasta el quinto semestre de
preparatoria, estardn exentos del pago del
proceso de admisién.

Para mayor informacién pueden
comunicarse a los teléfonos: 6444 10-90-
00, 6444 10-90-19; a las lineas de WhatsApp:
6441-98-24-97 y 6441-61-78-36; o también
al correo mesadeayuda@itson.edu.mx, en
horario de 8:00 a 16:00 horas.




Recibe ITSON a alumnasy
alumnos de distintos paises

celebré6 el encuentro de estudiantes del

Programa de Movilidad e Intercambio
Académico, dando la bienvenida a 30
entusiastasjovenesprovenientesdedistintas
universidades nacionales e internacionales,
al periodo de agosto a diciembre de 2023.

Durante la reunién, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lépez, Rector de la Institucion,
extendié una cdlida bienvenida a las y los
estudiantes que llegaron a la Universidad
desde paises como Colombia, Brasil,
Uruguay y Argenting, y del estado de Baja
California Sur, a quienes agradecid por
elegir al ITSON como su destino para realizar
su intercambio e integrarlo como parte de
su formacidén profesional.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

Reiteré su disposicién y la del ITSON,
de apoyarlos para que tengan una
estancia placentera, “disfruten al maximo
la experiencia, nosotros vamos a estar muy
atentos a sus necesidades para que esa
expectativa que ustedes se plantearon al
momento de hacer su eleccion realmente
se cumpla”.

Alrespecto, el Dr.Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico y el Dr. Ernesto Soto
Cantu, Secretario de la Rectorig, externaron
su orgullo de recibir a alumnas y alumnos
de distintos paises en esta casa de estudios
y les felicitaron por atreverse a vivir una
experiencia de movilidad fuera de su pais o
estado.




En representacién de las vy los
estudiantes, David Santiago Vivares Serng,
del Tecnolbgico de Antioquia de Colombia,
Aulus Dauare Pinho, de la Universidad
Federal Minas Gerais de Brasil y Valentina
Vazquez Etcheverry, de Universidad de la
Republica de Uruguay, compartieron un
poco de la experiencia que han vivido hasta
ahora, asi como las expectativas que tienen
para su experiencia en el ITSON.

Este semestre, la Universidad recibe
en el Programa de Movilidad Académica a
30 estudiantes presenciales, asi como a 26
alumnas y alumnos en modalidad virtual,
de distintos paises como Colombia, Brasil,
Chile, Argentina, Uruguay, Nicaragua, Bolivia
y del estado mexicano de Baja California
Sur.

Las y los jbvenes provienen de
institucionescomo:CorporaciénUniversitaria
del Caribe, Corporacién Universitaria del
Huila, Fundaciéon Universitaria del Area
Andina, Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos, Fundacién Universitaria Konrad
Lorenz, Fundacion Universitaria Maria Cano,
Tecnolégico de Antioquia, Universidad
Antonio Narifio, Universidad Auténoma
de Baja California Sur, Universidad de
la Republica, Universidad de Manizales,
Universidad ECCI, Universidad El Bosque,
Universidad Federal de Minas Gerais,
Universidad Nacional de Cuyo, Universidad
Popular del Cesar, Universidad Santo Tomas,
seccional Bucaramanga, y Universidad
Tecnolbgica de Bolivar.




ITSON e Instituciones reafirman su
compromiso a favor de la nifiez

lInstituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) y
E 32instituciones, centrosy organizaciones
educativas, reafirmaron su compromiso
a favor del desarrollo integral de las nifias
y ninos de Cajeme, a través de la firma de

un convenio para sumarse al Circuito de
Practicas Profesionales de Comunidad de
Apoyo a la Nifez (COMANI).

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, brindé la bienvenida a las
y los representantes de las instituciones, a
quienes reconocid el trabajo que realizan
contribuyendo en la formacion, cuidado y
desarrollo integral de las nifas y nifos.

Agradecio el espacio que les brindan
a las alumnas y alumnos en sus centros
educativos para realizar sus prdcticas
profesionales, donde puedan aprender
y desarrollar sus habilidades. Asimismo,
reiter6 el compromiso de esta Casa de
Estudios con la educacién, la formacién, asi
como el desarrollo de las y los nifos.

Al respecto, la Dra. Ménica Cecilia
Davila Navarro, Responsable de COMAN]I,
resaltd los avances importantes que se han
desarrollado a través del trabajo colegiado

con las instituciones educativas que forman
parte del circuito. Ademds, llamd a las y
los representantes de estas instituciones
a seguir integrdndose y trabajando para
innovar en esta formula COMANI, ante el
contexto de la nueva legislacion educativa.

La Mtra. Irasema Fraijo Gonzdlez,
ResponsabledelosProgramasEducativosde
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y
Licenciatura en Educacion Infantil, brindd su
agradecimiento a las instituciones el trabajo
colaborativo que se ha realizado a lo largo
de estos 19 anos a favor de las infancias y
por la oportunidad de abrir sus puertas para
el alumnado de esta Universidad para que

aprendan.
“Sigamos sumando esfuerzos,
trabajando juntos para apoyar a las

ninas, nifos, a sus familias y por ende a la
comunidad, sigamos en este trabajo de
colaboracion cada uno aportando desde
su trinchera, nosotros como Universidad
aqui estamos, somos sus aliados, todos
trabajamos para un mismo fin que es
poder ayudar e incidir de manera positiva
en la niflez, sus familias y nuestros jovenes”,
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preciso.

A través de la firma de este convenio,
las instituciones abren sus puertas d
alumnas y alumnos de Profesional Asociado
en Desarrollo Infantil ((PADI) y Licenciatura
en Educacién Infantil (LEI) para sumarse al
logro de los objetivos de sus instituciones
orientadas a la formacidén, cuidado de la
integridad fisica y emocional, asi como el
desarrollo integral de las nifias y nifos del
municipio de Cajeme.

Las y los estudiantes al formarse dentro
del Circuito de Prdcticas Profesionales
COMANI pueden experimentar de primera
mano el medio en el que se desarrollan los
menoresy susfamilias,ademds de promover
una cultura de inclusién y responsabilidad.
Las précticas profesionales representan una
oportunidad para desarrollar habilidades y
hdbitos de éxito profesional. Las instituciones
al formar parte del Circuito de Prdcticas
Profesionales COMANI colaboran en la
formacién profesional de las y los jovenes
universitarios.

Este acuerdo fue firmado por
representantes de la Unidad de Servicio de
Apoyo a la Educacién Regular #24, Unidad
de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular
#116, Unidad de Servicio de Apoyo a la
EducaciénRegular#57,Unidadde Serviciode
Apoyo a la Educacién Regular #108T, Unidad
de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular
#5274, Colegio Educativo Unién (CEU), La
Salle (Seccién Preescolar), Colegio Progreso

2
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ESeccién Preescolar), Colegio Progreso
Seccién Primaria), Unidad de Servicio de
Apoyo a la Educacion Regular #85, Instituto
Senda Futura, Fede Montessori, KidySmart,
Instituto los Pioneros, Centro Psicologico y
Comunidad de Apoyo a la Nifez.

También, Refugio del Corazén de Maria
IAP, Esc. Secundaria Estatal José Rafael
Campoy, Unidad de Servicio de Apoyo a la
Educacién Regular #125, Unidad de Servicio
de Apoyo a la Educacién Regular #29T,
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion
Regular #79, Colegio San Miguel, Colegio
Veneciq, Esc. Primaria Carlos M. Calleja, Esc.
Primaria Salvador Allende, Unidad de Servicio
de Apoyo a la Educacion Regular #523],
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién
Regular #46J, Escuela Justo Sierra, Unidad
de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular
#1527, Aureliano Anayaq, Colegio Teresiano
de la Veracruz y Zona Escolar Estatal 02 de
Educacién Especial.

En la reunidbn también estuvieron
presentes, el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; la Dra. Sonia
Verbnica Mortis Lozoya, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades; el Mtro.
Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del
Departamento de Vinculacién Institucional;
Dra. Maria Luisa Madueno Serrano, Jefa del
Departamento de Educacién; Dr. Roberto
Chavez Nava, Responsable del Programa
Educativo de LEIGI.
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Realiza ITSON simulacros sismicos

en SuUs campus

n conmemoracion al Dia Nacional
Ede Proteccion Civil, este martes 19 de

septiembre, mds de mil 500 integrantes
de la comunidad universitaria del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) evacuaron
los edificios de los campus Obregbn,
Navojoa, Guaymas y Empalme, durante un
simulacro de emergencia de sismo.

Erick Fernando Gil, Coordinador de
Seguridad e Higiene, indicé que la hipbtesis
fue de un sismo magnitud 6.5, con epicentro
en el municipio de Cajeme, evacuando

de los edificios en un tiempo promedio
de 2:01 minutos, a estudiantes, docentes,
trabajadoras y trabajadores, para ponerlos
a salvo en los distintos puntos de reunién.

Explicé que con este ejercicio se busca
fomentar la cultura de la proteccidn civil en
la comunidad universitaria y contribuir con
el fortalecimiento de las capacidades de
reaccién de las unidadesinternasy brigadas
ante la eventualidad de una emergencia o
desastre.
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“Los simulacros nos ayudan a fortalecer
las capacidades de reaccidn de brigadistas
y comunidad en general, asicomo identificar
oportunidades de mejora en el control
de emergencias, con el fin de mitigar sus
potenciales dafios”, comento.

Asi mismo, precisd que en el escenario
se simuld una persona lesionada, con
herida en pierna, que recibié atencién de la
Brigada de Primeros Auxilios (enfermeria),
y trasladada al punto de reunién, en una
tabla dorsal.

Cabe destacar que este ejercicio se
llevé a cabo en todas las unidades del ITSON,
de la siguiente manera:

Campus Navojoa Sur: entre 10 y 11 horas, en
Biblioteca, CAA, CAS, y CETIN.

Campus Obregdn Centro: entre 9 y 10
horas, en Biblioteca y Rectoria.

Campus Obregén Ndinari: entre 10 y 11
horas, en CISCO, CAD, Idiomas y Servicios
Estudiantiles.

Campus Guaymas: entre 9 y 10 horas,
CEEDER, CITEV y Cultural.

Campus Empalme: entre 17 y 18 horas,
Biblioteca,100 y Administrativo.
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Toman protesta a integrantes
de las Sociedades de Alumnos

a cabo la toma de protesta a las y los

nuevos integrantes de 18 Sociedades
de Alumnos de distintos programas
educativos del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), quienes serdn la voz de la
comunidad estudiantil y buscaran generar
mayores oportunidades de crecimiento.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del Instituto, agradecié a los
nuevos liderazgos por asumir el reto, por
su entusiasmo y vocacidn de servicio,
para representar, orientar y contribuir
en la formacidn de sus compafieras y
companeros.

D uranteunaceremoniaespecial,sellevd

Manifesté que los esfuerzos
institucionales que se realicen, deben ir
encaminados a la mejora continua de
su formacion profesional, y la de cada
estudiante. En este sentido, refrendd el
compromiso de apoyarlos para llevar a
cabo sus actividades de forma adecuada y
alcanzar sus objetivos en beneficio de las y
los alumnos.

EIRectortomoé protestaalas Sociedades
de las Llicenciaturas: en Administracion,
Administracion de Empresas Turisticas,
Economia y Finanzas, Psicologia, Contaduria
Plblica, Ciencias del Ejercicio Fisico,
Tecnologia de Alimentos. Asi como a las

14



Ingenierias: en Biotecnologia, Civil, en
Electronica, Industrial y de Sistemas, en
Manufactura, en Mecatrénica, Quimica, en
Software, en Electromecdnica, en Ciencias
Ambientales, y Medicina Veterinaria vy
Zootecnia.

Finalmente, ante el Rector del ITSON y
autoridades académicas de sus respectivas
carreras profesionales, las presidentas vy

presidentes de cada Sociedad de Alumnos
dieron a conocer brevemente sus planes
de trabadjo y compromisos que asumirdn
durante el periodo 2023-2024, en los cuales
ratificaron su compromiso de buscar
mejores condiciones para las y los jébvenes
universitarios a quienes representan.
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Promueven ITSON y Ayuntamiento
de Cajeme una cultura de paz

la Paz, el Instituto Tecnoldgico de Sonora

y el Ayuntamiento de Caieme, a través
del Instituto Cajemense de la Juventud y
la Subdireccidn de Cultura, desarrollaron
este 21 de septiembre el evento “Juntas y
juntos por la paz’, donde sensibilizaron y
promovieron las prdcticas de Cultura de la
Paz en la comunidad de Ciudad Obregdn.

Dicho evento tuvo como propdsito
sensibilizar ?/ promover las prdcticas de
Cultura de la Paz, para contribuir con el
respeto hacia los derechos humanos, el
medio ambientey el desarrollo de unentorno

acifico, como parte de las acciones que
leva a cabo el Programa Cultura de la Paz
de la universidad.

Durante su intervencion, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
destacd la necesidad de implementar
acciones para erradicar la violencia en
nuestra comunidad, por lo que a través de
esta iniciativa se trabaja coordinadamente
con autoridades, instituciones y sociedad,
para contribuir a la construcciéon de paz.
En este sentido, llamdé a la comunidad
cajemense ad sumarse a este programa

Poro conmemorar el Dia Internacional de

para trabajar juntas y juntos por la paz del
municipio, del estado 'y del pais.

En representacion del Alcalde, Javier
Lamarque Cano, la Jefa de Despacho
de Presidencia, Deni Gastélum Barreras,
puntualizd que para el gobierno municipal es
de suma importancia seguir construyendo
una vida de paz para el municipio, y para
poder lograrla y marcar una diferencia
es importante iniciar en cada una de las
personas.

Felicit6 al ITSON por realizar estas
jornadas que promueven la cultura de

az, en espacios publicos y acercando a
a ciudadania, “estamos trabajondo en
coordinacién con ciudadania, con dmbitos
educativos, los tres niveles de gobierno para
lograr esta vida de bienestar y esta vida de
paz: que la ciudadania pueda dia con dia
salir con la libertad y con la certeza de que
vamos d regresar sanos y salvos a nuestras
casas”.

Por su parte, el Lic. Fernando Félix
Garzq, Director del Instituto Cajemense de la
Juventud, precisé que trabajan dia con dia

or el bienestar de las y los jévenes, y sus
amilias, por lo que buscan realizar alianzas
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con instituciones educativas con el fin de
desarrollar actividades que brinden mejores
oportunidades a la juventud de Ciudad
Obregon y alejarlos de cualquier conducta
delictiva.

El evento se llevd a cabo de manera
simultdnea en la Laguna del Ndinari y en la
Casa de la Cultura, en donde se brindaron
actividades artisticas e informativas
que promovieron la paz positiva en la
sociedad, asi como talleres que brindaron
herramientas para la resolucion pacifica
de conflictos y el desarrollo de habilidades
artisticas para evitar conductas violentas
en las personas.

Las actividades en la Laguna del N&inari
iniciaron con el arte y la recreacién de la
“Danzaterapia”, donde la Dra. Grace Marlene
Rojas Borboaq, Profesora Investigadora de la
Licenciatura en Educacion Artistica y Gestion
Cultual, a través del baile hizo que las y los
asistentes se deshicieran del estrés.

Posteriormente, alumnas y alumnos
de preparatorias incorporadas al ITSON,
como Colegio Venecia, Colegio Bosco Juan
Navarrete y Guerrero, Instituto Libertad
José Vasconcelos, Centro de Ciencias y
Humanidades Cajeme, Instituto Aurora
Montferrant, Colegio Excelencia, Colegio
Erikson, Colegio fray Lica Di Borgo y Lyceé Lux,
presentaron su talento y a través del baile y
el canto brindaron un hermoso mensaje de

az.
P Asi mismo, se impartié la conferencia,
“Retos para promover Cultura de la Paz”,
por la Lic. Melissa Corona Lara, Psicéloga
comisionada al Centro de Justicia para las
Mujeres en Cajeme. Como cierre del evento,
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la Tuna ITSON deleitdé y ambientd con su
canto y baile a las y los presentes.

En la Casa de la Cultura se llevé de
manera simultdnea un programa de talleres,
iniciando con el Taller “Expresiones a través
del rap”, impartido por el Mtro. Jorge Luis
Reyes Valenzuela, donde las y los jovenes
participantes desarrollaron habilidades de
comunicacién y autoexpresion mediante
dicho género musical, fomentando Ila
creatividad y la autoconfianza.

A través del Taller “Comunicaciéon
no violenta y empatia”, a cargo de la Dra.
Luz Alicia Galvadn Parra, se fomentd la
comunicacién respetuosa para reducir
conflictos mediante la prdctica de dicho
tipo de comunicacién en relaciones
interpersonales.

En el Taller “Arte y Paz: creacion de
grabados”, impartido por el Mtro. Ramén
Servando Moraq, y el taller de “Meditacién y
mindfulness para la paz interior”, por la Dra.
Paola Escobedo Herndndez, se brindd las
herramientas recreativas para manejo del
estrés, evitando asi conductas violentas.

En el evento, también estuvieron
presentes el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; la Dra.
Sonia Verdnica Mortiz Lozoya, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades; asi como
Enrique Espinoza Pinales, Director de Cultura
de Cajeme; e integrantes, colaboradoras y
colaboradores del Programa de Cultura de
la Paz de ITSON.




Arranca Proyecto Monitoreo
del Arbolado Urbano de Cajeme

40 estudiantes de Ingenieria en Ciencias

Ambientales del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), iniciaron su capacitacién
para participar en el Proyecto “Monitoreo
del Arbolado Urbano de Cajeme”, de la
Subdireccidon de Gestibn Ambiental para
el Desarrollo Sustentable del Municipio de
Cajeme.

El Mtro. Francisco Elias Gonzdlez,
Profesor del Departamento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente, explicé que este
proyecto consiste en elaborar un inventario
de arboles de las dreas de dominio publico
de las zonas urbanas del municipio de
Cajeme, con la finalidad de formar un
Sistema Municipal de Arbolado Urbano

E | pasado lunes 4 de septiembre, mds de

(SMAU), mediante técnicas de inventariado
y uso de tecnologias de SIG.

“Mucho se habla de que nos hace falta
arbolesy dreas verdes, entonces el proyecto
busca primero conocer qué nos hace faltag,
cudntos tenemos, qué especies tenemos
y en donde se encuentran distribuidos, es
una caracterizacidn y una geolocalizacion
de todos los darboles para responder esa
duda, qué tenemos y en qué condiciones
tenemos”, comentob.

El Docente del ITSON sefald que el
resultado de este trabajo coordinado
permitird realizar estrategias para plantar
especies endémicas, lo que ayudard a
contrarrestar las consecuencias del cambio
climatico.
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Por su parte, el Dr. Juan Carlos Gil,
Subdirector de Gestidn Ambiental, explicd
que este proyecto cumple con la Ley para
la Proteccidén, Conservaciéon, y Fomento
del Arbol en las Zonas Urbanas del Estado
de Sonora, especificamente los Articulo 17
y 18, que indican que cada Ayuntamiento
deberd elaborar un inventario de darboles
ubicados en las dreas del dominio publico
en las zonas urbanas y deberdn contar con
la sefalizacién correspondiente para su
identificacion.

“El ITSON tiene la capacidad conforme
a su carrera de Ingenieria en Ciencias
Ambientales de comenzar con este proyecto
y realizar el monitoreo, sin dejar de lado que
se puedan integrar otras universidades”,
preciso.

Detalld que los beneficios de contar
con un inventario de la cantidad de arboles
que hacen falta, es poder hacer una

reforestacién en zonas especificas, con el
propdsito de eliminar las islas de calor, asi
como eliminar el impacto del calor extremo
que se tiene en el municipio.

Finalmente, precisé que a través de
este proyecto, las alumnas y los alumnos
caracterizardn las especies de darboles de
parques y jardines, vias publicas, plazas,
camellones, blanquetas, glorietas y dreas
de servidumbre, mediante técnicas de
inventariado, reconocimiento de especies y
captura de datos.

Asi como conformar la base de datos
de la caracterizacion de las especies
de darbol que permita la integracion del
Sistema Municipal de Arbolado Urbano de
Cajeme, mediante el uso de un sistema de
informacion geogrdfica.




Participa ITSON en Foro sobre
Desarrollo Regional

| Rector del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON) participd en el Foro:

Retos y Perspectivas para el Desarrollo
Regional. "Una reflexion desde la Historia,
la Economiq, la Educaciéon, la Ciencia y
la Cultura’, impulsado por la Diputada
del Distrito XVII, Ernestina Castro, el cual
se desarrolld el pasado sdbado 23 de
septiembre, en el Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN).

El foro contdé con la participacion de
ponentes de primer nivel y testimonios de
relevancia para poner en la reflexiéon publica,
argumentos y consideraciones para el
disefo de acciones orientadas al desarrollo
regional.

Durante su participacién con la charla
Educacién, Investigacion e Innovacion, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector del

ITSON, resaltd que la educacién superior es
un derecho que coadyuva al bienestar y
desarrollo integral de las personas y que en
México existe unaley que definelasfunciones
o los fines de la educacién superior.
Destacé que, de acuerdo con la Ley
General de Educacion Superior, en su
Articulo 9, las instituciones de educacién
superior deben formar profesionales con
vision cientifica, tecnoldgica, innovadorag,
humanista e internacional, con una sdélida
preparacion en sus campos de estudio,
responsables y comprometidos con la
sociedad y el desarrollo de México, con
conciencia ética y solidaria, pensamiento
critico y creativo, asi como su capacidad
innovadora, productiva e innovadora.
Precis6 que deben coadyuvar a través
de la generacion, transmisién aplicacion
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y difusién del conocimiento, a la solucién
de los problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales, al cuidado
y sustentabilidad del medio ambiente, asi
como el desarrollo sostenible del pais y
a la conformacidén de una sociedad mdas
justa e incluyente. Ademds, ampliar las
oportunidades de la inclusidon social y
educativa; desarrollar las habilidades de las
personas que cursen educacidon superior
para facilitar su incorporacién a los sectores
social, productivo y laboral.

“Nosotros como Universidad tenemos
estas obligaciones, el ITSON aquien la region
tiene 68 anos, es una Universidad publica
estatal auténoma, y la autonomia es ese
permiso especial constitucional que tienen
algunas instituciones de educacién superior
para poder educar sin interferencias de
grupos econdémicos dominantes, religiosos
o politicos y esto hace a la educacién libre,
libre para construir una mejor sociedad”,
expreso el Rector.

El Dr. Herndndez Lépez hizo mencidn
de cuatro campos donde la educacidn

superior puede contribuir en el desarrollo
regional como: en lainnovacién empresarial
regional, en la formacion del capital
humano en la regién, en el desarrollo social
cultural y medio ambiente, asi como en la
cooperacion entre las otras instituciones de
educacidén superior y las regiones.

Finalmente, recalc6 que como
institucién de educacidon superior, el ITSON
estd abierto y comprometido para trabajar
en acciones que contribuyan al desarrollo
del municipio, de la regidn y del pais.

En el evento también se contd
con la participacion de la Dra. Mbnica
Escobedo Fuentes, Directora Regional
CONAHCYT Noroeste, con el tema “Cienciq,
Humanidades y Tecnologia”; la Lic. Mara
Romero Garcia, Coordinadora del Programa
Resiliente Educativo la Letra Escarlata
en Cajeme, con el tema "Arte y Cultura’;
asi como el Lic. Benjamin Gaxiola Loyaq,
Historiador y Contralor del Congreso del
Estado de Sonora, con el tema "Historia y
politica".




Premian a colaboradoras y

colaboradores del Sorteo Potro

Millonario

n total de 20 premios, con un valor
de 167 mil pesos, repartié el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), através
del Sorteo Especial para Colaboradores
Distinguidos Potro Millonario 2023, a quienes
con su esfuerzo vendieron y liquidaron su
cartera de boletos.

El sorteo sellevé acabo conlapresencia
del Dr. Rodolfo Valenzuela Reynagaq,
Vicerrector Administrativo, el Mtro. Omar
Limén Veldzquez, Jefe del Departamento de
Promocién Financiera, asi como del Notario
PUblico, Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguez,
quienes dieron fe de la legalidad del evento.

Los boletos premiados fueron extraidos
uno por uno de la urna y el primer premio,
que consta de un cheque certificado por
100 mil pesos, se lo llevd una persona de
nombre Josefina, con el nUmero 4468; el
segundo premio un cheque certificado
por 20 mil pesos, fue para Norma con el
namero 6964; mientras que el tercer premio

por 10 mil pesos, se lo gand el boleto 2233
perteneciente a Dulce.

Asi mismo, el cuarto premio un cheque
certificado por 5 mil pesos corresponde
a Carlos con el nimero 5782. En tanto,
del quinto al vigésimo premio, un cheque
certificado por 2 mil pesos, se lo llevaron los
ndmeros: 2164, 3674, 5198, 6971, 3623, 2778,
1939, 3353, 1374, 2006, 2811, 6746, 4970, 5548,
6131y 2792. Para este sorteo se emitieron un
total de 6 mil boletos gratuitos foliados del
1001al 7000, bajo el permiso de Gobernacion:
20230060PS07. La lista oficial de las y los
colaboradores ganadores, ya se encuentra
publicada en la pagina oficial de Sorteos
ITSON www.sorteositson.com

Las personas interesadas en participar
en el Sorteo Potro Millonario 2023 audn
pueden adquirir sus boletos. EI magno
sorteo se realizard el préximo viernes 15 de
septiembre, con 176 premios con un valor
total de $4,567,875.28.
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Alumna ITSON particip6 en curso
en New York

Ingenieria Industrial y de Sistemas

del Instituto Tecnolbégico de Sonora
(ITSON), fue una de las 50 estudiantes a
nivel nacional y la Unica en Sonorg, en
obtener la beca Santander -Future Builders
NY- TrepCamp 2023, que le permitid vivir
una experiencia inmersiva en New York, con
todos los gastos pagados.

La joven estudiante comentdé que se
trata de un programa de emprendimiento
de alto impacto, de 9 dias y 8 noches, que
le brindd la oportunidad de desarrollar su
mentalidadycompetenciasemprendedoras
para convertirse en un agente de cambio
en la sociedad. “Es una beca proporcionada
por medio de la plataforma Santander en
colaboraciéon de TrepCamp. TrepCamp se
encarga de formar a aquellos jévenes que
desean emprender en algdn momento de
sus vidas”.

Compartidé que este simulador de
emprendimiento, se llevd a cabo en
Marymount Manhattan College, donde
desarrollaron actividades, desafios, visitas

Vqleriq Judith Falomir Ruiz, alumna de

recreativas y sesiones con expositores
internacionales que les hablaron acerca de
lo que significa ser emprendedor y de los 7
principios del emprendimiento.

“Se  realizaron actividades para
fomentar el networking entre los becarios
que eran de distintas partes de la republicq,
pitches en cual nos ayudaron para saber
el como presentar un producto o servicio,
entre otros”, expreso.

Valeria comentd que se enterd sobre
esta beca, gracias a las publicaciones
que realiza la Coordinacidn de Movilidad
Académica y Asuntos Internacionales de
esta casa de estudios, por lo que agradecid
las atenciones y el apoyo para poder
participar en la convocatoria y poder ser
una de las ganadoras.

Por ultimo, la estudiante invitd a sus
companeras y companeros del ITSON
a atreverse e intentar participar en este
tipo de convocatorias que enriquecen su
formacién, amplion sus conocimientos,
les permiten vivir grandes experiencias vy
cuentan con valor curricular.
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Brinda ITSON formacion general a
estudiantes

on la participacion de estudiantes

de distintos programas educativos,

el Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON), a través del Grupo Colegiado de
Academias del Programa de Formacion
General, dio inicio a la IV Jornada de
Formacién General, de manera simultdnea
en las unidades de Obregdbn, Navojoa y
Guaymas-Empalme.

Esta jornada académica, que se
desarrolla los dias 27 y 28 de septiembre, de
manera presencial en las salas de Tutorias,
en Campus Ndinari, y transmitida en video
conferencia a los Campus de Navojoq,
Guaymas y Empalme, tiene como propdsito
contribuir a que las y los estudiantes
desarrollen y logren las competencias sello
del ITSON, que los distinguird por ser buenas
personas, ciudadanas y ciudadanos
responsables y comprometidos, asimismo,

emprendedores que transformen la
sociedad para el bien comun.

Alinaugurar elevento, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lopez, Rector de la Universidad,
resaltd que en el ITSON se trabaja con el
sentido de pertenencia y el sentido de
identidad. Asi mismo, indicd que dentrode la
formacién profesional, existe un programa
transversal llamado Formacion General,
enfocado a desarrollar las habilidades de
manera integradora, y fortalecer valores
para alcanzar el perfil de egreso deseado
de lasy los jévenes.

Agradecié a las y los alumnos por su
decision de elegir a esta Casa de Estudios
como su alma mater, en donde se formardn
como las y los profesionistas que desean
ser, “vean estos cursos como el desarrollo
de competencias que son complemento
de las competencias disciplinares de cada
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programa educativo que los hard a ustedes
mas exitosos”.

El Rector sefald que en el ITSON se
trabaja de manera constante en mejorar
las estrategias para que todas y todos
los estudiantes adquieran o aprendan
lo disciplinar, que es comprender que el
éxito depende de cada una y cada uno. “El
ITSON cumple cuando ustedes empiezan
a contribuir con el desarrollo sostenible
de la misma comunidad, regién, estado o
pais, nosotros existimos como Universidad
con ese fin; la educacion transforma a
las personas que van a cambiar y van a
construir una mejor sociedad”.

La Jornada de Formacidén General
brindard al alumnado la oportunidad de
adquirir conocimientos y desarrollar sus
habilidades, a través de conferencias como:
“Regulacién emocional en estudiantes
universitarios: estrategias y aplicaciones”,
por la Dra. Paola Escobedo; “App de mujeres
seguras y zonas SALVA en Cajeme”, a cargo
de la Lic. Alexa Gil y Mtra. Fitzia Rolddan,
capacitadoras SALVA-Cajeme.

Asi mismo, “Arboles para una ciudad
sustentable, en cumplimiento al ODS T,
Agenda 2023", por el Dr. Juan Carlos Gil,

Subdirector de Gestion Ambiental y Ecologia
de Cajeme y Mtro. Francisco Gonzdlez,
Profesor del Departamento de Ciencias
del Agua y Medio Ambiente del ITSON;
“Rompiendo paradigmas en la violencia
familiar y de género”, por la Lic. Yolanda
Ballesteros, Policia Estatal de Seguridad
PUblica. Ademds, el Taller: “Estrategias
artisticas para el aprendizaje”, por la Dra.
Grace Rojas y la Mtra. Rosa Leticia Lépez; y el
Taller: “Herramientas prdacticas para hablar
en publico”, impartido por el Dr. Cristian Islas.

Para el jueves 28 de septiembre, se
brindard a las 8:30 horas, la conferencia:
“Violacion a la intimidad, estrategias de
prevencidn en redes sociales”, por el Lic.
RobertoMartinez, Policia Estatalde Seguridad
PUblica; a las 10:00 horas, la conferencia:
“La ludopatia: enfermedad y tratamiento”,
por Grupo Trascender; y la conferencia:
“Programa SALVA, atencién y seguimiento
a la violencia familiar y de género”, por la
Lic. Zulema Boneo, Coordinadora Estatal del
Sistema de Atencidn a la Violencia Familiar
y de Género de la Secretaria de Seguridad
PUblica; a las 12:45 horas, la Clausura del
evento.




n el marco de los festejos por el 20

aniversario de la Licenciatura en Diseno

Grdfico, el Mtro. Enrique Vidal presentd
la exposicidbn “Arquitectura amarrada”,
compuesta por objetos que el artista
recupera de su vida diaria, en la Galeria de
Arte “Héctor Martinez Arteche”, el pasado 5
de septiembre de 2023.

Esta obra permite entrever la cuestion
primitiva de la relacién del ser humano
con su entorno. En este caso, el artista
dialoga con la naturaleza, la incorpora a
su obra de manera azarosa y en ocasiones
intencionada, para crear formas que nos
recuerden mds que lo efimero de nuestra
existencia, lo bello de la fragilidad.

Durante la ceremonia de inauguracion,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector

e s

Inauguran en ITSON exposicion
“Arquitectura amarrada”

de la Universidad, resaltd que el Mtro.
Vidal es uno de los pilares de la cultura
en la Institucién y fundador del programa
educativo de Disefo Grafico. En este sentido,
reiteré su reconocimiento y admiracion al
artista por su gran trabajo realizado en esta
obra y por ser un impulsor del arte en esta
casa de estudios.

Al respecto, el Mtro. Enrique Vidal,
Artista Expositor de la obra, hizo una especial
felicitacion ala carrera de Disefio Grafico por
suampliatrayectoria de 20 afos.Ilgualmente
agradecioé al ITSON el apoyo para poner las
piezas de su obra Arquitectura Amarrada al
deleite del publico, piezas que transformd en
esculturas que se adhieren al espacio como
instalacion, para provocar al espectador
a que interactde y experimente la obra, se
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integre a ella, y que la viva mas alld de la
contemplacién.

Asimismo, explicd que la exposicién
también estd compuesta por objetos que
recuperadesuvidadiariaylosintervienepara
expandir sus significados. Sean elementos
naturales o no, el seguir cuestionando los
materiales y técnicas tradicionales sigue
siendo una constante en su obra.

Por su parte, el Mtro. Misael Marchena
Morales, Profesor del Departamento de
Computacién y Disefio, habld acerca de los
inicios de la Licenciatura en Disefio Grdfico
en ITSON y de sus docentes, quienes han
sido parte fundamental para el éxito de esta
carrera en estos 20 afos, donde las y los
egresados han generado un parteaguas,
sobre todo en la asuncién de los problemas
de comunicacidn visual que se tenian en la
regioén, el pais y el mundo.

“Ver a nuestros egresados y egresadas
en distintas partes llevando muy en alto el
nombre del Instituto Tecnolégico de Sonorq,
eso nos da un orgullo y también nos da un
compromiso para continuar”, precisé.

La obra se exhibe en la Galeria de Arte
“Héctor Martinez Arteche”, Campus Centro,
ubicada en calle 6 de abril, entre Sonora y
5 de febrero, de martes a viernes de 9:00 a
13:00 y de 15:00 a 19:00 horas, sdbados de
9:00 a 13:00 horas. Estard para el deleite del
publico hasta el 13 de octubre.

En la inauguracion también estuvieron
presentes, el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,
Secretario de la Rectoria; el Dr. Gabriel

Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria; la Dra. Elsa Lorena Padilla
Monge, Jefa del Departamento de

Computacién y Disefio; la Mtra. Claudia
Erika Martinez Espinoza, Responsable del
Programa Educativo Licenciatura en Disefo
Grdfico; Mtro. José Paz Rivas Lopez, Jefe del
Departamento de Extensidn de la Cultura.
Asi mismo, Irma Arana Rodriguez, Presidenta
Agrupacion para las Bellas Artes A.C.; en
representacion del Mtro. Enrique Espinoza
Pinales, Subdirector de Cultura Municipal de
Cajeme, el Lic. Salvador Escalante Navarro.




Realiza ITSON pruebas rapidas
de COVID-19 a comunidad

unhiversitaria

partir del lunes 11 de septiembre,
Ael Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) tendré a disposiciéon de la
comunidad universitaria la aplicacion
gratuita de pruebas rapidas de antigenos
para la deteccidbn de COVID-19, en las
enfermerias de los campus de Obregon,
Navojoa y Guaymas.

Alejandro  Peralta, Licenciado en
Enfermeria y Responsable de Enfermerias
y Salud Institucional, indicé que son 750
pruebasrdpidaslasquesetienendisponibles
para detectar oportunamente el virus por
SARS-CoV-2. Mismas que consisten en una
toma de muestra nasofaringe, a través de
un hisopado.

Puntualizd que para el ITSON es
importante continuar fortaleciendo las
estrategias y las medidas de prevencion
de enfermedades transmisibles, como el
coronavirus. En este sentido, hizo un llamado
a las y los integrantes de la Institucion
que presenten dos o mds sintomas y que
tengan por lo menos dos dias con ellos, a
acudir a la enfermeria de su campus para
una valoracidn médica y aplicar la prueba
en caso ser necesario.

“El COVID-19 es una enfermedad que
se da por el SARS-CoV-2, esta enfermedad
incluye una serie de signos y sintomas, se
considera que la persona presente dos o
mds sintomas como: tos, fiebre, dolor de

cabeza, dolor de garganta, escurrimiento
nasal,dolorde cuerpo, pérdidaodisminucion
del olfato y el gusto, nduseas y/o vémito”,
mencionod.

De igual manera, senald que es
importante no bajar la guardia y continuar
con las recomendaciones y las medidas
de cuidado para prevenir contagios de
COVID, para asegurar la salud y bienestar
de todas y todos. Ademds, recordd que en
las enfermerias de cada campus tienen a
disposicidon cubrebocas para el alumnado,
personal docente y administrativo que lo
requiera.

“Algo que tenemos que tener en cuenta
es que el COVID llegd para quedarse,
tenemos que seguir atendiendo esto, lo que
hoy podrian ser unos pocos contagios, de
no llevarse adecuadamente las medidas,
puedeirincrementado. EICOVID nollegd solo
a causar estragos, llegd también a ser un
paso alasalud preventiva, no retrocedamos,
al contrario, hay que avanzar en prevencion
y promocién a la salud”, explico.

El Responsable de Enfermerias vy
Salud Institucional agregd que las pruebas
rdpidas se aplicardn en las enfermerias
de los siguientes campus: Campus Centro
y Nainari, en Obregbén; Campus Sur, en
Navojoa; y Campus Guaymas, los dias
lunes, miércoles y viernes, en horario de 11 a
13 horas.
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Conock y haz uso de los
métodos antioonoeptivos

-
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ITSON Unidad Guaymas: 9 anos
siendo Empresa Socialmente

Responsable

erivado del fuerte compromiso en las
D gestiones de una entidad Socialmente

Responsable, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), Unidad Guaymas, es
reconocido por noveno afio consecutivo
con el Distintivo de Empresa Socialmente
Responsable (ESR) por el Centro Mexicano
para la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza
por la Responsabilidad Social Empresarial
(AliaRSE).

El reconocimiento ESR, las ostentan las
micro, pequenas y medianas empresas
(MiPyMES), que aio con afo son sometidas
al proceso de autodiagndstico para avalar
su compromiso social y ambientes con los
diferentes grupos de interés y que este ano
fueron sometidos a nuevos estdndares de
evaluacion de acuerdo al nuevo modelo de
acreditacion.

El Distintivo ESR acredita a las empresas
el nivel de desarrollo de las buenas prdcticas
y compromiso de una gestién socialmente
responsable en la parte ambiental, social
y de gobernanza como parte de su cultura
y estrategia de negocio, asi como agregar
valor a la marca y rentabilidad, ya que
acredita a la empresa ante sus empleados,
inversionistas, clientes, autoridades
y sociedad, como una organizacion

comprometida publicamente con la
responsabilidad social.

El nuevo modelo para llevar a cabo
el proceso de obtencidon del Distintivo de
ESR fue mediante los dmbitos de calidad
de vida en la empresaq, ética empresarial,
vinculaciéon con la comunidad, cuidado y
preservacion del medio ambiente, alineados
a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS) de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU).

El presente distintivo se ha convertido
en uno de los principales referentes para
los consumidores que desean identificar
a las marcas que se comportan de
forma amigable con el medio ambiente
y se preocupan por generar un impacto
social positivo en sus comunidades, pero
también constituye una importante puerta
de entrada para las organizaciones que
desean comprometerse con la gestion de
sus esfuerzos responsables.

ITSON reafirma su compromiso con
la sociedad y la mejora continua en
beneficio de la comunidad universitariq,
colaboradores que la integran, estudiantes
y sociedad en general a la que se debe.
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Da bienvenida Unidad Guaymas a
estudiantes y padres de familia

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

Unidad Guaymas, llevé a cabo la
bienvenida a estudiantesy padres de familia
del semestre agosto-diciembre 2023.

Conelobjetivode establecerunespacio
de contacto y comunicacién, dar a conocer
aspectos importantes en la formacién
profesional e integral de sus hijas e hijos, el
Dr. Jesus Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, en compania del Dr. Humberto Aceves
Gutierrez, Director de Unidad Guaymas-
Empalme, Jefes de Departaomento vy
docentes, externaron su agradecimiento

EI pasado jueves 7 de septiembre, el

por haber pensado en el ITSON como su
primera opcién de educacién profesional,
ya que uno de los principales objetivos de la
institucién es servir a la comunidad.

Asi mismo, se brindé informacién
sobre los 17 programas educativos que
ofrece el ITSON en Guaymas y Empalme, las
opciones de becas, proyectos académicos
y programas de movilidad que se tienen
para dar apoyo a su trayectoria académica
universitaria. Durante la ceremonia se
entregaron reconocimientos especiales a
estudiantes de posgrado de la Maestria en
Psicologia y Maestria en Educacion.
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La ceremonia solemne dio inicio con la
Banda de Guerra de la Direccidon Guaymas-
Empalme, seguido de la presentacion del
representativo de Tae Kwon Do a cargo
del entrenador Cristion Romero Diaz, la
participaciéon del grupo de danza urbana
“Titanes" a cargo del coreégrafo José Gomez,
y la presentacién de baile del grupo “Ulani” a
cargo de la instructora en Danzas Polinesias,
Marisol Aguirre Osorio.

El programa deportivo cultural, buscé
incentivar a las y los alumnos de nuevo
ingreso a integrarse a algunas de las
muchas actividades que ITSON ofrece para
las y los estudiantes, de las cuales tienen
la oportunidad de poder ser seleccionados
para una beca cultural y ayudar en sus
estudios.

En el evento también estuvieron
presentes, Dr. Luis Enrique Valdez Judrez, Jefe
de Departamento Unidad Guaymas, Mtro.
Roberto Limon Ulloqg, Jefe de Departamento
Campus Empalme, Mtra. Dulce Carolina
Aldecoa Campos, Responsable de Ila
Maestria en Educacioén, Dra. Maria Fernanda
Duron Ramos, Responsable de la Maestria
en Psicologia y Andrea Miramontes Burgara,
alumna de la Lic. en Administracién, Reina
ITSON Guaymas 2023.
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Guaymas

Se lleva a cabo Expo-Movilidad
2023 en la Unidad ITSON Guaymas

on el objetivo de promocionar el

intercambio estudiantil y dar a

conocer las oportunidades que los
alumnos tienen para realizar una parte de
sus estudios dentro o fuera de la republicq,
el departamento de Movilidad Académica
a cargo de la Lic. Elba Alicia L6pez Ramos
organizd la “Expo-movilidad”, evento escolar
que se redliza anualmente en el ITSON
campus Guaymas.

Para el desarrollo del evento de este
periodo 2023-2, ITSON Guaymas caracterizd
tres de sus edificios, CITEV, Difusién cultural
y CEEDER, en los diferentes continentes a
los que el alumnado puede asistir como
estudiante de intercambio, estos siendo

América, Asia y Europa respectivamente.

Asistieron distintos grupos
representativos del campus los
cuales presentaron numeros artisticos
correspondientes a culturas de los

continentes donde se encontraban. En
América se contdé con el grupo musical
“Trascendentes” con el apoyo de su director
el Lic. César Javier Gonzdlez Cardenas, asi
como el grupo de baile de musica moderna
“Titanes” con dos nUmeros de danza urbana
a cargo del profesor José Jesus Gbmez
LizGrraga.

En Asia se presentd Ulani, a cargo
de Marisol Aguirre Osorio un grupo de
Danza Polinesio, representando la unidn de
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continentes vecinos, alumnos de Tae Kwon
Do con el entrenador Cristian Fernando
Romero Diaz y Ajedrez liderado por el
entrenador Juan Carlos Leal Reyes, al igual
que el grupo musical KM 3 dirigido por Daniel
Cervantes Lugo.

Finalmente en Europa, se contd
con la presentacion de la orquesta de
cdmara Xunuta Kantora conducida por
el Lic. Mario Enrique Pérez Romero y el
grupo representativo de Box llevado por el
entrenador Cayetano Mdarquez Flores.

En la organizacion del evento se cont6
con el apoyo de alumnos de diversos
programas educativos quienes llevaron
a cabo su servicio social en la oficina de
Movilidad Académica, aligualque estuvieron
presentes las sociedades de alumnos de

LA, ISW, LDG/ARQ, LCP e IIS. De igual forma,
se coordind con Movilidad Académica
de Obregdn, el traslado de los alumnos
de Colombia, Brasil, Uruguay, Argentina y
México que se encuentran de intercambio
en ITSON campus Nainari y Centro, esto
permitiéndole a los estudiantes potros
conocer a personas de distintas escuelas a
donde ellos pudieran ir si llevaran a cabo su
proceso de intercambio.

La convocatoria de movilidad se
encuentra abierta y cierra el dia viernes 29
de septiembre del afio en curso. jAtrévete y
vivelo!
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Dan bienvenida a primera
generacion de la Licenciatura en
Enfermeria

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

dio una cdlida bienvenida a mds de 60
estudiantes de la primera generacion de la
Licenciatura en Enfermeria, de los campus
Guaymas y Empalme.

Durante la ceremonia de lunes civico
llevada a cabo en campus Guaymas, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez les desed
a las y los nuevos estudiantes el mejor de
los éxitos en esta nueva etapa que inician,
desedndoles que esta carrera cumpla
cada una de sus expectativas de desarrollo
personal y profesional.

De igual manera, extendid su
agradecimiento por elegir al ITSON como su
nueva casa de estudios, la cual contribuird
pdara que puedan alcanzar sus suenos,
y anhelos de aprender, de ser mejores

E ste lunes 4 de septiembre, el Rector del

personas, de convertirse en profesionistas
exitosos y de construir juntos una mejor
sociedad.

“Futuras  enfermeras y  futuros
enfermeros, gracias por esta confianza que
le otorgan al Instituto Tecnolégico de Sonora
para ser su alma mater, en este programa
de Licenciatura en Enfermeria, bienvenidas
Potras y Potros’, expreso el Rector.

Por su parte, el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas-
Empalme,agradeciéalasylos65estudiantes
de la Licenciatura de Enfermeria que se
integran a este tetramestre, por confiar en
esta Universidad para su desarrollo y su
futuro.

La apertura de la Licenciatura en
Enfermeria, una de las carreras mas
demandadas a nivel nacional y mundial, se
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logré después de un largo trabajo de mdas
de 2 afos y medio, con un plan de estudios
integrado por 56 materias, divididas
en nueve tetramestres, donde las y los
estudiantes egresardn en un periodo de 3
anos y 1 afo de servicio social.

El programa educativo se compone de
nueve docentes con gran experiencia en
el drea: JesUs Marcelino Noriega Gastelum,
Rosa Haydee Espinoza Contreras, Damari
Asbel Rodriguez Ruiz, Edel Alberto Presa
Elguezabal, Cecilia Guadalupe Rodriguez
Ortiz, Verdnica Patricia Altamirano Garcia,
Elia Veronica Silva Bustos, Maritza Valdez
Valdez, Manuel Ortega Lopez.

Cabe mencionar que, por medio del
Departamento de Vinculacion de Unidad
Guaymas, se realizan las gestiones de
convenios de colaboracién coninstituciones
del sector salud, organizaciones
empresariales 'y agrupaciones como:

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Cruz
Roja Mexicana, Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS, en tramite), Clinica Guaymas,

Servicios Médicos de Sonora (SEMESON),
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON), Hospital Naval de Guaymas,
TETAKAWI, Grupo Guaymex, Sardina de
Sonora, Casa Hogar ‘Nuestro Sefior del
Rosario” y Agrupacioén George Papanicolaou
Guaymas y Empalme, entre otros.

En la ceremonia también se contd con
la presencia del Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico; el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, Director de Unidad
Guaymas-Empalme; el Dr. Luis Enrique
Valdez Judrez, Jefe del Departamento
de Unidad Guaymas y Responsable del
Programa de Licenciatura en Enfermeria;
en representacion de la Dra. Karla Cérdova,
Alcaldesa de Guaymas, el Mtro. Claudio
Covarrubias Mendoza, Secretario Técnico
del H. Ayuntamiento de Guaymas; y en
representacion del cuerpo de docentes de
la Lic. en Enfermeriq, el Lic. Manuel Ortega
Lopez.




la Bandera

n conmemoracion del inicio del mes

patrio, el Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) Unidad Guaymas-Empalme,
realizd una Ceremonia Civica de Honores
a la Bandera Mexicanag, el dia lunes 04 de
septiembre.

La ceremonia dio comienzo con la
presencia del rector, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez quien tuvo el honor de entregar
la Bandera Nacional a la escolta oficial de
ITSON Guaymas. Asi mismo, se contd con
la participacidn de la Banda de Guerrq,
con la interpretacion del Himno Nacional,
acompanada de lacomunidad universitaria.
Fue el alumno Miguel Angel Araujo Lizarraga,
estudiante de Ingenieria Quimica del 6to
semestre, el encargado de proclamar el
juramento a la Bandera.

Al término de despedir a nuestro
lGbaro patrio, el alumno Ivan Santiago
Salcido Flores del 3er semestre de la
Licenciatura en Gastronomia, compartid
una lectura especial sobre las efemérides
correspondientes al mes de septiembre.

Durante la ceremonia se tomé un
momento para dar la bienvenida al

T Le.E gy
Realiza ITSON Guaymas Honores a

primer grupo de la primera generacidn
de la Licenciatura en Enfermeria, quienes
iniciaron su primer tetramestre septiembre
- diciembre 2023.

Para finalizar la ceremonia el Dr.
Humberto Aceves Gutiérrez Director de
Unidad Guaymas-Empalme agregd que
se encuentra muy emocionado al notificar
que los Honores a Bandera se estardn
reincorporando como evento al primer lunes
iniciando el mes, dicha actividad se llevaba
a cabo antes de la pandemia en 2020.

En la mesa de presidium se contd
ademds con la presencia del Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico;
el Dr. Luis Enrique Valdez Judrez, Jefe del
Departamento de Unidad Guaymas vy
Responsable del Programa de Licenciatura
en Enfermeria; en representacion de la Dra.
Karla Coérdova, Alcaldesa de Guaymas,
el Mtro. Claudio Covarrubias Mendozq,
Secretario Técnico del H. Ayuntamiento de
Guaymas; y en representacion del cuerpo
de docentes de la Lic. en Enfermeriaq, el Lic.
Manuel Ortega Lépez.
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ITSON Guaymas participa en
desfile conmemorativo del 16 de

septiembre

on el objetivo de apoyar la difusion
Cculturol en la ciudad de Guaymas,

ITSON participa en el desfile del 16
de septiembre en conmemoracion del 213
Aniversario del inicio de la Independencia
de Meéxico. Dicha tradicional anual es
organizada por el Ayuntamiento de
Guaymas y la Direccion de Accion Civica, el
cual es encabezado por autoridades civiles
y militares del municipio.

El desfile fue integrado por distintos
planteles educativos del municipio, desde
nivel primario hasta educacién superior, los
grupos protagodnicos de este evento fueron
la banda de guerra y la escolta oficial de

cada uno de los planteles, ITSON participd
con mas de 136 alumnos, todos ellos de los
distintos 18 programas educativos, ademas
de 15 integrantes del personal académico
y administrativo de las Areas de Cultural y
Deporte, Banda de Guerra, Escoltay alumnos
de staff.

ITSON Guaymas participa cada afo
en este y muchos otros eventos del Puerto
con el objetivo de promover la identidad
mexicana y los valores civicos patrios en la
comunidad estudiantil como parte de las
actividades que se desarrollan actualmente.
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Empalme
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Recibe Campus Empalme
donacion de equipo médico

Campus Empalme, recibié la donacidn

de equipo médico e insumos que
beneficiard a mds de 60 estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria, contribuyendo
en su formacién profesional.

El Mtro. Roberto Limoén Ulloa, Jefe de
Departamento Académico y Responsable
del Programa Educativo de Licenciatura en
Enfermeriq, indicé que gracias al trabajo de
gestidn realizado, la Institucion logré adquirir
dos microscopios ZEJGER y ROSSBACH, por
parte del Dr. Guillermo Castro Pérez.

Asimismo,ladonacidndeequipamiento
para el laboratorio de Enfermeria, que
consiste en instrumental quirdrgico
como pinzas, jeringas, retractores, kit de
traqueostomias, material para curaciones,
entre otros, que se recibidé por parte de la
Mtra. Erika Janeth Alcaraz Cerdn. Mientras
que por parte del Lic. Mario Alberto Lopez
Cota, serecibié un baumandmetro aneroide,
asi como un collarin.

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

El Responsable del Programa destacé
que estaadquisicion permitird alas alumnas
y alumnos desarrollar sus actividades
practicas en las asignaturas de Anatomia
y Fisiologia, Microbiologia y Parasitologiq,
ademds, servird para cubrir asignaturas que
tienen que ver con Atencion Prehospitalaria
y Enfermeria Médico-Quirargica.

Finalmente, agradecid en nombre de
la Universidad por las gestiones realizadas
para la donacién, “es un aporte invaluable
que nos va a ayudar a garantizar que las y
los alumnos puedan realizar sus prdcticas
de una manera mds adecuada, donde se
permita un mejor aprendizaje”.

Cabe destacar que dicha donacién
beneficiard a mds de 60 estudiantes de
la Licenciatura en Enfermeria, misma
que se ubicard en el laboratorio que se
tiene programado como nueva obra de
infraestructura en el campus.
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Universitaria

Monitoria par

Ofrece ITSON a sus estudiantes

Monitoria Par

ara brindar herramientas para la
Pmejoro de las calificaciones, este lunes

18 de septiembre el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), a través de Vida
Universitariq, inicia el proyecto Monitoria Par,
un programa de asesorias gratuitas para
alumnas y alumnos que tengan dificultades
con alguna de sus materias.

Lasmateriasenlasquesebrindaraapoyo
durante este semestre son: Fundamentos
de matemdaticas, Cdalculo |, Cdlculo I,
Cdalculo Il Algebra Lineal, Mecénica General,
Ecuaciones Diferenciales, Matematicas para
los negocios, Probabilidad y estadisticq,
Circuitos eléctricos, Programacién,
Contabilidad financiera y Quimica bdsica.

Las asesorias, con las cuales, se dard
acompanamiento y apoyo académico a
estudiantes que puedan estar en riesgo de
reprobacién, desercidén o rezago y busquen
mejorar su trayectoria escolar, se ofrecerdn
de manera presencial en el aula potros,
del Edificio Potros, planta alta, en Campus
Nainari (arriba de Kiawa).

Las y los jbvenes universitarios
interesados pueden inscribirse a través de
la pagina https://go.itson.mx/MonitoriasPar;
donde podrdan elegir el horario que mejor se
acomode a sus necesidades.
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Navojoa
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Formaliza ITSON Unidad Navojoa
alianzas a favor de la educacion

ara trabajar en acciones que
PcontribuyqnybeneficienaIocomunidad

universitaria y la sociedad, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad
Navojoa, formalizé sus lazos de colaboracién
a través de la firma de tres convenios
generales,con el “Asilo de Ancianos San Juan
de Dios”, “Instituto Municipal de Planeacion
Urbana de Navojoa” y “Parque La Colorada”,
el pasado 8 de septiembre.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, externd su agradecimiento
por confiar en la Universidad para llevar a
cabo estas alianzas. Igualmente, reafirmd
que los programas educativos estdn para
enriquecer a los organismos del sur de
Sonora, entre ambos buscar un ganar-
ganar, donde las y los alumnos puedan
contribuir a la mejora y calidad de sus
prdcticas profesionales y servicio social con

los distintos proyectos especificos que se
pudieran derivar.

El Mtro. Mauricio Lépez Acostaq, Director
de Unidad Navojoaq, reiteré que el ITSON estd
comprometido conlacomunidad engeneral
ya que es la Universidad mds grande del
Sur de Sonoraq, por lo que las puertas estdn
abiertas para todas y todos.

Por su parte, Jennifer Jane Mackay,
Representante Legal del Parque La Colorada,
detalld que el parque tiene tres metas la
recreacion, la educacidén y la conservacion,
por lo que este convenio permitird conjuntar
esfuerzos en un convenio especifico para
desarrollar el proyecto denominado:
Determinacion de la actividad enzimdatica
de cepas fangicas nativas del sur de Sonora.

De la misma forma, la Arg. Marianela
Bertolini Abreu, Representante Legal del Asilo,
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agradecio al ITSON la oportunidad de poder
conectar con esta institucion educativao,
para que las y los jovenes universitarios
tengan la oportunidad de realizar distintas
actividades que brinden mayor capacidad
de vida a los adultos mayores.

Finalmente, el Arqg. Ricardo Valdez
Garcia, Director General de [IMPLAN,
brindé su agradecimiento al ITSON por la
apertura en todo momento y poder hacer
vinculacién principalmente con la carrera
de Arquitectura. En este sentido, se puso
a disposicidon para seguir contribuyendo
en el desarrollo profesional de las y los
estudiantes.

Con la firma de estos convenios, las
partes se comprometieron a establecer
las bases generales de colaboracién para
desarrollar todos aquellos programas

y proyectos que en la medida de sus

posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad,
dando apertura a la vinculacion.

En dicho evento también estuvieron
presentes por parte del Asilo de Ancianos,
Norma Rosalba Beltran, Directora General;
asimismo, por parte de IMPLAN, C.P. Juan
Antonio Vega Alcantar, Coordinador
Administrativo; y por el Parque La Colorada,
RosarioMares,CoordinadorayMiguel Antonio
Gastelum Flores, Prestador de servicios.
Por parte del ITSON, Dr. Ernesto Uriel Cantd
Soto, Secretario de Rectorig; y Mtro. John
Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento
Académico; Dr. Iram Mondaca Fernéndez,
Jefe del Departamento de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias; y Dra. Sara Roxana
Maldonado Bustamante, Profesora del
Departamento de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias.




Unidad Navojoaq, 16 afos
como Empresa Socialmente
Responsable

en la implementacién de una gestiéon

socialmente responsable, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad
Navojoa, recibié por décimo sexto afio
consecutivo el Distintivo como Empresa
Socialmente Responsable de (ESR).

Dicho reconocimiento es otorgado
anualmente por el Centro Mexicano para
la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por
la Responsabilidad Social Empresarial
(AIioRSE?, a las empresas micro, pequenas

Por su compromiso publico y voluntario

y medianas (MiPyMEs) que cumplieron
con los estdndares del nuevo modelo de
acreditacion.

El Distintivo ESR es un proceso sistémico
para medir y comparar el nivel de desarrollo
de las buenas prdcticas de responsabilidad
social a través de indicadores de dmbitos
ambiental, social y gobernanza en las
empresas e instituciones.

Estd referenciado con legislacion
nacional y normativa internacional vy
contempla la revisidbn de evidencias para
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soportar el grado de cumplimiento de
responsabilidad social y sostenibilidad
de las compafias privadas, con el fin de
acreditarlas con un icono de valor que las
destaca y diferencia de otras empresas
e instituciones que operan en México y
América Latina.

Su principal objetivo es impulsar a
las empresas a emprender acciones de
los principios de responsabilidad social
empresarial y sostenibilidad que impacten
de forma positiva en la sociedad.

Este afo, el nuevo modelo del Distintivo
ESR contemplé cuatro criterios y nueve
dmbitos, los cuales estdn alineados a

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

la Organizacion de las Naciones Unidad:
Ambiente, Social, Gobernanza y Contexto
Global.

Es importante destacar que, el ITSON
Unidad Navojoaq, es la Institucion con mas
antigledad en el Sur de Sonora en recibir el
Distintivo ESR.

Como institucion socialmente
responsable, el ITSON reafirma su
compromiso en la mejora continua, y a
través de acciones dentro y fuera de la
Institucién, demuestra que cumple con los
estdndares establecidos por el CEMEFI, por el
bienestar de sus estudiantes, trabajadoras,
trabajadores y la sociedad a la que se debe.




ITSON y ESSE Solar suman
esfuerzos

| Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON) y ESSE Solar sumaron esfuerzos

a través de la firma de un convenio de
colaboracion general, que permitird trabajar
en programas y proyectos de beneficio
mutuo.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector de
la Institucion, reiteré su agradecimiento por
la confianza a la Universidad, asi como el
compromiso para coadyuvar esfuerzos en
temas relacionados a energias renovables,
que beneficien y hagan mdas fuertes o
ambas partes.

Asi mismo, el Ing. Rubén Gonzalo Olea
Almada, Director de ESSE Solar, precisé que
la empresa ala que representa tiene mds de
25 anostrabajando conenergiasrenovables,
por lo que agradeci6é la apertura de ITSON
para formalizar esta alianza y juntos trabajar

en proyectos donde se puedan desarrollary
crecer las y los estudiantes.

Cabe destacar que este convenio
tiene como objetivo establecer las bases
generales de colaboracion para desarrollar
todos aquellos programas y proyectos que,
en la medida de sus posibilidades técnicasy
presupuestales, acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion
entre ambas partes.

En la reunién de firma de convenio
también estuvieron presentes por parte de
ESSE Solar, el C.P.Oscar Oleqg, Consejero. Por el
ITSON: Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico; Dr. Armando Ambrosio Lopez,
Director de Ingenieria y Tecnologia; y Mtro.
Armando Murrieta Osorio, Jefe del Depto.
Vinculacion Institucional.
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ITSON y Sonora S Plan trabajaréan
en sinergia

Con el propésito de fortalecer la
vinculacién entre ambas partes, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
y Sonora S Plan firmaron un convenio de

colaboracion general, para trabajar en
sinergia en programas y proyectos de mejora
para ambas partes.

En nombre de la comunidad universitaria,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
de la Universidad, brindé su agradecimiento
a Sonora S Plan por confiar en esta casa
de estudios, reiterando el compromiso
y disposicidn para contribuir de manera
conjuntaenaccionesque mejoreny beneficien
a ambas partes.

“Nos sentimos honrados con la firma
de este convenio, somos conocedores del
trabajo que realizan y del objetivo que tienen
Como empresda; para nosotros es de gran
importancia conocer de primera mano cudles
son las necesidades del mercado laboral,
principalmente en el drea de manufactura
y creemos que con su apoyo lo podemos
lograr”, menciond el Dr. Herndndez Lopez.

En tanto, el Lic. Fernando Cardoso

Becerril, Gerente de Operaciones de Sonora S
Plan, destacd el trabajo que ya se ha venido
realizando con la Institucion desde hace anos,
“el ITSON para nosotros ha sido una muy
buena experiencia en término profesional
con estudiantes, docentes y las personas que
han dirigido esta casa de estudios, hemos
tratado de colaborar en todo y la relacidon que
hemos tenido a ayudado a la pertinencia de
las carreras que tienen”.

A través de este acuerdo, ambas partes
se comprometieron a establecer las bases
generales de colaboracion para desarrollar
todos aquellos programas y proyectos que,
en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales, acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacién.

En la reunién de firma de convenio
también estuvo presente por Sonora S Plan:Lic.
Glenda Lizbeth Bdez Mendivil, Coordinadora de
Reclutamiento. Por ITSON: Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico; Dr. Armando
Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria vy
Tecnologia; y Mtro. Armando Murrieta Osorio,
Jefe del Depto. Vinculacién Institucional.
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Celebra ITSON Sorteo Potro

Millonario 2023

on un valor total de 4 millones 567 mil
‘ 875.28 pesos, repartidos en mds de

150 premios, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) celebré este viernes 15 de
septiembre el magno Sorteo Potro Millonario
2023, celebrado en Club ITSON.

El sorteo se llevd a cabo en presencia
del Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
de la Universidad, y el Dr. Rodolfo Valenzuela
Reynagaq, Vicerrector Administrativo.
Asi mismo, estuvieron presentes la Lic.
Cecilia Sdnchez Esquerra, Inspectora de la
Secretaria de Gobernacién, y el Lic. Horacio
Alberto Olea Rodriguez, Notario PuUblico,
quienes dieron fe de la legalidad del evento.

Los boletos fueron extraidos uno por
uno de la urng, por la alumna Daniela Ayala
Alvarez, quien giré la tdmbola para sacar
los nUmeros premiados y dar a conocer al
afortunado ganador del primer premio, con
el nUmero 60253, correspondiente a una
RAM 1500 LONGHORN CREW CAB 4x4, modelo
2023 y un cheque certificado con valor de
un millén de pesos.

El segundo premio, con el boleto 35396,

se gand un RZR XP 1000 ULTIMATE 2023 y un
cheque certificado por 50 mil pesos. El tercer
premio, un cheque certificado por 500 mil
pesos, se lo llevd el nUmero 34531. Mientras
que el cuarto premio, un cheque certificado
por 100 mil pesos, fue para el nUmero 10908.
En nombre de la comunidad
universitaria, el Rector del ITSON agradecio
a las personas que colaboraron y apoyaron
con la compra y venta de boletos, por
su valiosa contribucidn en el desarrollo
y crecimiento de esta noble Institucién,
para continuar ofreciendo a la comunidad
servicios de educacién de mds alto nivel.
“Estamos comprometidos con la
formacién de profesionistas, jovenes que
estan siendo formados para transformar a
esta sociedad en una mejor, el ITSON estd
comprometido conlasolucién de problemas
que aquejan a la sociedad, a través de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico vy
la innovacién, también con extender los
beneficios de la cultura, la ciencia y el
deporte hacia toda la sociedad”, externd.
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Entregan premios del Sorteo Potro
Millonario 2023

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

hizo la entrega de premios a las y los

afortunados ganadores del Sorteo Potro
Millonario 2023, que sellevd a cabo el pasado
15 de septiembre, el cual ofrecié mds de 150
premios, con un valor total de 4 millones 567
mil 875.28 pesos.

El encargado de Ila entrega de
premios, fue el Mtro. Raymundo Omar
Limén Veldzquez, Jefe del Departamento
de Promocién Financiera, quien brindd su
felicitacion y agradecimiento a las y los
ganadores, asi como a colaboradores
y a toda la comunidad en general que
apoyaron con la venta y compra de boletos
de los Sorteos ITSON, contribuyendo asi en
la educacion de calidad de las y los jévenes
universitarios de esta noble institucion.

La persona afortunada del primer
premio recibi®6 una RAM 1500 LONGHORN
CREW CAB 4x4, modelo 2023 y un cheque
certificado con valor de un millén de pesos.
El segundo premio entregado fue un RZR XP
1000 ULTIMATE 2023 y un cheque certificado
por 50 mil pesos. El tercer premio, un cheque
certificado por 500 mil pesos. Mientras que
el cuarto premio, un cheque certificado por
100 mil pesos.

Finalmente, el Mtro. Omar Limon invitdé a
la comunidad en general a seguir apoyando
al ITSON y participar en el proximo Sorteo
“Navidad 2023", que se llevard el sdbado
16 de diciembre, para beneficiar a mdas
estudiantes universitarios con su educacion.
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Llega a ITSON el programa
Constellation Brands en tu Escuela

ste miércoles 20 de septiembre, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Campus Ndinari, fue sede del evento
“Constellation Brands en tu Escuela”, el cual
busca enriquecer la experiencia educativa
y fortalecer el perfil profesional de las y los
jovenes universitarios.

A través de dicho evento, se ofrecieron
a las y los estudiantes dindmicas
interactivas y  enriquecedoras como
conferencias y talleres, disefadas para

fomentar el aprendizaje y la exploracién de
oportunidades de profesionales.

Durante la inauguracién del evento, el
Dr. Jesus Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, destacé que este tipo de actividades
en la Universidad permiten al alumnado
formarse, prepararse y convertirse en
profesionistas que transformeny construyan
una mejor sociedad. “Sabemos que las
clases no bastan y que este tipo de eventos
son necesarios para ir redondeando
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nuestra visién, para ir redondeando nuestra
formacidén profesional”.

Brindd su reconocimiento a la empresa
Constellation Brands por la organizacion
y el esfuerzo de traer este evento a la
Universidad. Asimismo, agradecidé a las
y los jovenes de los distintos programas
educativos por estar comprometidos con
su proceso formativo y participar en estos
programas que llegan a la Institucidén para
que adquieran conocimientos y puedan
tener una profesién que les brinde una vida
digna y plena en el futuro.

Al respecto, Ignacio Burgos,

Vicepresidente de Gerencia General, indicd
que Constellation Brands en tuEscuelaforma
parte del programa de atraccidn de talento
de la companfia cervecera con una visiéon
motivacional y actividades especificas del
quehacer de la empresa.

El evento brindd un programa de
conferencias, en las salas de Tutorias, como:
“El camino a tu suefo”; “Las generaciones
y su impacto en nuestra cultura”’;
“Automatizacidén”;  “Maestro  cervecero:
experiencia de vida”; y “Mejores prdcticas de
sustentabilidad en la industria cervecera”.
Ademds, en el Aula Magna, se impartieron
los siguientes talleres: “Egresados de éxito
CBI"; “Gestion de proyectos”; “Mi primera
entrevista laboral”; y “Construyendo tu CV”.

También, en el pasillo de servicios
estudiantiles, se conté con los stands:
“Aseguramiento de calidad”, “Elaboracion”,
“Operaciones almacén”, “Envasado”, “EHS”,
asi como “Automatizacion y control”.




Comunicado:
situacion Posgrados en el SNP

A la comunidad universitaria.

El pasado 26 de julio el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT) emiti6 los lineamientos del nuevo Sistema Nacional de Posgrados (SNP).
Ademds, se comunicd la clasificacion que el mismo CONAHCYT realizd de nuestros
programas de posgrado registrados en el SNP, categorizindolos como de investigacion,
profesionalizantes prioritarios y profesionalizantes no prioritarios.

Ante esta situacién, el Instituto Tecnolégico de Sonora, por conducto de la Rectoria y
Vicerrectoria Académica, ha mantenido comunicacién permanente con el CONAHCYT y
autoridades estatales, con el objetivo de clarificar los criterios de clasificacién y en su caso
gestionar la reclasificacion de nuestros programas de posgrado, esto con la finalidad de
impedir una disminucién en el nUmero de becas para nuestras y nuestros estudiantes de
maestria y doctorado.

Es importante mencionar que hasta el momento la universidad ha sido escuchada y
atendida porel CONAHCYT, quien ha mostrado aperturay voluntad pararesolver la situacién
y evitar cualquier impacto negativo en el desarrollo de los programas de posgrado o en las
condiciones de nuestras y nuestros estudiantes. A la fecha se ha avanzado en lo siguiente:

. Las y los estudiantes de nuevo ingreso inscritos en programas de posgrado
institucionales registrados en el SNP, sin importar la categoria asignada, han logrado
realizar su registro de solicitud de beca en la plataformma de CONAHCYT, manteniéndose la
universidad atenta y en espera de su posible aprobacion.

2. De manera paralela se continua con la gestién del andlisis y revision de la categoria
otorgada a nuestros posgrados, esto con la finalidad de concretar la clasificacion correcta
y asegurar la prioridad en la asignacion de becas futuras.

A las y los Investigadores, asi como a las y los estudiantes de Posgrado del Instituto
Tecnolbgico de Sonorag, les hacemos un atento llamado a la unidad, a conducirnos por las
vias institucionales en el seguimiento de esta situacion, que es de cardcter nacional, y que
estd siendo diligentemente atendida por la universidad ante el CONAHCYT.

El Instituto Tecnoldégico de Sonora reafirma su compromiso con sus programas de
posgrado, con investigadoras e investigadores y estudiantes; el ITSON manifiesta que
continuard siendo respetuoso de las instituciones, gestionando de forma decidida y firme
para que se cumpla cabalmente con el derecho de acceso a la educacién superior.

“Educar para Trascender”
Dr. JesUs Héctor Hernandez Lopez
Rector
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Llevan programa EJERCITATIMSS

a personal de la UMAE

on el propbsito de prevenir
Cenfermedodes y conservar la salud

de las y los trabajadores a través de
actividad fisica, el Departamento de Deporte
y Salud del Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON) colabora con el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) Unidad Médica
de Alta Especialidad “Luis Donaldo Colosio
Murrieta”, con el programa EJERCITATIMSS,
desde el pasado 21 de agosto.

Setratadeun programade prescripcion
de ejercicio fisico especifico de 30 minutos,
dirigido a personal de dicha unidad médica,
para realizarse dentro de la jornada laboral,
el cual incrementa paulatinamente para
mejorar la capacidad de elasticidad, fuerza
y buscar un equilibrio metabdlico de las
trabajadoras y los trabajadores.

El programa tiene una duracién de 31
semanas de ejercicio fisico, basado en las

necesidades de las y los trabajadores, e
incidiendo en los tres niveles de prevencion.
EJERCITATIMSS es guiado y supervisado por
personal capacitado del ITSON, a cargo
del Mtro. Humberto Garcia Reyes, Jefe
del Departamento de Deporte y Salud,
impartido por la instructora, Lourdes Sarahi
Valencia Zazueta y el instructor, Christian
Rubén Garcia Angulo, ambos egresados
de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico.

Con estas acciones, la UMAE e ITSON
destacan el compromiso en pro de las y
los guardianes de la salud. Estar saludable,
permite contar con mejor disponibilidad
y buena actitud al realizar el trabajo y las
acciones de atencién a la salud, para la
comunidad derechohabiente.
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CONSTANCIA

s OSrvan Lipmi

Entregan certificados de
capacitacion laboral

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través del Centro Universitario

para el Desarrollo  Comunitario
(CUDDEC), en coordinacién con el Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Sonorq, llevdé a cabo la ceremonia de
entrega de certificados a 43 estudiantes
que acreditaron los cursos de capacitacion
laboral de ICATSON, del afno 2020 a julio de
2023.

En la ceremonia, el Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extension Universitariq,
externd su felicitacion a las y los estudiantes
que con gran trabajo y esfuerzo culminaron
su especialidad. Igualmente, resaltd que

para el ITSON es un gusto colaborar y crear
vinculos con ICATSON, que permitan acercar
a la comunidad las herramientas y recursos
para su desarrollo.

“Compartimos un propdsito coman, el
desarrollodelascapacidadeslaborales,pero
también las capacidades humanas, que
vamos logrando impulsar cuando hacemos
comunidad, cuando los instructores crean
una relacién de compartir conocimientos,
experiencias con los estudiantes, pero
también los estudiantes de compartir su
disposicion para aprender”, expreso.

Por su parte, la Mtra. Cecilia Mora Crugz,
Directora del ICATSON plantel Cajeme,
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brindd su agradecimiento a las alumnas vy
alumnos por su esfuerzo y dedicacién, “es
un placer y estamos agradecidos de poder
hacer entrega de estas constancias de
culminacién”.

Muy contenta al compartir su
experiencia, Adriana Jiménez Hurtado,
alumna de Alimentos y Bebidas, precisd
que fue una gran experiencia y un curso
provechoso en conocimiento y aprendizaje,
donde aprendieron nuevas técnicas e hizo
un gran equipo con sus companeras vy
companeros.

Durante la ceremonia, se hizo entrega
de certificados a las y los 43 graduados que
con esfuerzo y dedicaciéon obtuvieron sus
certificados de capacitacién laboral por

parte de ICATSON de las especialidades de
Alimentos y Bebidas, Confeccidn Industrial
de Ropaq, asi como Estilismo y Disefo de
Imagen. Al finalizar, realizaron una muestra
de los oficios aprendidos.

De enero 2020 a junio 2023, CUDDEC
en colaboracidén con ICATSON han
implementado 54 cursos, donde se han
beneficiaodo 405 personas provenientes de
colonias del sur de Ciudad Obregén, de las
cuales 146 se especializaron en Confeccidn
Industrial de Ropa, 249 se especializaron
en Alimentos y Bebidas, mientras que 10
se especializaron en Estilismo y Disefo de
Imagen.




Recibe
certificacion
internacional en
entrenamiento
motivacional

a Dra. Diana Mejia Cruz, Profesora

Investigadora del Departamento de

Psicologia del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), es la tercera mexicana
en lograr la Certificacién Internacional
en Entrenamiento de Terapeutas con
Enfoque Motivacional, que otorga la Red de
Entrenadores de Entrevistas Motivacionales
(MINT).

La Investigadora del ITSON indicd que
esta certificacion brinda la capacidad para
garantizar la integridad y la fidelidad del
entrenamiento en entrevista motivacional,
la cual, conjunta estrategias comunicativas
disefadas para fortalecer la motivacion
personal hacia un objetivo especifico. Esto
se logra al explorar y elicitar las razones
intrinsecas de la persona para el cambio en
un ambiente de aceptacidon y compasion.

Senaldé que los beneficios de utilizar
esta técnica se han demostrado en diversas
dreas, como: fomento del autocuidado,
mejora de la adherencia a tratamientos
meédicos, mantenimiento de una dieta
saludable, incremento de actividad fisicq,
adherencia a tratamientos médicos por
enfermedades cardiovasculares, diabetes,
dolor crénico, hipertension, obesidad,
esclerosis multiple, cuidados ginecoldgicos,
cuidados odontolbgicos, entrenamiento en
crianza positiva y desempefio académico.

También, se ha demostrado su eficacia
en la reduccibn de comportamientos

|

perjudiciales como el consumo excesivo
de alcohol, el tabaquismo y el uso de
drogas, reducciéon de la ansiedad, conducta
sexual de riesgo, conducta violentq, juego
patolégico o Iludopatia, trastornos de
alimentacién como bulimia y anorexia.

La Dra. Mejia Cruz, resaltd que este
reconocimiento genera un alto impacto en
su drea académica, ya que tiene el potencial
de catalizar el desarrollo de programas de
capacitacion para las y los profesores en
las dreas clinica y de salud, asi como para
las y los egresados y estudiantes. Ademads,
les brinda acceso a especialistas altamente
competitivos a nivel internacional, lo que se
traduce en una mejora significativa en la
calidad de la atencioén clinica y de la salud.

“Podrdn aplicar estrategias
motivacionales en diversos campos de
la salud fisica y mental, fortaleciendo
asi nuestra capacidad institucional para
generar un impacto significativo en la
sociedad. Esta distinciéon eleva el perfil
de nuestra institucidon y destaca nuestra
dedicacién a la excelencia académica y la
investigacion”, precisé.
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De igual manerq, puntualizd que esta
acreditacidnno solorefuerzasucompromiso
como Investigadora, sino que también abre
las puertas para futuras colaboraciones
y proyectos innovadores dentro de la
comunidad hispanohablante.

“Este logro representa la oportunidad
de demostrar la capacidad y el compromiso
de los profesionales mexicanos en el
dmbito internacional. Me permite formar
y fortalecer redes de colaboracién vy
conocimiento, propiciando un intercambio
de ideas y experiencias que enriquecen
nuestro entendimiento mutuo y fomentan
el desarrollo de soluciones innovadoras a
los retos que enfrentamos en el campo de
la salud. Es un recordatorio constante de la
responsabilidady el privilegio de representar
a mi pais y contribuir al bienestary desarrollo
de nuestra sociedad”, expresbé.

Cabe destacar que, la MINT es una
organizaciéninternacionaldecapacitadores
en entrevistas motivacionales con sede
en Virginia, Estados Unidos, dedicada
a mejorar
asesoramiento y las consultas
los clientes en relacion al
cambio de comportamiento.

En México, solo tres
personas han alcanzado la
distincion de ser miembros
de esta red internacional
de terapeutas altamente
capacitados en las
habilidades de entrevista
motivacional y con Ila
capacidad de entrenar a
otros terapeutas en esta
técnica.

Es importante
mencionar  que, esta
técnica cuenta con un
sélido respaldo cientifico,
respaldado por mds de
1000 articulos cientificos
y ensayos  clinicos

la calidad vy eficacia del
con

aleatorizados. En México, incluso se llevé a
cabo el primer ensayo clinico aleatorizado
utilizando las estrategias de la entrevista
motivacional.

La Dra. Diana Mejia inicié su formacion
en estas técnicas en 2006 bajo la supervisidon
de académicos e investigadores de la
Facultad de Psicologia de la UNAM, como
parte de un proyecto destinado a Ia
deteccibén y atencién temprana de jovenes
universitarios con problemas de consumo
de alcohol.

Realiz6 un posgrado profesionalizante
en Psicologia de las Adicciones, cuyo modelo
principal de tratamiento es la Entrevista
Motivacional, donde tuvo la oportunidad
de apoyar el primer ensayo clinico del
tratamiento de incremento motivacional
realizado por el Instituto Nacional de
Psiquiatria.

A partir del 2020, Mejia Cruz ingresa al
centro de entrenamiento de William R. Miller
y Stephen Rollnick, para culminar después
de 4 anos, como una terapeuta certificada,
no solo en dominar las técnicas, sino en
entrenar a otros terapeutas, garantizando
la fidelidad de las técnicas del
tratamiento.
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Inicia ITSON su participacion en
proyecto ambiental internacional

omo representante de México vy
‘ en colaboracién con 17 paises de

Latinoamérica, el Instituto Tecnolbgico
de Sonora, a través del Laboratorio de
Biotecnologia del Recurso Microbiano,
participa en el proyecto “Evaluacidn de
la contaminacidn ambiental orgdnica e
inorgdnica en ambientes acudticos y su
impacto en el riesgo de cianobacterias
productoras de cianotoxinas que afectan la
salud humana”.

El Dr. Sergio de los Santos Villalobos,
Profesor Investigador del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias,
encargado del Laboratorio y contraparte
nacional, puntualizd que este proyecto,
financiado por el Organismo Internacional
de Energia Atdmica %AEA), busca estudiar
y atender la problemdatica ambiental en

la Bahia del Tébari, debido al ingreso de
nutrientes residuales de distintas dreas
productivas de la region.

Explicd que la investigacion se centrard
en el andlisis del riesgo de la sobrepoblacién
de cianobacterias y las cianotoxinas
producidas en la Bahia del Tobari, lo cual
estd relacionado con la muerte de peces, la
disminucién de la biodiversidad y la invasion
de nuevas especies.

El Investigador del ITSON indicé que
para el cumplimiento de este objetivo,
se empleardn técnicas isotdpicas para
rastrear las entradas de contaminantes,
la evaluacidon del grado de eutrofizacion
mediante mediciones fisicoquimicas del
agua, la deteccidon de cianotoxinas, y la
identificacidnde especiesde cianobacterias,
utilizando técnicas de biologia molecular y
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bioinformatica.

Asi mismo, precisdé que México fungird
un papelclave enlacapacitacién de biologia
molecular y bioinformdatica, ya que el ITSON
recibird la visita de representantes de los
paises colaboradores a inicios del proximo
ano, donde se brindard un curso dedicado
a la obtencién de informacién genética de
especies de cianobacterias, que tendrd
como fin, el robustecer su identificacién y
predecir la produccion de cianotoxinas.

Agregd que el conjunto de esta
informacion permitird determinar el riesgo
generado por los contaminantes que
ingresan, y facilitard a las y los tomadores
de decisiones, la labor de atender la

problemdatica ambiental de la regién y del
pais.

Cabe destacar que, en la Bahia de
Toébari, donde se asientan tres comunidades
pesqueras, se descargan efluentes de aguas
residuales urbanas y de industrias acuicolas
y porcicolas. Esto, ademds de percibir el

arrastre de los fertilizantes aplicados a los
cultivos agricolas, debido a la cercania
al Valle del Yaqui, en el cual se utilizan
aproximadamente 225 000 hectdreas para
este sector.

En la investigacion de este proyecto
trabajon  colaboradores de  distintas
instituciones: Dra. Rosalba Alonso Rodriguez,
Dr. Juan Pérez Quezadas, Lic. Maria
Guadalupe Laveaga Robledo, Ing. Roel
Alejandro Chdvez Luzania, Ing. Jaquelyn
Aguilera Ibarra, Maria Edith Ortega Urquieta,
Pamela Helué Morales Sandoval, Marie
Jennifer Olea Félix, Vielka Berenice Jara
Morales, Sergio Hiram Arredondo Mdarquez,
Marian Ailed Bernabé Castillo, Sandra
Guadalupe Romero Silva, Maria Angelica
Cdardenas Castaneda, Rosaura Escalante
Barrera y Abigail Reyna Luis.




ITSON en XX Congreso Nacional de
Biotecnologia y Bioingenieria

a través de la Direccidon de Recursos

Naturales, participd en las actividades
del XX Congreso Nacional de Biotecnologia
y Bioingenieria, organizado por la Sociedad
Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria
(sMBB),desarrolladodelllal15 de septiembre
del 2023, en Ixtapa-Zihuatanejo.

Este ~ Congreso  representa  un
excelente foro para difundir los avances
de investigaciobn de nuestro pais,
ademds, cuenta con la participaciéon de
especialistas con reconocimiento nacional
e internacional, principalmente en dreas
como: a) Biotecnologia enzimatica vy
biocatdlisis, b) Biotecnologia agricola,

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

vegetal y marina, c) Nanobiotecnologia y
biomateriales, d) Biotecnologia ambiental,
e) Biotecnologiamicrobiana, ) Biotecnologia
farmacéutica, g) Biotecnologia alimentaria
y h) Bioingenieria y biocombustibles.

Durante el Congreso, la Universidad
participd con 17 trabajos libres, de los cuales
15 fueron en modalidad de cartel y dos en
modalidad oral, asi como una conferencia
por invitacion en simposio o mesas de
trabajo.

La participacién de nuestra Institucion
en estos Congresos, es reconocida por
la calidad de los trabajos, asi como
el reconocimiento y el ndmero de
participantes. En esta XX edicion, el ITSON
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logré una asistencia de nueve profesores y
seis estudiantes de posgrado. Ademds, en
cada uno de los trabajos, participaron de
tres a cuatro autores.

El Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, Director
de Recursos Naturales, mencionb que como
principal objetivo se ha estado buscando
conformar una Delegacién en Sonora de la
SMBB, la cual estd a punto de concretarse,
ya que dos requisitos importantes estdn
superados: contar al menos con dos
instituciones de educacién superior y al
menos diez miembros vigentes.

“En este sentido estaremos
conformando la Delegacién Sonora con
profesores y estudiantes de la Universidad
de Sonorqg, del Instituto Tecnoldgico del
Valle del Yaqui y del ITSON. Al momento, se
cuenta con 16 miembros vigentes y en vias
de incrementarse”.

Indicé que la SMBB considera la
conformacién de secciones estudiantiles,
por lo invita a las y los estudiantes de
Ingenieria en Biotecnologia, Licenciatura
en Tecnologia de Alimentos, Maestria
en Ciencias en Recursos Naturales, el

Doctorado en Ciencias Especialidad en
Biotecnologia y en general a quienes tengan
interés en biotecnologia a convertirse en
miembros activos de la SMBB y conformar
la Delegacién Sonora.

Cabe destacar, que la Sociedad
Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria
se fund6 en 1982. Actualmente, cuenta
con mds de 1000 socios numerarios,
profesionales y estudiantes, realiza cada
dos anos este Congreso Nacional, ademads
de conferencias y cursos cortos, asi como
la edicidon de la revista Biotecnologia, su
organo oficial de comunicacion.

EIITSON ha tenido una estrecharelacién
con esta sociedad y en cada uno de los
Congresos que ha organizado; en Mérida,
1991, en Ixtapa Zihuatanejo, 1993 y en Puerto
Vallarta, 1995 se tuvo la oportunidad de llevar
a mas 40 estudiantes, principalmente del
programa de Ingenieria en Biotecnologia.

Aniversario
Seetitmnee 2023

Sociedad Mexicana de
Biotecnologia y Bioingenieria
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Inicia Decima Primera Semana de
Ingenieria de Software

on el objetivo de contribuir al
‘ desarrollo profesional y personal
de las y los estudiantes a través de
platicas y talleres, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) a través de la Sociedad
de Alumnos de Computacién, dio inicio a la
Décima Primera Semana de Ingenieria de
Software, a desarrollarse los dias 25, 26 y 29
de septiembre, en el edificio de Tutorias, en
Campus Nainari.
El Dr. Armando Ambrosio, Director de
Ingenieria y Tecnologia, indicé que este
tipo de actividoades busca fortalecer y

complementar la formacién académica
que reciben las y los estudiantes fuera del
aula, un drea de oportunidad que se ofrece
para una mejor formacion integral.

En este sentido, felicitd y reconocid
a la sociedad de alumnos, por trabajar
en colaboracidon con sus docentes, para
desarrollar este tipo de eventos con temas
de gran relevancia, que formard a los
mejores profesionistas.

El programa del evento inicid con la
conferencia “Suicidio: trabajando juntos
para prevenirlo”, por la Lic. Esmeralda
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Galindo y Victor Quezada; posteriormente,
se brindd la conferencia “Aplicaciones de
realidad aumentada en la actualidad”,
por Omar Lopez Chdavez; y “Los bugs de un
tester”, por Leticia Maria Rivera. Asi como
los talleres: “Creacion de un minijuego en
Construct 3" e “Induccidén a Docker”.

Para este martes 26 de septiembre, a
las 10:00 horas, la conferencia “Alicia en el
pais del Software”; alas 11:00 horas, “Empezar
en el trabajo, ¢como es?”; y a las 12:00 horas,
“Aprende a hablar en publico”. Ademds, a
las 14:30 horas, el taller “Manejo del estrés”

y a las 15:00 horas, el taller “Desarrollo moévil
hibrido”.

Elviernes 29 de septiembre, el programa
inicia a las 8:30 horas, con la conferencia
“Intervenciones digitales para el cuidado de
la salud mental”; a las 10:00 horas, “Salir al
extranjero después de la carrera, scOmo es?.
A las 11:30 horas, el Torneo de Videojuegos
y a las 16:00 horas, el taller “Marketing con
realidad aumentada”.
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