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Contribuye ITSON a la formacion
profesional en La Atravezada

on el objetivo de fortalecer canales
Cde comunicacién entre las y los

estudiantes de nuevo ingreso, padres
y madres de familia de la Licenciatura

en Administracion de la Extensidn del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario (CBTA) 132, en la comunidad
de la Atravezada, el pasado 20 de octubre,
el Dr. Jesus Hector Herndndez Lépez, realizd
una visita de seguimiento.

El Rector de la Institucidn, puntualizé
que este proyecto es una contribucién
importante para el ITSON, ya que cada ano
alrededor de 180 estudiantes egresan de la
educacion preparatoria en la Atravezada,
sin embargo, no todos tienen la oportunidad
de continuar con sus estudios universitarios,
por lo que el gran desafio y reto es lograr
que la mayor cantidad de jovenes puedan

acceder a los estudios de educacion
superior.

Destacd que este proyecto es unos
de los frutos del compromiso y la gestion
de la Universidad, por ello reconoci6 el
trabajo realizado por el personal de los
Campus Empalme y Guaymas, y del CBTA,
“este proyecto es una realidad y representa
una esperanza para muchos jovenes, les
agradezco la confianza depositada en
el ITSON, para que este suefio que es de
ustedes, de sus padres y de su familia se
logre, que sean egresados de la Licenciatura
en Administracion del Instituto Tecnoldgico
de Sonora”.

El Dr. Humberto Aceves Gutiérrez,
Director de Unidad Guaymas-Empalme,
resaltd que esta extension es posible gracias
al apoyo del CBTA 132. En este sentido,
agradecié por el esfuerzo mutuo para
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crear esta gran oportunidad para las y los
jovenes, por apostar a que el ITSON expanda
su calidad educativa a otras regiones como
La Atravezada.

Asi mismo, brinddé su agradecimiento
a estudiantes, madres y padres de familia
por confiar y creer en este proyecto, sobre
todo por creer en el ITSON, “ustedes jovenes
son para nosotros plantitas que debemos
regarlas y cuidarlas, de tal manera que
florezcan y sirva esa semilla para muchas
cosas que el ITSON pueda hacer en esta
zona y en esta regién”, expreso.

El Dr. Daniel Alberto Bozaga Garcig,
Jefe del Departamento de Vinculacion
CBTA 132, reiter6 su reconocimiento por
confiar y seleccionar en esta Institucién
para la extensiéon del Campus Empalme,
una oportunidad Unica para que las y los
estudiantes que egresan de la preparatoria
puedan continuar sus estudios.

Por su parte, Carmen Sagrario Avilés

Ortiz madre de familia agradecid la

oportunidad quelebrindanalasylosjovenes
de continuar con sus estudios profesionales,
“es una oportunidad muy grande para
nuestros hijos, mi hija por ejemplo habia

pasado 1 afo y no habia podido entrar a la
universidad, y hoy ha sido lo mejor que nos
ha pasado, estoy muy agradecida por esta
oportunidad que les dieron”.

Durante la reunidon también estuvieron
presentes por parte de ITSON, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
Dr. Ernesto Urien CantU Soto, Secretario
de Rectoria, Mtro. Roberto Limén Ulloag,
Jefe de  Departomento  Académico
del Campus Empalme, y Mtra. Rosario
Karina Vélez Herndndez, Responsable del
Programa Educativo de la Licenciatura en
Administracion.

Por parte del CBTA 132, estuvo el Mtro.
Daniel Alberto Bozada Garcia, Responsable
de Vinculacién, en representacion del Ing.
Ronaldo Ulises Calderén Lopez, Director del
Plantel. También asistieron estudiantes de
la primera generacion del programa de
la extensidn, correspondientes al periodo
2023-2027, docentes, padres y madres de
familia.




ITSO

Cd. Obregor

ioa | Guaymas ||

Buscan apoyar la permanencia

de estudiantes

onelpropésitodetrabajarenacciones
‘ que propicien oportunidades de

desarrollo para las y los estudiantes,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
y Club Rotario de Ciudad Obregdn, unieron
esfuerzos através de la firma de un convenio
de colaboracion, en una reunién celebrada
el pasado 12 de octubre de 2023.

En su intervencién, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lbépez, Rector de Ia
Universidad, resalté el trabajo que ha
venido desarrollando el ITSON a lo largo de
7 afos con Club Rotario, por lo que externd
el compromiso de seguir colaborando para
construir una mejor sociedad y para que
este acuerdo tenga éxito. “Sabemos que

solo nadie puede, solo con este tipo de
alianzas y con estas estrategias va a ser
posible dejarle a nuestros hijos y nuestros
nietos un mejor futuro”.

Al respecto, el Llic. Ilvin de México
Barragdn Ruiz, Presidente de Club Rotario,
agradecié a la Casa de Estudios por la
oportunidad de cristalizar esta colaboracion
que les brinda gran impetu, ya que permitird
que su programa de becas crezca, “estamos
confiados en que nuestro programa de
becas incrementard paulatinamente,
semestre con semestre, para dar la
oportunidad a mds jovenes cajemenses de
que puedan lograr y terminar sus estudios
profesionales”.




Durante la firma de este convenio el
ITSON y Club Rotario se comprometieron
a establecer las bases generales de
colaboracién  para  desarrollar  todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion
entre ambas partes.

A través de un convenio especifico, se
comprometieron a apoyar la permanencia
de las y los alumnos del ITSON, prevenir la
deserciéon y proporcionar oportunidades
de desarrollo a estudiantes que mantienen
un promedio igual o superior a 8.0 y
que provienen de hogares cuyo ingreso
econdmico mensual es igual o menor a 2.0

Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)
mensual por persona.

La firma de convenio se celebrd en la
sala de la Rectoria, del Campus Centro, en
Unidad Obregdn, donde también estuvieron
presente por parte de Club Rotario: Dr.
Rodolfo Boites Velarde, Representante Legal;
y C.P. Ricardo Ortega Renteria, Encargado
de Proyectos de Servicio en la Comunidad.

Por parte del ITSON: el Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extensién Universitaria;
el Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del
Departamento de Vinculacién Institucional;
y Karla Castro, Responsable de Proyectos de
Becas Institucional.




Contribuye ITSON en la prevencion
del cancer de mama

ste 19 de octubre, Dia Internacional de la Lucha Contra el Cancer

de Mama, la comunidad universitaria del Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON) formé un gran listdbn humano, color rosag, con
el propoésito de sensibilizar y concientizar acerca de la importancia
de prevenir y detectar oportunamente esta enfermedad.

Esta actividad fue coordinada por el drea de Enfermeriq,
perteneciente ala Coordinacion de Seguridad e Higiene Institucional,
en colaboracion de diversas dreas institucionales.

Ala creacion de los simbolos realizados en los campus Centroy
Ndinari,de Unidad Obregdbn, se sumaron mds de 400 personas, entre
estudiantes, docentes y personal del ITSON, informo el Lic. Alejandro
Peralta, Inspector de Salud y Responsable de las Enfermerias en
ITSON.

Asi mismo, destacd que para la Universidad es importante
salvaguardar el bienestar y la salud de la comunidad universitariq,
por ello, de manera permanente se realizan distintas medidas,
estrategias y acciones que favorecen a la salud, entre ellas la
promocion a la prevencién contra enfermedades como el cancer
de mama.

Finalmente, invitd a mujeres y hombres de la Universidad
a realizarse la autoexploracion como medida de prevencion. En
caso de necesitar asesorig, invitd acercarse a las enfermerias de
cada campus, donde se les brindard informacién acerca de como
realizarse, los factores de riesgo, signos y sintomas de alarma de
esta enfermedad. “En el tema del cdncer de mama, la prevencion
es clave, la deteccidén a una etapa temprana es muy importante”.

Durante el evento en cada sede, se realizd una breve charla
informativa donde se destacé el indice de esta enfermedad, y las
recomendaciones bdsicas para prevenirla, tanto para mujeres
como hombres. Ademds, se entregaron folletos informativos a
estudiantes, docentes y personal de la Universidad, y se llevdé a cabo
la entrega de listones rosas como simbolo de la concientizacion del
cdancer de mama.







Ofrecen estudiantes productos
y servicios en Mercadito

Emprendedor

n total de 48 emprendimientos de
Uestudiontes del Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON) participaron en
el Mercadito Emprendedor ITSON 2023,
desarrollado con gran éxito, este miércoles
18 de octubre, en el Pasillo de Servicios
EstudiantilesdelaUnidadNadinari,organizado
por Responsabilidad Social Universitaria,
la Incubadora de Empresas y el Centro de
Investigaciones Econdmicas y de Negocios.

Al inaugurar el evento, la Dra. Maria
Elvira Lépez Parra, Directora de Ciencias
Econdémico Administrativas, felicitd alasy los
jovenes emprendedores por su voluntad de
atreverse a participar e iniciar sus negocios
desde la universidad. Ademads, reconocid el
trabajo de las dreas organizadoras de este
Mercadito para apoyar a cada una y cada
uno de los universitarios participantes.

El Mercadito tiene como propdsito
fomentar el emprendimiento entre las y
los estudiantes, proporciondndoles un

espacio para que ofrezcan sus productos o
servicios a la comunidad interna y externa,
contribuyendo al objetivo de desarrollo
sostenible relacionado con el trabajo
docente y crecimiento econdémico.

En esta edicién, se contd con la
participaciéon de 48 puestos de alumnas y
alumnos emprendedores de 17 programas
educativos de la Institucidn, quienes
ofrecieron sus productos Yy servicios
innovadores en los rubros de arte, disefo,
accesorios, asi como delicias culinarias.

Durante el evento, se contdé con la
actuacién del grupo Intermezzo, grupo
representativo del ITSON, que deleité a la
comunidad universitaria con sus temas
musicales como: “cémo te extrado mi
amor”’, “quizds, quizds, quizds”, “bésame
mucho”, “loco”, entre otros temas. Ademads,
se realizaron rifas para las y los asistentes
que apoyaron a las y los emprendedores.
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ITSON, primer socio de Cambridge
University en Sonora

se convirti6 en la primera institucion

educativa de Sonora en unirse en una
valiosa alianza con Cambridge University,
para convertirse en socio Better Learning
de Cambridge University Press, con el fin de
fortalecer la ensefnanza del idioma inglés en
las y los estudiantes universitarios, asi como
en niAas, nifos, adolescentes y adultos de la
comunidad en general.

Ante la firma de este acuerdo de
licencia, el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, agradecid la oportunidad
de establecer esta colaboracioén, resaltando

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

que alrededor de 16 mil estudiantes
universitarios, asi como docentes del drea
de inglés de los campus Obregdn, Navojoq,
Guaymas y Empalme, podrdn acceder a
este método de ensefianza.

Puntualizé que el ITSON reafirma su
compromiso con la calidad educativa
que ofrece, “somos el primer socio Better
Learning de Cambridge aqui en Sonoraq,
enfocadosenteneraccesoauna plataforma
para estudiantes y acceso a programas
de capacitacién, actualizacién y desarrollo
para profesores del drea de inglés”.
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Durante la reunién, el Mtro. Ledn Diaz
Ortiz, Director de Cambridge para México,
Centro América y el Caribe, destacd la
relevancia de esta alianza con ITSON, ya que
marca un hito significativo al ser la primera
institucion en Better Learning en todo el
Estado de Sonora. “Este es un logro notable
que refleja el compromiso del ITSON con la
excelencia educativa y el aprendizaje del
idioma inglés”.

Asimismo, resaltd la importancia del
idioma inglés en el contexto actual, por lo
que se comprometid a trabajar de la mano
con la Institucion para generar un impacto
positivo en la formaciéon de estudiantes
y docentes en la busqueda de un futuro
exitoso.

A través de este acuerdo, el ITSON
se convierte en socio Better Learning

de Cambridge University Press, en sus
campus de Obregdn, Navojod, Guaymas y

Empalme. Especificamente, tendrd acceso
a la plataforma para las y los estudiantes,
materialesdecalidad,costosmdsaccesibles
en la compra de libros para la ensefianza
y aprendizaje del idioma inglés, asi como
acceso a programas de capacitacion,
actualizacién y desarrollo para docentes del
drea de inglés.

Al acto, acudieron el Dr. Jaime Garatuza
Paydan, Vicerrector Académico; el Dr.
Ernesto Cantu Soto, Secretario de Rectorig;
el Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director
de Extensidon Universitaria; el Mtro. Mario
Armando Pablos Tavares, Coordinador de
Educacidén Continug; y el Lic. Javier Enrique
Ochoa Carrera, Administrador del Centro de
Idiomas; asi como personal del Centro de
ldiomas.
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Participa ITSON en Jornadas

Archivisticas

participd en las actividades de la XXI

Jornadas Archivisticas delaRed Nacional
de Archivos de Instituciones de Educacion
Superior (RENAIES), bajo el lema “Archivistica
y gestidn documental: del papel a la nube,
de la administracién a la memoria”, que se
desarroll6 el pasado 12 y 13 de octubre, en la
Universidad de Colima (UdeC).

Durante las Jornadas se habld de la
transformaciondigitalde archivosdedistinta
indole, como una tarea urgente. Ademds,
permitid abordar los retos que los sujetos
obligados y la sociedad misma enfrenta
para el tratamiento de la informacién y la
documentacién en entornos digitales.

Al evento asistid la Mtra. Maria Eugenia
Gutiérrez Valdez, Presidenta de la Mesa
Directiva de la RENAIES y Coordinadora de

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

Archivos del ITSON, quienindicd que laRed no
solo estd conformada para capacitar, para
preparary dar a conocer lo que es el trabajo
de la gestidbn documental; esta también
conformada con el objetivo de que todos
los conocimientos y las actualizaciones
que se dan dia a dig, sean parte del trabajo
y la cultura de quienes trabajan el tema
archivistico para compartirse de manera
general.

Por su parte, el Rector de la Universidad
deColima,Dr.ChristianTorresOrtiz,agradecid
la confianza puesta en la Universidad de
Colima para llevar a cabo este evento, en el
que sereafirma el papel de las universidades
como espacios naturales para la reflexion y
discusion de los temas actuales.

Destacé que por la relevancia que
la formacién académica tiene para el
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desarrollo del pais, la documentacién del
quehacer educativo y la generacion del
conocimiento son tareas prioritarias que
han asumido con responsabilidad, “por ello,
somos los primerosinteresados en promover
el intercambio de experiencias, buenas
prdcticas y conocimientos de vanguardia
en este campo”.

Al respecto, el Dr. Carlos Enrique Ruiz
Abreu, Director del Archivo General de
la Nacién, felicitd a la RENAIES A.C. por
las XXI Jornadas Archivisticas en las que
comparten conocimientos, experiencias
y buenas prdcticas en el dmbito de la
archivistica, enfatinzado la importancia del
cumplimiento de la Ley General de Archivos
del pais, ya que la gestibn documental
eficiente es crucial para salvaguardar la
memoria institucional, facilitar decisiones
y garantizar la transparencia en las
instituciones de educacion superior.

Asimismo, afadidé que, a través de
una adecuada gestion de documentos,
se puede preservar el valioso patrimonio
académico y asegurar su disponibilidad
para las generaciones futuras.

El Lic. Emiliano Zizumbo Quintanillg,
Subsecretario de Cultura en el Estado,
participd en nombre de la Gobernadora del
Estado Lic. Indira Vizcaino Silva, quien felicitd
a las autoridades por darle laimportancia al
desarrollo del tema de archivos resaltando
el evento de las XXI Jornadas, en el marco
de su aniversario 83 por la relevancia que
representa y el interés de capacitar a su
personal.

En el acto inaugural, también se contd
con la presencia de Joel Nino Jr., Secretario
General y encargado de la implementacion
del Sistema Institucional de Archivos de
la UdeC y como invitado especial, el Dr.
Gerardo Bustos Pretel, Subdirector General
del Ministerio de Hacienda de Espaia.

En el primer dia de actividades, se
brindaron las conferencias magistrales: “Del
papel a la nube: el rol de los repositorios
digitales confiables archivisticos en la
transformacion digital”, impartido por el
Dr. Daniel Flores, de la Universidad Federal
Fluminense de Brasil; “Horizonte digital”,
por el Dr. Gerardo Bustos Pretel, Subdirector
General del Ministerio de Hacienda en
Espana.

También,sellevéacaboelConversatorio
“Documentacién  siniestrada, descarte,
bajas documentales, cultura de la calidad y
auditoria”, donde participaron: Mtra. Jessica
Martinez, de la UNAM; Dr. Miguel Guzman, de
la Universidad de Guanajuato; Mtro. Carlos
Herndndez, de la UAEM; y Mtra. Verbnica
Vega, de la UAZ. Asi como las mesas de
trabajo: “La preservacion de documentos
electrénicos a largo plazo” y “Los archivos,
su conformacién y las responsabilidades
del archivista. Del papel a lo digital”.

Ademds de 6 talleres simultdneos
con los temas de: Sistema Institucional de
Archivos, Archivos de trdmite, Archivo de
Concentracién, Patrimonio Documental,
Principios bdsicos de concentracion,
Politicas de archivos digitalesy preservacion,
impartidos por reconocidos archivistas.

Durante el segundo dia de actividades
se impartieron las conferencias magistrales:
“Medicibn de riesgos y  siniestros
documentales”, por la Mtra. Mireya Quintos,
Directora de Desarrollo Archivistico del
Archivo General de la Nacion (AGN) y
“El derecho a saber y la proteccién de
datos personales de archivo en el entorno
digital”, por Miguel Novoaq, Director General
de Proteccidn de Derechos y Sancién en
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidén y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Asi como las Mesas: “El archivo y sus
contextos: la identificacion y la organizacion
como actividades esenciales de la
archivistica”, “Archivos y sociedad: difusion,
informacion y ciudadania”, “La gestion
documental; entre la teoria y la prdctica
archivistica”, y “La normativa en materia
archivistica en México”.

Finalmente se reconoci6 atres grandes
pilares de la RENAIES A.C. a quienes se les dio
un presente por su labor dentro de la red,
asi como en sus universidades, felicitando
a Mtro. Francisco José Zamora Brisefio de
la Universidad de Guadalajara, Dra. Miriam
Rios Morgan de la Universidad Auténoma
de Sinaloa y al C.P. Alfonso Yanez Delgado,
los tres miembros fundadores de esta gran
asociacién archivistica en México la RENAIES
AC.
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Fortalece ITSON servicio de calidad
en equipos de computo

y de estudio, asi como abatir la

obsolescencia de dispositivos
computacionales, este ano, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) llevé a
cabo el aprovisionamiento de tecnologia
mds grande que se haya efectuado en
la Universidad, al invertir alrededor de 37
millones pesos en equipos de cdmputo,
accesorios y reforzamiento de los servidores.

Este proyecto, brinda un avance en la
reduccidonsignificativadelaobsolescenciade
dispositivos computacionales y accesorios
de cédmputo, asi como el reforzamiento de
los servidores institucionales especializados
que permiten procesar de forma efectiva y
segura la informacién y programas que dan
soporte a nuestros procesos institucionales.

EI Dr. Armando Garcia Berumen, Director

Paro atender las necesidades laborales

de Servicios de Informacidén, indicé que
durante el presente afo se adquirieron 1,385
equipos de coOmputo, que corresponden d
871 computadoras de escritorio y 514 laptop,
ademds, diferentes accesorios como
discos duros, tarjetas madres y monitores,
beneficiando a la comunidad universitaria
de los campus Obregdn, Navojoa, Guaymas
y Empalme.

Destacd que actualmente se tiene una
reduccidn de obsolescencia en promedio
de un 80%, por lo que la meta es reducir la
obsolescencia al méaximo y contar equipos
actualizados, contribuyendo a mejorar las
condiciones de trabajo del personal, asi
como a la consolidacién de la calidad de
los programas educativos en beneficio de
la comunidad estudiantil.

“Para el ITSON es muy importante
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contar con equipo actualizado porque
redunda en diferentes dreas, sabemos
que un equipo moderno incide en ahorro
de energia, asegura la informacién que se
maneja por los alumnos, los trabajadores
académicos y administrativos, contar con
una herramienta mds moderna permite
tener certeza de la informacién que tienen a
su cargo”, preciso.

Por su parte, el Mtro. Francisco
Tapia Estrada, Jefe del Departamento
de Tecnologias y Servicios Informdaticos,
sefiald que estas acciones impactan
positivamente a estudiantes, asi como al
personal académico y administrativo, ya
que les permitird contar con herramientas
que faciliten el aprendizaje y brindar un
servicio mas eficiente.

“La Institucion dia con dia ha estado
trabajando arduamente para ir mejorando,
ir atendiendo las necesidades de todas y
todos de los que somos participes para
atenderanuestros estudiantes,actualmente
se estdn llevando muchos proyectos de
tecnologia, todo esto en beneficio de contar
con profesionistas mucho mds capacitados,
quetenganlasherramientas que elmercado
les exige”, detalld.

EI ITSON refrenda el compromiso con la
proteccidn de su infraestructura tecnoldgica
para el servicio de la comunidad y a la
sociedad a la cual se debe, por lo que este
proyecto permitird incrementar la cobertura
de los mds de 18,765 servicios mensuales
que se brindan en promedio a 4,400 usuarios
de los laboratorios de coémputo de los seis
campus universitarios.

Es importante destacar que, como
parte esencial del reconocimiento pleno
de la autonomia universitaria lograda
en 2022, de nueva cuentqa, después de 16
anos, los recursos propios de la universidad
no son considerados como ingresos
Estatales, dentro del ejercicio presupuestal
2023, consoliddndose asi el compromiso
del Gobierno del Estado de aportar
completamente el subsidio ordinario que
le corresponde a la institucion, y brindando
la oportunidad de atender las demandas
y necesidades urgentes de estudiantes,
profesores, personal administrativo vy
sociedad en general.




-  Promoviendo la
cultura de la paz.

1

Conceptos basicos

Dra. Claudia Selene Tapia Ruelas
Lic. Daniela Guadalupe Maldonado Martinez

Promueven en ITSON culturade la

paz

on el objetivo de fortalecer una cultura
‘ de paz en la comunidad académica

del Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON), el pasado mes de septiembre, se
brindd la conferencia virtual “Promoviendo
la cultura de la paz. Conceptos bdsicos”,
impartida por la Dra. Claudia Selene
Tapia Ruelas, Profesora Investigadora del
Departamento de Educacién.

Durante su participacion, la
conferencistahabléacercadelosconceptos
bdsicos de cultura de paz, tipos de paz, tipos
de violencia y se analizd un método para la
resolucién pacifica de conflictos, en donde
también, contd con la participacién de la
Lic. Daniela Guadalupe Maldonado Martinez,
estudiante de la Maestria en Investigacion
Educativa, quien investiga sobre esta
tematica.

La conferenciaq, dirigida a la comunidad
académica del programa educativo de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
forma parte de las actividades de
fortalecimiento académico, en el marco del
compromiso institucional de impulsar una
cultura de paz.

Este evento, fue organizado por
la Responsable de la Competencia de
Docencia del Programa Educativo, la Mtra.
Nayat Lucia Ampardn Valenzuela y la
Responsable de LCE, la Dra. Angélica Crespo
Cabuto.

Las conferencistas, concluyeron con
la reflexion del Acta constitutiva de la
Organizacion de Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (1996),
donde se menciona: “Las guerras nacen en
la mente de los hombres, y es en la mente
de los hombres donde deben erigirse los
baluartes de la paz'.
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Participan estudiantes y docentes
en Expo Fiesta 2023

| pasado 28 de septiembre, la Academia
de Turismo de Reuniones del programa

educativo de la Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas
participd en la coordinacion del evento Expo
Fiesta Club ITSON 2023, “Vivamos la mejor
experiencia en fiestas, de lo tradicional a
lo espectacular’, dirigida al mercado de
quinceaferas y futuras parejas proximas
a casarse, la cual se llevé a cabo en las
instalaciones del Club ITSON.

La Expo contd con la asistencia de 350
personas, en la cual se exhibieron productos
O servicios que concurren en un drea
especifica, reuniendo a miembros de un
sector comercial, empresarial, profesional o
social con el fin de promover los negocios,
la venta de productos o servicios al publico
objetivo.

A través de la colaboracién de la
Academia con Club ITSON, se busca formar
en la practica a futuros meeting planners
(planeadores de evento), cuyo perfil es la

persona que ejerce profesionalmente y
organizareunionesdetrabajo,convenciones,
exposiciones y eventos sociales de cardcter
profesional o empresarial.

Durante la Expo, las y los estudiantes
de LAET: Vicente Antonio Grijalva Garciq,
América Naily Guerrero Apodaca, Carolina
Guadalupe Castillo Rizo, Naydelinn Daniela
Gonzdlez Moreno, Yussi Jaizema Ponce
lbarra, Ricardo Sepulveda Londofio, este
altimo alumno de intercambio originario de
Colombia, participaron con roles de trabajo
para la atencién de los asistentes, en donde
fortalecieron sus habilidades directivas
de trabajo en equipo, toma de decisiones,
compartir, compromiso y responsabilidad.

Las y los jovenes universitarios fueron
coordinados por la Dra. Yesenia Clark
Mendivil, Coordinadora de la Academia de
TurismodeReuniones; Mtro.Raymundo Omar
Limén Veldzquez, Jefe del Departamento de
Promocién Financiera; y Mtra. Anabella Meza
Victorio, Encargada de Club ITSON.
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en ITSON

na exposicibn compuesta de 28
murales de diferentes corrientes

artisticas, montadas con notas
adhesivas de colores que crean un arte en
pixeles, realizaron estudiantes del primer
semestre de la Licenciatura en Disefio
Grdfico del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), en el marco del 20 aniversario de
esta carrera.

Las obras artisticas se encuentran
montadas en los cubiculos de docentes del
Edificio 1800. Estos trabajos fueron realizados
por 140 alumnas y alumnos, quienes a través
de ellas aplicaron los conocimientos vistos
en clase de manera creativa y diversaq,
desarrollando sus habilidades blandas,
como pensamiento critico y creativo, asi
como laresolucién de problemasy el trabajo
en equipo.

Al respecto, la Mtra. Claudia Erika
Martinez  Espinoza, Responsable  del
Programa de la Licenciatura en Diseno

Estudiantes recrean Pixel Art

Grdfico, explicd que esta exhibicidn es un
proyecto llevado a cabo por docentes
de la Academia de Introduccién a la
Representacién Grdéfica, en conjunto con
estudiantes de primer semestre, el cual
se basa en el Pixel Art, una manera de
abstraer y reducir graficamente una obra
muy compleja, que puede ser desde la mds
sencilla hasta la mds complejao.

“Es una intervencion en las fachadas
de los cubiculos con diferentes obras, hay
obras de artistas desde los mds populares,
hasta los mds evolucionados. Es importante
destacar el involucramiento de las y los
chicos, ellos pudieron planear, organizar y
visualizar cdbmo se iba a llevar a cabo, pero
se enfrentaron a diferentes situaciones que
tuvieron que resolver, de esto trata el diseno,
resolver problemas de comunicacion visual
y lo enfrentaron muy entusiastas, muy
decididos”, enfatizo.

Porsuparte, laMtra.JudithMariaMendivil
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Gastélum, Coordinadora de la materia de
Introduccidén a la Representacién Grdficaq,
puntualizé que las y los docentes del Edificio
1800 del ITSON, Campus Ndinari, ofrecieron
sus espacios para que las y los jovenes
universitarios generaran el arte en ventas
y puertas de sus cubiculos, considerando
una obra o estilo artistico definido, creando
un Arte en Pixeles o Pixel Art, que puede ser
apreciada segun la posicion del espectador.

“Dichas obras forman parte de un
proyecto que integra conocimientos previos
en abstraccion, sintesis, uso de reticula
y gamas cromaticas, que permiten la
creacién deimdagenes con pequefas figuras
con una calidad similar a la de un mosaico
como las primeras imdgenes hechas por
computadora”, preciso.

La Académica resaltd la importancia
de incluir este tipo de proyectos que
fomenten la creacion de espacios, donde
docentes y estudiantes convivan, conozcan
y se integren para formar un ambiente de
unidad, crear experiencias memorables,
para su formacion.

Asi mismo, agradecié el apoyo de
las y los alumnos que participaron y su
desempeno en el proyecto para cumplir
el objetivo de embellecer y celebrar el 20
aniversario de Disefio Grdfico en ITSON,
aplicando los conocimientos vistos en clase
de una forma creativa y divertida.

Informdé que esta muestra puede ser
disfrutada por visitantes y la comunidad
universitaria dentro de las instalaciones del
Edificio 1800 del ITSON, Campus Ndinari, la
cual se espera que esté disponible durante
los meses de octubre, noviembre, diciembre,
en horario de 8:00 a 16:00 horas.

Las y los maestros de la academia que
junto a sus alumnas y alumnos ejecutaron
dicho proyecto son: la Mtra. Judith Maria
Mendivil Gastélum, Patricia Carrillo Sandoval,
Rosa Isabel Vésquez Rascdn, Bdarbara
Paulina Cdrdenas Velarde y Ana Patricia
Valenzuela Ramos.

Visita la galeria de Pixel Art de las y los
estudiantes de la Llicencatura en Disefio
Grdfico.



https://galeriafotos.itson.edu.mx/EventosInstitucionales/GaleriaFotos/verGaleriaPublico?d=Pixel%20art%20LDG
https://galeriafotos.itson.edu.mx/EventosInstitucionales/GaleriaFotos/verGaleriaPublico?d=Pixel%20art%20LDG
https://galeriafotos.itson.edu.mx/EventosInstitucionales/GaleriaFotos/verGaleriaPublico?d=Pixel%20art%20LDG




Investigador de ITSON obtiene
Premio Nacional de Riego y

Drenaje 2023

or su contribucidbn cientifica vy
Ptecnolc’)gico en el uso de la geomantica

para la gestién integral del agua en
zonas de riego, el Profesor Investigador del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), Dr.
Jaime Garatuza Paydn, fue galardonado con
el Premio Nacional de Riego y Drenaje 2023
al Mérito Internacional “Dr. Enrique Palacios
Vélez".

ElPremio Nacional de Riegoy Drenaje, es
un reconocimiento que otorga cada ano el
Colegio Mexicano delngenierosenlrrigacion,
y en esta ocasién se realizd en conjunto con
la Universidad Autébnoma Agraria “Antonio
Narro”,enelmarcodel VlllCongreso Nacional
y | Congreso Internacional de Riego, Drenaje
y Biosistemas, llevado a cabo del 4 al 6 de
octubre de 2023.

El Académico adscrito al Departamento
de Ciencias del Agua y del Medio Ambiente,
y actualmente, Vicerrector Académico
de la Institucion, resaltd con orgullo que
este reconocimiento por sus 40 afos de
trayectoria en temas de riego y el uso
eficiente del agua, es un reconocimiento
para el ITSON, ya que a lo largo de estos
afos esta Institucion le ha brindado todo el
apoyo y le ha permitido llevar a cabo sus
proyectos.

“Este premio significa mucho, es el
resultado de 40 anos de trabajo. Toda mi
trayectoria profesional y el trabajo que he
hecho ha sido en el ITSON, gracias al apoyo
en la parte administrativa, de las y los

trabajadores, de colegas académicos, para
poder llevar a cabo todos los proyectos
que se tomaron en cuenta para este
reconocimiento” externd.

EIDr.Garatuza Paydn puntualizé que uno
de los objetivos de este Congreso Nacional
y Primer Congreso Internacional, en donde
participd con el tema “La importancia de la
informacion geoespacial en la agricultura
de riego: retos y nuevas tecnologias”’, es
crear conciencia en el buen uso y manejo
del aguq, sobre todo en agricultura.

Durante su participacion abordd que
la agricultura utiliza el 80% de agua dulce
a nivel mundial, del agua disponible, es
el mayor usuario, pero el menos eficiente,
ya que en este sector existen grandes
oportunidades para mejorar la eficiencia
en el uso del agua. Asi mismo, resaltd que
los problemas del agua son tres: estd muy
sucia, no hay o hay en exceso; por lo que
es importante promover y concientizar a la
poblacién en el cuidado de este recurso y
mejorar su eficiencia para poder tener mas
agua disponible.

“El agua es todo un tema, en la parte
agricola hay una gran oportunidad de
ahorro de agua, en el uso, en la disposicion,
en el tratamiento de todas las aguas
residuales. Es importante reflexionar sobre
qué hacemos con ellas, donde disponemos
de ellas, y qué uso se les da”, puntualizo.
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Frtalecentemas de

contaminacion en estudiantes

en temdaticas enfocadas a la

contaminacién del aire, suelo vy
agua, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) lleva a cabo con éxito la X Semana
Ambiental “Planeta solo hay uno, x un
futuro sin residuos”, del 9 al 13 de octubre,
con el propésito de fortalecer la formacion
académica de estudiantes.

Durante la inauguracién del evento, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector de
la Universidad, resaltdé que la preparacién
de las y los jévenes universitarios en
las aulas no es suficiente, por lo que es
sumamente necesario desarrollar este tipo
de eventos académicos donde especialistas
compdrtan su conocimiento y experiencia
para enriquecer la formacién profesional
del alumnado.

“Las los Ingenieros en Ciencias
Ambientales del ITSON, son precisamente
estos profesionista que trabajon o
trabajardn para revertir, controlar, regular o

Con la participacién de especialistas

detener, este impacto ecoldégico que tiene
la actividad humana en la tierra, ahi estd el
reto y el desafio para ustedes”, menciond el
Rector.

De igual manera, el Dr. Pablo Gortdares
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales,
sefialé que esta semana ambiental redne
a investigadores del ITSON y de otras
Universidades de México, Colombia, Ecuador,
Argentina, especialistas que hablardn
de temas acerca de la contaminacion
en aire, suelo y agua, brindando a las y
los estudiantes nuevos conocimientos y
habilidades.

La Semana Ambiental es un evento
organizado por la Sociedad de Alumnos
de Ingenieria en Ciencias Ambientales, en
conjunto con el Programa de Ingenieria
en Ciencias Ambientales, dirigido a la
comunidad del ITSON, donde especialistas
de talla nacional e internacional comparten
sus conocimientos.
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Este evento académico inicid el pasado
lunes 9 de octubre, en la Sala de Tutorias, del
CampusNdinari,conunprogramadepldaticas,
con temas como: “Observatorio socio-
ambiental: una estrategia de transparencia
ciudadana”, por el Dr. Agustin Robles Moruga,
Investigador de ITSON; “Contaminacién del
aire en el Valle del Yaqui”, por el Dr. Martin
Villa Ibarra, ITESCA; “Muestreo en campo y
andlisis espacial de datos para el monitoreo
de la contaminacidon atmosférica. Caso de
estudio del derrame en el Rio Sonora”, por
el Dr. Efrain Eduardo Vizuete Jaramillo; “La
contaminaciéon ambiental y sus efectos
en la salud humana”, por la Dra. Angélica
Montealegre Vega, Universidad ECCI,
Colombia. Asi como el taller: “Elaboracién
de Curriculum Vitae”, por la Dra. Masuly
Guadalupe Vega Pugaq, ITSON.

El martes 10 de octubre, se brindaron
las pldaticas: “Economia circular para el
tratamiento de aguas residuales”, a cargo
de la Dra. Vianey Ariadna Burboa Charis,
ITSON; ¢A dbébnde van nuestras aguas

residuales en el Valle del Yaqui?, por el Dr.
Juan Francisco Maldonado Escalante, ITSON;
“Potencial biotecnoldgico: Uso de plantas y
microorganismos para la recuperacion de
ambientes degradados”, por el Dr. Milton
Barcos Arias, Universidad de Guayaquil,
Ecuador; y “Alerta temprana: Eficacia del

sistemma de monitoreo espacio-temporal
de las comunidades microbiologicas del
arroyo Aguirre”, por el Dr. Marcelo Pablo
Hernando, Centro Atdmico Ezeiza, Argentina.
Los talleres: “Manejo de datos en RStudio”,
por Mtro. Onésimo Galaz Garcia, ITSON; vy
“Contaminacién de aguas: Andlisis de aguas
residuales urbanas, industriales y agricolas”,
por el Mtro. Rafael Angulo Inzunza, ITSON.

El miércoles 11 de octubre, se ofrecieron
las platicas: “Biodegradacion de colorantes
y sus metabolitos mediante procesos
bioldgicos”, por la Dra. Edna Rosalba Meza
Escalante, ITSON; “Calidad del aireylagestion
de politica publica. Caso de estudio: coccidn
de arcilla”, por la Dra. Beryini Ruiz Canon,
Universidad ECCI, Colombia; “Volcanes y
su relacién con el medio ambiente”, por la
M.C. Karla Gabriela Cruz Cruz, Universidad
Michoacana; y  “Bacillus mexicanus
FSQIT: una nueva especie bacteriana con
potencial para estimular el crecimiento
vegetal y el control de fitopatdégenos”, por
la M.C. Carmen Maria Félix Pablos y el Dr.
Sergio de los Santos Villalobos. Los talleres:
“Contaminacién de aguas: Andlisis de aguas
residuales urbanas, industriales y agricolas”,
por el Mtro. Rafael Angulo Inzunza, ITSON vy
“Contaminacién y degradacion de suelos”
por el Mtro. Rafael Borquez Olguin, ITSON.
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Readlizan con éxito VIl Foro
Internacional de Turismo 2023

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
a través del Cuerpo Académico
de Administracién y Desarrollo de
Organizaciones, en coordinacién con
la Universidad de Sonora, a través de la
Academia de Turismo, llevaron a cabo el VIl
Foro Internacional de Turismo 2023 “Turismo
e inversiones verdes”, que tuvo como sede el
Centro de Visitantes del Estero el Soldado, en
el pueblo mdagico de San Carlos, Guaymas.
En el evento, se contd con la asistencia
de 120 estudiantes de turismo, provenientes
de universidades como, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Universidad
de Sonora (UNISON), Universidad de la Sierra
(UNISIERRA), e Instituto Tecnolbgico Superior
de Cajeme, Campus Alamos (ITESCA).
Durante el Foro, se brind® un ciclo de
ponencias con conferencias magistrales
impartidas por parte de la Secretaria de
Turismo de Sonora, ademds, participaron
seis investigadoras e investigadores de esta

EI pasado 29 y 30 de septiembre, el

casa de estudios, asi como investigadoras
e investigadores de UNISON, de Universidad
Autébnoma de Ciudad Judrez, Chihuahug, de
ITESCA, Campus Alamos y de la Direccién
General de Conservacion, de la CEDES.

El evento contempldé un programa
completo de ponencias: “Sonora y los retos
del desarrollo turistico”, por el Lic. Roberto
Gradillas Pineda, de SECTUR — SONORA;
“Ecoturismo y su Potencial para impulsar un
Desarrollo Regional Sustentable. La vision de
los actores en el Caso de San Carlos, Sonoraq,
México”, por la Dra. Marisela Aldecoaledny el
Dr. JesUs Angel Enriquez Acosta, de UNISON;
“Emprendimiento y Turismo: una agenda de
investigacion”, del Dr. Sergio Ochoa Jiménez,
de ITSON.

Asi mismo, “La sustentabilidad turistica
en el sur de Sonora: una propuesta de la
teoria a la intervencion”, por la Dra. Alma
Rocio Garcia Garcia y el Dr. Carlos Armando
Jacobo Herndndez, del ITSON; “Planeaciébn
Participativa en Organizaciones Turisticas
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del Surde Sonora”, por el Dr. Luis Alberto Limon
Valencia y la Mtra. Manuela Ruiz Castro,
de ITESCA; “El Turismo y la Administracion
de las Areas Naturales Protegidas”, LAE.T.
Alejandra Padilla.

El segundo dia de actividades, se
ofrecieron las ponencias: “Territorio Turistico,
Paisaje y Patrimonio en la regiéon Casas
Grandes y Casas Grandes de Chihuahuad’,
por el Dr. Ramén Leopoldo Moreno Murrieta,
de la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez, Chihuahua; “Relacién de la gestion
estratégicayla competitividad en empresas
de servicios turisticos, por la Dra. Marisol
Sadnchez Guerrero, de ITSON; “Perfil del Turista
que visita el Estado de Sonora”, por la Dra.
Irma Guadalupe Esparza Garcia, de ITSON;
“Bacanora Fest un evento que impulsa la
Sierra de Sonora”, por la Dra. Yesenia Clark
Mendivil, de ITSON; CEDES — DGC — ESTERO,
Ecol. Norma Cira Cruz Moling, de la Direccidon
General de Conservacién CEDES.

Ademads, “Inclusién y participacion

social en los planes de desarrollo dentro
del sector turistico, En tren maya como
proyecto de desarrollo regional”, por la Dra.
Maria Elena Robles Baldenegro, de UNISON;
“Turismo como darea de oportunidad para

el desarrollo econdmico y sustentable de
tres localidades del estado de Sonora”, por
el Dr. Aarén Chdavez Valdez, Dr. Jests Angel
Enriquez Acosta y Dra. Ma. Elena Robles
Baldenegro, de UNISON: PRESENTACION
SMART 2024, por Dr. Ledbn Fernando Mayoral,
Mtro. Daniel Bailyss y Dr. Luis Fernando
Figueroa Gonzdlez, de UNISON.

Durante la coordinacidén del evento,
estuvo presente la Dra. Maria Elvira Lopez
Parra, Directora de Ciencias Econdmico

Administrativas del ITSON, asi como
integrantes  del Cuerpo  Académico
de Administracibn y Desarrollo de

Organizaciones, la Dra. Irma Guadalupe
Esparza Garciq, la Dra. Yesenia Clark Mendivil
y el Dr. Marco Alberto NUfiez Ramirez.

Como parte del Foro y en
conmemoracion al Dia Mundial del Turismo,
las y los estudiantes participaron en un Scout
Turistico, donde practicaron actividades
como observacién de aves, senderismo y
visita al delfinario.




Egresada y egresado del ITSON
obtienen Premio CENEVAL

reconocio el esfuerzo de Engel Elena

Félix Ochoq, egresada de la Licenciatura
de Contaduria Pdblica y Armando Campa
Molina, egresado de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, por ser acreedores al Premio
Ceneval al Desempeno de Excelencia-EGEL
Plus (enero-junio 2023), por obtener nivel de
desempeno global sobresaliente.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la mdxima casa de estudios del
sur de Sonoraq, felicité a la y el galardonado
por su esfuerzo, dedicacidn y entrega, asi
como por poner en alto el nombre del
ITSON al lograr resultados sobresalientes
en esta forma de titulacién a nivel nacional,
demostrando su excelencia educativa.

“Que orgullo para el ITSON, saber

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

que nuestros egresados obtienen estos
resultados a nivel nacional, el ITSON se
ha distinguido por la formacion de sus
profesionistas”, destaco.

Con gran orgullo, Engel Elena considerd
que la formacion adquirida durante los
4 anos de preparacién profesional fue la
clave para lograr este premio, por lo que
agradecid a la Institucion y sus docentes
el apoyo brindado para desarrollarse
profesionalmente. “Me siento muy contenta,
nunca pensé que iba a ser acreedora a un
premio asi”.

La egresada presentd el Examen
Ceneval EGEL Plus en Contaduria, el cual
conforma las dreas: Sistema de informacion
financiero; Contabilidad administrativa y
gestion financiera; Tributacion; Auditoria y
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gobierno corporativo; Comprension lectora;
y Redaccidn indirecta.

En este mismo sentido, Armando
Campa destacd que este premio es el
resultado de los conocimientos adquiridos
a lo largo de 5 afos, un trabajo en conjunto
muy grande con sus docentes, asi como su
familia y amigos que lo apoyaron en todo
momento. “Estoy muy agradecido de que
reconozcan nuestro logro y esfuerzo, este
logro es de nosotros para todos”.

Por su parte, el egresado presentd
Examen Ceneval EGEL Plus en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, el cual conforma
las dreas: Zootecnia y manejo reproductivo;
Zootecnia y nutricidbn e infraestructura;
asi como Salud publica, epidemiologia y
calidad e inocuidad alimentaria.

Dicho reconocimiento, fue otorgado ala
egresaday el egresado por alcanzar un nivel
de desempefio sobresaliente en la Seccidn
Disciplinar y en la Seccién Transversal
del EGEL presentado vy, adicionalmente
cumplieron con los siguientes requisitos:
1) Es la primera vez que presentan el EGEL
Plus; y 2) Tienen mdximo un afo de haber
egresado de la licenciatura.

SO

La premiacion se realizard el préximo
7 de diciembre de 2023, en el Centro de
Exposiciones y Convenciones de Morelia
(CECONEXPO), en Morelia, Michoacdn.

En la reunibn también estuvieron
presente, el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Rodolfo
Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo; el Dr. Ernesto Uriel Cantu
Soto, Secretario de la Rectoria; la Dra. Maria
Elvira Lopez Parra, Directora de Ciencias
Econbmico Administrativas; el Dr. Pablo
Gortdres Moroyoqui, Director de Recursos
Naturales.

También, el Dr. Roberto Ruiz Pérez,
Jefe del Departomento de Contaduria
y Finanzas; la Dra. Carla Adriana Andujo
Ozuna, Responsable de Programa de
Contaduria Publica; el Dr. Juan Francisco
Herndndez Chavez, Jefe del Departamento
de Ciencias Agrondémicas y Veterinarias; y la
Mtra. Inés Enriquez Romos, Responsable del
Programa MVZ; asi como familia de la y el
galardonado.

ITSON
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Salud Mental

ormar profesionistas que promuevan

el desarrollo humano integral,

para garantizar el bienestar socidl,
principalmente en salud mental, es una
de las misiones fundamentales de esta
Universidad, destacd el Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) al inaugurar
la 2da. Campana de Salud Mental, que se
lleva a cabo del 9 al 13 de octubre, en el
marco del Dia Mundial de la Salud Mental.

Al dirigirse a las y los alumnos de la
Licenciatura en Psicologia, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez L6épez, Rector de la maxima casa
de estudios, indicé que la salud mental
habilita a los seres humanos a desarrollarse,
aprender y contribuir en la sociedad, por
ello, llomé a trabajary ejercer con espiritu de
servicio para ayudar a los seres humanos a
alcanzar su méximo potencial, “es necesario

conseguir un estado mental éptimo que
nos lleve a que nuestras capacidades se
potencien”.

Por su parte, la Mtra. Frannia Aglaé
Ponce Zaragoza, Responsable de Programa
de la Licenciatura en Psicologia, menciond
que las actividades de la 2da. Campaha
de Salud Mental, iniciaron el lunes 9 de
octubre con una presentacién de carteles,
dindmicas, entrega de folletos y platicas
informativas, en la Laguna del Ndinari.

Abunddé que es necesario dar
visibilidad a este tipo de eventos acerca de
la importancia de la salud mental en todos
los sentidos y el impacto que tiene en la
vida diarig, “estamos aqui con esa vocacién
y dedicacién para lo que hacemos como
psicologia, tenemos un compromiso por
saber que estamos bien, sino también
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ayudar a nuestros compaferos y ayudadr a
los demas”.

Esta Campana busca sensibilizar y
promocionar a la comunidad universitaria,
a través de diferentes acciones como
conferencias, talleres, cApsulas y carteles,
el cuidado de la salud mental, en esta
ocasion, lacampafa se unié al arte como un
medio para favorecer y buscar el bienestar
emocional. Durante el dia martes 10 de
octubre, se llevaron a cabo, la conferencia
“La prevencidn en la Salud Mental”, por la
Lic. Alma Ruth Victoria Dosten, Psicéloga vy
Perito; el Taller “Procrastinacion: tips para el
manejo efectivo del tiempo”, por la Dra. Elia
Torres, Doctora en Psicologia; y la Exposicion
del ler. Concurso de Pintura por la Salud
Mental.

Para el miércoles 11 de octubre, a las
9:00 horas, se llevard a cabo una actividad
de activacion fisica, en la explanada
del Campus Centro; a las 11:00 horas se
impartird el Taller “Arteterapia”, por la Dra.

Grace Rojas, en el aula 4 del CEEN; y el Taller
“Alivio del estrés con atencién plena”, por la
Dra. Paola Escobedo y Alexandra Audelo, en
la Cdmara de Gesell, ubicada en el edificio
200 del Campus Centro.

Para mayor informacién, consulta el
programa completo de la campana, para
participar en las conferencias y talleres de
los dias 11,12 y 13 de octubre en la pdgina de
Facebook: Caich itson https://acortar.link/
gSe/mD

Este evento es organizado por
la Direccibn de Ciencias Sociales vy
Humanidades, a través del Departamento
de Psicologia, el Centro de Atencion e
Investigacion del Comportamiento Humano
y la Sociedad de Alumnos de Psicologia.




Reconoce ITSON a su Personal
Secretarial y Administrativo de
Apoyo

compromiso y gran contribucion al

cumplimiento de sulabor dentro de esta
Casa de Estudios, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) reconocié el pasado
7 de octubre a su Personal Secretarial y
Administrativo de Apoyo.

Congranentusiasmo, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lopez, Rector de la Universidad,
brindé un emotivo mensaje en nombre de
la comunidad universitaria, agradeciendo el
valioso trabajo que realizan dia con dig, con
responsabilidad, compromiso y espiritu de

Poro reconocer la responsabilidad,
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servicio, contribuyendo significativamente
paraquelosobjetivosy metasinstitucionales
se logren.

“Este dia tan especial detengan el
tiempo, atesoren estos momentos de
sana convivencia con sus companeras y
companeros, refuercen los lazos de amistad
para que ello se traduzca en continuar
creciendo personal y profesionalmente,
siendo estas personas importantes,
motivadas y eficientes como hasta el dia de
hoy”, menciond el Dr. Herndndez Lépez.

Asi mismo, destacd que el esfuerzo y
dedicacién de cada una y cada uno se ve
reflejado en cada meta, en cada objetivo y
en cada logro de la Universidad, asi como
en el desarrollo y crecimiento de esta noble
Institucion.

“En  nombre vy representacion del
Instituto Tecnolégico de Sonora, y a nombre
propio, quiero reconocer, que la funcidn
que ustedes asumen, pero sobre todo, ese
gran compromiso y responsabilidad que
demuestran diariamente, es imprescindible
para que la institucion cumpla con lo que
la sociedad nos demanda, y para lo cual, el
ITSON tiene establecido en sus misiones’.

Las homenajeadas y homenajeados de
las diferentes unidades, disfrutaron de una
sana convivencia en reconocimiento a su
funcion y desempefo.




|

-

personal

| pasado 13 de octubre, el Instituto
E TecnolégicodeSonora (ITSON) reconocié

la destacada permanencia y trayectoria
de 130 trabajadoras y trabajadores que con
su entrega y dedicacion han contribuido al
crecimientoydesarrollodelaUniversidad por
15,20, 25, 30, 35,40 y 45 anos ininterrumpidos.

Durante la especial ceremonia, el Dr.
JesUsHéctorHerndndezL6pez Rectorde esta
Casa de Estudios, expresd que esta entrega
de reconocimientos representa toda una
trayectoria, un crecimiento, el ejercicio de
una valiosa labor de cada colaborador vy
colaboradora en esta noble Institucion.

En este  sentido, brindd  su
agradecimiento a las personas
homenajeadas por su vocacidn, espiritu de
servicio, perseverancia y discipling, “gracias
por formar a esos seres humanos, a esos
profesionistas que estdn construyendo y
van a construir una sociedad mejor”.

Reconoce ITSON trayectoria de su

Porsu parte, elMtro. Jesus Alberto Valdez
Abril, Secretario General del Sindicato Unico
de Trabajadoras y Trabajadores del ITSON
(SUTTITSON), externé una gran felicitacion al
personal de la Universidad reconocido, por el
tiempo que han contribuido en la grandeza
de esta Casa de Estudios.

“Por ende el ITSON es nuestra segunda
casa, porque de manera muy cotidiana se
viven esos momentos de cada uno, que van
formando nuestra historia por el paso de la
Institucion. Siéntanse parte de los cimientos
que la soportan y tienen mucho mas para
seguir aportando y apoyando el crecimiento
de nuestro ITSON”, resalté.

Asimismo, el Mtro.Rafael AnguloInzunza
agradecié al ITSON por el reconocimiento
a su trayectoria, donde ha dedicado los
altimos 40 anos de su vida a esta noble
labor. También, expresd su agradecimiento
a su familia, por el invaluable apoyo
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incondicional que le han brindado en este
camino.

Felicitbasuscomparerasycompaferos
galardonados por su esfuerzo, dedicacion,
paciencia y sacrificio, agradeciendo
el trabajo realizado por la Institucion y
la comunidad con gran compromiso,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de las personas y ofrecer oportunidades
dnicas.

“Companeros su labor diaria no
pasa desapercibida y es gracias a su
arduo trabajo que podemos seguir

creciendo y prosperando como Institucion
educativa, que es parte muy importante
de la comunidad a la que pertenecemos, el
impacto positivo que han tenido en nuestras
vidas es invaluable y siempre estard
presente en nuestros corazones”, manifestd
el Profesor.

Dentro de las personas que destacan
por el notable empefio en laborar en
esta casa de estudios por 45 y 40 anos se
encuentran: Maria Luisa Bojorquez Durdn,
Ignacio Valenzuela Ontiveros y Rafael
Angulo Inzunza.

Un gran reconocimiento a las personas
por destacar con 35 anos de trayectoria:
José Manuel Cervantes Acosta, Josefina
Lobpez Lbépez, Susana Osuna Contreras,
Teresita de JesUs Burboa Maldonado, Ana
Lourdes Encinas Valenzuela, Mario Cota
Banda, Carlos Alberto Ortega Miranda,
Héctor Guadalupe Marquez Ortiz, Arturo
Carrillo Parra, Francisco Javier Gomez Pérez
y Trinidad Ventura Alvarez.

El personal que destaca por 30 afos
de trayectoria forjando una gran historia
dentro de la Universidad: José Cleotilde
Lopez Corral, Luis Joel Espinoza Beltrdn, Maria
Raquel Valenzuela Yépiz, Armando Alonso
Murrieta Osorio, Elizabeth Negrete Lozoyaq,
Maria Trinidad Alvarez Meding, Ramona
Imelda Garcia Lopez, Arnulfo Aurelio Naranjo
Flores, Moisés Ricardo Larios Ibarra, Gabriel
NUfnez Roman, Juan José Padilla Ybarra, Dora
Yolanda Ramos Estrada, Dagoberto Lopez
Lopez, Radamés Platt Rizzo, Maria Dolores
Moreno Millanes, Maria del Rosario Guerrero
Valdez, Rubén Chinchillas Vargas, Fernando
Lares Villa y Myriam Soledad Vega Parra.

Alpersonalquecon25anoshaaportado




valor a la Institucion: Olga Nydia Campas
Baypoli, Andrés OthonPizarroLerma, Elizabeth
Del Hierro Parra, Pedro Antonio Contreras
Rivas, Aldo Sotero Leyva Icedo, Martha Rosas
Salas, Mucio Osorio Sédnchez, Adolfo Cano
Carrasco, José Antonio Beristdin Jiménez,
Felipe Humberto Cabada Arismendiz, Marco
Antonio Herndndez Aguirre y Marco Antonio
Tellechea Rodriguez.

Las personas que destacan con 20 anos
de servicio, con gran lealtad y compromiso:
Elsa Lorena Padilla Monge, JesUs Héctor
Herndndez L6pez, René Daniel Fornés Riveraq,
Maricela Urias Murrieta, Nora Edith Gonzdlez
Navarro, Margarita Carballo  Mendivil,
Raymundo Omar Limon Veldzquez, Elizabeth
Gonzdlez Valenzuela, Martha Maria Espinoza
Cornejo, Rafael David Turvino Camarenaq,
Samuel Federico Contreras Villanueva, Alba
Cristina Tolano Misquez y Germdn Zazueta
Molinares.

De igual manerqg, las personas que
destacan con 15 anos sumando logros con
su trabajo: Beatriz Bocanegra Mendozq,
Antonio Valle Espinoza, Elsa Socorro
Meleros Gutiérrez, Manuel Maximino Portillo
Herndndez, Victor Hugo Valenzuela Beltrdn,
Miguel Angel Vega Avilés, Zhenia Elizabeth
Miranda Robles, Aardn Pérez Lbépez, Lucia
Imelda Izaguirre Félix, Maria Elena Salazar
Herrera, José Maria Campoy NUfiez, Ernesto
Valdez Escobar y JesUs Gerardo Antuna
Vega.

Asimismo, Ana Rosa Valdez Zavalag,
Radl Odiel Veldzquez Sillero, Cristina Aguilar
Ruiz, Claudia Lizeth Sortillbn Cotri, Blanca
Irene Herrera Aragon, Roxana Lizeth Cantda
Hurtado, Josué Ramén Rodriguez Urias,
JesUs Orlando Herndndez Gallegos, Virginia
Gonzdlez Molina, Erika Negrete Saldivar,
Ivdn Grajeda Portillo, Iveth Araceli Arreola
Garcia, Ana Hybeth Castro Valenzuela, Jorge
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Nathanael Gutiérrez Moreno, Jesds Rasame
Alfaro Cecefia y Crystian Geovani Montoya
Pefuelas.
También,KatiaXiomaraAguilarMartinez,
Oscar Guillermo Marquina Corona, Héctor
Radl Herndndez Herndndez, Omar Gerardo
Badilla Palafox, Ana Cecilia Valdez Castro,
Antonio Marmolejo Diaz, Carlos Francisco
Valdez Baldenebro, Martha Vianney Acosta
Fierro, Maritza Arellano Gil, Ana Maria
Renteria Mexia, Erika Ivett Acosta Mellado,
Adrién Macias Estrada, Edna Rosalba Meza
Escalante, Araceli Serna Gutiérrez, Oscar
Ernesto Herndndez Ponce, Hiram Ismael
Quintero Guerrero, Maria Eugenia Gutiérrez
Valdez y Claudia Erika Martinez Espinoza.
Igualmente, Raymundo Marquez

Borbbén, Gisela Margarita Torres Acuiaq,
Arturo de la Mora Yocupicio, Ivén de JesUs

Toledo Dominguez, Mbnica Cecilia Davila
Navarro, Carlos JesUs Hinojosa Rodriguez,
Maria Marysol Bdez Portillo, Luis Enrique
Valdez Judrez, Mauricio Lopez Acostaq, Angel
Alberto Valdés Cuervo, Yara Landazuri
Aguilera, Mirsha Alicia Sotelo Castillo, Cecilia
lIvonne Bojorquez Diaz, Lizeth Armenta
Zazueta, Maricel Rivera Iribarren y Zulema
Isabel Corral Coronado.

Ademds, Rodolfo Valenzuela Reynaga,
Laura Violeta Cota Valenzuela, Juan Josué
Ezequiel Morales Cervantes, Juan Francisco
Herndndez Chdvez, Ernesto Ramirez
Cdardenas, Abdul Sahib Machi Garcia, Miguel
Angel Ruelas Ruiz, Rosario Florez Espinoza y
Luis Alberto Cira Chévez.




Conmemoran en ITSON el Dia de
las y los Arquitectos

on conferencias, talleres, visitas
‘ guiadasyunrally deportivo, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a
través del Departamento de Ingenieria Civil,
llevdé a cabo con éxito del 2 al 5 de octubre, la
Semana del Arquitecto “La hoja en blanco”,
en el Campus Ndinari, con el propésito de
enriquecer los conocimientos de las y los
alumnos y conmemorar el Dia de las y los
Arquitectos en México.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Universidad, agradecid vy
reconoci6 el trabajo realizado por docentes
de la Unidad Navojoa con apoyo del Colegio
de Arquitectos, para que esta carrera
naciera en el ITSON en 2020 en Navojoa y 2
afos después en Unidad Obregdn y Unidad
Guaymas.
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“Estamos muy orgullosos y muy
contentos de esta carrera y del trabajo que
se ha realizado, no se les olvide su objetivo
principal de mejorar la calidad de vida de las
personas, a través de disenos, proyeccidn y
construccién de espacios, que sean seguros,
funcionales y estéticos”, menciond.

Al brindar su mensaje, la Arg. Maricruz
Wilson Gonzdlez, Responsable de este
Programa Educativo, destacé que la
Arquitectura es una disciplina que ha
existido desde tiempos prehistéricos y ha
evolucionado con el tiempo, por lo que hoy
endiqg, lasylos arquitectos tienen un objetivo
en comun, que es mejorar la calidad de vida
de las personas, a través de la innovacién y
el entorno.

“Este Dia de las y los Arquitectos es
importante reflexionar sobre el impacto de
la Arquitectura que tiene en nuestras vidas y
en el mundo que nos rodeaq, para reconocer

y apreciar el arte de disefar y construir
espacios. Prohibido empezar sin ilusiones de
cambiar el mundo, arquitectos, lo Gnico que
debe traer el estudiante de arquitectura
es motivacion, si no, estamos perdidos”,
expreso.

Esta semana académica contd con un
nutrido programa de conferencias: “La hoja
en blanco”, por el Arg. Oscar Sanchez y la
Arg. Martha Garcia Ruvalcaba; ademads, los
talleres de Dibujo y Elaboracién de Maqueta;
asi como la visita guiada al Museo Sonora
de la Revolucién y un Rally deportivo/cultural
Arquitectura.




Reconoce ITSON a 37 egresadas y

egresados de LCE

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
E llevé a cabo la Ceremonia de Egresadas

y Egresados Titulados de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, con el propdsito
de reconocer el esfuerzo de 37 estudiantes
que concluyeron formalmente sus estudios
universitarios en el periodo de enero-
septiembre 2023.

En nombre de la comunidad
universitaria, el Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lopez, Rector de esta Casa de Estudios,
externd una felicitacion a las y los jovenes
por culminar esta meta profesional que se
plantearon, “el ITSON educa y la educacion
transforma al mundo, transforma a las
personas que van a construir una mejor
sociedad, aqui estdn ustedes y tienen
desafios y retos importantes, sean felices y
disfratenlo, les va a ir bien, porque estdn en
el camino correcto del esfuerzo, la discipling,
siguiendo una vocacidn que se vive con

pasion”.

De igual maneraq, reconoci6 el trabajo
arduo de madres y padres de familia, asi
como del equipo de docentes, apoyar e
impulsar a las y los egresados titulados en
esta etapa de sus vidas. “estos jévenes han
cumplido, tuvieron la orientacién, la asesoria
y se puede ver el valor de cada esfuerzo”.

En representacién de las y los docentes,
la Mtra. Ana Karen Hurtado Espinozaq,
Profesora del Programa de LCE, felicité a las
y los titulados, desedndoles el mayor de los
éxitos en cada uno de los proyectos que
emprendan. Ademds, les recordd que es
importante estar en constante actualizacion,
ya que las necesidades educativas cambian
constantemente y requieren estar a la
vanguardia para poder atenderlas.

“Reconocemos las  capacidades,
actitudes, habilidades y conocimientos que
cada uno de ustedes construyd durante
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su trayectoria formativa, suficientes para
defenderseydestacarseenelcampolaboral.
Sean humildes, proactivos, perseverantes y
honestos, ejerzan con amor, paciencia, pero
sobre todo con pasion”, manifesté.

Con gran orgullo, Apolinar Gastelum
Félix, compartié un mensaje para las y los
egresados reconocidos, en representacion
de las madres y padres de familia, en el
que les alentd a confiar en su potencial, a
proponerse metas y trabajar por ellas, a
aprovechar las oportunidades y sobre todo
a seguir prepardandose.

Al dirigir un emotivo mensaje a sus
compafieras y companeros, Rosario del
Carmen Salazar, egresada de Ciencias de
la Educacidn, expresd sentirse orgullosa de
cada una y cada uno, ya que el camino en
estos 4 afos no fue facil. “No olvidemos que
fueron 4 anos de mucho aprendizaje, risas,
estrés, disciplinas, de esfuerzo constante
para poder culminar nuestra carrera
profesional. El dia de hoy podemos decir que
lo hemos logrado, siéntanse orgullosos de
este gran logro, recordemos que no todas
las personas tienen la misma oportunidad
de poder estudiar, nide terminar una carrera

profesional,somos muy afortunados, gracias
por su esfuerzo y dedicacién, pero sobre
todo por no rendirse en ningln momento de
la carrera”.

Elgranempefiodelasylos 37 egresados
delalicenciaturaenCienciasdelaEducacion
les permitié obtener su titulo profesional por
distintas opciones: 15 obtuvieron su titulo
por la modalidad de tesis, 9 por trabajo
de curso académico, tres por desempefo
académico, cinco presentaron el Examen
General de Conocimiento (CENEVAL), cuatro
por experiencia profesional, y una persona
por certificacién de un organismo externo.

En la mesa del presidium también
estuvieron, Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; la Dra. Sonia
Verdnica Mortis Lozoya, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades; el Mtro.
Francisco Armando Lopez Tobdn, Jefe
del Departamento de Registro Escolar; la
Dra. Maria Luisa Madueno Serrano, Jefa
del Departamento de Educacién; y la Dra.
Angélica Crespo Cabuto, Responsable del
Programa Educativo de LCE.

Galeria de ceremonia de egresadas y
egresados titulados de LCE
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Realiza con éxito ITSON Festival del

Nopal

on el propésito de fortalecer la cultura
gastronémica y productiva en torno
al nopal, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), Unidad Navojoq, realizé con
éxito la lera. Edicion del Festival del Nopal,
el pasado 1 de octubre, en la localidad
de Mezquital de Buiyacusi, Comisaria de
Rosales, en Navojoa, Sonora.
AtravésdeesteFestival,sebuscabrindar
capacitacion gastrondmica, capacitacion
para el valor agregado, vinculacion para
oportunidades productivas y la realizacion

de eventos comunitarios con enfoque a la
demostracién de aprendizajes, exaltar el
patrimonio cultural del nopal y fomentar la
comercializacién de platillos y productos
derivados, artesania y productos regionales
en general.

El evento, que contd con la asistencia
de 600 personas, brindé alasy los asistentes
platicas y talleres sobre el manejo general
del cultivo, el aprovechamiento como
negocio, sus propiedades nutricionales vy
talleres gastrondmicos varios, impartidos
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por productores regionales y docentes de
ITSON Unidad Navojoa y Universidad Vizcaya
de las Américas.

Ademds, participaron 26 stand de venta
de gastronomia, productos regionales,
artesanias y manualidades, generando una
derrama econdmica aproximada de 100 mil
pesos.

Durante el Festival, las y los asistentes
disfrutaron de un programa artistico cultural
con danza tradicional Yoreme Mayo, bailes
teatro y musicaq, interpretados por diversas
agrupaciones artisticas de esta Universidad,
como la Banda Juvenil de Musica, el grupo
de musica latinoamericana Jiahui, escuelas
locales y colectivos organizados de laregion.

Es importante destacar que, el Festival
del Nopal forma parte de los trabajos
que se realizan en la regién del Mayo,
impulsados por el ITSON Unidad Navojog,

en alianza con Ayuntamientos, otras
universidades, OCV Navojoa y comunidad
emprendedora de la regién, para la
creacion de una ruta gastronémica regional
que propicie la revalorizacién, apropiacion,
aprovechamiento y  desarrollo del
patrimonio cultural gastronémico de toda
la region con fines de desarrollo turistico y
de valor agregado.

El Festival del Nopal se suma a los
Festivales del Garbanzo, realizado en
Jopopaco, Masiaca; de la Pitayaq, realizado
en Sirebampo, Huatabampo; y del Trigo,
realizado en Centenario, Etchojoq, los cuales
se promueven al darea rural con el fin de
fortalecer la vinculacion de la Universidad
para generar desarrollo sustentable, apoyar
a los emprendedores locales y diversificar
la actividad econdémica para mejorar la
calidad de vida en las comunidades.
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Unen esfuerzos para fortalecer el
desarrollo del sur de Sonora

Tecnolégico de  Sonora  (ITSON),

Unidad Navojoa, celebré la firma
de tres convenios generales con “Eni
Networks”, “PASKOLAS" y “Circulos Mdagicos
Matematicos”, con el cual formalizaron la
relacidn laboral para contribuir en beneficio
de la sociedad.

Albrindarun mensaje, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lépez, Rector de la Institucién,
externd su satisfaccidbn de conjuntar
esfuerzos con organismos comprometidos
socialmente, que les abren las puertas a las
y los alumnos. Ademds, reiteré que el ITSON
es la Universidad mds grande del sur de
Sonora y es un gran orgullo que egresadas
y egresados exitosos regresen a su casa de
estudios a firmar convenios para colaborar
Ccon sus empresas.

EI pasado 28 de septiembre, el instituto
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Por su parte, el Mtro. Mauricio Lbépez
Acosta, Director de Unidad Navojoq,
reiter6 el compromiso del ITSON de formar
profesionistas y de contribuir con la
comunidad, por lo que refrendd que las
puertas del ITSON estdn abiertas para todas
y todos.

De la misma forma, cada representante
brinddé su agradecimiento al ITSON, por la
apertura en todo momento, poniéndose a
la disposicidén para seguir contribuyendo en
el desarrollo econdémico y social del sur de
Sonora.

En la

reunion también estuvieron

presentes, por parte del ITSON, el Dr. Ernesto
Uriel Cantd Soto, Secretario de la Rectoria; el
Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Dpto.
Académico; y la Lic. Lydia Gpe. Miranda
Garcia, Administradora de Servicios de
Vinculacién.

Por parte de Eni Networks, el Ing.
Benjomin  Martinez  Zazueta, Director
General; el Lic. Rassiel Edel Lara Zazuetq,
Representante Legal y Director de Recursos
Humanos; Lic. Juan Alberto Jupamea Lépez,
Analista de Recursos Humanos; Ing. Luis
Carlos Borbon y el Lic. Alfredo Islas, socios de
la empresa; asi como demds equipo de Eni
Networks.

De PASKOLAS Navojoa estuvieron, en
representacion del Lic. Julidn Aguilerq,
Representante Legal, el Ing. Francisco
Burboaq, Gerente Administrativo; la Lic. Isabel
Lopez, del drea administrativa; y el Lic.
Isaac Lépez, del Area de Comunicacién de
la empresa. Por parte de Circulos Mdagicos
Matemadticos, estuvo presente el Lic.
Krupshupsky Ibarra Saénz, Representante
Legal e Implementador del Método.




ITSON Guaymas recibe donacion
de arboles

| Instituto Tecnoldgico de Sonora es una

universidad pdblica autbhoma que se

debe a la sociedad, encaminando sus
esfuerzos en la generacion de profesionistas
y servicios que la fortalezcan.

Por ello, la vinculaciébn con los
diversos sectores se convierte en un medio
indispensable, mismo que se consolida con
el compromiso y trabajo del dia a dia en
beneficio de la comunidad universitaria.
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De acuerdo a lo anterior, el ITSON
Unidad Guaymas, a través de Vinculacion,
Direcciéon Unidad Guaymas, Jefatura de
Departamento Académico Guaymas Yy
Jefatura de Departomento Académico
Empalme, en coordinacion con la Direccién
de Ecologia de Cajeme y la Fundacidén LCIF y
Club de Leones de Guaymas, unen esfuerzos
para celebrar la donacidén de 100 arboles
Tepehuaje y palmas que da inicio como
primera etapa el plan de reforestacion de
esta casa de estudios como parte de las
acciones a realizar para el cuidado del
medio ambiente.

En el evento protocolario de entrega
de donativo estuvieron presentes por

parte de la institucién el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez director de ITSON Unidad
Guaymas, Dr. Luis Enrique Valdez Judrez,
jefe de Departamento Académico Campus
Guaymas, Mtro. Roberto Limén Ulloq, jefe

de Departamento Académico Campus
Empalme, Lic. José Alonso Ruiz Zamoraq,
administrador de Vinculacién e Incubacion.

Asi mismo estuvo presente Dr. Juan
Carlos Gil Nufez, director de Ecologia de
Cajeme, Ing. Jorge Luis Ruiz Lugo, asesor
Distrital Sonora-Baja California de Medio
Ambiente, Montserrat Enriquez Araujo,
presidenta del Club de Leones de Guaymas,
JesiUs Mora Velazco, comisionado de
Membresia del Club de Leones de Guaymas,
Oscar Ulloa Cadenaq, presidente de la IAP
del Club de Leones de Guaymas y Maria del
Carmen Rosales Rodriguez, comisionada en
apoyos a la Fundacién LCIF.

Con la presente accion, ITSON refuerza
su compromiso con el cuidado del medio
ambiente como parte de sus valores y a
las acciones de Responsabilidad Social
Universitaria.




con grupo BEMYS

ara contribuir al desarrollo de la misién
Pdel Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), son de suma importancia los
vinculos generados entre organismos y la
universidad, manteniendo una estrecha
relacién con el entorno social y productivo,
para desarrollar beneficios mutuos y con
ello, generar impactos positivos en la
sociedad.

El pasado 17 de octubre del afo en
curso se llevd a cabo la formalizacion de los
lazos de colaboracién entre el ITSON y Grupo
BEMYS, mediante la firmma de un convenio
general, el cual tiene por objetivo formalizar
los esfuerzos que se han realizado en
conjunto, asi como continuar desarrollando
estrategias encaminadas a promover el
bienestar de nuestra comunidad.

Para la firma del convenio de
colaboracion estuvieron presentes por
parte de la institucidn el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, director de Unidad
Guaymas, Dr. Luis Enrique Valdez Judrez
jefe de Departamento Académico Campus

ITSON Guaymas firma convenio

Guaymas, Mtro. Roberto Limon Ullog, jefe de
Departamento Campus Empalme y Mtro.
José Alonso Ruiz Zamord, administrador
de Vinculacién e Incubacion ITSON Unidad
Guaymas. Por parte de Grupo BEMYS,
estuvieron presentes Hermilo Quintero
Gaxiola, director y Beatriz Magdalena
Rodriguez Quintero, gerente administrativo.
Grupo BEMYS es una empresa familiar que
dio inicio en el 2001, su intencidn es otorgar
oportunidades a los jovenes a través de
servicios sociales y prdactica profesional,
otorgdndoles conocimiento, valores vy
herramientas necesarias para insertarse en
el mercado laboral.

Con la presente firma de convenio
se estardn generando oportunidades de
proyectosenconjuntoenbeneficiodeambas
instituciones con impacto en la comunidad
a través de Prdactica Profesional, Servicio
Social y Bolsa de Trabajo entre otros. ITSON
comprometido en generar sinergia con el
sector empresarial generando proyecto con
beneficio a la comunidad.
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ITSON visita Preparatoria del IRG

C on el objetivo de difundir la oferta
educativa, actividades culturales vy
deportivas, becas y otros programas
de interés académico, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora Unidad Guaymas,
visitd la Preparatoria del Instituto Regional
de Guaymas el dia 13 del octubre de 2023.

En estavisita, se llevdé a cabo una platica
informativa dirigida a los estudiantes de
quinto semestre de preparatoria. Durante
la presentacidn, los estudiantes aspirantes
tuvieron la oportunidad de conocer los 18
programas educativos con los que cuenta
la unidad, asi como proyectos futuros en
desarrollo.

También se brindd informaciéon sobre
becas, programas de movilidad académica,
talleres deportivos y culturales, ademds de
detalles relevantes para el proximo proceso
de admisién para el afo 2024.

La presentacidon informativa estuvo
a cargo del Mtro. Adrin Loépez Ramirez,
Responsable del drea de Promocidn vy
Difusibn Académica, en colaboracién con
el Mtro. Raomén Zamora Carrazco, director
de la Preparatoria del Instituto Regional de
Guaymas.

En ITSON Guaymas, destacamos que
mantener una soélida conexidon con nuestra
comunidad es fundamental. Nuestra mision
es proporcionar informacién y resultados
de la mds alta calidad de manera oportuna,
de loa mano con la excelencia que ha
caracterizado a nuestra institucién alo largo
de su destacada trayectoria, para educar y
trascender.
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ITSON recibe nueva unidad
vehicular por Rectoria

on el objetivo de incrementar la
calidad educativa, asi como brindar

una atencién y servicio de las
operaciones académicas y administrativas
mds eficientes el Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) realizé la
entregade unvehiculotipo Versa2023 el cual
beneficiard a la comunidad universitaria de
la unidad Guaymas.

El vehiculo fue entregado por el Dr.
Humberto Aveces Gutierrez, director de
la Unidad Guaymas, el cual brinddé unas
palabras para el equipo de Servicios
Generales y de Mantenimiento, con el Ing.
Rodolfo Valle como responsable del areq, la

cual esla encargada de realizar, administrar
y calendarizar la prestaciéon y manipulacion
de este servicio.

El préstamos de automodviles es un
servicio que se ofrece en todas las unidades

de ITSON, donde tanto como alumnos,
profesores y personal administrativo
favorece y facilita su desarrollo de
actividades.

Con esta nueva unidad ITSON Guaymas
cuenta con cuatro Sedan , dos VAN, dos
camiones, dos pick up y una tonelada carro
de cargq, se espera durante el proximo mes
recibir la llegada de una Sprinter (tipo VAN).
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ITSON Guaymas recibe equipo de

computo

on el objetivo de acondicionar las
‘ instalaciones en el Centro Integral

de Tecnologias y Educacién Virtual
(CITEV), el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) realizé la entrega de equipo de
cOmputo en ITSON Campus Guaymas, esto
para mejorar las actividades desarrolladas
en clase para los alumnos del campus.

Los encargados de recibir el equipo
en la unidad fueron el Dr. Humberto Aveces
Gutierrez, director de la Unidad Guaymasy el
Mtro. Rafael Turvino Camarena encargado
de CITEV, destinadas al aula 921 del mismo
edificio con un total de 50 computadoras en
la primera entrega, con especificaciones de

Corei7 de 12avaq, 16gb de ram, Ssd de 240gb,
1tb de almacén mecdnico con un monitor
de 23.8 y laptops modelo Lenovo, I7 de 12va
gen, 16gb de ram, 512gb ssd para personal
académico administrativo.

Con esto se espera otorgar una mejor
experiencia a los alumnos y docentes
mejorando el ciclo de aprendizaje.
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Empalme

Recibe Campus Empalme nuevo
equipamiento de computo

ara abatir la obsolescencia de
Pdispositivos computacionales, el

Rector del Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) hizo entrega de 46 equipos
de cOmputo y accesorios en el Campus
Empalme, en una primera etapa, que
atienden las necesidades laborales y de
estudio.

Enelevento,elDr.JesisHéctorHerndndez
Lopez puntualizé que estaentregadeequipos
representa la lucha al reconocimiento pleno
de la autonomia universitaria lograda en
2022, de nueva cuentqa, después de 16 anos,

los recursos propios de la universidad no
son considerados como ingresos Estatales,
lo que ha permitido seguir fortaleciendo a la
institucion.

“Este es el resultado de la lucha que
juntosemprendimos por resolverlasituacién
financiera de la Universidad y ahora tener
este recurso que vamos a reorientar para
atender los rezagos historicos que tenemos
en la Universidad, en infraestructura fisica,
en los recursos materiales y en los recursos
humanos”, expreso el Rector.
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Por su parte, el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas,
agradeci6 a las autoridades por la
actualizacién del equipo de cémputo en
el Campus Empalme, el cual contribuye
a mejorar las condiciones de trabajo vy
de estudio. A las y los joévenes, los invitd
a aprovechar y estar atentos a todo
aquello que se pueda mejorar, en cuanto a
tecnologia.

Al respecto, Roberto Limén Ullog, Jefe
de Departamento de Campus Empalme,
agradecié el compromiso de las autoridades
para brindar las herramientas necesarias
facilitando el aprendizaje de estudiantes
y el desarrollo del trabajo del personal
académico y administrativo. Igualmente,
llomé a las y los jévenes universitarios a
comprometerse a utilizar este nuevo equipo,
asi como hacer buen uso de este recurso

para mantenerlas en buen estado.

Gilberto Rivero Montes, Responsable
de Laboratorio, indicé que se recibieron 12
equipos portatiles y 34 equipos de escritorio,
de estos Ultimos 30 serdn destinados para
actualizar el equipo del Centro de COmputo
y cuatro de ellos de destinardn al personal
del campus.

En la ceremonia de entrega de
actualizacién de equipo, también estuvieron
presentes el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; asi
como personal administrativo, académico
y de servicios; y estudiantes del Campus
Empalme.




Refuerza ITSON flotilla vehicular

on la finalidad de fortalecer las

actividades sustantivas de la

Universidad, el Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) realizé la
entrega de cinco nuevos vehiculos, que
beneficiardn a la comunidad universitaria
de las unidades de Obregbén, Navojoa y
Guaymas.

Al entregar las unidades, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez L6pez puntualizdé que el
proyectoderenovaciéndelaflotillavehicular
institucional busca incrementar la calidad
educativa, asi como brindar una atencién
y servicio de las operaciones académicas y
administrativas mas eficiente.

“La flotilla vehicular es de gran
importancia porque ahi viajan profesores,
personal administrativo, estudiantes y es
importante que estén siempre en 6ptimas
condiciones, para la seguridad de las y los
usuarios, y que mejor que sea flotilla nueva”,
resaltd el Rector.

Agradecié el compromiso de las
trabajadoras y trabajadores de las
distintas areas para cumplir con las metas
y objetivos de la Institucién, asi como por
emprender la lucha al reconocimiento
pleno de la autonomia universitaria lograda
en 2022, para que los recursos propios de
la Universidad no sean considerados como
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ingresos Estatales, lo que ha permitido hacer
posible esta renovacion.

Asi mismo, sefald que continuardn
trabajando en acciones para que el recurso
pUblico que la Universidad recibe se ejerza
de la mejor forma, con el propdsito de dar
respuesta a las demandas urgentes de
la comunidad universitaria, asi como las
necesidades prioritarias de la Universidad.

La entrega de estas cinco unidades
NISSAN VERSA ADVANCE CVT, modelo 2023,
tienen como fin contribuir a fortalecer
la flotilla de las tres Unidades: Obregén,
Navojoa y Guaymas.

Durante la entrega acompafiaron
al Rector del ITSON, el Dr. Jaime Garatuza
Paydan, Vicerrector Académico; el Dr.

Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo; el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,
Secretario de la Rectoria; el Mtro. Mauricio

Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa;
la Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez, Directora
de Planeacidn Institucional; y la Mtra. Gladys
Guadalupe Peralta Rodriguez, Directora de
Recursos Financieros.

También estuvieron, el Mtro. Rodolfo
Manuel Tamayo Cuevas, Director de
Recursos Materiales y Servicios Generales;
la Mtra. Zhenia Elizabeth Miranda Robles,
Jefa del Departamento de Adquisiciones;
la Mtra. Yulma Yadira Quijada Parra, Jefa
del Departamento de Contabilidad; la
Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal, Jefa
del Departamento de Personal, el Mtro.
Crystian Geovani Montoya Pefiuelas, Jefe
del Departamento de Servicios Generales y
Mantenimiento.




ITSON se convierte en Zona SALVA

on la voluntad de sumar esfuerzos

por la seguridad de la comunidad

universitaria, el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) y la Secretaria de
Seguridad PUblica del Estado de Sonora
celebraron la firma de un convenio, con
el cual la Universidad se convierte en una
Zona SALVA, un espacio de seguridad para
mujeres, ninas, NiRos, y personas vulnerables
ante la violencia.

Durante la reunion, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lépez, Rector de la Institucién,
reconoci6 el trabajo que realiza la Secretaria
de Seguridad Publica en beneficiodelasy los
sonorenses, reiterando el compromiso esta
Casa de Estudios en formar a profesionistas
que construyan una mejor sociedad.

Asi mismo, refrendd que el ITSON es
un aliodo de Seguridad Publica, y trabaja
fuertemente en programas de cultura de la
pazy de transversalizacion de la perspectiva

de género, incluyendo los protocolos de
atencion, prevenciony sancién a la violencia
de género, acoso sexual, hostigamiento
sexual y la discriminacién a la diversidad
sexual. Agradecié el apoyo brindado para
participar en este importante programa
estatal de prevencién social de la violencia y
la delincuencia, y establecer en los campus
estas zonas en beneficio de la comunidad.

Al respecto, la Lic. Maria Dolores del Rio,
Secretaria de Seguridad Publica, reconocid
la disposicion de la Institucién para sumarse
y trabajar en conjunto, convirtiéndose ITSON
en la Zona SALVA 323 de Cajeme, lo que
significa un espacio donde las mujeres
pueden encontrar seguridad, donde ya
hay capacitacion para detectar, prevenir y
ayudar a una posible victima.

Indic6 que el programa SALVA, es
un sistema para la prevencion, atencién
y seguimiento de la violencia familiar y
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de género, orientada a la proteccion de
la victima, una politica publica fuerte vy
transversal, que colabora con instituciones
educativas y sociedad civil.

“Sabemos que en la medida que las
nifias, los nifos y jévenes se sientan seguros
podemos construir la paz, la paz dnicamente
se construye fortaleciendo las células mas
importantes de la sociedad, y una de ellas
es la familia”, precisé.

A través de esta firma de convenio, el
ITSON vy la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado formalizaron la realizacion de
acciones conjuntas de coordinacién y
colaboracion para la operacion de los
programas especificosque sepromuevenen
el marco del Programa Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, con
la transversalidad de las dependencias de
la administracién publica estatal.

Finalmente, el Rector y la Secretaria
realizaron la develacién de la placa como
Zona SALVA, ubicada en la entrada peatonal
de la calle 6 de abiril.

En la firma de convenio realizada en
la sala de la Rectoria, en Campus Centro,
también estuvieron presente por parte

del SSP: Lic. Zulema Guadalupe Boneo
Silva, Coordinadora Estatal del Sistema
de Atencién a la Violencia Familiar y de
Género SALVA; Capitdn Benjamin Gonzdlez
Caballero, Coordinador del Cbi; Mtra. Rita
Olivia Burgos Villaescusa, Coordinadora
General del Centro Estatal de Prevencion del
Delito y Participacién Ciudadana; Lic. Juan
Antonio Duenas, Director de Zona Salva; y
Mtra. Fitzia Roldan, Capacitadora SALVA.

PorpartedellITSON:Dr.ErnestoCantuSoto,
Secretario de Rectoria; Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extensibn Universitaria;
Dra. Sonia Veronica Mortis Lozoya, Directora
de Ciencias Sociales y Humanidades; Mtro.
Rodolfo Manuel Tamayo Cuevas, Director
Recursos Materiales y Servicios Generales;
Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda, Presidenta
del Comité de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género, y Dra. Eneida Ochoa
Avila, Secretaria de dicho Comité.




Alumna ITSON participé en
Seminario de Mujeres STEM

onocer mujeres profesionistas de
diferentes dareas de las ciencias,
de quienes obtuvo nuevos
conocimientos e inspiracién, fue parte de
la experiencia que vivié Ana Maria Esparza
Contreras, alumna del noveno semestre
de Ingenieria Mecatrénica del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), quien
participd en el Seminario de Mujeres STEM,
que se desarrolld del 9 al 13 de octubre de
2023, en la Universidad de Arizona, Campus
Tucson.
La joven universitaria precisd que este
Seminario busca fortalecer la participaciéon
de las mujeres en las dreas de ciencia

y tecnologia, a través de talleres, visitas
a laboratorios y diversas actividades
relacionadas con el rol de la mujer en la
ciencia, tecnologia, drea académica, de
investigacion e impacto en la comunidad.

Durante su Ultimo dia del seminario,
compartid que, en equipo con sus
companeras, realizaron un poster acerca de
mujeres en STEM e hicieron una presentacion
corta en inglés con el tema “Success over
adversities” (“Exito sobre las adversidades”),
con el propésito de concientizar sobre los
retos que atraviesan las mujeres en estas
ramas.
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En la presentacion usaron ejemplos
de mujeres que a pesar de lo complicado
de su camino para llegar al éxito, logran
llegar a él. “Yo hablé de Katarin Kariko,
Investigadora de Hungria que pasé de ser
ignorada y subestimada por su trabajo a
ganar el Premio Nobel de Medicina en 2023,
por creadr la vacuna de COVID-19 basada en
ADN mensajero”.

Ademds, Ana Maria fue seleccionada
para brindar un mensaje de cierre en
nombre de todas las alumnas que formaron
parte de esta edicidbn del programa, a
quienes motivd a seguirse preparando para
ser grandes lideres en sus dreas de estudios.

Finalmente, la alumna del noveno

semestre expresé que su Vvisidn, tanto

personal como profesional, cambidé luego
de participar en este Seminario, “me
dej6 conocimientos que no podria haber
adquirido enotro lugary de unamanera muy
especial. Conoci mujeres que se dedican
a diferentes dreas de la cienciq, incluida
la ingenieria, y me sirvieron de mucha
inspiracién, ya que como mujer a veces me
puedo sentir aislada en mi carrera”.

En el Seminario, la estudiante de
Ingenieria Mecatrdnica tuvo la oportunidad
enriguecer sus conocimientos en temas
centrales de: especialidad en redaccion de
articulos de investigacion, liderazgo, trabajo
en equipo, profesion de la mujer e impacto
en campos académicos y de investigacion,
y compromiso social.




Realiza LCE Empalme la XII
Semana Acadéemica

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), Campus Empalme, llevé a

cabo la Xl Semana Académica de
Licenciatura en Ciencias de la Educacioén, la
cual se desarrollé del 16 al 20 de octubre en
modalidad presencial, dicha edicion incluyé
un programa completo de conferencias,
talleres y eventos con el objetivo de
enriquecer los conocimientos de las y los
estudiantes y reforzar lo aprendido durante
el semestre.

El evento se enfocé en fomentar la
expresion educativa, demostrando la
formacién e innovacion de los profesionales
de la educacién, y promoviendo la
colaboracionconlacomunidad universitaria
y la sociedad en general.
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La inauguracidn del evento y corte
de liston se llevdé a cabo en la planta
alta de Biblioteca, en Campus Empalme,
donde estuvieron presentes como padrte
del presidium, el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas-
Empalme; el Mtro. Roberto Limén Ullog, Jefe
de Departamento de Campus Empalme;
la Mtra. Dulce Isabel Garcia Zavalag,
Responsable del Programa Educativo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion;
Psic. Ana Bertha Rodriguez Ruiz, Directora
del Centro de Apoyo Educativo Infantil; y la
Mtra. Alma Delia Partida Ramirez, Directora
del Centro de Atencién Mdltiple (CAM No. 11).

Durante el primer dia de actividades, se
ofrecid la conferencia “Legislacion a favor
de las personas con TEA”, a cargo de la Psic.
Ana Bertha Rodriguez Ruiz, con el objetivo
de dar a conocer desde el marco juridico
las leyes de proteccidn a las personas con
Trastorno de Espectro Autista (TEA) para

respetar y mejorar sus condiciones de vida
en todas las areas de su desarrollo.

Ademads, los talleres de “Creatividad e
imaginacién en la educacion”, por la Mtra.
Guadalupe Portillo; “Alfabetizacién inicial y
estrategias diddcticas para desarrollar la
habilidad de lectoescritura”, por el Dr. Sergio
Romdn Yocupicio Rodriguez; asi como la
realizacion del tradicional rally deportivo en
la explanada del ITSON Campus Empalme.

Para concluir de una manera
festiva y alegre, ademdas de promover la
interaccién entre estudiantes, docentes vy
personal administrativo, se llevé a cabo
el cierre de la 12va. Semana Académica
LCE con la presentacion musical del grupo
representativo ITSON Guaymas “KM3”; un
emocionante reto de baile de botargas vy
la entrega de premios a los participantes
destacados. También, se realizd el paseo al
Centro Recreativo “Econatura”, en la ciudad
de Hermosillo, Sonora.




Estudiantes brillan en Congreso

MeXxicano de Andlisis de la

Conducta

Tecnolégico de  Sonora  (ITSON)

destacaron al ganar segundo y tercer
lugar en la mejor tesis de licenciatura vy
tercer lugar en tesis de maestria, en el
XXXII Congreso Mexicano de Andlisis de la
Conducta, desarrollado en la semana del 18
al 20 de octubre de 2023.

Estudiontes de Psicologia del Instituto
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Se trata de Rocio Carmina Lépez,
Javier Orlando Araiza y José Oswaldo Leyva,
estudiantes que demostraron su excelencia
con gran éxito en este evento de renombre
en el dmbito nacional, que reconoce y
premia las destacadas contribuciones en el
campo del andlisis de la conducta.

Enlacategoriadetesisdelicenciatura, el
alumno, Javier Orlando, asegurd el segundo
lugar con su tesis titulada “Estimacion
del tiempo y funciones ejecutivas en
improvisadores (freestylers) y personas que
no improvisan”, un trabajo que explord la
estimacion temporal, laflexibilidad cognitiva
y la demora del reforzamiento en aquellos
que practican el freestyle.

De igual manera, la alumnag, Rocio
Carminag, impresiond al adjudicarse el tercer
lugar con su tesis titulada “Validez de criterio
de la escala de adiccion sexual (SAST-R) en
poblacidon mexicana”, donde profundizé en
el andlisis de la impulsividad y el malestar
psicoldgico asociados a la hipersexualidad.

En la categoria de tesis de maestriqg, el
alumno, José Oswaldo, realizé un destacado
trabajo titulado “Decision-making by
binge drinkers and healthy controls”. Su

investigacion profundizd en el impacto
cognitivo que tiene el consumo excesivo de
alcohol en la toma de decisiones a través
de diversas tareas de ejecucion.

Estos logros sobresalientes son un
testimonio del talento y dedicacién de la
y los estudiantes en el campo del andlisis
de la conducta. Ademds, destacan la
importancia de la labor del laboratorio de
comportamiento adictivo, dirigido por la Dra.
Diana Mejia y el Dr. Laurent Avila-Chauvet,
quienes desempenaron un papel crucial
como tutores de estas destacadas tesis.

Estos éxitos, no solo enorgullecen a la
comunidad académica del ITSON, sino que
también inspiran a futuros estudiantes a
embarcarse en investigaciones en este
apasionante campo de estudio y a unirse
al laboratorio de comportamiento adictivo
para contribuir al avance de la ciencia y la
sociedad.
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Participa ITSON en encuentro

RedBiolLAC

rofesoras investigadoras del

Departamento de  Ciencias  del

Agua y Medio Ambiente del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) acudieron al
15 Encuentro RedBioLAC que se llevd a cabo
del 16 al 20 de octubre, en la Universidad de
Guanajuato, campus Irapuato en México,
para conocer los Udltimos avances en
biodigestores anaerobios y su impacto en
la economia circular con el fin de promover
el desarrollo sostenible.

La Dra. Denisse Serrano Palacios,
planted que este encuentro fue un espacio
para el intercambio de ideas sobre lineas
de investigacion acerca de biodigestores,
biogds, abonos orgdnicos, la agricultura
sostenible y economia circular. Ademdas,
les permitié interactuar y conocer los
diferentes trabajos que estdn realizando

otros investigadores en distintos paises.

Asi mismo, indicé que este intercambio
deideasfacilitaeldesarrollodelconocimiento,
ya que de no existir este tipo de espacios de
didlogo, estaria limitado el crecimiento de
las y los investigadores debido a la falta de
comunicacién, provocando la perdida de
transferencia de informacion importante,
tanto en el drea de investigacién como en
lo académico.

“El participar en un congreso o
cualquier evento internacional es muy
productivo, tanto para el investigador
como para la institucién de procedenciaq,
ya que nos permite expandir una red de
contactos y fortalecer lazos profesionales,
como investigadoras, y a su vez elevar la
notoriedad de la institucion académica, a
la que pertenece, ya sea a nivel nacional
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y/o internacional; y podemos mantenernos
al tanto de los desarrollos y tendencias en
evolucion en el drea en biorremediacion de
aguas residuales y generacién de biogas”,
indicé.

Por su parte, la Dra. Dra. Edna Rosalba
Meza Escalante, mencioné que fue gran
experiencia el formar parte de este evento,
ya que se tuvo comunicacién con colegas
profesionistas de toda Latinoamérica que
compadrtieron experiencias de sus diversos
paises de origen asi como resultados de
sus investigaciones, todos con el objetivo
comun de un menor impacto en el planeta
por el uso de los procesos evaluados.
“Regresamos muy retadas a poder poner en
marcha un sistema tipo biodigestor a escala
piloto, para familiarizarnos con este sistema
y que sea de provecho para alumnos de los
diferentes niveles de formacion profesional”.

Las profesoras investigadoras del
ITSON, compartieron sus experiencias
de investigacion en el tema de procesos
bioldgicos para la eliminacion de
contaminantes de interés, a partir de
aplicaciones prdacticas de la digestion
anaerobia  para el tratamiento o

NTRODUCCION

estabilizacion de  diversos  sustratos
agroindustriales, aunado a la obtencion
de subproductos de valor como el biogds,
que es recuperado para su utilizacién en
el mismo sitio de generacion, ya sea como
fuente térmica o eléctrica, o el caso del biol,
el cual, es un mejorador de suelos agricolas.

A este taller asistieron alrededor de 30
profesionales de paises como Argenting,
Chile, Colombia, Ecuador, Nicaragua, Costa
Rica, Cuba y México. El encuentro contemplé
dos dias de talleres prdacticos de operaciény
construccién de biodigestores,1dia de visitas
de campo a biodigestores en operacion
con la recuperacién y aprovechamiento del
biogds y biol producidos.

Finalmente, se realizaron durante dos
dias presentaciones de las experiencias y
proyectos de investigacion de la digestiéon
anaerobia para el tratamiento de residuos
tanto liquidos como sdlidos, en el cual la
Dra. Denisse Serrano compartié un trabajo
realizado con su cuerpo académico ITSON-
CA-52, Biotecnologias para el tratamiento y
aprovechamiento de residuos.




Fortalecen conocimientos
en Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias

libres, mesas redondas y conferencias

magistrales, impartidos por expositores
de talla nacional e internacional, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) desarrolld
con éxito el Il Congreso Internacional de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, bajo el
lema “Explorando escenarios hacia un futuro
sostenible”, del 24 al 27 de octubre de 2023,
en modalidad hibrida.

En la inauguracion del evento, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Ldpez, Rector del
ITSON, indicé que el tiempo dedicado en las
aulas no es suficiente porque la ciencia y el
conocimiento crecen a pasos agigantados,
por lo que es necesario brindar este tipo
de eventos académicos para reforzar la
formacidn de las y los jovenes universitarios
que contribuyan a construir una mejor
sociedad.

“Cada uno de los programas educativos,
tanto de Biotecnologia como Ciencias
Alimentarias, tiene razones muy importantes
para contribuir con los problemas que
aquejan a la sociedad. Tener nosotros ese
conocimiento y tecnologia para resolverlos

Con un programa de talleres, trobojos

nos hace ser Utiles, sentirnos plenos y nos
hace contribuir con esta construccién de la
mejor sociedad”, expreso.

Al respecto, el Dr. Pablo Gortdres
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales,
subrayd que la carrera de Biotecnologia es
una de las mds antigua y consolidadas de la
Institucion, con 47 anos formando recursos
humanos en estarama. Asimismo, resaltd que
la Biotecnologia tiene grandes aplicaciones,
no solo en la produccién de alimentos o
bebidas, sino en una gran cantidad de
productos como vacunas, el medio ambiente,
entre otros, que han ogoyodo a salir adelante
en muchas de las problemdaticas.

Este evento cientifico-académico tuvo
como objetivo servir como un espacio para
la difusién de la investigacién e innovacién
en dicha drea. En el cual trataron tematicas
como: Ambiental, Alimentaria, Agropecuaria,
Salud, Bioenergia, Industrial, Ciencias
6micas, Nutricidn, Inocuidad alimentaria,
Nutracéuticos, Procesos de alimentos vy
Alimentos funcionales.

El 25 de octubre, el programa contempld
la conferencia magistral: “Economia circular
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y desarrollo sostenible”, por la Dra. Claudia
Gutiérrez Antonio, de Ila Universidad de
Querétaro. También, las conferencias:
“Extraccidén acuosa asistida por ultrasonidos
de biocomponentes de interés en el sector
alimentario a partirde algas marinas”,acargo
del Dr. Jorge Sineiro Torres, de la Universidad
de Santiago de Compostela, Espafa;
“Escamas de tilapia (Oreochromis aureus
como fuentes de coldgeno e hidroxiapatita
para el diseno de biomateriales”, por el Dr.
Jaime L()pez Cervantes, del ITSON; “Agua:
disponibilidad, usos, aguas residuadles,
tratamiento y sustentabilidad”, a cargo del
Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, del ITSON; asi
como la presentacion de trabajos libres
orales.

El 26 de octubre, se brindd la conferencia
magistral:“Nuevasestrategiasexperimentales
para desbloquear el potencial biotecnolbgico
de bacterias asociadas a maices nativos”, por
el Dr. Jorge Gustavo Rocha Estrada, del Centro
de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo
y Centro de Investigaciones Bioldgicas
del Noroeste. También, las conferencias:
“Biomineralizacion en Moluscos: Un Enfoque
Omico hacia la Biotecnologia”, a cargo de
la Dra. Crisalejandra Rivera Pérez, del Centro
de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste; y
“Fisiologia de la hidratacion del deportista”,

or la M.C. Maria de JesUs Muioz Daw, de
a Universidad Autébnoma de Chihuahua,
asi como la presentacion de trabajos libres
carteles.

Ademds, las mesas redondas con
los temas: “Explorando escenarios hacia
un futuro sostenible”, Dietas sustentables
(Desperdicio de alimentos, ultraprocesado y
contaminacién pldstica) con la participacion
del Dr. Guillermo Arteaga MacKinney, de la

Universidad de Sonora; “Escenarios para
la sustentabilidad”, por el Dr. Omar Masera
Cerutti, del Instituto de Investigaciones en
Ecosistemas-UNAM; “Explorando escenarios
en el drea agricola hacia un futuro sostenible”,
por el Dr. José Luis Martinez Carrillo, del ITSON.

El 27 de octubre, el evento culmindé
con la conferencia magistral: “Firefighter
Exposures and Toxicity”, por el Dr. Jefferey
L. Burgess, de la University of Arizona; asi
como las conferencias: “Surcando mares
de posibilidades para el procesado de los
pescados”, por la Dra. Helena Moreno Conde,
de la Universidad Complutense de Madrid,
Espana; “Bio-based sustainable packaging
of leafy vegetables”, por la Dra. Sarai Agustin
Salazar, de Institute for Polymers Composites
and Biomaterials, Italio; y “Manejo de la
nutricibn del nogal pecanero apoyado
con microorganismos promotores  del
crecimiento”, por Dr. Marco Antonio Gutiérrez
Coronado, del ITSON.

Este congreso se organiza cada dos
afos bajo la coordinacion de docentes
del Departamento de Biotecnologia vy
Ciencias Alimentarias, ademds se cuenta
con portic(i}loacién de investigadoras
e investigodores de universidades de
diversos paises. En la organizacion del

evento, participan activamente docentes,
investigadoras e investigadores, personal
de apoyo, asi como estudiantes de las
carreras de Ingenieria en Biotecnologia y
Licenciatura en Tecnologia de Alimentos del
Instituto Tecnolégico de Sonora a través de
las Sociedades de Alumnos.




Es ITSON sede de la XXX Reunién
de Investigacion en Salud

Tecnoldégico de Sonora (ITSON) fue sede

virtualde la XXX Reunién de Investigacion
en Salud, Violencia ¢coémo afecta la salud?,
desarrollada del 25 al 27 de octubre, por
la Comisidn Estatal Interinstitucional para
la Formacién y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacibn en Salud
(CEIFCHRIS).

En el acto inaugural estuvo presente,
el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto, Secretario
de la Rectoria del ITSON, en representacion
del Dr. Jesus Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, asi como el Dr. José Luis
Alomia Zegarra, Secretario de Salud, el Lic.
Ricardo Alcaraz Ruiz, Coordinador General
de Convivencia, Proteccion Civil, Salud y
Seguridad Escolar Territorial, la Dra. Eva

Por tercer afo consecutivo, el Instituto

Moncada Garciqg, Directora de Ensefanza y
Calidad de la Subsecretaria de Servicios de
Salud, la Dra. Maria Rita Blancarte Martinez,
Rectora de la Unison, asi como el Dr. Juan
Carlos Galvez Ruiz, Coordinador General de
la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Biolégicas y de la Salud de la Unison.

La apertura del evento, estuvo a cargo
del Dr. José Luis Alomia Zegarra, Secretario
de Salud, quien destacd la importancia
de continuar con esta ceremonia de
premiacion de investigacion, la cual ha
estado activa ininterrumpidamente por 35
anos, representa un impulso a las nuevas
generaciones a buscar mejoras en salud,
verificar los avances y aplicar los resultados,
siendo esto un aporte para la salud de todas
y todos en el estado.
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“Este es un evento de alta relevancia,
tiene como objetivo entregar premios a
investigadores reconocidos, inicialmente
del drea de posgrado y a estudiantes de
pregrado, y la idea es fomentar en las
personas que estdn en esta actividad de
salud, a que puedan seguir aplicando su
tiempo, su esfuerzo en llevar a cabo este
tipo de acciones de investigacién, porque
ademds de todo, esto es un beneficio para
la salud de las y los sonorenses”, preciso.

De acuerdo con el Secretario de
Salud, se entregaron los premios a las
investigaciones en: Salud publica, salud
ambiental, investigacion educativa,
biomedicina y quimica, medicina clinica y
enfermerig, asistencia social y trabajo social.

La Reuniébn de Investigacidn es un
evento cientifico-académico que tiene
como objetivo generar espacios para el
andlisis y difusion de los avances mds
relevantes en materia de investigacion en
salud en el estado de Sonorag, y con ello
lograr beneficios para la poblaciéon de la
entidad y del pais.

En su trigésima edicion, se presentd
un importante programa de conferencias y
actividades, en modalidad completamente
virtual: el miércoles 25 de octubre, bajo el
lema “Violencia: ¢Cémo afecta a la salud?
En los servicios sanitarios, se ofrecié la
conferencia magistral “Paciente con VIH

SONORA ¢. ==

..........

y/o LGBTQ+ ¢Atencidn diferente?”, por el Dr.
Jorge Saavedra (AHF); “Sesgos de género en
la atencidn sanitaria: avances y desafios”, a
cargo de la Dra. Lucero Judrez (Gac. Sanit.); y
“Violencia en el contexto de la educacion en
salud: de los derechos humanos a la salud
mental”, por la Dra. Diana Guizar (UNAM).

El jueves 26 de octubre, bajo el lema
“Violencia: ¢Cémo afecta a la salud? En
poblacién vulnerable, se brindaron las
conferencias: “Escenarios humanitarios:
una iniciativa para abordar la violencia
como un problema asociado a la salud y al
ambiente”, por el Dr. Mauricio Leén (UASLP);
“Ignorar el malestar: microviolencias hacia
abuelas cuidadoras en Toluca”, a cargo del
Dr. Alejandro Martinez (UAMEX); “Violencia
escolar: retos para la intervencién de trabajo
social”, por la Dra. Adriana Ornelas (ENTS,
UNAM).

Al cierre del evento, el viernes 27 de
octubre, bajo el lema “Violencia: ¢Cémo
afecta ala salud? En adicciones y trastornos
mentales, se ofreci6 la conferencia

magistral: “El consumo excesivo de alcohol
en jovenes: factores asociados y qué hacer
para su prevencion”, por el Dr. Jorge Villatoro;
“Uso de fentanilo en el noroeste de México”
por la Dra. Clara Fleiz (INPRFM); y “Crianza y
maltrato infantil”, por la Dra. Miriam Serment
(UNAM).

Ce ' __r_lia.de Entrega de Premios
- delnvestigacion en Salud 2022




TRADICION MEXICANA

éxico se llena de altares, catrinas y ofrendas desde finales de octubre y hasta el 2 de

noviembre, enlas que los muertos son bienvenidosy venerados. Donde el dia primero

de noviembre es dedicado a todos los santos en especial a los nifios fallecidos y el
2 de noviembre dedicado a los adultos, estos dias conocidos como el Dia de Muertos. Esta
tradicion teniendo su origen hace mas de 500 afos y considerada actualmente una de las
tradiciones mds representativas de nuestra cultura mexicana.

Y con la finalidad de continuar contribuyendo en la tradicidn mexicana, se hace llegar
un ejercicio de juego de palabras ocultas cldsico educativo para fomentar la participacion
integral de la comunidad universitaria y su familia, donde dicho ejercicio requiere
concentracidn pero de una forma amena y divertida. Encontrar las palabras en un cuadro
lleno de letras relacionado con este tema e inclusion de elementos de valor institucional.

Objetivo de la actividad:

Apoyar ala cultura tradicional mexicana fomentando la participacién de la comunidad
universitaria.

INTRUCCIONES:

Cada participante tendrd un turno, en su turno cada uno debe de marcar una
secuencia de letras en horizontal, en vertical o en diagonal, tanto leidas de atrds hacia
delante como de delante hacia atrds. Si la secuencia de letras constituye efectivamente

una de las palabras escondidas en la sopa de letras, ganard un acierto.

Cada palabra encontrada deberd ser registrada al lado izquierdo segun corresponda
el elemento. Al finalizar el juego el participante quien tenga mds acierto ganara.

Diario educacién (2023), https://diarioeducacion.com/dia-muertos-ejercicios/

Mtra. Libia Z. Nevdrez M.
Contacto: Lznevarez@itson.edu.mx
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on actividades que contribuyen al

aprendizaje continuo, al intercambio

de conocimiento de estudiantes y
fomentan la vinculacidon con expertos en el
ambito turistico, el Programa de Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas
del ITSON desarrolld la Jornada Académica
de Turismo.

En el primer dia de actividades
se brindaron conferencias, un panel
empresarial y un taller de elaboracion de
pan de muerto. Y el martes 31 de octubre,
las y los estudiantes realizaron una muestra
gastrondbmica, una exposicion de altar
de muertos y actividades de animacién
sociocultural.






Realizan el Foro del Agua: Reto y
Oportunidades

onelfindevisualizarlasoportunidades
‘ y las estrategias que permitan la

solucién a las nuevas problemdaticas
hidricas, este lunes 30 de octubre, se llevd a
cabo en el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) el Foro Agua: Retos y Oportunidades
2023, “Gestién de la calidad y disponibilidad
del agua”, en el Edificio de Tutorias, del
Campus Nainari.

Al inaugurar el evento, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
detalld que desde hace afos, a través del
desarrollo de la investigacion, la Institucion
ha estado comprometida con el estudio del
agua, buscando contribuir en el manejo,
distribucidén y uso de este recurso. En este
sentido, indicdé que el Foro trata de aportar
algunas ideas para lograr la solucion a este
gran problema que es el abastecimiento

del agua para un desarrollo sostenible de la
sociedad.
EIDr.ArielMongeMartinez,VocalEjecutivo
de la Comisién Estatal del Agua de Sonora,
resalté que para el actual gobierno el agua
es un tema prioritario, “para este ano 2024,
le estamos dando una prioridad relevante
dentro del presupuesto a la planeacion
hidrica, planeacién a nivel profundo para
formular soluciones a problemas puntuales
que se tienen en el Estado en materia de
agua, soluciones validadas por la cienciaq,
ingenieros y autoridades correspondientes”.
Por su parte, la Diputada Federal Maria
Eugenia Herndndez Pérez, Coordinadora
tematica de Educacién, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la LXV legislatura de la
Cdmara de Diputados, indicé que ante los
retos hidricos que enfrenta la sociedad,
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desde hace 5 afios desde la legislatura,
impulsaniniciativasacercadelaimportancia
de emprender acciones concretas para
enfrentar este tipo de retos, trabajar con la
academia y fortalecer la investigacién en
este rubro.

En tanto, la Dra. Denisse Serrano
Palacios, Profesora Investigadora del ITSON
y miembro de la Red Tematica CONAHCyT
Gestion de la Calidad y Disponibilidad del
Agua, puntualizd que en este espacio se
eligieron temas estratégicamente para
dar un panorama de la situaciéon del agua
en la parte noroeste del pais, al cual debe
prestarse atencién para que sean atendidos.
“Se dard a conocer un panorama del estado
hidrico en Sonora, la actual gestion de la
disponibilidad del aguq, la situacién de las
aguas subterr@neasy superficiales,asicomo
su posible contaminacioén, todo esto con el
objetivo de llegar a conclusiones técnicas y
apoyar posibles soluciones que garanticen
tener agua de buena calidad y hacer uso de
este recurso de forma sostenible para toda
la poblacién sonorense”.

Durante el Foro se expusieron
retos y oportunidad que plantean

los
las

S I—

nuevas problemdaticas, a través de las
Ponencias: “Estrés hidrico en Sonora”, por el
Dr. Agustin Robles Morua; “Contaminacién
agua subterrdnea (toxicologia y salud
pUblica)”, a cargo de la Dra. Mercedes
Meza Montenegro; “Contaminacién del
agua superficial”, impartida por el Dr. Juan
Francisco Maldonado Escalante; “Retos
de la captacién y distribucién del agua en
Sonora”, por la Mtra. Catalina Treviilo Macias,
CONAGUA,; y “Eficiencia del uso del agua”,
por el Dr. Jaime Garatuza Payan.

Asi mismo, se presentd la mesa
temdatica: “Soluciones para el tratamiento
y aprovechamiento del agua”, a cargo
de diversos expertos en el area: Ing. JesUs
Antonio Ponce, Director Técnico de OOMAPAS
Cajeme, Dr.Amado Enrique Navarro Frometa,
Responsable Técnico de la Red Temdatica
Gestion de la Calidad y Disponibilidad del
Aguaq, Dra. Edna Meza Escalante, Profesora
Investigadora ITSON, Dr. Ulises Duran
Hinojosa, Profesor-Investigador UAM, vy
Dra. Denisse Serrano Palacios, Profesora
Investigadora ITSON como Moderadora.




Intercambian conocimientos con
estudiantes de Turismo

aprendizaje continuo, al intercambio

de conocimiento de estudiantes
y fomentan la vinculacidon con expertos
en el dmbito turistico, inici® la Jornada
Académica de Turismo, que se desarrolla los
dias 30 y 31de octubre, por el Programa de la
Licenciatura en Administracién de Empresas
Turisticas, del Instituto Tecnoloégico de
Sonora (ITSON).

Al inaugurar el evento académico en
las salas del CEEN, la Dra. Maria Elvira Lopez
Parra, Directora de Ciencias Econdmico
Administrativas, enfatizé que Turismo es una
carreracongrandes dreas de oportunidades
y demanda mucha innovacién. Por ello,
exhorté alasy los j6venes a aprovechar esta
jornada para aclarar sus dudas y enriquecer
su conocimiento para el desarrollo de su
vida profesional.

Con actividades que contribuyen al

Asi mismo, reconocidé el trabajo de
la Sociedad de Alumnos y docentes, por
organizar este tipo de actividades que relne
a expertos que compadrtirdn su experiencia
en temas relevantes del sector turistico.
“Conozcan su carrera, Turismo tiene muchas
dreas en donde explorar, dreas que ustedes
ya han visto y han identificado como
oportunidades de mejora para nuestra
region”.

Al respecto, la Lic. Maria Antonieta
Moreno, Subdirectora de Turismo del
Municipio de Cajeme, precis6 que eltemadel
emprendimiento del turismo regional es de
suma importancia en el sector académico,
ya que ayuda ampliar la visién para crear e
innovar productor y servicios que favorecen
al municipio, sobre todo a la economia
local, dando oportunidades de empleo a las
familias de la regidn y ayuda a posicionar al
municipio con servicios de calidad.
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“Esde sumaimportancia quelas nuevas
generaciones cuenten con oportunidades
de emprender y crear oportunidades para
la regidn, aprovechando las bondades que
este aporta. Los felicito y reiterarles que
cuentan con el apoyo del municipio para
desarrollar oportunidades e ideas que
sumen a la imagen y a la economia de
nuestra ciudad”, expreso.

En el primer dia de actividades, la
Jornada Académica brindd la conferencia
“El  marketing digital, la constante
innovacién en un mercado competitivo
y el emprendimiento joven”, a cargo de
Karime Janeth Aguilar, Wedding Planner;
la conferencia “Importancia de la Cultura
Tributaria”, impartida por el Dr. Osvaldo
Rubio y el Taller: Elaboracion de pan de
muerto, por la Mtra. Beatriz Franco.

Asi mismo, el Panel Empresarial:

“Emprendimiento Turistico Regional”, con
la participacion de las y los empresarios:
Lic. Alejandra Hinojosa, Chef Ejecutiva,
Alejandro Vizcarra,

Lic. Empresario de

Cerveceria Artesanal Bajipo, Dra. Brenda
Murillo, Empresaria de Innovatours, Lic. Ivan
Sayula, Gerente de Servicio a Huéspedes
en Hotel Fiesta Inn, asi como Lic. Paola
Valenzuela, Fundadora de Turismo con Pao.

Para el martes 31 de octubre, a las
16:00 horas, se llevard a cabo una muestra
gastrondmica, exposicidbn de altares y
actividades de animacion sociocultural,
en la Explanada de la Rectoria, en ITSON
Campus Centro.

En la mesa del presidium estuvieron
presente, la Dra. Maria Elvira Lbépez
Parra, Directora de Ciencias Econdmico
Administrativas; el Dr. Teodoro Wendlandt
Amézaga, Jefede Departamentode Ciencias
Administrativas; la Mtra. Fernanda Carballo
Cabanillas, Responsable del Programa de la
Licenciatura en Administracién de Empresas
Turisticas; y la Lic. Maria Antonieta Moreno,
Subdirectora de Turismo del Municipio de
Cajeme.




ITSON y APFA firman convenio

on el compromiso de sumar esfuerzos
Cen beneficio de la comunidad, el
Instituto  Tecnoldégico de Sonora
(ITSON) y APFA Comprometidos y Unidos
por el Progreso en la Educacién en Sonoraq,

A.C. llevaron a cabo la firma de un convenio
general, el pasado 12 de octubre de 2023.
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El Dr. JesGs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Institucién, extern6 su
satisfaccidn de conjuntar esfuerzos con
asociaciones civiles comprometidas con la
comunidad, por ello, reiteré el compromiso
de esta Casa de Estudios para trabajar en
acciones en conjunto que permitan construir
una mejor sociedad.

Leandro Arturo Rodriguez Bautista,
Presidente de APFA, agradecid Ia
oportunidad y la apertura de la Universidad
para colaborar en proyectos y actividades
asistenciales que brinden una mejora
continua de la educacién, asi como el
desarrollo de la comunidad en general.

A través de esta alianza, ambas partes
acordaron establecer las bases generales
de colaboracion para desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy

presupuestales convengan en beneficio de
la sociedad, dando apertura alavinculacion.

En la reunién celebrada en la sala de la
Rectoria, también estuvieron presente por
partede APFA:MarthaBeatrizSdnchezAguilar,
Presidente de Vigilancia; Oscar Arturo Castro
Zamarron, Director de Proyectos Educativos;
Adriana Félix, Directora de Comunicacién y
Difusion; Silvia Rodriguez Bautista, Directora
de Asuntos Indigenas; Beatriz Rodriguez
Sanchez, Secretaria; y Maria Isabel Martinez
Flores, Psicdloga.

Por parte del ITSON: Dr. Ernesto
Cantd Soto, Secretario de la Rectoria;
Dr. Gabriel Galindo Padillo, Director de
Extensidon Universitaria; y Mtro. Armando
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacién Institucional.

“Dbregén | Navo M jaymas | Empalme
wind |




Readliza ITSON semana académica
de Economia y Finanzas

el 30 de octubre al 1 de noviembre, se

lleva a cabo en el Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON) la “XXIIl Semana de
Economia y Finanzas”, un espacio donde
distintos especialistas con su conocimiento
agregan valor en la formacién de las y los
estudiantes, a través de conferencias y
talleres.

En la inauguracidén del evento, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector de la
Universidad, puntualizé que las clases no
bastan y el conocimiento avanza a pasos
agigantados, por lo que son necesarios este
tipo de eventos para redondear la formacion
del alumnado y cumplan con el anhelo de

ser las y los profesionistas que han sonado
ser.

Melisa Silva Velarde, Presidenta de
la Sociedad de Alumnos de Economia
y Finanzas, expresd6 que este evento
es organizado para ampliar la vision y
conocimiento de cada alumna y alumno,
para que exploren mas alld de lo conocido,
se motiven, innoven, crezcan en lo social y
profesional, sobre todo guiarlos para que
disfruten al méximo su camino al éxito.

Por su parte, Valeria Molina Estrada,
Presidenta de la Mesa Directiva Local ITSON
del Instituto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas (IMEF) Universitario, indicd que esta
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asociacién esunodelos grupos estudiantiles
con mayor alcance a nivel nacional, con
presencia en 21 estados y 70 universidades
en toda la repdblica mexicana. “Es un
honor realizar esta semana académica en
colaboracién con la Sociedad de Alumnos,
para poder compartir con ustedes un
espacio de conocimiento e interaccion”.

Durante el primer dia de actividades, se
brindd la conferencia “Educacién superior:
Una perspectiva desde la autonomia
universitaria”, por el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lépez, Rector del ITSON; Panel
de Egresados LEF Exitosos; Cajeme estd
listo para el Nearshoring, por el Lic. Manuel
Borbdn; Taller: La importancia de la Cultura
Tributaria, por el Dr. Osvaldo Rubio; y el Taller:
Analizando indicadores macroeconémicos,
por la Dra. Blanca E. Ponce Gutiérrez.

Las actividades del martes 31 de

octubre, Emprendimiento con: Mtra. Kathy
Munoz Sadnchez, Health Coach; Conferencia

magistral: Inversiones para Universitarios,
por M.AAA. Tania K. Armenta Lozada; La
Formacién Gerencial del Lic. en Economia y
Finanzas y su impacto en la Administracién
de Personal, por la Mtra. Marlene Peimbert;
Taller: Administra tus finanzas personales,
por la Dra. Yara Landazuri Aguilera; Taller:
Excel bdsico, por el Mtro. Miguel Sanchez
Escalante.

Para cerrar con la Semana Académica,
se contemplan las actividades Tu imagen
como estrategia de Marketing, por la
Lic. Schatzy Faccinetto; Transformacion
digital: Cémo la IA revoluciona al mundo
empresarial, por el Ing. Gonzalo Rodriguez;
Una vida de 11, por el Lic. Alejandro Pena
(Podcast de negociacién de enfoque 1111);
y el Panel de estudiantes en Movilidad
Académica.
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