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Avanza ITSON en materia

de paridad

efecto de dar cumplimiento al principio de

paridad, el Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON) llevé a cabo la "Modificacion
de los articulos 10 y 11 del Reglamento para el
Funcionamiento Interno de su Consejo Directivo,
con la finalidad de asegurar, en la medida de lo
posible, la paridad de género entre las personas
representantes del personal académico titulary
representantes del alumnado.

Estas reformas, responden al compromiso
asumido por el Instituto, y estipulado en el
articulo cuarto transitorio del Decreto de reforma
del Articulo 2 de la Ley Orgéanica del Instituto
Tecnoldgico de Sonora, publicada en el Boletin
Oficialdel Estadode Sonorael05dejuliode 2022,
que establece que: “El Instituto Tecnoldgico de
Sonora, como institucion de educacién superior
auténoma por Ley, armonizara progresivamente
su normatividad conforme a las disposiciones
legales aplicables, con el fin de consolidar la
igualdad sustantiva, incluyendo la paridad de
género”.

El Rector, Dr. Jesis Héctor Herndndez
Lépez, manifestd que el Consejo Directivo como
maxima autoridad del ITSON, estd conformado
por diversos sectores de la comunidad.
“Tenemos representantes del sector académico
y representantes de estudiantes, estos dos
representantes sumados, tienen mas del 65
por ciento de los votos para los acuerdos que
este Consejo Directivo pueda tomar, por ello la
importancia de esta democracia universitaria.”

“El ITSON asumié el compromiso, que
estd consagrado en nuestra Ley Organica,
de  armonizar  progresivamente  nuestra

normatividad en pro de la igualdad sustantiva,
incluyendo la paridad de género. Esta reforma
busca asegurar que se asignen, con seguridad,
el mismo nimero de espacios para mujeres y
hombres, tanto de representantes del sector
académico y de estudiantes”, indico.

Asi mismo, el Rector mencioné que
se buscardn mecanismos para promover la
participacion de las mujeres de los diferentes
sectores de la Universidad, con el fin de lograr
una participacién efectiva tanto de mujeres y
hombres para lograr la paridad, y con ello, una
representacién democratica bajo este principio
constitucional.

La mencionada modificacién de articulos
10 y 11 del Reglamento para el Funcionamiento
Interno del Consejo Directivo del Instituto
Tecnolégico de Sonora, permitird que la
Comision Supervisora del Proceso Electoral,
emita la Convocatoria del proceso de eleccidn
de representantes ante del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024, misma tomara
protesta en el mes de julio.

Cabe destacar, que el Plan de Desarrollo
Institucional 2021-2024 del Instituto, contempla
entre sus objetivos estratégicos y estrategias:
Consolidar el modelo de gobernanza de la
universidad, Reforzar el cumplimiento del marco
legal aplicable a los procesos institucionales;
La transversalizacion de perspectiva de género
e inclusion, y el Incorporar la perspectiva de
género e inclusion en los procesos de gestion
académica y administrativa.




Readlizan actividades
conmemorativas al Dia
Internacional de la Mujer

Mejia, Dra. Yara Lanzazuri, Dra. Gabriela Ulloa
como panelistas, y la Mtra. Vianey del Rio, como
Moderadora.

Durante la charla, las panelistas hablaron

a Vicerrectoria Académica, a través de la
Oficina de Diversidad e Inclusiéon Educativa
del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
llevé a la comunidad universitaria diversas
actividades conmemorativas al Dia Internacional
de la Mujer, desarrolladas el martes 7 de marzo,
en el Aula Magna de Campus Centro.
Las actividades iniciaron con la Conferencia
“El techo de cristal: las mujeres en la industria
mexicana”, a cargo del Lic. Omar Gallardo.
Posteriormente, se realizdé el Conversatorio “En
camino hacia la equidad de género, desde la
perspectiva de mujeres profesionistas”, donde
se contd con la participacidn de la Dra. Diana

desde sus perspectivas profesionales en
psicologia, contaduria y  biotecnologia,
resaltando datos estadisticos, en temas como: “la
asimetria laboral y en el trabajo del hogar entre
hombres y mujeres”, “la equidad en el ambito
laboral”, asi como “el papel de las mujeres en
la investigacidon”, donde se mostraron avances
y retos encaminados a una sociedad mas
igualitaria y equitativa.




En este mismo sentido, las docentes
hicieron referencia a algunos puntos importantes
para ir cerrando la brecha de género, entre los
que destacaron la igualdad de oportunidades
para ninas y ninos, promover la igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor,
erradicar la violencia y el acoso del mundo
laboral, empoderamiento econémico de las
mujeres, asi como promover mayor participacion
de las mujeres en los érganos de decisién, entre

otros.

El programa continué con la Conferencia
“Identificando el hostigamiento y acoso sexual”,
impartida por la Dra. Ana Tanori, quien brindd
informacién relevante en busca de eliminar
la incidencia de estas conductas en el dmbito
educativo.

Asimismo, del 6 al 10 de marzo, se
desarrolla el Taller “Actores de cambio contra el
hostigamiento y acoso sexual”, por la Dra. Diana
Gonzélez Baez, en horario de 3:00 a 5:00 horas,
en el aula 6 del CEEN.




Presentan foro de mujeres
defensoras de derechos
humano

marco de la Il Jornada de la

conmemoraciéon Dia Internacional de

la  Mujer, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON) a través del Comité de la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género,
en coordinacién con la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos (CEDH), llevé a cabo el Foro:
Mujeres defensoras de derechos humanos,
realizado en las salas del CEEN y en modalidad
virtual.

Al inaugurar el evento, la Dra. Sonia
Echeverria Castro, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades, mencioné que este tipo de
actividades permite visibilizar los grandes retos
que se tienen para lograr la equidad, la igual
sustantiva y la paridad de género. Asi como
reflexionar sobre las nuevas generaciones,
sus luchas, miedos y esfuerzos, en sororidad,
en conjunto y alineadas por una meta comun,
“son luchas que debemos hacer desde la

n el

cultura, el rompimiento de las creencias y de los
estereotipos de lo que somos las mujeres, nifias,
ninos y juventudes”.

Por su parte, Leila Acedo, Secretaria
Ejecutiva de la CEDH, indicé que dentro de
las acciones de prevencién y atencion a las
posibles violaciones de derechos humanos,
se estd realizando una ruta de acercamiento
con distintas universidades, donde se presenta
un foro que recopila una serie de cortos de
la serie “"Cuerpos Migrantes”, material de Tv
UNAM, donde se busca incitar a la reflexién de
la comunidad estudiantil sobre los derechos de
las mujeres.

De igual manera, puntualizdé que la
Comision tiene una nueva ruta de accidn
donde ha establecido nuevos mecanismos de
acercamiento para la ciudadania, por lo que las
personas que necesiten orientacion o tengan
algunainquietudse puedenacercaralaDireccidn
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de Quejas, o bien a las oficinas regionales como
la ubicada en calle Chihuahua #104 esquina con
Hidalgo, colonia centro, en Ciudad Obregén.

Finalmente, agradecié al ITSON por la
apertura y la colaboracién de manera estrecha,
para sensibilizar a la comunidad universitaria en
estetipode problematicas, “estamos seguros que
vamos a poder seguir realizando un trabajo en
conjunto por el bieny el respeto de los derechos
humanos, sobre todo para la promocién de una
cultura de la paz”.

Durante el Foro, se presentd un ciclo de
cortometrajes sobre defensoras de los derechos
humanos, que forma parte de la serie “Cuerpos
Migrantes”, material producido por la direcciéon
de Danza de la Universidad Auténoma de
México, y en la cual se incluye a varias defensoras
de la region:

Paty Flores parte I: La desaparicién de sus
hijosen el 2015y en el 2019, la hicieron moverse
de su hogar, de su comunidad y, en ocasiones,
de su estado. Una madre buscadora a la que la
esperanza la hace caminar en el desierto al lado
de otras mujeres, en una lucha que se vuelve de
todas.

Paty Duarte: Después de la tragedia de la
Guarderia ABC en 2009, en la que fallecieron 49
nifos, la vida de sus madres, padres y familiares,
entre ellas la de Paty Duarte, cambié por
completo.

Natalia Serna: Reconociendo la necesidad
de brindar més a los demas, Natalia logré crear
un espacio para personas migrantes, no sdlo
un lugar donde puedan dormir sino un lugar
que los haga sentir como en casa, para que la
travesia hacia el destino planteado sea lo mas
célido posible.

El cierre del programa estuvo a cargo de
la Lic. Elba Edith Noriega Carmona, defensora
de derechos humanos e integrante de la
Observatoria MX, quien invité a la reflexion entre
la comunidad universitaria sobre los derechos
de las mujeres, y la lucha constante a través de
movimientos que buscan justicia.




(INEGI)

El 90% de las violaciones contra nifias sucede en el hogar
El 75% de los infantes que sufren abuso son mujeres
El 75.1% de quienes ejercen abuso sexual son hombres.

El 88.5% de los abusadores son conocidos de las nifias y nifios.
El 50.4% de quienes ejercen abuso sexual son familiares de las nifias y nifios.

++ 1ER LUGAR en abuso sexual y pornografia infantil en el pais.

19.4% Son tios/as

9.7% Son primos/as mayores
7% Son padrastros

4.4% Son hermanos/as

++ 1ER LUGAR en embarazo en adolescentes (OCDE)
Todos los dias, en promedio, 32 nifias de entre 10 y 14 afios dan a luz

en México a otra nifia o nifio. (INMUJERES)

Realiza ITSON jornada por el
Dia Internacional de la Mujer

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
Ea través del Comité de Transversalizacion

de la Perspectiva de Género, inaugurd
la Il Jornada de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, con el objetivo de
visibilizar la agenda de derechos por una
igualdad efectiva, y del empoderamiento de
las mujeres y nifias en todos los dmbitos de la
sociedad.

Al inaugurar el evento, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lépez, Rector del ITSON, resalté
que la inequidad que existe entre el acceso
a los derechos entre hombres y mujeres es un
problema mundial reconocido, de forma que
se encuentra como uno de los objetivos de
desarrollo sostenible 5lgualdad de Género, dela
Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones
Unidas, el cual busca lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas.

ElRectordel ITSON reconocidyagradecid a
las mujeres que defienden esta lucha en prodela
igualdad sustantiva, “reconozco y felicito a todas
las defensoras, reconozco ese liderazgo que
beneficia a la sociedad, que busca construir una
sociedad més justa, con equidad, con igualdad
sustantiva entre los géneros que seguramente
redunda en paz, prosperidad y bienestar”.

Asimismo, convocd a toda la comunidad
universitaria a disfrutar de esta jornada,
preparada para sensibilizar, reflexionar sobre el
actuar y participacidn con respecto a esta noble
lucha y que motive a la accidn, “es necesario que
hombres y mujeres se sumen a esta lucha por la
igualdad sustantiva de género”.

Por su parte, la Dra. Dina Ivonne Valdez
Pineda, Presidenta del Comité de Transversacion
de la Perspectiva de Género del ITSON vy
coordinadora del evento, indicé que este 8 de
marzo se conmemora con un enfoque en la
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inclusion e igualdad de género, en la innovacién
y la tecnologia.

Precisé que el progreso tecnoldgico esta
superando al progreso de laigualdad de género,
en ese sentido, hizo cuatro llamados: eliminar
todas las barreras para acceder al mundo digital,
educary capacitar a todas las mujeres en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, permitir
que las mujeres creen tecnologias que satisfagan
sus necesidades y evitar toda la violencia de
género en linea.

"Hoy nos activamos para crear un mundo
digital igualitario para todas las personas
haciendo un Ilamamiento a los gobiernos,
movimientos activistas, al sector publico vy
privado, paraacelerarlos esfuerzos porconseguir
un mundo digital mas seguro, mas inclusivo y
mas equitativo”, menciono.

Para este miércoles 8 de marzo, el programa
contempld las conferencias virtuales: “Mujeres y
Ciencia: el reto de la educacion”, impartida por
la Dra. Lourdes Pacheco Ladrén de Guevara, de
la Universidad Auténoma de Nayarit; “;Sabes

por qué no se celebra el dia de la mujer?”, por
la Mtra. Dulce Maria Esquer Vizcarra, del Instituto
Tecnolégico de Sonora; y el Conversatorio,
“La mujer en la ciencia y la tecnologia como
elementos clave en la educacién” con las
panelistas Dra. Cecilia Ivonne Bojérquez Diaz,
Dra. Edith Patricia Borboa Alvarez, Dra. Zulema
Isabel Corral Coronado, Dra. Diana Mejia Cruz,
Mtra. Jeanneth Milagros Valenzuela Ochoa,
Maestras Investigadoras del ITSON y la Mtra.
Nora Edith Gonzéalez Navarro, como moderadora.

El programa continua para el jueves 9
de marzo con la conferencia virtual “Violencia
Digital”, por la Dra. Leticia Janet Paredes
Guerrero, Secretaria de RENIES; Foro: Mujeres
defensoras sobre los derechos humanos, con la
participacion de Paty Flores, Paty Duarte, Natalia
Serna y la Mtra. Dulce Maria Esquer Vizcarra,
como moderadora; asi como la Exposicion
“Dialogo” en Galeria de Arte ITSON.

¢, Por qué se tienen escasas
mujeres en premios nobel de
ciencia?

115 afos de Premios Nobel de Ciencia

833 hombres
49 mujeres
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Reconocen a investigadoras
del ITSON como Profesionista
del Aho

al desarrollo social y econdmico de la

entidad, dos Profesoras Investigadoras
del Instituto Tecnoldégico de Sonora (ITSON)
recibieron la distincién “Profesionista del Afo
2022", que otorga la Secretaria de Educacién y
Cultura (SEC) del Estado de Sonora.

Durante una ceremonia especial, se
entregd el reconocimiento a la Dra. Raquel
Garcia Flores, adscrita al Departamento de
Psicologia de Unidad Obregédn, en la categoria
"Profesionista del Afio con Mayor Puntaje”; y la
Dra. Edith Patricia Borboa Alvarez, adscrita a la
Unidad Guaymas, en la categoria “Profesionista
del Afo en el area de Ciencias Econdmicas y
Administrativas”.

Para ser acreedoras a este reconocimiento,
los jurados calificadores evaluaron las acciones
emprendidas en las actividades profesionales de

P or su excelente labor, servicio y contribucion

todas las y los participantes, y su contribucién al
fortalecimientoy desarrollo de los conocimientos
de su profesion.

En el evento se galardoné con dicha
distincién a diez mujeres y hombres, por
obtener los mayores puntajes en las categorias
de Ciencias Econdmicas-Administrativas;
Ingenieria; Ciencias de la Salud; Ciencias
Sociales y Humanidades.

Cabe destacar que el reconocimiento
Profesionista del Ano, tiene como objetivo
contribuir con el fortalecimiento y desarrollo de
los conocimientos en materia de profesiones,
con el fin de contar con profesionistas del Estado
de Sonora que ejerzan su cédula profesional bajo
los principios de honestidad, responsabilidad,
ética, generosidad, justicia y solidaridad.
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HORARIO
Lunes a Viernes.
8:003 17:00 hrs.

Impulsan vocaciones en
ingenieria y matematicas en
hinas y jovenes

cadémicas del Departamento de

Matematicas del Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON) formaron el grupo
“Ingenieras y Matematicas”, con el propdsito de
visibilizary promover la participacion de las nifas
y las jovenes en éreas de la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.

Se trata de la Mtra. Milagros Valenzuela
Ochoa, Dra. Lizzeth Aurora Navarro Ibarra,
Dra. Diana del Carmen Torres Corral, Mtra.
Mayra Lizeth Demos Reyes y la Mtra. Laura
Acuia, quienes buscan impulsar y promover
las vocaciones en Ingenieria y Matematicas en

mujeres, con el objetivo de inspirarlas y ampliar
sus horizontes para cambiar sus percepciones
acerca de estas disciplinas.

La Mtra. Milagros Valenzuela Ochoa,
Coordinadora del grupo, enfatizé que cada una
de las cosas que ensefan y aprenden acerca de
las matematicas sirven para ser mejor en la vida,
ya que permite desarrollar una forma de pensar
que les ayuda a resolver cualquier problema,
dentro y fuera del aula.

La Dra. Lizzeth Aurora Navarro Ibarra,
Profesora de Matemaéticas, recalcé que en los
Ultimos afios se ha incrementado la participacion
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de las mujeres en las carreras de ingenieria, sin
embargo aun existe un rezago ya que la mayoria
son hombres, porello laimportancia de fomentar
las vocaciones en nifas, jovenes y mujeres, para
que ingresen a estudiar estas carreras.
“Nosotras consideramos que las mujeres
tenemoslasmismas capacidadesdeloshombres,
solo es cuestion de atreverse e ingresar a alguna
ingenieria o carrera matematica para explorar
todas las posibilidades que estas tienen”, explicé.
Al respecto, la Dra. Diana del Carmen
Torres Corral, Maestra de Matematicas, explicé
que el ITSON atendiendo los lineamientos que
enmarca la Agenda 2030 de la UNESCO, realiza
este tipo de estrategias para concientizary hacer
un llamado a las madres y padres de familia para
incentivar y apoyar a sus hijas a que se atrevan a
ingresar a una de las disciplinas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas).
Asimismo, precis6 que la Universidad

coadyuva en la formacidn escolar de estas nifias

y jovenes, a través de asesorias permanentes, la
realizaciéon de diversos eventos académicos y
distintas actividades didacticas.

Las docentes sefalaron que entre las
actividades que se tienen planeadas desarrollar
estan: generar y difundir material didactico
sobre aspectos histéricos de la participacion
de mujeres en la ingenieria y matematicas; dar
a conocer el quehacer profesional de mujeres
ingenieras en su ambito laboral, a través de
entrevistas; asi como organizar platicas, talleres
y cursos cortos, para mostrarles que estas areas
son interesantes y que ellas tienen la capacidad
para explorar y vincularse en estas.

Finalmente, invitaron a nifas y jovenes
a formar parte del grupo de Ingenieras
y Matematicas, las interesadas pueden
comunicarse a través del correo ingenieras.
matematicas@potros.itson.edu.mx




Vianey del Rio

El impulso a mujeres en
basqueda de la igualdad:

Vianey del Rio

a sororidad para mi es muy importante,

trato de ser empaética, y ponerme en el lugar

de las demds, aunque yo no lo haya vivido
no quiere decir que no exista, expresd la Mtra.
Vianey del Rio Guerra, estudiante del doctorado
e investigadora en el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON).

En conmemoracién al Dia Internacional de
la Mujer, lainvestigadora compartié que de joven
no distinguié ningun tipo de obstaculos en su
desarrollo profesional, sin embargo, con el paso
del tiempo se dio cuenta que las mujeres venian

con una cultura que las tenia rezagadas y que a
ella le habia tocado luchar mas, que sus propios
hermanos, para cumplir sus metas y objetivos.

“Esta lucha fue la que nos llevé a las
mujeres al entendimiento de ver esas diferencias
marcadas entre los géneros, lo que hoy se llama
sororidad es el acompanamiento de una mujer
hacia otra mujer en esta busqueda de la equidad
de género”, manifesté del Rio Guerra.

Destacé que por el aprecio y valor que
le tiene a la sororidad, actualmente participa
activamente en el Consejo Directivo del ITSON,
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como representante de la comunidad egresada
y uno de los principales puntos que la llevd
a pertenecer es la defensa de la equidad de
género dentro de la comunidad universitaria.

Resalté que por su parte al exterior, educa
a su hija y su hijo para que respeten a cualquier
persona independientemente de su identidad
genérica que pudieran tener. En cuanto a nivel
sociedad, participa en grupos y colectivos, en
apoyo, defensoria de derechos de la mujer en
esta lucha.

Vianey del Rio trabaja en la linea de
investigacién del Bacanora, destilado de agave
con Denominacién de Origen. Su estudio se ha
desarrollado desde la parte documentaria de
la sierra sonorense protegida, la conformacidn

de las Denominaciones de Origen Europeas
vs las Denominaciones de Origen mexicanas,
las redes de produccién y topologia comercial
del bacanora, el manejo de la fibra del Agave
angustifolia Haw.

Actualmente, se enfoca al estudio de la
dindmica poblacional de la microbiota, presente
en la fermentacién del bacanora y su incidencia
en el perfil aromético de esta bebida sui géneris,
unico producto protegido como Denominacién
de Origen en Sonora.




ITSON sede de la Catedra
Nacional de Turismo
Amestur 2023

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

fue sede de la Catedra Nacional de Turismo

Amestur 2023, organizada por la Asociacién
Mexicana de Centros de Ensefianza Superior en
Turismo y Gastronomia, un espacio que brindé
a estudiantes y docentes de la Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas la
oportunidad de ampliar el conocimiento sobre
el sector turistico.

Este evento se llevd el dia 23 de marzo, con
el objetivo de orientar y establecer los criterios
que definen al turismo contemporaneo como
una actividad sustantiva por todos los atributos

que lo integran como un tema de estudio desde
los aspectos cientificos, académicos, culturales,
artisticos, técnicos, operativos con un caracter
altamente social y econémico, centrado en las
ciencias del comportamiento humano y de la
administracion.

Para dar la bienvenida, el Dr. Jests Héctor
Hernédndez Lépez, Rector del ITSON, puntualizé
que el turismo es una importante actividad que
actualmente representa un gran motor en el
desarrollo econémico de los paises, estados y
regiones. Por lo que reconocié a la comunidad
estudiantil por interesarse en este evento para
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aprendery enriquecer sus conocimientos en esta
actividad que desarrollarédn profesionalmente.

"Jovenes sabemos que las clases en el aula
no son suficientes, sabemos que el conocimiento,
la tecnologia y que la ciencia avanza a pasos
agigantados y estar aqui representa su valor, esa
dedicacidn y esfuerzo, para ampliar su vision y
para aprender mas en esta importante actividad”,
resalto.

Por su parte, el Dr. José Luis Isidor Castro,
Secretario Ejecutivo del AMESTUR, destacé
que el ITSON es una de las cinco instituciones
elegidas a nivel nacional para llevar a cabo
esta orientacién sobre el turismo. En este

sentido, agradecié a la Universidad por ser un
aliado fuerte para seguir trabajando de manera
colaborativa en uno de los temas sustantivos de
desarrollo de la vida econdmica del pais, a través
de laimportante actividad como lo es el turismo.

Durante el encuentro académico, el Dr.
Isidor Castro dio lectura al documento oficial
para instaurar de manera formal la Catedra
Nacional de Turismo, para lo cual se solicité
la presencia del Dr. Jesus Héctor Hernandez
Lépez, Rector del ITSON, Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico, Dra. Maria Elvira
Lépez Parra, Directora de Ciencias Econdmico
Administrativas, y el Dr. José Luis Santana
Medina, quienes signaron el documento.

La Céatedra fue impartida por el Dr. José Luis
Santana Medina, quien compartid su experiencia
y conocimiento a estudiantes y docentes
acerca del “Turismo contemporaneo como un
tema de estudio centrado en las ciencias del
comportamiento humano de la administracion”.
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Llevanac bA Prmera Feria

Interreligiosa por la Paz

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

fue sede de la Primera Feria Interreligiosa

por la Paz, “"En el camino a la paz, el respeto
a las creencias de todos y todas es la base para
transformar nuestra comunidad”, realizada por
el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de
Gobernacién, en conjunto con el Gobierno del
Estado de Sonora, el pasado 24 de marzo, en las
instalaciones del Centro de Estudios Estratégicos
y de Negocios (CEEN), y a través de la plataforma
YouTube.

Este evento tuvo como finalidad conjuntar
doctrinas, valores y principios orientados hacia
la convivencia arménica y de respeto entre las
diferentes congregaciones y que sus objetivos
de refuerzo moral y espiritual contribuyan a la
instauracién de la paz en el municipio de Cajeme.

Durante su intervencidn, el Dr. Jesus Héctor
HernandezLépez,RectordelaUniversidad,resalté
la importancia de seguir promoviendo la cultura
de la paz, y continuar implementando acciones
para erradicar la violencia y prevenir conflictos.
En este sentido, refrendé el compromiso de esta
Casa de Estudios para trabajar en la formacién
y en acciones que permitan lograr una cultura
de paz, para que las nifias, nifios y jovenes estén
protegidos, “el sistema educativo en Sonora es
grande, es fuerte y mientras una persona esté en
el sistema educativo tiene esperanza”.

Elencargadodeinaugurarlasactividadesde
esta primera feria fue el Secretario de Gobierno,
Alvaro Bracamontes Sierra, en representacion

del Gobernador, Alfonso Durazo Montano,
quien explicé que derivado del programa
20



nacional de cultura de paz y prevenciéon social
del delito para la reconstruccion del tejido social
de la Secretaria de Gobernacidn, a través de la
Direcciéon General de Asociaciones Religiosas,
se implementd la estrategia nacional para la
promocién al respeto y tolerancia a la diversidad
religiosas denominada “Creamos Paz".

Al respecto, Javier Lamarque Cano,
Presidente Municipal, destacé la importancia
de que confluyan las diversas congregaciones
religiosas, ya que la religién juega un papel
fundamental en la construccién de la paz,
proceso que constituye la misién de todas y
todos los que trabajan por un mundo mejor,
“tenemos la misién de construir la paz, la paz que
implica la no violencia, implica el amor, el buscar
siempre el encuentro, el didlogo y la conciliacion
para caminar juntos hacia una vida de bienestar
y felicidad”.

En el evento en que participaron 25
asociaciones religiosas de Sonora, estuvieron

también presentesMaria DoloresdelRio Sédnchez,
Secretariade SeguridadPublica; AnalLuisaChavez
Haro, Subsecretaria de Servicios de Gobierno y
encargada de Despacho de la Secretaria Técnica
de la Mesa de Seguridad; Amanda Marchena
Morales, Subdirectora de Asuntos Religiosos;
Lucy Haydee Navarro Gallegos, Secretaria del
Ayuntamiento; Arturo Bours Griffith, Senador;
y Jorge Lee Galindo, Coordinador de Registro,
Certificacion y Normatividad de las Asociaciones
Religiosas pertenecientes a la Direccién General
de Asociaciones Religiosas de la SEGOB, asi
como diputadas y diputados locales.

La primera Feria Interreligiosa concentré
los esfuerzos de diferentes asociaciones e
instituciones, con el objetivo de fortalecer la
construccion de la cultura de la paz, a través de
ponencias, intervenciones musicales y stands
informativos.




Inauguran en ITSON XIil
Jornada Ambiental

ara fortalecer la formacién académica de

estudiantes y ampliar su panorama de

insercion dentro de la investigacién y en
su campo laboral, se inauguré en el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) la Xl Jornada
Ambiental "Reforestar es igual a Bienestar", los
dias 25, 27 y 28 de marzo.

Al brindar su mensaje, el Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lépez, Rector de la Universidad,
resalté que las clases en las aulas ya no son
suficientes y que el conocimiento avanza a
pasos agigantados, por ello se crean este tipo
de eventos académicos para enriquecer los
conocimientos de la comunidad estudiantil.

Llamd a las y los jovenes a ser lideres que

encabecen un movimiento institucional para
seguir trabajando en acciones que impacten
de manera positiva y de esta manera atender el
rezago ecoldgico que existe, “sé que cada uno
de ustedes al elegir esta carrera tiene bien claro
este compromiso y desafio que tenemos por
delante con respecto a la sobrevivencia de la
especie humana”.

El evento académico desarrollado por la
Sociedad de Alumnos de Ingenieria en Ciencias
Ambientales, en conjunto con el Programa de
Ingenieria en Ciencias Ambientales, asi como
el Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente, contempla un programa con platicas
y talleres, con temas como: “Identificacion de

22



zonasdealtavulnerabilidadtérmicabajo el efecto
de isla de calor urbano en Cd. Obregdn”, por el
Dr. Luis Arturo Méndez Barroso; “Restauracion
ecoldgica en el Antropoceno”, a cargo del Dr.
Juan Carlos Alvarez.

Asi mismo, "Efectos de una helada severa
en un paisaje en el limite norte del bosque
neotropical seco”, por el Dr. Jesis Adrian
Bojérquez Valdez; “Evaluacion integral de playas
orientadas a la gestiéon socioambiental”, por la
Dra. Gissela Garcia Morales; “Importancia de
la vocaciéon ambiental en el desarrollo de las
energias renovables en México”, impartida por
Victor Manuel Maytorena Soria; y "Arboricultura

y dasonomia urbana”, por Saul Lépez Munguia.

Para el martes 28 de marzo, el Panel:
Situacidonactualde Cajemeentornoal crecimiento
poblacional sustentable, por IMIP, Departamento
de Ecologia Municipal e ITSON; platica “La
reforestacion: una medida de mitigacion de
impactos ambientales”, por Rodrigo Gonzélez
Enriquez; y "Més Geo para la Bio en las ANP’s:
Golfo de California”, a cargo de Jesus Roberto
Vidal Solano.

UNIVERSIDAD
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Participa ITSON en Seminario
Internacional de Archivos

participa en el 12° Seminario Internacional

de Archivos de Tradicién Ibérica (SIATI),
“Archivos en la sociedad del conocimiento”, que
se desarrolla los dias 28, 29 y 30 de marzo, en
Toluca, Estado de México.

El SIATI es uno de los principales eventos
archivisticos internacionales, el cual es
organizado porlaAsociacién Latinoamericana de
Archivos, de manera bianual, con el fin de reunir
ala comunidad archivistica de Iberoamérica para
exponer, discutir y desarrollar nuevas iniciativas
y enfoques, sobre un tema especifico del ramo
de la archivistica.

Al evento asistid la Mtra. Maria Eugenia
Gutiérrez Valdez, Coordinadora de Archivos
del ITSON y Presidenta de la Red Nacional
de Archivos de Instituciones de Educacion

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

Superior, A.C. (RENAIES), quien participd en la
mesa "Archivistas asociados: datos, novedades 'y
perspectivas”.

Durante la jornada, se brindaran seis
conferencias magistrales, seis paneles de
discusidn de expertos, siete talleres simultdneos
en distintas tematicas, presentaciones
simultadneas de proyectos, cine foro y panel de
reflexion, que seran dictadas e impartidas por 30
especialistas.

El programa profesional consta de tematicas

fundamentales, tales como: la ensenanza
archivistica, derechos humanos, gestion vy
preservacion de documentos electrénicos,

dinamizacién cultural de los archivos, acceso a
la informacién y transparencia, cultura asociativa
de archivistas y tréfico ilicito del patrimonio
documen
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ITSON sede del Concurso

Estatal Académico del

COBACH

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
Efue sede del Concurso Estatal Académico y

Cultural 2023, del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora (COBACH), que se desarrollé
el 27 de marzo, competencia que reunié a
estudiantes de mas alto desempefo en las areas
cientificas, artisticas y culturales.

El Mtro. Victor Manuel Castelo Lépez,
Director del COBACH plantel “Lic. Alberto Flores
Urbina”, detall6 que de manera simultédnea se
llevé a cabo la Etapa Zona de este concurso,
donde 195 estudiantes de Ciudad Obregdn
presentaron examenes en disciplinas como
matematicas, inglés, taller de lectura, literatura,
biologia, fisica y de formacién propedéutica.

Indic6 que esta competencia busca
promover la participacién de lasy los jévenes de

preparatoria en eventos académicos, artisticos
y culturales, donde puedan desarrollar sus
habilidades, conocimientos y actitudes.

Asimismo, agradecié al ITSON el apoyo y
por brindar sus espacios y todas las herramientas
tecnoldgicas parael desarrollo de este encuentro,
“esto para nosotros es un gran apoyo y una gran
opcidon que tienen nuestros jovenes para que
visualicen como una alternativa de continuar sus
estudios”.

Cabe destacar que esta competencia, se
desarrollé en 10 sedes de las diversas regiones
de la entidad, reunié a 1272 alumnas y alumnos
de los planteles del COBACH y de escuelas
preparatorias incorporadas.
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Entrega ITSON nuevo equipo
de computo

de
necesidades laborales y de estudio, y
abatir la obsolescencia de dispositivos

on el propdsito atender las

computacionales, el Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) hizo entrega
de 298 equipos de computo y accesorios, con
una inversion superior a los 5 millones de pesos,
para el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas.

Durante la entrega de equipos, el Dr.
Jesus Héctor Herndndez Lépez reconocié el
esfuerzo que realizan dia a dia las trabajadoras
y trabajadores para cumplir con las metas vy
objetivos del Instituto. En este sentido, sefald

que continuardn trabajando en abatir el 80%
de obsolescencia faltante de manera rapida, y
brindar mejores herramientas de trabajo.

Puntualizé que como Universidad se tiene
grandes retos, por ello se trabaja arduamente
para seguir avanzando, para que el recurso
publico que la Universidad recibe se ejerza de
la mejor forma, con el propdsito de atender las
funciones sustantivas, y poder cumplirle a la
sociedad a la que se debe el ITSON.

En este primer paquete, se hizo entrega de
66 computadoras de escritorio con procesador
Intel Core i5, 68 computadoras de escritorio
con procesador Intel Core i7, 68 computadoras
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portatiles con procesador Intel Core i5, 69
computadoras portatiles con procesador Intel
Corei7, asi como 27 equipos mas con diferentes
proyectos.

Las areas de la Universidad beneficiadas
son: Vicerrectoria Administrativa, Secretaria de
la Rectoria, Unidad Navojoa, Unidad Guaymas,
Direccion de Servicios de Informacién,
Direcciéon de Recursos Naturales, Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales,
Direccidon de Recursos Financieros, Direccidén
de Extensidn Universitaria, Direccién de

Planeacién Institucional, Direccion de Ingenieria

y Tecnologia, Direccién de Ciencias Sociales y
Humanidades, Direccién de Ciencias Econdmico
Administrativas y Departamento de Personal.

La entrega del equipo se llevé a cabo en la
explanada, en Campus Nainari, donde también
estuvieron presentes, el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico; Dr. Rodolfo
Valenzuela Reynaga, Vicerrector Administrativo;
Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto, Secretario de la
Rectoria; Dra. Nidia Josefina Rios, Directora de
Planeacion Institucional; y el Dr. Armando Garcia
Berumen, Director de Servicios de Informacion.
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Genera ITSON enegias

356

renovables a través de su

parque solar

| 70% de la energia que consume el

Laboratorio de Investigaciéon en Ingenieria

Quimica, del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), es suministrado por el parque
solar de la Universidad, lo que representa un
ahorro econémico de 400 mil pesos, indico el
Dr. German Eduardo Dévora lIsiordia, Profesor
Investigador adscrito a la Direccién de Recursos
Naturales.

Hoy 13 de marzo, se cumplen 5 afios del
parque solar, una iniciativa del Departamento
de Ciencias del Agua y Medio Ambiente para
promover las energias limpias y renovables,
asi como contribuir a través de los programas

educativos y proyectos de investigacion para
combatir el cambio climatico.

En el marco de este significativo dia, el
Docente del ITSON puntualizé que la planta
solar produce 120 kilowatts hora al dia, la cual
consta de 84 paneles, que son 24 en sistema fijo,
36 en un ejey 24 en dos ejes.

Asimismo, destacd que el laboratorio que
recibe la energia del parque fotovoltaico opera
una planta desaladora de agua de mar, que
busca solucionar el problema de escasez de
agua.

"Si hablamos de beneficio econémicos, el
parque ha ahorrado 90 mil kilowatts hora, lo que
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representa 400 mil pesosde ahorroseconémicos,
si hablamos de cuestiones educativas se han
titulado dos estudiantes de maestria, cinco de
licenciatura, han estado aqui 10 alumnos de
servicio social y practica profesional, han venido
preparatorias a trabajar con nosotros en servicio
social, se han hecho visitas guiadas a empresas,
instituciones, cuando viene gente de otros
paises al ITSON los traemos al parque solary ha
generado una comunicacién del ITSON hacia el
exterior", senald el Investigador.

En cuestiones de ambiente, comentd que
el parque ha generado energia a través del sol,
aprovechando la irradiancia solar, es decir que
no se consume energia tradicional que viene
de las termoeléctricas, ahorrando 63 toneladas
de diéxido de carbono (CO2) que no se han
emitido.

Precisé que el Estadode Sonoraesunadelas
regiones privilegiadas para el aprovechamiento
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de energias renovables, al nivel de otros
desiertos del mundo donde se aprovechan estos
recursos. “"El gobierno del estado en su plan de
energias para Sonora ha impulsado 40 proyectos
de 500 kilowatts por todas las sierras y algunas
comunidades alejadas de las zonas industriales,
Sonora estéd aprovechando esa irradiancia solar
privilegiada que tiene el estado para llenar de
parques fotovoltaicos al estado y ser ejemplo,
porque tiene el potencial para ser ejemplo en
energia solar fotovoltaica y foto térmica.

El Dr. Dévora Isiordia agregd que el ITSON
esunaUniversidad que es pionera enlas energias
renovables, incluso, es de las pocas que tiene
un parque solar dentro de sus instalaciones,
donde sus estudiantes se estan insertando para
hacer investigacion, servicio social y practicas
profesionales.
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Celebran en
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ITSON el Dia del Pi

on charlas de divulgacién cientifica

impartidas por  especialistas en

Matematicas, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) celebré este 14 de marzo el Dia
Internacional de las Matematicas (Dia del Pi), con
el lema “La matematica en el trayecto formativo
de la Ingenieria”.

El encargado de inaugurar el evento
fue el Dr. Jaime Garatuza Payén, Vicerrector
Académico, quien hizo referencia en que las
matematicas son indispensables en la vida de
todas las personas. Por ello, precisé que como
Universidad, toda la planta docente tiene el gran
reto de hacer que las y los estudiantes quieran
estudiar mateméticas y le pierdan el miedo.

En este sentido, invitd a la comunidad
estudiantil a aprovechar este tipo de charlas y
aprender mas acerca de esta disciplina.

El programa del evento inicié con el
Pl humano, donde estudiantes y docentes
formaron el simbolo de Pi. Posteriormente, inicid
la primera charla con el tema “Experiencias de
estudiantes ARA en la Investigacién”, a cargo
de José Ernesto Amado Castro, alumno de
Ingenieria en Mecatrénicay el Dr. Jesus Eduardo
Hinojos Ramos,Profesor del Departamento de
Matematicas, quienes relataron el ejercicio de
investigaciéon realizado durante el semestre
agosto-diciembre 2022 acerca del quehacer de
la matematica educativa.

30



Asi  mismo, la charla “Modelacién
matematica en la formaciéon de ingenieros.
Funciones y estructuras”, por el Dr. Saul Ernesto
Cosmes Aragédn, Profesor del Departamento de
Matematicas, quien habld acerca de aplicaciones
especificas de la matematica en problemas de la
Ingenieria Civil.

Ademads, la charla “Cultura matemética
en una escuela de Ingenieria. Trigonometria y
Robdtica”, impartida porla Dra. Diana del Carmen
Torres Corrales, Profesora del Departamento de
Mateméticas, quien dio especificaciones de las
aplicaciones de la trigonometria en Ingenieria
Mecatrénica. Finalmente, se presentaron dos

=

peliculas simultdneas tituladas “El hombre que
conocia el infinito” y “Una mente brillante”.

El evento se llevd a cabo en las salas del
edificio de Tutorias, en Campus Nainari, donde
también estuvieron presentes el Dr. Armando
Ambrosio Lépez, Director de Ingenieria y
Tecnologia; Mtro. Mucio Osorio Sanchez, Jefe
del Departamento de Matematicas; Mtra.
Milagros Valenzuela Ochoa, Coordinadora del
Grupo Ingenieras y Matematicas; y Mtro. Evaristo
Trujillo Luque, Responsable de la Maestria en
Matematica Educativa.
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Mariana cumple sus suenos
como escritora

on 22 anos de edad, Mariana Arreola

Montesinos, alumna del sexto semestre

de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo
de las Artes, la cual se transforma a Licenciatura
en Educacidn Artistica y Gestién Cultural, cumple
unode susmasgrandessuefos, el de serescritora
de poesiay publicar a nivel internacional.

La alumna del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) compartié que inicié su camino
en las publicaciones escribiendo en inglés, a
pesar de que esta no era su lengua materna, y en
2021 uno de sus poemas, fue aceptado por una
editorial norteamericana, para ser publicado en
una antologia que reunia voces de varios poetas
alrededor del mundo, para hablar acerca de
probleméticas de las minorias.

“Yo siendo mexicana y teniendo esta
oportunidad de representar a mi pais, a través
de este libro, siento que fue una oportunidad
muy grande que me dio la confianza de darme
cuenta que hay muchas cosas que puedes lograr
a través del arte, en mi caso mi campo era la
poesia”, menciond.

De la misma manera, detalldé que en
2022 otro de sus poemas fue aceptado en el
programa de Humanidades Ambientales de la
Universidad de Utah, el cual habla acerca del
cambio climético, de la problemética que se esté
viviendo a nivel ecoldgico en el mundo.

Mariana manifesté que estudiaren el ITSON
ha influido significativamente para alcanzar sus
logros profesionales al brindarle las herramientas
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necesarias, ya que se le han abierto las puertas
para ir trazando su camino.

Comenté que con el apoyo de sus
profesorasy profesores empezé a desenvolverse
en colectivos a nivel regional donde tiene la
oportunidad de mostrar su trabajo en espanol,
ademas, ha podido publicar su trabajo con el
Instituto Sonorense de la Cultura, la Agrupacion
para las Bellas Artes (APALBA) y la Revista Yuku
Jeeka.

La joven universitaria expresé que la poesia
es una manera de aprender, analizar o digerir
diferentes momentos de la vida, por lo que
para ella, la poesia ha sido una manera muy
importante de encapsular pequefios momentos
importantes de su vida, “al momento de escribir
yo me inspiro mucho en las situaciones que
existen en el mundo real”.

Relatd que el habito por leer, que le
inculcaron sumamay papéa desde muy pequefa,
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le ha permitido desarrollar su creatividad, “he
tenido la fortuna que desde pequefia se me
ha inculcado el habito de la lectura, siento que
las personas que escribimos comenzamos este
camino enamorandonos de las letras en general”.

Finalmente, enfatizd que espera seguir
trascendiendo los limites, para en un futuro
publicar un libro de su autoria, ademas crear una
coleccién para difundir su trabajo de manera
local con las personas que la apoyan de Ciudad
Obregdn, Guaymas y Hermosillo.

Cabe resaltar que para atender las
necesidades actuales del sector laboral, el
Instituto Tecnolégico de Sonora renovd sus
planes de estudio, y en esta misma linea, para
el semestre agosto-diciembre 2023 ofrece el
nuevo programa educativo de Licenciatura en
Educacion Artistica y Gestion Cultural.

Una de mis caracteristicas favoritas de la narrativa
hibrida entre lenguajes, es que la “cultura” como
proyecto estético se vuelve muy débil. La forma
bilinglie de un poema se transforma en un lienzo que
sirve para imaginar una nueva forma de exteriorizar
nuestra solicitud hacia los problemas sociales con la
esperanza de llegar hacia un piblico atn mas amplio.




Gana alumna primer
lugar en competencia

internacionadl

ayne Darlen Lezama  Balderrama,
alumna de la Maestria en Ciencias en
Recursos Naturales, gandé primer lugar
en competencia de carteles en el 73rd Pacific
Fisheries Technologists Conference (PFT), que se
llevé a cabo del 26 de febrero al 1 de marzo de
2023, en Renton, Washington, Estados Unidos.
La universitaria galardonada, resalté que el
trabajo presentado se enfocd en la evaluacion
del efecto de fitoquimicos sobre enzimas

digestivas de camarones peneidos (Litopenaeus
vannamei y Litopenaeus stylirostris), las cuales
son importantes para la asimilacion de lipidos en
su dieta. Este tipo de compuestos se estudiaron
debido a que se encuentran presentes en
ingredientes vegetales utilizados para la
formulacién de alimento para camarones.
Enfatizé que con este estudio confirmaron
que las enzimas se ven afectadas por estos
fitoquimicos, de modo que se ve disminuida
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su actividad catalitica. Por ello, este tipo de
investigaciones ayudan a comprender mejor
el rol de los compuestos que se encuentran en
los alimentos, y con ello, generar conocimientos
para proporcionar mejores decisiones sobre la
nutricién de este tipo de organismos.

Lezama Balderrama expresé que para ella,
participar en un congreso internacional, ha sido
un gran logro académico y una experiencia
muy importante, “como estudiante ITSON
estoy orgullosa de representar a la Institucién
en otro pais con un trabajo realizado con
dedicaciéon y disciplina. Gracias a esto, pude
vivir una experiencia personal y académica muy
enriquecedora, la cual me llevé a conocer nuevos
lugares, personas, y trabajos, que como el mio
estan aportando algo a la ciencia e industria”.

Este proyecto de investigacién se realizd
bajo la tutela de sus mentores, el Dr. Radl

Balam Martinez Pérez, Dra. Lourdes Mariana
Diaz Tenorio, Dr. Luis Alonso Leyva Soto,
Investigadora e investigadores del ITSON y Dra.
Tania Diaz Vidal, investigadora de la Universidad
de Guadalajara.

Cabe destacar que el PFT facilita el
intercambio de informacién técnica y cientifica
entre los tecndlogos pesqueros y aquellos
interesados en la tecnologia pesquera, mediante
la organizaciéon de conferencias anuales para
presentaciones de articulos cientificos, debates
sobre cuestiones cientificastécnicasrelacionadas
con las industrias pesqueras y la formacion de
colaboraciones entre institutos de investigacion,
universidades, y agencias gubernamentales
dedicadas al trabajo pesquero.

Fachcic isheries chhno]ogists

Certificate of Recognition Presented to

First Place Winner
Poster Presentation

PFT 73 Annual Meeting, February 26 - March 1, 2023

Renton, WA

Three checking account choices




Se realiza en ITSON
capacitacion de Sembrando
Vida

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

fue sede de la reunién de capacitacién del

Programa de Comunidades Sustentables
“Sembrando Vida", que llevd a cabo la Secretaria
de Bienestar, en las salas de Tutorias del Campus
Nainari.

La Dra. Teresita de Jesus Ruiz Anchondo,
Coordinadora Regional de la Zona Norte, y
responsable del evento, indicé que Sembrando
Vida es un programa que incide directamente
con campesinos, personas de las zonas rurales
y de alta marginacion, a quienes se les brinda
apoyo econémico mensual y se encuentra en 22
estados de la republica, Sonora y Chihuahua son

dos de ellos.

Resaltdé que es importante contar con el
apoyo de instituciones federales, estatales,
municipales, e instituciones educativas como
aliados estratégicos para la implementacion de
este tipo de programas, para poder potenciar
mejor laayuday el apoyo a lasylos sembradores.

“Las y los sembradores son la prioridad
del programa, ellos necesitan capacitacién y el
ITSON es la principal Institucién en el estado
que nos puede apoyar, tenemos egresados en
las filas de nuestro personal operativo, nosotros
contamos con dos perfiles, el perfil social y el
técnico productivo y creo que aqui en ITSON
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tenemos para todos los perfiles, ademéas que
es una institucion de educacidon superior que
cuenta con especialistas en diversas 4areas
y nosotros buscamos cémo ligar que los
sembradores y técnicos productivos puedan
recibir capacitacion de parte de ellos”, precisd la
Dra. Ruiz Anchondo.

Por su parte, el Mtro. David Heberto Encinas
Yepiz, Jefe del Departamento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente del ITSON, puntualizé
que es de suma importancia para la Universidad
realizar sinergia con la Secretaria de Bienestar, a
través de este programa, con el fin de promover
la reforestacion de especies endémico de la
region que nos permitan tener agua y un medio
ambiente adecuado, de esta manera poder
conservarlo.

“Las plantas regulan la temperatura y
estamos teniendo problemas de zonas de calor,
el calorenlaregién se puede mitigar con arboles
adecuados y en este programa de Sembrando
Vida es muy importante para el medio ambiente
para el cambio climatico”, menciond el Docente

PR Tk S

del ITSON.

Destacd que es necesario realizar acciones
de arborizaciéon para mitigar los efectos del
cambio climético en Sonora, por lo que es
importante que el ITSON y la Secretaria de
Bienestar, a través del programa Sembrando
Vida, sumen esfuerzos para trabajar en crear
areas de mitigacion, “las ciudades van creciendo,
las actividades productivas van aumentando y
vamos danando el medio ambiente, por ello es
importante conservar esas areas, si hay areas de
amortiguamiento pero necesitamos reforzary el
ITSON trabaja en ello”.

Sembrando Vida es un programa del
Gobierno de México que busca contribuir al
bienestar social de sembradoras y sembradores
a través del impulso de la autosuficiencia
alimentaria, con acciones que favorezcan
la reconstruccién del tejido social y la
recuperacion del medio ambiente, a través de
la implementacién de parcelas con sistemas
productivos agroforestales.




Guaymas

—

ITSON y Propuesta Verde
formalizan lazos de
colaboracion

on el objetivo de fomentar una cultura del

reciclaje entre la comunidad universitaria

y la sociedad en general, el pasado 21
de febrero, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), Unidad Guaymas, formalizé sus lazos
de colaboracién con Propuesta Verde, mediante
la firma de un convenio general.

La reunién de firma de convenio, estuvo
encabezada por el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas, y
Ménica Lisbeth Serna Cerdn, representante legal
de Propuesta Verde.

Asimismo, estuvieron presentes por parte
de Propuesta Verde, David Francisco Alcald
Gonzélez y Edith Alday Avilés. Por parte del
ITSON, el Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, Jefe
de Departamento Académico Unidad Guaymas

y José Alonso Ruiz Zamora, Administrador de
Vinculacién e Incubacién de Unidad Guaymas.

Cabe resaltar que con la firma de este
convenio, se estaran desarrollando diversas
actividades estratégicas entre ambas
instituciones, encaminadas a contribuir en el
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general.

Propuesta Verde, es una empresa que
tiene como mision disminuir la contaminacion
ambiental que producen los materiales
de desecho, recolectando, procesando vy
reutilizando los productos, bajo los valores
de respeto, éxito, comunicacién, innovacién,
conciencia, libertad, amor y responsabilidad.

38



Estudiantes de

Guaymas compiten a nivel

internacional

studiantes del segundo semestre de la
ELicenciatura en Mercadotecnia del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad
Guaymas, participan en el concurso internacional
Reto Companygame 2023, Xl| Desafio
Internacional en Simulaciéon de Negocios, que se
desarrolla del 15 de marzo al 12 de abril.

Este reto constituye una excepcional
Of)ortunidad de formacién y desarrollo en
el ambito de la gestion empresarial y la
administracion de los negocios, donde las vy
los alumnos vivirdn una experiencia que les
permitird ampliar sus conocimientos y aprender
a competir.

Dentro de la competencia participan tres
equipos del ITSON en la categoria de Marketing,
los cuales estdn conformados por el Equipo
PotrosMKT: Marco Jassiel Patifno Valle, Andrea
Nathaly Guerrero Palafox y Julissa Mabel Sanchez
Soberanes; Equipo PotrosMKT2: Oriana Patricia
Chévez Ramirez y Wendy Aracely Henriquez
Félix; y el EQUipoMKT3: Ramdn Serrano Laguna,
Paola Guadalupe Jaques Espinoza y Gilda

Alejandra Sénchez Mencias. Los tres equipos
estan coordinados por el Dr. Luis Enrique Valdez
Judrez, Responsable del Programa Educativo.

Las actividades y decisiones estratégicas
empresariales que tendrdan que realizar
las y los participantes en el simulador en
el drea de Marketing son las siguientes: 1)
Eleccion del o los segmentos de demanda
(Innovadores, Especialistas, Prestaciones, Precio
y Clasico); 2) Decisidén sobre los canales de
comercializacién (Internet, Tienda especializada
y Gran distribucién); 3) Optimizacién de un
presupuesto maximo a distribuir en diferentes
areas de decision; y 4) Prevision de ventas por
mercado y producto, como funcidn clave para la
consecucion de los objetivos de la compania en
estudio.

Las y los jovenes universitarios se
encuentran participando con mas de 700
universidades iberoamericanas y més de 12 mil
estudiantes. Esta competencia estd abierta a
todas las universidades iberoamericanas o de
lengua espafiola que lo deseen.
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Festeja ITSON Guaymas Dia
Nacional del PERAJ

n conmemoraciéon del Dia Nacional de

PERAJ, amigas, amigos, mentoras, mentores

y responsables de la 10a Generacion del
programa PERAJ de ITSON Unidad Guaymas
“Inspirando Futuros”, visitaron las instalaciones
del Delfinario Sonora, donde presenciaron el
espectaculo de lobos marinos y delfines.

Como parte de la visita, se desarrollaron
actividades recreativas y de sana convivencia,
donde las y los integrantes del programa
disfrutaron del espectaculo programado de
lobos marinos, interactuaron y participaron en
las diferentes dindmicas que se desarrollaron,
para pasar a disfrutar posteriormente del show
de los delfines en un ambiente completamente
familiar.

Las y los participantes y colaboradores

del Programa PERAJ de ITSON Guaymas,

agradecieron al personal académico,
administrativo de esta casa de estudios y a los
directivos del Delfinario Sonora, las facilidades
otorgadas para disfrutar de una tarde llena de
grandes momentos.

Cabe destacar que PERAJ es un proyecto
que busca el desarrollo individual y social de las
y los menores con la compafia de estudiantes
universitarios capacitados para ser sus tutoras y
tutores y dar una atencién personalizada a cada
uno de los nifios y cada una de las nifas.

Este programa ofrece alas amigasy amigos:
apoyo académico, acompafiamiento emocional,
aprender a manejar situaciones estresantes,
desarrollo de hébitos de estudios, desarrollo
de una autoestima positiva, asi como fomentar
las Ciencias, la Tecnologia, la Ingenieria y las
Matematicas (STEM).
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Alumnas ganan Programa

[ Samaspee) et

Internacional de Becas

“PIBE AECA"

res alumnas de la Licenciatura en
| Administracion del Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON), Unidad Guaymas,
obtuvieron el primer lugar al Mejor Expediente
Académico de Equipos, 28* Ediciéon 2023,
del Programa Internacional de Becas para
Estudiantes Universitarios de Administracion
de Empresas de la Asociacion Espanola de
Contabilidad y Administracién de Empresas
(PIBE-AECA).

Jessica Aracely Valencia Hernandez,
Rebeca Rodriguez Hernandezy Jessica Fernanda
Lizdrraga Pratt, alumnas de sexto y octavo
semestre, bajo la coordinacién del Dr. Luis
Enrique Valdez Juéarez, el Mtro. Ricardo Mexia
Ballesteros y el Mtro. José Alonso Ruiz Zamora,
recibieron el galarddn, el cual busca motivar a
las y los estudiantes universitarios e incentivar el
buen resultado académico.

Este programa tiene como objetivo
impulsar un espacio de colaboracién propicio
para el acercamiento de la teoria y la practica

empresarial, que facilite la mejora de los niveles
de competitividad de la empresa, a la vez que
apoye la formacién de las nuevas generaciones
de profesionales.

Para la presente convocatoria se destacd
la participacion de diversas universidades a
nivel lberoamérica, donde ITSON Guaymas
fue el galardonado por la trayectoria de sus
estudiantes destacados en su drea de formacidn,
considerando sus calificaciones, asistencia a
cursos, capacitaciones y premios obtenidos.

Cabe destacar que AECA busca promover
el intercambio de conocimientos en el campo
de las Ciencias Empresariales y la colaboracién
entre instituciones y colectivos relacionados con
el desarrollo de la contabilidad y administracién
y gestiéon de empresas.

A través de esta participacién, ITSON
refrenda su compromiso con la formacién de
excelencia de las y los estudiantes de esta casa
de estudios para continuar dejando en alto el
nombre de la Institucién.
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Celebran ITSON e IMSS
convenio de colaboracion

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

y la Unidad Médica de Alta Especialidad

Hospital de Especialidades No. 2 “Lic.
Luis Donaldo Colosio Murrieta” del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) celebraron
la firma de un convenio de colaboracion que les
permitird trabajar en proyectos en beneficio de
la sociedad.

En su mensaje de bienvenida, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector de la
Universidad, puntualizé que el ITSON esta
comprometido conlaformaciénde profesionistas
integros y en resolver probleméticas a través de
la investigacion y extender beneficios de ciencia,

cultura y deporte a la comunidad a la que se
debe.

Mencioné que el Instituto cuenta con
carreras relacionadas conlasalud, porello reiterd
el compromiso de sumar esfuerzos y contribuir a
través de proyectos con la Unidad Médica en el
cumplimiento de su mision tan importante.

Al respecto, la Dra. Patricia Emiliana Garcia
Ramirez, Directora UMAE, resalté la importancia
de realizar estos convenios con instituciones
de educacién fructiferos para ambas partes,
por lo que agradecié al ITSON la apertura para
formalizar el trabajo de colaboracién y juntos
enriquecerse.
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“Tenemos varios proyectos que creo que
trabajando en colaboracién se pueden ir re
direccionando y mejorar la capacitacion que se
pueda otorgar; es un honor para nosotros estar
aqui firmando este convenio que va a enriquecer
mucho”, indico.

Con la firma de este convenio ambas
partes, se comprometieron a establecer las bases
generales de colaboracién para desarrollar
todos aquellos programas y proyectos que
en la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion.

La reunidn de firma de convenio se llevé a
cabo en la sala de Patronato, en Campus Centro,
en donde también estuvieron presentes por
parte de UMAE, Dra. Elizabeth Medina Valenton,
Directora de Educacion e Investigacion; Dra.

Carmina Delgado Bojorquez, Directora Medico;
Lic. René Romero Servin, Titular de la Division de
Asuntos Juridicos; y Lic. Francisco Javier Castillo
Molina, Director Administrativo.

Por parte de ITSON, Dr. Jaime Garatuza
Payén, Vicerrector Académico; Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, Directora de Ciencias
Sociales y Humanidades; Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extensién Universitaria;
y Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del
Departamento de Vinculacién Institucional.
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Participa ITSON en Bacanora

Fest 2023

arafortalecerlascompetenciasprofesionales,

asi como contribuir al desarrollo econémico

y social de las regiones, estudiantes y
docentes de la Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) participaron en la 4ta Edicidn
del Bacanora Fest 2023, realizado del 17 al 19 de
marzo, en el municipio de Rosario, Tesopaco.

La Dra. Yesenia Clark Mendivil, Profesora
Investigadora del Cuerpo Académico de
Administracién y Desarrollo de Organizaciones,
detallé que participaron alrededor de 40
alumnas y alumnos de ITSON, asi como mas de
12 profesoras y profesores de las diversas éareas
de la Institucidn, en la planeacién y organizacidn
de esta festividad anual con el apoyo del

adrea académica de Ciencias Econdmico
Administrativas, coordinado por el Cuerpo
Académico al que pertenece.

“En esta ocasidon participamos en toda
esta festividad porque para nosotros es
muy importante, como Universidad estamos
generando propuestas para apoyar al &rea social
y econémica. Participamos en la elaboracion del
programa, donde hacemos la invitacién a las
diversas instituciones, nos vinculamos con el
Ayuntamiento de Rosario y con la Asociacién de
Productores”, indicé.

Puntualizd que en 2022, se recibié en
el festival a mas de 6 mil visitantes diarios los
tres dias del evento, generando una derrama
econémica de 12 millones 700 mil pesos, que
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beneficiaron al comercio local y a la poblacidn
de Rosario, Tesopaco.

De igual manera, la Profesora Investigadora
precisé que lasy los j6venes universitarios de las
materias alimentos y bebidas, participaron en un
stand donde elaboraron distintos cocteles con
bacanora de seis marcas diferentes de la region,
como una nueva forma de degustar.

Destacé que estafestividad se ha convertido
en uno de los principales atractivos de Rosario,
el cual ha superado la visita de algunos sitios
turisticos que se encuentran en la zona, “esto lo
hemos encontrado en las investigaciones que
hemos realizado, sobre todo que las personas
se sienten muy identificadas, es un simbolo de
identidad sonorense y asi debe de ser divulgado

y difundido”.

Bacanora Fest es un evento anual que
gira en torno al tema de esta bebida ancestral,
busca fomentar espacios académicos, artisticos
y culturales de discusién y debate acerca de
bacanora, paraimpulsar el desarrollo econémico
del Municipio de Rosario. Un evento dirigido
principalmente a las familias del Sur de Sonora,
investigadores, académicos, estudiantes,
empresarios e interesados en el estudio del
Bacanora.
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Desarrollan semana
académica de las Ciencias
de la Educacion

on la finalidad de que las alumnas y

alumnos adquieran nuevos conocimientos

y fortalezcan los adquiridos durante las
clases, se llevé a cabo en el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), la Décima sexta Semana
Académica de las Ciencias de la Educacion, que
se desarrollé del 22 al 24 marzo.

Este evento académico tiene como objetivo
ofrecer un espacio de expresién educativa, que
manifieste la formacién e innovacién de las y los
profesionales de la educacién, para establecer
vinculos de cooperacion con el desarrollo de la
comunidad universitariaylasociedad en general.

El encargado de inaugurar el evento
fue el Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector

Académico, quien aprovechd para invitar a las 'y
los jévenes universitarios a seguir preparandose
profesionalmente, para  ser  excelentes
educadoras y educadores, “un profesor que
ensefa sin tocar el corazén de los alumnos no es
un profesor, ustedes tienen que tocar el corazén
de los alumnos para que realmente dejen una
huella en ellos”.

Asi mismo, la Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, Directora de Ciencias Sociales vy
Humanidades, indicé que como responsables de
la formacién educativa es importante trabajar en
acciones e iniciativas que atiendan las distintas
necesidades y problemaéticas que existen para
construir una mejor sociedad.
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Por su parte, la Dra. Maria Luisa Maduefo
Serrano, Jefa del Departamento de Educacién,
llamé al alumnado a aprovechar este espacio que
les permitird seguir enriqueciendo ese proceso
de aprendizaje permanente para crecer y
desarrollarse cada vez mejor como profesionistas
en Ciencias de la Educacion.

El programa de esta semana académica
arrancé con la conferencia magistral “La
universidad sin fronteras: un asunto de la
educacion superior de calidad”, por la Dra. Elvia
Maria Gonzélez, Vicerrectora de docencia de la
Universidad de Antioquia; “Imagen no es moda,
es estrategia’, a cargo de la Mtra. Schatzy Minoy
Faccinetto, Consultora de imagen publica; asi
como los Talleres “Actividades interactivas con
Educaplay”, por la Dra. Verénica Mortis y el Dr.
Joel Angulo, Investigadores del ITSON; “Excel
introductorio”, por el Mtro. Victor Valenzuela,
Profesor del ITSON; y “Adecuaciones curriculares
para alumnos con necesidades educativas

especiales”, por la Dra. Maria Lorena Serna,
Profesora del ITSON.

Las actividades para el jueves 23 de marzo,
continuaron con la conferencia “El desafio de la
inclusiéon de videojuegos en educacién especial:
casos de nifios con TDH", impartida por la Dra.
Josefina Guerrero, Profesora de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla; Mesa redonda
“Uso de las tecnologias en educacién secundaria
durante y después de la pandemia”; y el Panel de
egresados.

Para el viernes 24 de marzo, el programa
cierra con la conferencia “Innovaciones que
transforman la educacion”, por la Mtra. Verénica
Pérez y la Mtra. Claudia Zubieta; el concurso
“100 educadores dijeron”; asi como los talleres
“Simulador de negocios”, por la Mtra. Erika Vega,
Mtra. Johana Pinzén y Mtra. Alicia Carrada; "Mi
dolor en letras”, por la Lic. Norma Olguin; asi
como actividades de integracion.
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Realizan con éxito Xl Jornada
Académica Quimica

n el marco del Dia Mundial del Agua, se

realizé con éxito en el Instituto Tecnoldgico

deSonora(ITSON)laXlJornadadelngenieria
Quimica con el tema “Creando alternativas para
alcanzar un futuro sostenible”, que se desarrolla
del 21 al 24 de marzo, en las salas del edificio de
Tutorias, en Campus Nainari.

Este evento académico organizado por la
Asociacién de Alumnos de Ingenieria Quimica 'y
el Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente, a través de su Cuerpo Académico
de Ingenieria de Procesos, tiene como objetivo
fomentar la formacion educativa, la integracién
del cuerpo estudiantil y promover el desarrollo
de la investigacién en &reas de la Ingenieria
Quimica.

Durante la Inauguracién de lajornada, el Dr.
JesusHéctorHernadndez Lopez, Rectordel ITSON,
indicd que este tipo de eventos académicos se
realizan con el propédsito de que las y los jévenes
universitarios amplien y adquieran nuevos

conocimientos, por ello reconocié y felicitd a las
alumnas y alumnos por aprovecharlo.

Alrespecto,elDr.Pablo GortdresMoroyoqui,
Director de Recursos Naturales, resaltdé que en
México se tiene un porcentaje de tratabilidad
de aguas residuales municipales cercano al 70
por ciento, por lo que el reto es trabajar desde
las diferentes tecnologias e ingenierias en
busqueda de evitar la contaminacién del agua
y mejorar la calidad de las aguas residuales que
se generan.

"El reto que se ha planteado desde hace
muchos afios es cuidar el agua, en cuanto a la
cantidad que tenemos, se buscan alternativas
para generar agua dulce a través de agua marina
para aumentar esa cantidad y esa disponibilidad,
y por otro lado, buscar descontaminar las aguas
residuales”, explico.

Las actividades iniciaron el pasado martes
21 de marzo, con talleres como: “Sintesis vy
aplicaciones de biopolimeros”, por la Dra.

48



Reyna Guadalupe Sénchez Duarte y Dra.
Ma. Araceli Correa Murrieta; “Introduccidn a
SolidWorks"”, por el Dr. Rigoberto Plascencia
Jatomea; "Ensayos de adsorcion de metal cobre
en solucién, utilizando microalgas”, impartido
por la Mtra. Rocio Janeth Aguilar Ruiz y la Dra.
Maria del Rosario Martinez Macias; "Aprender
a citar y referenciar con Mendeley”, por Beatriz
Guadalupe Gonzalez Gonzélez; la Presentacidon
del libro “Los Problemas de Salinidad de los
Suelos Agricolas Bajo Riego”, del Dr. Félix Alberto
Llerena Villalpando; y la conferencia: “Sistemas
de gestién integrales: Una vista a pensamiento
basado en riesgos”, por la Dra. Nidia Josefina
Rios Vazquez.

Para el miércoles 22 de marzo, se brindaron
las conferencias: “Remocién de colorantes
idnicos con hidroxiapatita de huesos de
tilapia (Oreochromis niloticus)’, por Beatriz

Guadalupe Gonzéalez Gonzélez; "My experience
in Biotechnology Industry Upstream Processes”,
por Ing. Yoana Guadalupe Gaxiola Lépez;
“Desalacion de aguas marinas; el caso de Punta
Chueca, Sonora” acargo del Dr.Germéan Eduardo
Dévora Isiordia; “Identificando el hostigamiento
y acoso sexual”, por la Dra. Ana Dolores Tanori

Bernal; "Planteamiento de soluciones bioldgicas
al impacto generado por las descargas de aguas
residuales en el ambiente", impartida por la Dra.
Denisse Serrano Palacios, y la Dra. Edna Rosalba
Meza Escalante; y “Caracterizacion de zeolitas
naturales y su propuesta de aplicacién de
adsorcién de colorantes en agua”, por el Mtro.
Victor Manuel Sdnchez Orendain.

Mientras que el jueves 23 de marzo,
se impartieron los talleres: “Obtencién de
nanoparticulas de quitosano”, por la Dra. Yedidia
Villegas Peralta; “Interpretacién de espectros
de infrarrojo”, por el Dr. Jesus Alvarez Sanchez;
“Desalinizaciénnoconvencional”,porlaDra.Maria
Magdalena Armendariz Ontiveros; “Introduccion
a SolidWorks"” Dr. Rigoberto Plascencia Jatomea;
“Modelamiento Dindmico”, por el Ing. Alan
Marcelo Ardmbula; “Determinacion de plomo
en muestras cosméticas”, por el Dr. Juan
Francisco Maldonado Escalante; y Experiencias
Académicas de Movilidad ITSON. El viernes 24
de marzo, se realizd la clausura del evento.




Estudiantes participan en
Semanas Universitarias por
la Transparencia

fue sede en las Semanas Universitarias

por la Transparencia, “Proteccién de Datos
Personales”, en Unidad Obregdn, evento que
busca fomentar entre la comunidad universitaria
la cultura de la transparencia, el ejercicio de los
derechos de acceso alainformaciony proteccion
de datos personales.

Esta iniciativa es coordinada por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INAI), y el Instituto Sonorense de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Pablica y Proteccion de
Datos Personales (ISTAI).

Durante la inauguracion del evento, el
Jesus Héctor Herndndez Lépez, Rector

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

Dr.

de la Universidad, hizo especial énfasis en
la importancia de conocer los derechos que
tienen todos los seres humanos, los cuales
estdn enmarcados en la Constitucién y tratados
internaciones, y ver de qué forma se puede
acceder a cada uno de ellos satisfactoriamente
con el limite de no afectar el derecho de otros.

Agradecié el esfuerzo de las y los jévenes
por atender este tipo de eventos, “ustedes
son el futuro, reconozco y los felicito por estar
aqui para informarse respecto al derecho de
acceso a la informacidon publica, cuéles son los
retos y desafios actuales que seguramente nos
acompanfaran en el futuro”.

Al respecto, Adridan Alcald Méndez,
Comisionado del INAI, destacé que el ITSON es|la
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cuarta Universidad a nivel nacional en sumarse a
estas Semanas Universitaria por la Transparencia,
que buscan constituir un espacio paradarvozala
comunidad universitaria, y acercar los derechos
que tutelan como el acceso a la informacién y
la proteccion de datos personales, a partir de
un componente esencial como el didlogo, la
reflexion, el debate y la propuesta.

Asimismo, resalté que se ha tenido muy
buena participacién de la comunidad estudiantil
dentro de los foros donde los principales temas
son violencia digital, redes sociales, y aspectos
de privacidad, mismos que demuestran que
hay gran interés de acercarse, conocer y ejercer
estos derechos.

Por su parte, Ana Carolina Ramos Zayas,
Representante de Estudiantes en el Consejo
Directivo del ITSON y Presidenta de la
Sociedad de Alumnos de la Licenciatura en
Administracién, consideré importante que la
comunidad universitaria creé y apoye espacios
destinados a la discusion, reflexién y creacién de
propuestas en temas de transparencia, acceso a
la informacién y proteccién de datos personales.
“Como jovenes, es importante estar actualizados
en temas relacionados con la proteccién de
nuestros datos, como lo marca el Articulo 16

de la Constitucién Politica y la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados”.

Expresé que el INAI comparte una gran
variedad de recomendaciones para mantener
segura su privacidad y sus datos personales
en el entorno digital. En ese sentido, invitd a
estudiantes a fomentar la sensibilizacion en estas
tematicas con su participacién en proyectos de
su comunidad, donde juntos sean participantes
proactivos de la cultura de la transparencia,
eviten que se invada su privacidad y se haga un
uso indebido de su informacién por terceros.

Mediante este encuentro que convocd
de manera presencial y virtual a estudiantes
de los diferentes programas educativos,
personal docente y autoridades universitarias,
de los campus Obregdn, Navojoa, Guaymas vy
Empalme, se promovié la capacitacién a través
de especialistas en distintos temas relacionados
con: la mesa de debate de alumnos “Regulacién
de redes sociales en cuanto a la proteccién de
datos personales” y “La proteccién de los datos
personales de nuestros futuros profesionistas”,
por la Lic. Elizabeth Ruiz Ramirez, Catedratica de
la UNAM.




Tiene ITSON nuevas tituladas
y titulados en Ingenieria Civil

n una ceremonia especial, el Instituto
ETecnoIégico de Sonora (ITSON) hizo entrega

de titulos a 73 egresadas y egresados
del programa de Ingenieria Civil, por concluir
satisfactoriamente sus estudios universitarios,
a través de las modalidades de titulacion que
brinda la universidad.

Ante autoridades académicas, docentes,
madres y padres de familia, el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico, destacé que la
Ingenieria Civil es una profesion que tiene cabida
en cualquier aspecto de nuestras vidas, por ello
reconocid a las y los titulados por culminar una
etapa importante en sus vidas, para iniciar una
nueva que es la profesional, "muchas felicidades,
enhorabuena que sea lo mejor y mucho éxito en
su carrera. A los padres de familia también los
felicito, aqui estan viendo el fruto de esos afnos

de esfuerzos y sacrificios".

De igual manera, llamé a las y los jovenes
a continuar con su formacién continua, ya que la
Ingenieria Civil cambia todos los dias con nuevas
técnicas, nuevos procesos y procedimientos, "en
la Institucién tenemos muchas opciones para
que ustedes se sigan desarrollando, tenemos
diplomados, maestrias, doctorados, ddénde
ustedes pueden seguir preparandose”.

A nombre de las y los egresados, Johana
Daniels Perla agradecié a las madres y padres
de familia por el apoyo brindado durante sus
alegrias, tristezas, éxitos y fracasos, sobre todo
por confiary creer en ellos al momento de elegir
una carrera universitaria. También, agradecio
a sus profesores por compartir su tiempo vy
conocimientos, por la paciencia y sus palabras
de aliento, "ayer como estudiantes y hoy como
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egresados no debemos olvidar nunca las
lecciones de nuestros maestros quienes mas que
formarnos para el trabajo, nos formaron para la
vida".

A sus compafieras y compaferos expreso
que en esta ceremonia se resumen logros, y
triunfos alcanzados a lo largo de su formacidn
profesional y de la misma forma culmina una de
las etapas méas importantes de su vida, "seamos
no solo buenos profesionistas, sino también
buenas personas, dejemos un marca por dénde
pacemos y no olvidemos de ddénde venimos,
los invito a vivir un futuro lleno de logros
profesionales y personales, sobre todo construir
un legado que ponga en alto el nombre de cada
uno de nosotros y el de la Institucion”.

Por su parte, Gema Muioz Miranda, madre
de familia, menciond que hoy reciben su titulo
profesional que los certifica como ingenieras e
ingenieros, dando inicio a una nueva carrera,
un Nuevo compromiso, una nueva aventura;
el ser ciudadanos productivos, que deberan
entregar sus conocimientos, de manera solidaria
y profesional, para el crecimiento y desarrollo de
nuestro entorno, nuestra ciudad y nuestro pais,
teniendo siempre aspiraciones de crecimiento.

“Hoy sus papas queremos decirles que
estamos muy orgullosos de ustedes y felicitarlos,
al igual que sus maestros, asesores, y todos
aquellos que dentro y fuera de la Institucion,

hicieron posible que lograran cursas sus estudios
profesionales, unidos todos en un mismo
esfuerzo”, preciso.

El gran empeno de las y los 73 egresados
de Ingenieria Civil les permitié obtener su titulo
profesional por distintas opciones: 1 por Tesis, 26
por Desarrollo de proyecto, 19 por aprobacion
del examen CENEVAL, 13 por Desempeiio
académico, 12 Mérito Profesional: Experiencia
Laboral, 1 por Certificacién por Organismo
Externoy 1 méas por Trabajo de Curso Académico.

Enlamesadelpresidiumtambiénestuvieron,
el Dr. Ernesto Uriel Cantl Soto, Secretario de
la Rectoria; el Dr. Armando Ambrosio Lépez,
Director de Ingenieria y Tecnologia; el Mtro.
Arturo Cervantes Beltran, Jefe del Departamento
de Ingenieria Civil; el Mtro. Ramén Arturo Corral
Lugo, Responsable del Programa Educativo de
Ingeniero Civil; el Mtro. Oscar Lépez Chavez,
Responsable del Programa de Maestria en
Ingenieria en Administracion de la Construccion;
y el Ing. Sagitario Adolfo Alvarez Cortez,
Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles de
Ciudad Obregén.




Formalizan ITSON y Colegio
de Ingenieros Civiles

colaboracion

n el marco de la ceremonia de entrega de

titulos del Programa de Ingenieria Civil, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
formalizé el convenio general de colaboracidn
con el Colegio de Ingenieros Civiles de Ciudad
Obregdn, con el fin de trabajar en proyectos de
beneficio para estudiantes, asi como las y los
egresados.

La firma de convenio de colaboracion
estuvo encabezada por el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico y el Ing. Sagitario
Adolfo Alvarez Cortez, Presidente del Colegio
de Ingenieros Civiles.

Por su parte, el Presidente del Colegio de
Ingenieros Civiles agradecié al ITSON por el

compromiso que adquieren con esta vinculaciéon
que se reafirma. De igual manera, invité a las
y los jévenes a acercarse al Colegio para que
conozcanlaimportanciade seguirse actualizando
y mantenerse ante sociedad activos.

Con la firma de este convenio, ambas
partes establecieron las bases generales de
colaboracién para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la medida de
sus posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad, dando
apertura a la vinculacién.
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Aplican vacunas a
estudiantes de MVZ

e llevd a cabo la jornada de vacunacién

contra la rabia y tétanos a estudiantes

de Medicina Veterinaria y Zootecnia del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), para la
prevencion de enfermedades.

El Dr. Juan Francisco Herndndez Chavez,
Jefe del Departamento de Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias, indicé que este tratamiento
profilactico se realizé a 270 alumnas y alumnos
que llevan asignaturas como anatomia y cirugia,
quienes tienen trato con cadaveres de animales
o animales que no se conoce su historial clinico.

“La vacuna es para prevenir un posible
contagio de rabia, debido que en algunos

de los casos no tenemos el historial clinico de
esos animalitos, por lo que la prevencion es
importante. En el caso, de estudiantes que
[levan clase de anatomia, los cadaveres de los
animales que trabajan pueden ser una fuente
de contaminacidn al estar en contacto con ellos,
para ello es la de tétano”, coment?é.

Sefalé que esta actividad se realiza cada
semestre con apoyo del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) con la finalidad de evitar
en las y los jovenes universitarios los riesgos de
contraer alguna enfermedad.
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Brindaréa ITSON atencion
psicolégica a comunidad del
CBTis 37

a través del Centro de Atencidon e

Investigacién del Comportamiento Humano
(CAICH), brindaréd atencidn psicoldgica gratuita
a estudiantes, personal docente y administrativo
del CBTis 37, derivado del lamentable evento de
violencia ocurrido el pasado 2 de marzo en las
inmediaciones del plantel educativo.

Durante una reunién entre autoridades
de vinculacién de la Secretaria de Educacién
y Cultura de Sonora (SEC), el ITSON vy el
CBTis 37, el Mtro. Armando Alonso Murrieta
Osorio, Jefe del Departamento de Vinculacidn
Institucional, indicé que la Universidad trabajara

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

en coordinacién con el bachiller para brindar a
alumnas, alumnos y personal que lo requiera,
servicio de atencidn psicoldgica.

Puntualizé que un grupo disciplinar de la
Universidad, a cargo de la Dra. Raquel Garcia
Flores, Profesoralnvestigadoradel Departamento
de Psicologia, trabajard directamente dentro
de la preparatoria, apoyados con un grupo de
estudiantes de la Licenciatura de Psicologia,

quienes  brindardn terapias 'y atencidn
psicoldgica.
"Este es un programa que iniciamos

desde el regreso a clases, pero tras los sucesos
recientes, se busca identificar y apoyar a
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alumnos que entraron en crisis, preocupacion
y ansiedad. El Instituto Tecnolégico de Sonora
preocupado por el bienestar de estos alumnos
tiene el compromiso de servir a nuestra
sociedad”, manifesté el Jefe del Departamento
de Vinculacion.

Por su parte, Héctor David Nuiez Salazar,
Director del CBTis 37, precisé que como

Institucion su tarea es brindar servicio educativo
a las y los estudiantes, lo que comprende todas
las areas de su vida, por ello implementaran

en conjunto con el ITSON este programa
para atender grupalmente e individualmente
a alumnas, alumnos, docentes y personal
administrativo que asi lo requiera.

“Con este evento que tuvimos, dada la
magnitud, es importante brindar atencién
psicoldgica, ya que la salud mental es vital, y en
necesario aprender mejores herramientas para
actuar en un momento de peligro como el que
se vivid”, sefald.




Dan a conocer a estudiantes
oportunidades de Movilidad

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través de

la Coordinacion de Movilidad Académica
y Asuntos Internacionales, desarrollé con éxito
la Jornada para Oportunidades de Movilidad,
“ITSON tu futuro sin fronteras”, en el Aula
Magna, del Campus Nainari, con el objetivo de
difundir las oportunidades de movilidad entre la
poblacién estudiantil.

La Mtra. Modnica Lizeth Gdémez Juraz,
Coordinadora de Movilidad Académica vy
Asuntos Internacionales, indicé que Movilidad
Académica es un programa formativo que
ayuda a las alumnas y alumnos a desarrollar sus
competencias interculturales, donde puedan
desenvolverse en el medio multicultural vy
adquieran habilidades de desarrollo profesional
en otros contextos, diferentes al que puedan
vivir en la regién.

EI pasado 3 de marzo de 2023, el Instituto

En este sentido, precisé que através de esta
jornada brindan a las y los jovenes de todos los
campus informacién detallada acerca de realizar
estancias de movilidad académica, practicas
profesionales, estancias cientificas en verano, y
sus beneficios, ademas, permite la interaccidén
entre estudiantes que ya han participado en el

programa.
“Estamos brindando informacién sobre
qué requieren para poder participar. Hay

muchos aspectos que tienen que cuidar antes,
como el dominar el idioma inglés, reconocer
cuadles son las oportunidades o cémo se
pueden formar en el idioma antes de poderse
ir. También, informacién importante sobre los
aspectos de salud, la documentacion o aquello
con lo que tienen que contar para que tengan
una experiencia sana, exitosa y que la disfruten”,
menciond.
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De igual manera, destacé que la
convocatoria de Movilidad para el semestre
agosto-diciembre 2023, estara abierta hasta el
15 de marzo y cuenta con una gama amplia de
paises a los que las alumnas y alumnos pueden
acceder, como Estados Unidos, Canada, Chile,
Colombia, Argentina, Brasil, Perd, Europa, asi
como diversas universidades dentro de México.

“Entre  mdas preparados estén los
estudiantes, mayores oportunidades van a tener
ellos al momento de egresary para la Institucion
se amplia el nimero de convenios. Tenemos
investigaciones conjuntas con universidades
en distintas regiones del mundo en donde
también pueden participar nuestros profesores,
estudiantes, es benéfico a nivel general, también
nos identifican de otras partes del mundo y
pueden ellos venir aqui con nosotros”, comenté.

Durante la jornada, la comunidad
estudiantil recibié informacién acerca de
“Destinos para estudiar inglés en el extranjero”,
“Buenas practicas para la contratacion y uso de tu
seguro internacional”, asi como la platica "Dimi’s
Adventure: Oportunidades en el extranjero pos-
pandemia”.

De igual manera, estudiantes ITSON
como Lizeth Nalda, quien viajé a Corea del Sur;
Dilton Ortega y Jonathan Sanchez a Colombia;
Mariel Araujo y Luis Herrera a Argentina; Alexia
Nieblas a Puebla, y Ricardo Pacheco al Estado de
México; vivieron una experiencia de movilidad y
compartieron con compaferasy compaferos sus
anécdotas vividas, el descubrimiento de nuevas
culturas, y sobre todo, el crecimiento alcanzado
que les permiti6 mejorar su desempefo

académico y profesional.




Recibe ITSON equipo para
mantenimiento

ara el mejoramiento de las areas verdes
de los campos deportivos y jardines de
las distintas unidades que permita el sano
esparcimiento de la comunidad estudiantil,
el Rector del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), Dr. Jesus Héctor Herndndez Ldpez,
hizo entrega de nuevo equipo a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales.
ElRectordelaUniversidadreconociélalabor
que llevan a cabo dia con dia las trabajadoras
y los trabajadores de dicho departamento,
contribuyendo para que el ITSON se mantenga
siempre de pie al servicio de la comunidad con
espacios limpios y en mejores condiciones.
Destac6 que continuardn realizando
acciones con el propdsito de seguir manteniendo
mejoras en los campus universitarios, y facilitar

las condiciones para que el personal desarrolle
sus labores cada vez mejor, con herramientas y
materiales suficientes por el bien del ITSON y su
comunidad universitaria.

Al respecto, el Mtro. Rodolfo Manuel
Tamayo Cuevas, Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales, puntualizé que son
137 equipos adquiridos para mantenimiento
eléctrico, plomeria, jardineria y refrigeracién.

Sefalé que estas nuevas herramientas
permitirdn al personal desempefar su trabajo
de manera oportuna, atendiendo las diversas
necesidades de cada uno de los campus,
contribuyendo alamejorade lainfraestructurade
la Institucidn. Ademas, abatird la obsolescencia
de algunos equipos.
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Realizan lera. Jornada de
Salud Preventiva

on el propésito de prevenir enfermedades

en la comunidad universitaria, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), en alianza
con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), llevé a cabo la 1era. Jornada de Salud
Preventiva, del 6 al 10 de marzo en los campus
Centro y Néinari de Unidad Obregén.

El Mtro. Armando Alonso Murrieta
Osorio, Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional, informé que se brindd atencién
a estudiantes y personal de la Institucién,

en servicios como peso y talla, salud bucal,
alimentacién saludable, hipertensién, deteccidn
de diabetes, pruebas rapidas voluntaria de
VIH y Hepatitis C, tamizaje de salud mental y
planificacion familiar. Ademés, se aplicaron
vacunas de influenza y covid-19.

Destacé que se mantiene coordinacion
con personal de IMSS, y en caso de detectar en
estos modulos personas con alguna situacion de
presién alta o algunos indices de glucosa muy
elevados, serdn canalizadas directamente a la
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unidad médica familiar a la cual estén adscritos.

Murrieta Osorio, resaltd la importancia que
tiene la participacion de las y los estudiantes, en
este tipo de jornadas, ya que la prevencién es
muy importante para el cuidado de su salud; y
precisé que se busca realizar dos actividades
de este tipo por semestre, para mantener a
la comunidad universitaria pendientes de su
condicién fisica.

Como resultado de la 1era. Jornada de
Salud Preventiva, se atendieron en Unidad
Ndinari: 678 alumnos y colaboradores, de los
cuales 133 fueron mujeres mayores de 20 afios
y 137 hombres mayores de 20 afos; aplicando
417 vacunas de tétanos y 296 de anti-influenza.

En lo que respecta a Unidad Centro: se tuvo
la atencién para 262 personas, 101 mujeres
mayores de 20 anos y 56 hombres; aplicando
105 vacunas de tétanos y 117 de anti-influenza.
Para la realizacién de estas actividades, se
tuvo la participacion de personal, estudiantes y
practicantes de distintas areas de la Instituciéon
como la Coordinaciéon de Seguridad e Higiene
Institucional, el Programa de Universidad
Saludable y el Departamento de Vinculacion
Institucional, a través del Programa de
Responsabilidad Social Universitaria.




Estudiantes ITSON realizan
reforestacion

omo parte de las actividades de

responsabilidad social y cuidado al medio

ambiente, estudiantes y docentes de
Ingenieria en Ciencias Ambientales del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) participaron
en la Campanfa de Reforestacién, que se llevé a
cabo el pasado 27 de marzo, en el camellén del
Blvd. Antonio Caso, en Villa ITSON.

Al inicio de las actividades, el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Ldépez, Rector del ITSON,
indicd que este tipo de acciones iniciaron dentro
delaUniversidad con el propdsito de concientizar
a la comunidad universitaria sobre los beneficios
que aportan los arboles, y el impacto ambiental
positivo que trae su reforestacién.

En este sentido, reconocid el esfuerzo de
alumnas y alumnos, académicas y académicos
del Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente por sumarse a esta iniciativa y adoptar
el programa de reforestacion, en vinculacién
con la Direccién de Ecologia del Municipio de
Cajeme.

Juan Carlos Gil Nunez, Subdirector de
Gestiéon Ambiental y Ecologia de Cajeme,
indicé que en esta ocasidn se optd por plantar
especies como el mezquite, ya que son plantas
que resisten mas al ambiente de la region y se
adaptan a las condiciones de temperaturas, de
suelo y humedad.

Asimismo, sefialé que estas acciones de
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vinculacién afectiva beneficiardn a la sociedad
en un futuro, “en unos afos mas vamos a ver
los frutos de este trabajo, por ello juntos en
vinculacién hay que poner nuestro granito de
arena, para dejarlo a las préximas generaciones”.

Por su parte, Omar Angulo Gallegos,
Coordinador Operativo de la Fundacidn
Ambiental del Valle del Yaqui, precisé que a
través de estas actividades, concientizan a la
comunidad estudiantil sobre el cuidado de los
arboles, su importancia y la manera correcta de
plantar un arbol de la regién asegurando una
reforestacién a largo plazo.

Cristian Raul Cota Caraveo, Vicepresidente
de la sociedad de alumnos de la carrera Ciencias
Ambientales, agradecié a las autoridades,

docentes y personal de la institucién por
promover y unirse a estas iniciativas, y resalto la
vocacion de sus compafieros de carrera, “"desde
el momento en que seleccionamos esta carrera
asumimos un compromiso no solo con nosotros
sino con la sociedad, y el dia de hoy con estas

acciones que pueden ser pequefas, se esta
marcando la diferencia, es un pequefio paso,
pero vamos empezando y hay que continuar”.

Como una primera etapa, se plantaron 30
arboles de mezquite, una especie de importancia
cultural para el Estado de Sonora, la cual resiste
las altas temperaturas y requiere de una menor
cantidad de agua para su riego, a diferencia de
otros arboles, ademés, con un buen cuidado,
tienen un ciclo de vida de 200 a 500 afos.

Cabe destacar que actualmente se esta
trabajando en laformalizacion de un convenio de
colaboracién de ITSON y el Gobierno Municipal
del H. Ayuntamiento de Cajeme, dentro del
cual, se estableceran acciones especificas de
coordinaciéon como la autorizacién para la poda
y cuidado de los arboles de este boulevard, y los
alrededores de la universidad, asi como de la
estética, limpieza, reforestaciones y todo los que
lleva el cuidado de los mismos.




ITSON sede deCong

MeXxicano de Ecosistemas de

Manglar

on la participacién de conferencistas

magistrales nacionales e internacionales,

el Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON), en conjunto con el Comité Mexicano de
Manglares y el Instituto Tecnoldgico del Valle del
Yaqui, dieron inicio al VI Congreso Mexicano de
Ecosistemas de Manglar, que se lleva a cabo del
29 al 31 de marzo, en el edificio de Tutorias del
Campus Nainari, Unidad Obregén.

El evento tiene como objetivo conocer y
analizar el conocimiento béasico y aplicado sobre
la estructura y funcionamiento del ecosistema de
manglar en &mbitos como ecologia, geomética,
monitoreo, restauracion, manejo y métodos de
estudio.

Al inaugurar el congreso, el Dr. Jaime
Garatuza Payan, Vicerrector Académico, resalté

que este es un esfuerzo donde la academia
ha estrechado sinergias y colaboraciones con
diferentesactoresquetienenelmismoobjetivoen
comun, salvaguardar este importante ecosistema
para presentes y futuras generaciones.

Recordd la importancia de conservar vy
restaurar los manglares, ya que lo que se realice
en los proximos 10 afos determinard si se puede
reducir en 1.5 grados el calentamiento global,
“losmanglaresy el resto de ecosistemas costeros,
son muy importantes en la captura del carbono
azul; por lo que conservar estos ecosistemas
costeros es una medida natural de adaptacion al
cambio climético”.

En tanto, la Mtra. Fatima Yolanda Rodriguez
Mendoza, Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
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(Sagarhpa), indicé que México se encuentra en
el cuarto lugar, a nivel mundial, de los paises que
poseen este ecosistema. Mientras que en Sonora
hay una superficie para manglar de mas de 12
mil hectéreas, registrandose especies como
manglar rojo, blanco y negro.

“Los manglares son de suma importancia
por la variedad de servicios ambientales vy
sociales que nos prestan, sostienen gran parte
de la produccién pesquera, y siendo Sonora el
principal productor de especies como sardina
y camardn es nuestra responsabilidad como
gobierno en coadyuvar en acciones que ayuden
a la proteccién y conservacién de tan valiosos
ecosistemas”, preciso.

Por su parte, Pilar Jacobo Enciso,
Coordinadora de Soluciones basadas en
Naturaleza at WWF México, senaldé que en
ahos recientes la sociedad civil se ha estado
organizando y trabajando con instituciones
no gubernamentales ambientales para la
conservacion de los manglares. “La sociedad
civil también estamos interesados en apoyar a
la academia y al gobierno, estos puentes que se
estan creando son momentos muy importantes”.

Es importante mencionar que el congreso
es un espacio de encuentro entre investigadores,
estudiantes, productores, gobierno y sociedad
civil, dedicado a la presentacién, difusion

y discusion de trabajos, usando las nuevas
tecnologias de la informacién, sobre el estado
que guarda la investigacién, educacidon y manejo
del ecosistema de manglar frente al cambio
global.

Para mayor informacién acerca del
programa del evento pueden consultar el
micrositio: https://www.itson.mx/eventos/
congresomanglares

En el acto inaugural también estuvieron
presentes, el Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto,
Secretario de la Rectoria; Dr. Pablo Gortares
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales;
Baldemar Arteaga Martinez, Gerente de
Reforestaciéon 'y Restauracién de Cuentas
Hidrogréficas de la Comisién Nacional Forestal
de Sonora; Lic. Leticia Carrasco Valenzuela,
Titular de Promotoria y Desarrollo Forestal de
la Comisién Nacional Forestal de Sonora; Dr.
Jorge Lépez Portillo, Presidente del Comité
Mexicano de Manglares; Biéloga Milka Berenice
Valenzuela Gonzélez, de |la Direccién General de
Conservacion; y Deni Gastelum Barreras, Jefa de
Despacho del Municipio.




Estudiantes de Unidad
Navojoq, realizan senderismo
en la Colorada

lumnos de los Programas Educativos IIS, Internas, cumpliendo asi los objetivos de
ISW, LPS, LCE, LAET y LCEF disfrutaron mantener una vida activa y un cuerpo sano de
de un dia de senderismo en Parque La nuestros Potros.

Colorada en Alamos, Sonora.

Esta actividad fue realizada por la Academia de

Vida Saludable y el Programa de Actividades

68




Estudiantes LCEF impartieron
clases en la comunidad el
Sahuaral

lumnos del programa educativo de
Licenciado en Ciencias del Ejercicio
Fisico impartieron clases en el preescolar,
escuela primaria y la escuela secundaria de
la comunidad el Sahuaral del Municipio de
Etchojoa, fortaleciendo asi las competencias

del bloque de educacién fisica del programa
educativo.

Estas actividades fueron realizadas en
colaboracién con la Fundacién Borquez
Schwarzbeck A.C.
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ITSON presente en expo

vocacional

de la Direccion de Unidad Navojoa, estuvo
presente y promocionando los Programas
Educativos de LCEF, LAET y la nueva oferta LG.
En la Expo Feria Vocacional llevada a cabo en

CUM Huatabampo, dirigida a todos los alumnos
de CETMAR de la regién.

EI Instituto Tecnoldgico de Sonra, a través




Realizan Jornada Integral

N 7

en el marco del Dia
Internacional de la Mujer

el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

Unidad Navojoa, llevé a cabo una Jornada
Integral dirigida a estudiantes, personal docente
y administrativo, en alianza con el Colegio
de Arquitectos, el Colegio de Abogados vy el
Hospital General de Navojoa.

El Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director
de Unidad Navojoa, fue el encargado de dar
la bienvenida y un mensaje alusivo al dia, a
alrededor de 500 alumnas, alumnos y personal
de la universidad que asistieron a dicha jornada.

Por parte d(ﬂ Colegio de Arquitectos, se
brindé la conferencia “Profesién y Derechos de
la Mujer”, impartida por la Arqg. Lydia Gonzélez
Miranda, contando también con la participacion
de la Arg. Karemm Gaxiola Ibarra, Presidenta del

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,

Colegio de Arquitectos.

De igual manera, por el Colegio de
Abogados la conferencia “Los derechos de la
mujer en el dmbito del dia internacional de la
mujer”, a cargo de la Lic. Maria Emma Reyes
Gocobachiy el Lic. Jesus Alonso Vega Gastelum.

Ademas, por el Hospital General de
Navojoa se impartio6 la conferencia “8 de marzo;
Reflexiones y retos”, impartida por la Mtra. Ana
Dolores Vega Padilla, encargada del area de
Psicologiay el Consejo Estatal para la Prevencién
y Atencién a la Violencia Intrafamiliar del hospital.

Al evento también asisti6 el Lic. Alejandro
Gonzéalez Breach, Presidente de CESNAV; Lic.
Juan Manuel Escalante Torres, Presidente del
Colegio de Abogados; y Lic. Alonso Vega
Morales, miembro del colegio.
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