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Presentacion

n un marco de inclusién y participacién de toda la
comunidad universitaria se da a conocer el presente
informe que contempla la labor comprometida de nuestra
Institucion por alcanzar la mayor relevancia e impacto social.

En el periodo de este Primer Informe General de Actividades
2015-2016, nuestra Institucion arribé al cuadragésimo
aniversario de su Autonomia Universitaria, ya que fue en
octubre de 1976 cuando se publicé por primera vez la Ley
Organica del Instituto Tecnologico de Sonora, misma que lo
faculta de acuerdo al articulo 20., como un organismo publico
descentralizado, de caracter universitario, con personalidad
juridica y patrimonio propios; auténomo en cuanto a que en
el ejercicio de sus funciones de ensefanza, investigacion
y difusién, el Instituto dictard sus propios ordenamientos,
organizara su funcionamiento y aplicard sus recursos
econémicos en la forma que estime conveniente.

Es por ello que en cumplimiento del Reglamento General
de la Ley Organica del Instituto Tecnoldégico de Sonora en
su titulo tercero, seccién Il, articulo 28, fraccién VII, presento
ante el Honorable Consejo Directivo de nuestra Institucion,
este Informe General de actividades que comprende el
periodo de octubre 2015 a septiembre de 20186.

El contenido de este informe describe los logros obtenidos
por las &reas institucionales, resultados académicos, de
extension de la ciencia, la cultura y el deporte, asi como la
gestion realizada por la Institucion.

Este informe se elabord con el compromiso de la gestion
actual 2016-2020, regida por una cultura de transparencia,
de rendicidon de cuentas y de informacién oportuna a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general.

Por ello, someto a la consideracién del Honorable Consejo
Directivo, el presente Informe General de Actividades que
describe el cumplimiento de nuestro deber con la sociedad a
la que servimos como universidad publica auténoma.

Dr. Javier José Vales Garcia
RECTOR
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Introduccion

omo institucién de educacién superior,

dar respuesta a los grandes retos

que enfrentamos, solo sera posible
si todos los involucrados participamos
activamente en el quehacer educativo, vy
conforme a lo planteado por la UNESCO
(2005), en el documento “Directrices para
la Inclusion: asegurando el acceso a la
educacién para todos”.

La inclusion educativa hace referencia
a un proceso que implica abordar vy
responder a la diversas necesidades de los
estudiantes, a partir de mayor participacién
en los aprendizajes, actividades culturales
y comunitarias; asimismo, dar acceso a
la educacién superior a todos los jévenes
y adultos de la sociedad, considerando a
grupos vulnerables, a las minorias, también
a miembros de culturas diferentes, asi como
la equidad de género, brindando espacios
para construir entre todos una institucion
de educacién superior de alto impacto vy
relevancia social.

De la misma manera la inclusiéon contempla
la participacién activa de los diferentes
sectores de la sociedad en los procesos de
planeacion y desarrollo de estrategias para
asegurar que los productos y resultados del
guehacer institucional sean relevantes para
los retos que enfrentan la sociedad y el pais
en general.

En este contexto el compromiso de la
Rectoria actual, contempla una gestidon
regida por principios de los integrantes
de esta Instituciéon; en este sentido,
el contenido de este informe destaca
en un primer apartado los resultados
institucionales, tanto enlo académico, como
en lo administrativo. De igual forma lo mas
relevante realizado a través de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion,
extensiéon y vinculacién de la Universidad.

En otro apartado y de forma detallada se
explicitan los resultados obtenidos por las
distintas areas que integran la Institucién,
académicas, administrativas y de apoyo
a la gestion rectoral. Informacién que se
presenta de forma cualitativa y cuantitativa,
a fin de que constituya un referente histérico
del trabajo desarrollado en el ITSON.

Toda la informaciéon aqui presentada
responde de manera obligada y responsable
al reto de continuar siendo una Institucién
de  educacion superior  plenamente
comprometida con lograr el mayor impacto
y beneficio social a través del quehacer
Institucional, enlaformaciénde profesionistas
y posgraduados, en la generacion y aplicacion
del conocimiento y en la extensién de los
servicios institucionales.

De igual forma se considera importante
y un deber institucional hacer el maximo
esfuerzo para que todos los involucrados
fortalezcamos nuestra conciencia de
realizar la tarea educativa tomando en
cuenta las mejores practicas para preservar
el medio ambiente, haciendo uso de los
recursos de manera inteligente y con una
vision de largo plazo.

En cuanto a la formacién universitaria
con calidad y pertinencia cabe sefalar que
en el ciclo escolar 2015-2016 la poblacién
estudiantil de la Institucién fue de 16,442
estudiantes, distribuidos en Unidad Obregén
(11,853), Unidad Navojoa (2,567), y Unidad
Guaymas-Empalme (2,022). Ademéas se
incrementd la oferta académica y se han
actualizado sus planes de estudio, hoy en
dia cuenta con 42 programas educativos
conformados por 24 licenciaturas, un
profesional asociado, una especialidad, 12
maestrias y cuatro doctorados.
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Ademas el ITSON, a través del Programa
de Fomento y Apoyo a Proyectos de
Investigacion  (PROFAPI)  gener6  seis
prototipos, 71 bases de datos, 30 tesis
de licenciatura, publicacion de 12 libros
y/o capitulos de libro, 12 publicaciones en
revistas nacionales y tres publicaciones en
revistas internacionales.

De igual forma es relevante destacar los
proyectos financiados en el Programa Marco
de la Comision Europea, para apoyar la
investigacion orientada al uso de sensores
remotos que ofrecen mediciones ecoldgicas
y agrondémicas.

Asi como el proyecto financiado por el
Instituto de Investigacién para el Desarrollo
(IRD) de Francia, para la formacién de jovenes
investigadores.

El fortalecimiento de la extension vy
vinculacion universitaria se manifiesta en el
Eje rector 3 de Desarrollo Institucional, en
donde se reflejan a detalle los convenios
celebrados con el sector productivo, los
Gobiernos federal, estatal y municipal vy
proyectos con financiamiento externo asi
como con convenios relacionados con
patentes.

Ademas, se realizaron 2,395 proyectos
en 889 organismos y empresas, con una
participacién de 3,558 estudiantes de
la Institucion a través de las practicas
profesionales, donde los estudiantes aplican
los conocimientos adquiridos.

También destacan los resultados obtenidos
por la Instituciéon a través del Sistema de
Gestion de Calidad Institucional. En el Eje
transversal 1 en el apartado de Desarrollo
Institucional de este Informe se reportan
los avances en los procesos administrativos
alcanzados. De la misma manera el Sistema
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Integral de Informacion Administrativa (SIIA).

En la Institucion, durante este periodo la
conectividad de internet registré avances
gue han apoyado los procesos académicos y
administrativos del personal y de la poblacién
estudiantil, impactando en la formacién
de profesionistas de las distintas 4reas del
conocimiento.

El fomento a la innovacién vy el
emprendimiento para contribuir al desarrollo
sostenible se obtuvo por séptimo afno
consecutivo en la Unidad Navojoa que
recibié el distintivo Empresa Socialmente
Responsable otorgado por el Centro
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) vy
la Alianza por la Responsabilidad Social
Empresarial (AliaRSE). Esta Unidad cuenta
ademads con el distintivo de Escuela Libre de
Humo por parte de la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado de Sonora.

Se realizé el lll Coloquio Nacional de
Género con conferencias magistrales y se
presentaron 23 ponencias con la participacion
de otras instituciones de educacion superior
(IES) como la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi, la Universidad Auténoma del
Estado de México, la Universidad Autonoma
de Nayarit, la Universidad de Sonora, la
Universidad Auténoma de Sinaloa, El Colegio
de México, entre otras.

La Incubadora de Empresas fue reconocida
como incubadora bésica por parte del Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM), y de
esta manera la Institucién forma parte de la
Red de Apoyo al Emprendedor para Mover a
México.

En este periodo como parte de la politica
institucional de inclusién, se realizaron
diversas actividades que impulsan la creacién
de puentes de comunicacion que favorecen

Instituto Tecnoldgico de Sonora



INTRODUCCION

la interaccion personal y social entre la
comunidad de sordos y oyentes, preparando
a nuestros alumnos en el aprendizaje de la
Lengua de Sefas Mexicana.

El ITSON mantuvo la tendencia en
cobertura de matricula, ya que por segundo
ano consecutivo se rebasaron los 4,000
alumnos de nuevo ingreso inscritos en
primer semestre de los diferentes programas
de licenciatura.

En el tema de la internacionalizacion se
lograron beneficios econdmicos para 180
alumnas y alumnos de diferentes programas
educativos  que  realizaron  estancias
semestrales en mas de ocho palises.

También 29 profesores obtuvieron un
apoyo financiero al participar en el Primer
Programa Internacional de Desarrollo
Profesional para Catedraticos, desarrollado

en el Pima Community College de Tucson,
Arizona.

De la misma manera se da a conocer
que el ITSON continda cumpliendo con
los requerimientos de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica y de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Sonora vy
con el Instituto de Transparencia Informativa
del Estado de Sonora (ITIES), rindiendo
puntualmente con lo que senala la norma.

Es asi como de forma prioritaria nuestro
desempeno se ha regido por el respeto vy la
veracidad en nuestras acciones, con ello se
ha dado cumplimiento al compromiso que la
Institucion tiene con la sociedad.
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40 Aniversario de Autonomia Universitaria

| 2 de octubre de 1976 es una fecha

especial para nuestra Universidad, ya que

es cuando se publica en el Boletin Oficial
No. 27 del Gobierno del Estado de Sonora,
la Ley Organica que brinda al Instituto
Tecnolégico de Sonora su autonomia,
fungiendo entonces como Gobernador el Lic.
Alejandro Carrillo Marcor y como Director
del Instituto Tecnoldgico de Sonora, el Lic.
Eduardo Estrella Acedo.

El articulo 2° de la Ley Orgéanica publicada
en esta memorable fecha, establece
textualmente que “El Instituto Tecnolégico
de Sonora es un organismo publico
descentralizado, de caracter universitario, con
personalidad juridica y patrimonio propios;
auténomo en cuanto a que en el gjercicio de
sus funciones de ensenanza, investigacién
y difusién, el Instituto dictard sus propios
ordenamientos, organizara sufuncionamiento
y aplicara sus recursos econémicos en la
forma que estime conveniente. Su domicilio
estard en Ciudad Obregén, Sonora”.

Con profunda conviccion podemos afirmar
qgue el Articulo 2° de nuestra Ley Organica,
sintetiza la esencia y motor de nuestro
guehacer al servicio de una Institucién que
desde su planeacion fue abrazada por su
comunidad como un proyecto social que hoy
rinde vigorosos frutos.

Desde hace ya cuatro décadas, en que se
le concedié al ITSON su autonomia, se han
respetadoy cumplido acciones tan relevantes
como la libre designacién de sus autoridades,
la soberana imparticién de su ensefanza y
difusién de sus investigaciones, de acuerdo
con el principio de libertad de céatedra, la
contratacion libre e independiente de sus
catedraticos vy el cuidado y fortalecimiento
auténomo de su patrimonio, asi como la
determinacién de su presupuesto.

Como un derecho y requisito indispensable
para potenciar la educacion superior y
alcanzar un equilibrado desarrollo de la
sociedad, la autonomia universitaria es un
garante del crecimiento intelectual de las
pasadas, presentes y futuras generaciones.

Los docentes de nuestra Institucion
tienen presente la importancia de la
libertad de catedra y de la autonomia que
permite a la universidad autogobernarse y
gue como universidad publica administra
SUS recursos en un marco de transparencia
y rendicién de cuentas.

El ITSON seguird su rumbo, cumpliendo
con sus funciones sustantivas en un ambiente
de autonomia universitaria, de excelencia,
responsabilidad y especial esmero para que
cada miembro de la comunidad universitaria
aporte su talento y dedicacién con el fin de
brindar un legado a la sociedad.

En estas cuatro décadas de autonomia,
gue en el presente ano se celebran, se ha
contribuido con orgullo al fortalecimiento de
la educacién superior del Estado de Sonora
y con un profundo respeto y compromiso,
hemos cumplido a cabalidad con las cuatro
vertientes que conforman la autonomia:
facultad de autorregulacion, facultad de
autoorganizacién académica, facultad de
autogestién administrativa y la facultad de
autogobierno.

Que la sociedad esté confiada de que
el ITSON seguira fiel a su mision, con la
mirada puesta en la excelencia aplicada a la
ensefanza, la investigacién y la extension,
con rumbo definido en la formacién de
profesionistas integros, competentes vy
emprendedores, en un marco de libertad vy
de respeto a nuestro diario quehacer.

Informe General de Actividades 2015-2016
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Actualizacion de la Oferta Educativa Institucional

Plan 2016

n base al Plan Nacional de Desarrollo

(PND) 2013-2018, el cual propone que

para lograr que Meéxico alcance su
méximo potencial, se establecen como
metas nacionales un México con educacion
de calidad; a su vez, se plantea que para
lograr este objetivo se requiere garantizar
programas educativos pertinentes, que
desarrollen aprendizajes significativos vy
competencias.

En atencién al PND, el Programa Sectorial
de Educacion 2013-2018 propone aumentar
tanto la oferta como la pertinencia de
la educacion superior, desarrollar en los
estudiantes una cultura de emprendedores
y mejorar la oferta de posgrados. A su vez,
el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021
plantea la necesidad de revisar la pertinencia
de los programas de estudio, por lo cual
se impulsara la actualizaciéon y creacién de
programas de estudio flexibles acordes a las
necesidades de las empresas.

En este contexto, la filosofia del ITSON
destaca el compromiso de la Universidad
con la formacién de profesionistas integros,
competentes y emprendedores; el
reconocimiento por la excelencia, a) de sus
estudiantes que se caracterizan por exceder
el desempeno requerido por su programa
académico, desarrollando su capacidad de
aprender a aprender; b) de sus egresados,
en cuanto a que la sociedad reconoce a la
Instituciéon por el desempeno profesional
sobresaliente y ético de sus egresados
gue se caracterizan por sus contribuciones
de valor socialmente responsables en las
empresas, el gobierno, la academia, la
investigacion, la generacién de empleos, las
organizaciones civiles, la cultura, el deporte
y por su participaciéon ciudadana; y c) de
su oferta académica en todos sus campus,
una oferta académica pertinente e inclusiva

gue se evalla y actualiza de acuerdo a las
necesidades del entorno.

En concordancia con las lineas estratégicas
del Plan de Desarrollo Institucional 2020 (PDI
2020), la politica educativa a nivel estatal,
nacional e internacional, desde 2014 el
ITSON inicié con el proceso para la revision
de sus programas educativos con la finalidad
de fortalecer la oferta educativa institucional.

El proceso para el redisefio curricular
de los programas educativos se llevo a
cabo en dos grandes etapas, la primera de
ellas consisti® en una etapa de evaluacién
curricular (externa e interna), que inicid con
un estudio de pertinencia y tendencia de los
programas educativos del ITSON.

El estudio planteé la necesidad de
conocer el mercado y potencial futuro para
los programas educativos evaluados, asi
como los cambios potenciales debido al
cambiante entorno econémico de la region
y del pais; asimismo, la necesidad de
conocer el posicionamiento y seguimiento
de los egresados del Instituto con el objeto
de que sirva como parametro de evaluaciéon
de la Institucién y guia para la realizacién de
potenciales cambios y ajustes.

En general, el estudio permitidé concluir
gue los egresados de todos los programas
educativos  evaluados  superaron  las
expectativas para lo cual fueron contratados
y que las competencias desarrolladas en
el ITSON mantienen concordancia con las
necesidades de los sectores econdmicos
lideres en la regién. Todos los programas
educativos evaluados mantienen pertinencia
con las demandas de los sectores
econémicos lideres en la regién, sin
embargo, se definieron aspectos prioritarios
y recomendaciones tanto para el ITSON en
general, como al interior de cada Programa

Informe General de Actividades 2015-2016
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Educativo (PE) , asi como la recomendacion
de nuevas ofertas educativas: Profesional
Asociado en Plasticos y Moldeo, Profesional
Técnico Herramentista, Ingeniero Gedlogo,
Ingeniero en Agronomia (enfoque técnico), y
la acentuacion con enfoque técnico para la
carrera de Ingeniero en Biosistemas (IBS).

Como parte de la etapa de evaluaciéon
curricular se llevaron a cabo talleres en
cada una de las Direcciones Académicas,
en los cuales los nlcleos académicos de
cada programa educativo analizaron el
comportamiento de los indicadores de la
trayectoria escolar, estimaron las posibles
causas que podrian estar generando los
problemasdedesercién, reprobaciényrezago,
afectando con ello la eficiencia terminal, y a
su vez, plantearon algunas estrategias de
solucién y atencién a los mismos, entre ellas
establecer un programa de tutoria par, con
alumnos de alto rendimiento académico;
establecer un programa de seguimiento
de egresados, determinar diferentes
opciones de titulacién, establecer un plan de
regularizacién para alumnos con problemas
de rezago, disefar un plan de actualizacion y
capacitacién del docente, establecer blogues
de horario matutino, vespertino y/o mixto
para los alumnos que trabajan. En total,
participaron 341 profesores (247 de Unidad
Obregén, 37 de Unidad Navojoa y 57 de
Unidad Guaymas-Empalme).

Continuando con la etapa de evaluacién

curricular, los nulcleos académicos de
licenciatura analizaron la calidad del
programa  educativo  considerando la

percepcién de los estudiantes, la realizacion
de un ejercicio de autoevaluacién del PE para
evaluar su congruencia y vigencia, asi como
la identificacién de &reas de oportunidad
de acuerdo a las recomendaciones de los
organismos evaluadores, con la finalidad de

ACTUALIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL

determinar estrategias para mejorar la calidad
del Programa Educativo.

Por otro lado, con la finalidad de determinar
las areas tradicionales y emergentes para el
desempeno de los egresados, los nlcleos
académicos analizaron las tendencias del
programa educativo a partir de la consulta
de diversas fuentes, tales como el estudio
de pertinencia y tendencia realizado para los
programas educativos del ITSON, marcos de
referencia de los organismos evaluadores
y acreditadores, organismos certificadores
en areas de la disciplina, el Centro Nacional
de Evaluaciéon para la educacién superior
(CENEVAL), la opinion de expertos,
universidades, colegios segun la disciplina,
empresas lideres, entre otros. Como
resultado de este analisis, se determinaron
las competencias y 4reas de desempefo de
cada programa educativo, en una primera
aproximacion.

Con base en los resultados presentados
por las comisiones de los programas
transversales y los resultados de los foros
realizados, se generd el nuevo modelo
curricular para los programas educativos de
licenciatura y profesional asociado, el cual se
distingue por ser un modelo curricular flexible,
centrado en el aprendizaje del estudiante,
orientado hacia la formacién y desarrollo de
competencias profesionales que demanda
el entorno social y laboral, cuyo énfasis esta
puesto en la aplicaciéon del conocimiento en
diversas situaciones y contextos, a través
de la vinculacién con el sector productivo, el
desarrollo de la alta competencia disciplinar,
la competencia de emprendimiento y la
competencia linglistica del idioma inglés,
asi como el desarrollo de una formacién
integral con visibn humanista en relacion
con los valores, la ética social, el sentido de

PLAN 2016
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ACTUALIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL

PLAN 2016

pertenencia a una comunidad, compromiso
con la preservacion, fortalecimiento y difusion
de la cultura internacional, nacional, regional
y local.

Tomando como base los resultados de
la fase de evaluacion curricular externa e
interna y bajo el esquema del nuevo mode-
lo curricular, en agosto de 2015 se inicié el
redisefo curricular de los programas edu-
cativos, mismo que se realizé bajo las si-
guientes orientaciones: a) con enfoque por
competencias, b) bajo criterios de flexibili-
dad curricular, c) basado en la normatividad
aplicable a la disciplina, d) examen general
de egreso de licenciatura, e) certificaciones
profesionales, f) reconocimiento internacio-
nal, g) favorecer la vinculacién, h) alta com-
petencia disciplinar, i) formacién integral con
visién humanista, j) desarrollo de la compe-
tencia de emprendimiento y competencia
lingUistica del idioma inglés y k) Programa
de Impulso al Exito Académico.

En marzo de 2016 se presentaron vy
aprobaron 22  programas  educativos
redisefados: uno de profesional asociado
y 21 de licenciatura, asi como dos nuevas
ofertas educativas (una de licenciatura y una
de maestria). Los programas redisefados de
la Direccion de Ingenieria y Tecnologia fueron
los siguientes: Ingeniero Industrial y de
Sistemas, Ingeniero en Electrénica, Ingeniero
en Mecatrénica, Ingeniero Electromecanico,
Ingeniero Civil, Ingeniero en Software vy
Licenciado en Diseno Gréfico. De la Direccion
de Recursos Naturales fueron redisenados:
Ingeniero Quimico, Ingeniero en Ciencias
Ambientales, Ingeniero Biotecndlogo vy
Licenciado en Tecnologia de Alimentos.

De la misma forma, en la Direccién
de Ciencias Econdémico Administrativas:
Licenciado en Administracién, Licenciado
en Administracion de Empresas Turisticas,
Licenciado en Contaduria Publica vy
Licenciado en Economia vy Finanzas.
Finalmente, de la Direccion de Ciencias
Sociales y Humanidades: Licenciado en
Gestion y Desarrollo de las Artes, Licenciado
en Ciencias del Ejercicio Fisico, Licenciado
en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte,
Licenciado en Psicologia, Licenciado en
Ciencias de la Educaciéon, Licenciado en
Educacion Infantil y Profesional Asociado
en Desarrollo Infantil. Adicionalmente, en
la Direccidon de Ingenieria y Tecnologia se
generaron tres nuevas ofertas educativas:
Ingeniero en Manufactura, Maestria en
Gestiéon de la Cadena de Suministro y el
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Asimismo se determinaron los
lineamientos para la operacion de los
programas transversales que integran y dan
soporte al modelo curricular institucional,
como son formacién general, ciencias
basicas, inglés universitario, préacticas
profesionales, servicio social y tutorfas, asf
como los programas complementarios de
apoyo a la formacion profesional e integral
del estudiante: desarrollo intercultural y
vida saludable. Actualmente, los nucleos
académicos se encuentran disehando los
programas de curso y planes de clase de
los primeros dos semestres de los nuevos
planes de estudio.
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de Universidades e Instituciones de

Educacion Superior (ANUIES), el sistema
de educaciéon superior en Sonora ocupa
la posicion 12 de 32 a nivel nacional por el
volumen de su matricula.

De acuerdo con la Asociacion Nacional

Con un 39.24% Sonora ocupa la quinta
posicién a nivel nacional en cobertura en
educacién superior, por arribpa de la media
nacional, que es del 26.5%.

El ITSON forma parte de las cinco institu-
ciones pertenecientes a los subsistemas de
Universidades Publicas Estatales (UPE) y Pu-
blicas Estatales y de Apoyo solidario (UPEAS),
gue concentran el 52.8% de la matricula total
del Estado.

EI ITSON atiende el 14.7% de la matricula
total del Estado de Sonora y el 6% de la
matricula de posgrado.

Por otra parte, los estudios de seguimiento
de egresados y empleadores realizados por
la Institucién, proporcionan informacion
favorable sobre el impacto que se tiene en la
sociedad con respecto a la pertinencia en el
sector laboral de los programas educativos
gue el ITSON ofrece. Los resultados de este
estudio arrojan que el 70% de los egresados
han obtenido empleo en los primeros seis
meses de su egreso (ver anexo 3).

En este contexto, se presentan los
resultados obtenidos por la Institucién en el
periodo 2015-2016, de acuerdo con los Ejes
rectores y transversales contemplados en el
Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020.

Eje rector 1: Formacion universitaria con
calidad y pertinencia

El Eje rector 1 se integra con tres objetivos:
Consolidar la calidad y la competitividad de
la oferta educativa, asegurar la formacion

integral del estudiante y consolidar el
desempefno docente.

Los programas educativos del ITSON
cumplen con estdndares nacionales e
internacionales, el modelo educativo de
la Institucion es flexible y actualizado
constantemente con el apoyo de servicios
de calidad. Asimismo, los estudiantes son
asesorados por profesores y participan en
proyectos que atienden las demandas del
entorno.

En el ciclo escolar 2015-2016 la poblacién
estudiantil de la Institucion fue de 16,442
alumnos, distribuidos en las Unidades
Obregén (11,853), Navojoa (2,567), vy
Guaymas-Empalme (2,022).

En los ultimos afnos, la Institucidon ha
incrementado su oferta académica y ha
actualizado sus planes de estudio. Hoy en
dia cuenta con 42 programas educativos
conformados por 24 Licenciaturas, un
Profesional Asociado, una Especialidad, 12
Maestrias y cuatro Doctorados.

Del total de la poblaciéon que atiende el
ITSON a nivel pregrado, el 87% es de calidad,
lo que significa que en nuestra Institucién la
matricula atendida en programas de calidad
es mayor a la media estatal y nacional.

En el 2015 se programaron 372 cursos
en modalidad semipresencial y virtual, de
los cuales 324 fueron de licenciatura y 48
de posgrado. Capacitando a 130 profesores
como facilitadores de cursos en modalidad
semipresencial y virtual de las unidades
Obregén, Navojoa y Guaymas-Empalme, con
lo cual seincrementa el uso de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (TIC).

Una vez aprobados los nuevos planes
de estudio, se trabajo en el proceso de
admisiéon del Plan 2016, principalmente en
la integracién de los diferentes examenes

Informe General de Actividades 2015-2016
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gue se aplicaron a los aspirantes (examen
de aptitud, examen diagnéstico de inglés,
examen de matematicas para ingenierias).

A partir de que ITSON adoptd el modelo
de Universidad Saludable, se incorpord
como miembro de la Red Mexicana de
Universidades Promotoras de la Salud y de
la Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud, han participado
2,364 estudiantes en un total de 91 eventos
culturales.

Cabe destacar que el ITSON fue
ganador del primer lugar nacional del
Maratén de Conocimientos de Servicios
de Administracion Tributaria (SAT) 2016.
El equipo ganador integrado por alumnas
y alumnos del Programa Educativo de
Licenciado en Contaduria Publica obtuvo un
galardén que honra a la Instituciéon y es un
ejemplo a seguir para los miembros de la
comunidad universitaria.

Eje rector 2: Consolidacion de la
investigacion cientifica y tecnolégica

La Institucién generay aplica conocimiento
de calidad vy utilidad, orientado a resolver
problemas de la regién y del pais, dentro de
un contexto nacional e internacional. Este
Eje se integra con dos objetivos: Consolidar
la capacidad académica y consolidar la
investigacion  cientifica, tecnolégica vy
humanistica institucional.

En los Ultimos anos el ITSON ha ocupado
la tercera posicién entre las universidades
publicas, de acuerdo a los datos de la
Direccion General de educacién superior
Universitaria (DGESU) de la Secretaria de
Educaciéon Publica (SEP), por contar con el
98.1% de profesores de tiempo completo
con posgrado.

DESARROLLO
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En la Institucion se incrementd el
porcentaje de profesores de tiempo completo
que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores  (SNI), actualmente 39
profesores de tiempo completo pertenecen
a este Sistema, cantidad que representa el
15.1% de los profesores del ITSON.

Por otra parte, destacan los proyectos
financiados en el Programa Marco de
la Comisién Europea, como apoyo a la
investigacion sobre el uso de sensores
remotos que ofrecen mediciones ecoldgicas
y agronémicas.

De la misma forma, el proyecto financiado
por el Instituto de Investigacidon para el
Desarrollo (IRD) de Francia, para la formacion
de jévenes investigadores en sustentabilidad
y medio ambiente.

El Programa de Fomento y Apoyo a
Proyectos de Investigacion (PROFAPI)
presentdé  proyectos de investigacion
institucional, con 391 entregables. Dentro
de los principales productos se tienen: 109
tesis de licenciatura, 32 tesis de maestria,
58 publicaciones en revistas indexadas, 35
libros y capitulos de libros y 56 ponencias en
congresos nacionales.

También se logré el desarrollo tecnolégico
de seis patentes de dos profesores
investigadores del éarea de Biotecnologia
del ITSON, por lo que han sido reconocidos
en el Nivel Dos del Sistema Nacional de
Investigadores.

Eje rector 3: Fortalecimiento de la
extension y vinculacion universitaria

En el &mbito de la extension universitaria,
el ITSON atendi4 un total de 48,119
personas, distribuidas en servicios a la
comunidad universitaria y sociedad en
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general. En el renglén de la cultura, el
ITSON a través del Programa de Desarrollo
Intercultural, impacté favorablemente a
1,805 alumnos de los diferentes programas
educativos, contribuyendo en la formacién
integral de profesionistas en temas de
identidad, diversidad y respeto a las diversas
manifestaciones artisticas, asi como de
apreciacién vy valoracién a las diferentes
culturas del mundo.

En los talleres de arte que se imparten en
la universidad a la comunidad en general,
fueron beneficiados 1,642 usuarios, entre
los que se encuentran ninas, ninos, jévenes
y adultos.

También destaca la contribucién cultural
del Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya, que en
este periodo llegd a sus 35 anos de fundacién,
motivo por el cual su director y coredgrafo,

Mtro. Javier Ayala Partida, fue reconocido
por las autoridades de la Institucién por
su crecimiento en calidad, en integrantes,
en repertorio y por el gran compromiso
mostrado a través del tiempo. Con una
trayectoria en el espectaculo de la danza
mexicana que ha permitido el desarrollo de
la capacidad creativa de sus integrantes en la
danza, la musica y el canto de los pueblos de
México, permeando con su espectaculo en
la comunidad universitaria y en los diversos
sectores de la sociedad y contribuyendo con
los objetivos institucionales.

Ademas de sus presentaciones en
eventos de la Institucién, el Ballet Folclérico
Yoreme Al-Leiya ha sido invitado en multiples
ocasiones a otros festejos como el de las
fiestas patrias de la entidad; ha tenido lucidas
presentaciones en el Festival Kino, en las




sedes de Santa Ana y Magdalena; asi como
en el Festival Cultural Alamos Pueblo Magico
2015, en su primera edicién, entre otros.

Por otra parte, en el renglén de vinculacién
destacan los convenios celebrados, de
los cuales el 38% corresponden al sector
productivo, 27.9% a los Gobiernos federal,
estatal y municipal, el 7.8% corresponde a
proyectos con financiamiento externo; y el
26.3% corresponde a convenios relacionados
con patentes.

Alguno de los convenios fueron con:
ProMéxico, Pima Community College,
Operadora Sonora Soft, Convenio General
de Colaboracién con la Unién Ganadera
Regional de Sonora, Maquilas Tetakawi,
Radiall, Cremeria del Yaqui, Rancho El
Jupare, Rastro TIF Ojai, Minera Corner Bay
e instituciones como CFE, IMSS, Airbus
Helicopters Querétaro, Qualyplast, Secretaria
de Desarrollo Social y Microfinanciera
Cobanaras, Corporativo Mexicano del
Mercado de Valores, CUDDEC, Centro
Comunitario Bacum de la Fundaciéon Bérquez
Schwarzbeck, A.C., Fundacion San Juan
Bosco, AMESTUR, DIF Cajeme, entre otras
organizaciones y universidades del pals.

Durante este periodo se realizaron 2,395
proyectos en 889 organismos y empresas,
con una participacion de 3,558 estudiantes
de la Institucién a través de las practicas
profesionales, donde los estudiantes aplican
los conocimientos adquiridos.

El ITSON recibié por parte de ANUIES el
premio a las Experiencias de Vinculacién mas
Exitosas de las instituciones de educacion
superior, Institutos Tecnoldgicos y Centros
de Investigacién 2015-2016. La Institucién
obtuvo el tercer lugar con la presentaciéon
del proyecto "“Terapias fisicas hechas con
tecnologia de cddigo libre, tanto en software
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como en hardware”, proyecto realizado por la
Unidad Guaymas-Empalme.

Eje transversal 1: Aseguramiento de la
calidad en la planeacion y la gestion

La Institucién debe garantizar que los
procesos de planeacién y gestion sean
efectivos y eficientes, dentro de un marco
normativo para la satisfaccién de los clientes
internos y externos. Este Eje se integra
con dos objetivos: Consolidar los procesos
de planeacion y evaluacidn institucional y
consolidar la infraestructura, los servicios y el
uso eficiente de los recursos.

Por el convenio celebrado con Ia
empresa NC Tech y la certificacion de diez
profesores, el ITSON se acredita como
Centro Certificador Académico CSWA,
certificando a 18 alumnos.

El Sistema de Gestion de Calidad
institucional (SGC), en los Ultimos tres anos
ha incorporado un total de 36 procedimientos
administrativos, alcanzando a la fecha 132
procesos. En este periodo se incorporaron
procedimientos asociados al ingreso del
personal académico. Resalta que el 50%
de los procesos de la cadena de valor se
encuentran certificados, ademas de que
se mantiene un indice de satisfaccion del
usuario por arriba del 85%. El Sistema de
Gestion de la Calidad sumé al alcance de la
certificacién, siete procedimientos nuevos en
el 2015 y espera anadir seis procedimientos
mas a finales del ano 2016.

El ITSON recibi6 de American Trust
Register, S. C., el certificado nimero 179 de la
norma ISO 9001:2008 y la norma equivalente
mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2008 con
alcance de los procesos asociados con la
gestiéon y desarrollo del recurso humano,
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gestion de recursos y servicios financieros,
gestion de infraestructura y servicios de
apoyo, proceso de gestidon escolar, proceso
de informacién profesional y proceso de
extension cultural, con vigencia hasta el afo
2018, consolidando la mejora continua de
servicios y calidad institucional.

Por otra parte, en la implementacién
del Sistema Integral de Informacién
Administrativa (SIIA), se tiene un avance en
los mdédulos de Laboratorios y Biblioteca del
100%, Recursos Humanos 98%, Gestion
Escolar 84% vy Finanzas con un 85%. En
estos cinco modulos su interoperabilidad es
funcional.

En la Institucion la conectividad tiene como
propoésito mejorar los procesos académicos
y administrativos, por ello se incrementé a
95% en 104 edificios, lo que ha favorecido
la tarea de la gestion administrativa y los
procesos académicos.

Actualmente se encuentra en proceso de
construccion la primera etapa del Laboratorio
Integral de Ingenieria Electromecanica y
Mecatréonica para el Campus Naéinari con
el cual se beneficiaran aproximadamente
588 estudiantes y 20 profesores incluyendo
los programas educativos de Ingenieria
Electromecénica, Ingenieria Industrial vy
de Sistemas, Maestria en Ciencias de la
Ingenieria, y Maestria en Ingenieria en
Logistica y Calidad.

La Institucién fue premiada como ganadora
absoluta en la IV Bienal Regional, Premios
de Arquitectura 2016 con el proyecto
“Domo Alberca Olimpica”, disefado por
arquitectos del Departamento de Obras
de la Direcciéon de Recursos Materiales y
Servicios Generales. Asimismo el ITSON
recibié mencién honorifica en la categoria
Educaciéon por la obra “Edificio de Aulas vy

Cubiculos” y el primer lugar en la categoria
Recreacién, Servicios, DeporteyArquitectura
del Paisaje con el mismo proyecto.

Por otra parte, con la construccion del
Edificio de Extensidondela Culturay el Deporte,
el Laboratorio de Ergometria, asi como un
Laboratorio de Masajes y Rehabilitacion
Fisica en la Unidad Navojoa, Campus Sur, se
veran beneficiados aproximadamente 2,075
estudiantes, 22 programas educativos vy la
comunidad en general.

El ITSON, en cumplimiento con las
leyes y lineamientos que lo rigen por ser
sujeto obligado oficial al mandato de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Sonora, envia reportes trimestrales y uno
anual al Instituto de Transparencia Informativa
del Estado de Sonora (ITIES).

También se da cumplimiento con la
normatividad con el sitio web en el que
se publica la informacién institucional
correspondiente. En el periodo se tuvieron
un total de 83 solicitudes.

En materia de capacitacién, la Universidad
cumple con mas de dos capacitaciones
anuales que por ley se determinan, en las
cuales participaron 360 empleados sobre
temas de transparencia y archivo; también
se constituyd un Comité de Informaciéon vy
Archivo, mismo que apoya las acciones en
esta materia.

En cuanto a transparencia y rendicion de
cuentas, se emitieron los estados financieros
gque comprenden la situacion al 31 de
diciembre de 2015, los cuales presentan una
opinién favorable en los aspectos relevantes
relacionados con la situacién financiera del
Instituto Tecnoldgico de Sonora.

En el rubro del Presupuesto Institucional
Ordinario de Egresos 2016, se informa que
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en elaho 2016 la Institucion esté aplicando un
presupuesto de egresos por 1,382 millones
554 mil 156 pesos.

Las fuentes del financiamiento para el
Presupuesto 2016 son: Subsidio Federal
Ordinario 472 millones 963 mil 065 pesos,
que representan un 34.21% del total del
Presupuesto; Subsidio Federal Extraordinario
68 millones 125 mil 173 pesos, lo que
representa el 4.93% del total del Presupuesto;
Subsidio Federal Extraordinario de anos
anteriores 31 millones 261 mil 277 pesos,
representando el 2.26% del Presupuesto;
Subsidio Estatal 261 millones 747 mil 229
pesos, que representan el 18.93%; Ingresos
Propios del Ejercicio actual y de Fondos de
Inversion 548 millones 457 mil 412 pesos,
que representan el 39.67% (grafica 1).

En torno al tema de la gestion, el ITSON
pone especial énfasis en lo relacionado
con sus recursos humanos. Por ello, en la
Institucion un aspecto fundamental es la
atencién de su personal, ya que se considera
al recurso humano como un factor clave en la
gestion y desarrollo institucional.

Por ello atiende las necesidades de
capacitaciony desarrollo de las competencias
del personal, razén por la cual los esfuerzos
del 4rea de Desarrollo Organizacional del
Departamento de Personal se encaminaron
en este periodo a satisfacer requerimientos
de formacién para profesionalizar al personal
en los diferentes puestos vy areas.

Cumpliendo con el Programa Anual de
Capacitacion y Adiestramiento 2015-2016,
se impartieron 70 cursos, con un total de
654 horas de capacitaciéon, resultando
986 personas beneficiadas con diversas
tematicas.

Con la finalidad de reconocer el esfuerzo y
la calidad del desempeno del personal de la
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instituciéon, el ITSON otorgd incentivos eco-
ndémicos a 920 trabajadores administrativos y
253 académicos, derivados de los diferentes
programas de reconocimiento a quienes se
distinguieron por sus actividades.

Asimismo se realizaron, como cada
ano, diversos eventos institucionales para
fomentar la recreacién, integracion y sentido
de pertenencia entre el personal, tales como
Dia del Maestro, Dia de las Secretarias,
Reconocimiento a la Permanencia, Festejo a
Mandos Medios e Iniciales, y Ceremonia de

Jubilacién, entre otros.

Grafica 1. Presupuesto Institucional Ordinario de
Egresos 2016, fuentes de financiamiento.
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Eje transversal 2: Consolidacion de la
identidad y comunicacion institucional

El ITSON se proyecta hacia la sociedad
como una comunidad universitaria donde
se practican los valores de la filosofia
institucional y se tiene un alto sentido de
pertenencia. El ITSON también se caracteriza
por sus procesos de comunicaciéon efectivos
al interior y exterior del mismo. Este Eje
se integra con dos objetivos: fortalecer
la comunicacién e imagen institucional vy
fortalecer la identidad institucional.

Durante el periodo que se informa se
atendieron para difusién de los mismos,
un promedio de 385 eventos de docencia,
investigacion, difusion y extension.

En cuanto a publicaciones electrénicas en
el sitio web del ITSON, asi como en redes
sociales se publicaron aproximadamente
6,950 imagenes editadas y 287 boletines
informativos que tuvieron un alcance de mas
de 3 millones 152 mil 849 visitas, quienes
mostraron su participacion dandole “click” en
1 millén 950 mil 500 ocasiones en nuestras
publicaciones y en donde mas de 64,000 mil
visitantes dieron “me gusta” a la mismas.

Por otra parte, se realizaron diez ediciones
de la revista electrénica y medio oficial de
comunicacién de la Institucion /TSON y su
Gente, misma que se distribuye via Internet
hacia el personal de la Universidad.

Se realizaron 30 conferencias de prensa,
102 entrevistas en radio y television, asi
como campafias de comunicacion para
difundir a través de radio, prensa y television
las actividades universitarias.

Mercadotecnia posicioné su identidad
visual, logrando su difusién a nivel regional,
nacional e internacional. A través de las
actividades de Mercadotecnia se realizaron

15,458 servicios de diseno y desarrollo web
institucional a la comunidad universitaria;
se apoyd el proceso de redisefio curricular
institucional 2016 con la elaboracién de
micro sitios en el portal web para cada
programa educativo, en donde la Institucion
ofrecié informacién de su oferta académica
a aspirantes y alumnos de reingreso.
Asimismo se prestaron servicios al proceso
de inscripciones, generacién y disefio de
propuestas de aplicaciones graficas para
diversos eventos, convocatorias de plazas
académicas y Consejo Directivo.

Se otorgaron 145 servicios de desarrollo
de identidad grafica y 97 servicios de
produccion, grabacién de audio y video y 129
servicios de apoyo a diversos eventos.

Eje transversal 3: Fomento a la innovacion,
el emprendimiento y contribucion al
desarrollo sostenible.

La Institucidon aprovecha vy consolida
el conocimiento generado para mejorar
continuamente sus procesos y servicios. Este
Eje se integra con tres objetivos: consolidar
la innovacién en los procesos académicos,
administrativos y de investigacion; fortalecer
la responsabilidad social y el desarrollo
sostenible; y consolidar el emprendimiento
en los estudiantes y docentes.

En este sentido y conforme a lo dispuesto
por la Ley General de Desarrollo Social, la
Institucion cuenta con dos contralorias: la del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas (PROFOCIE), vy la
del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) para que los beneficiarios
de los programas y a través de comités de
Contraloria Social, verifiqguen el cumplimiento
de las metas con la correcta aplicacién de los
recursos asignados.
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La Unidad Navojoa recibié el distintivo
Empresa Socialmente Responsable otorgado
por el Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad
Social Empresarial (AliaRSE), por séptima
ocasion. A la fecha cuenta ademas con el
distintivo de Escuela Libre de Humo, por
parte de la Secretaria de Salud del Gobierno
del Estado de Sonora.

En el rubro del fortalecimiento de la
igualdad de género, en el ITSON se han
realizado diversos eventos de sensibilizacion
alacomunidad universitaria, en los cuales han
participado 60 profesoras y 20 profesores, 10
trabajadores administrativos, 15 trabajadoras
administrativas, 90 alumnos y 180 alumnas.

Ademas en este renglén, se realizaron
tres conferencias con la asistencia de 669
alumnas, alumnos vy personal docente.
También se efectuaron dos talleres vy
dos seminarios con la asistencia de 350
participantes y se organizaron cuatro foros
en donde las y los estudiantes presentaron
99 carteles sobre perspectiva de género en
cada uno de los campus.

De igual forma se realizd el lll Coloquio
Nacional de Género con conferencias
magistrales y se presentaron 23 ponencias
con la participacién de otras instituciones
de educacién superior (IES) como la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
la Universidad Auténoma del Estado de
México, la Universidad Autbnoma de Nayarit,
la Universidad de Sonora, la Universidad
Auténoma de Sinaloa, El Colegio de México,
entre otras. En este evento asistieron 390
personas, de las cuales 284 fueron mujeres
y 106 hombres.

También en este periodo, se participd
en el XlI Coloquio Nacional de la Red de
Género del Pacifico, con la presentacion de
una ponencia de la investigacién “Sucesion
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de empresas familiares con perspectiva de
género en los hoteles de Ciudad Obregén”,
como resultado se consiguié afiliar al ITSON
a la Red de Género del Pacifico y también se
obtuvo la sede del XlIl Coloquio Nacional de
la Red de Género del Pacifico.

Por su parte, la Incubadora de Empresas
recibié por tercer ano consecutivo el
reconocimiento como incubadora basica por
parte del Instituto Nacional del Emprendedor
INADEM de la Secretaria de Economia del
Gobierno  Federal; este reconocimiento
le permite al ITSON ser parte de la Red de
Apoyo al Emprendedor para Mover a México.

Asimismo por cuarto afo consecutivo
se trabajé con el Programa Nacional
de Financiamiento al Microempresario
PRONAFIM en estrategias federales como
la Cruzada Nacional contra el Hambre vy el
Programa Nacional para la Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia.

También el Centro de Oportunidades
Digitales, por noveno ano consecutivo
cumplié su tarea de capacitar a personas
adultas de la comunidad en general en el
uso de herramientas tecnoldgicas para
su inclusién social y digital. En total en el
periodo que se informa se beneficiaron con
los cursos de alfabetizacién tecnoldgica un
total de 285 personas en Ciudad Obregén y
de 99 personas en Unidad Navojoa.

De acuerdo a la politica institucional de
inclusion, se impartié en el ITSON un curso
de Lengua de Sehas Mexicanas, con el
objetivo de desarrollar en los participantes
competencias pedagdgicas y comunicativas
basicas enfocadas en la atencion de personas
con discapacidad, para de este modo crear
un puente de comunicacion que favorezca
la interaccion personal y social entre la
comunidad de sordos y oyentes.
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Ademas se esté realizando el Proyecto de
Fortalecimiento Capacitacion y Asistencia
Técnica en el marco del Programa
de Mejoramiento de la Produccién vy
Productividad Indigena pertenecientes a los
Centros de Desarrollo de Indigenas en el
Estado de Sonora (CCDI’S), con el objetivo de
apovyar ala poblacién indigena en el desarrollo
de actividades productivas sostenibles
mediante proyectos autofinanciables.

Eje transversal 4: Impulso a la
internacionalizacion

La Institucion integra la dimensién interna-
cional, intercultural y global en las funciones
sustantivas y de apoyo. Este Eje se integra
con un objetivo: consolidar la colaboracion
nacional e internacional.

Dentro de las acciones de internacionali-
zacion destaca que un total de 182 alumnos
de diferentes programas educativos fueron
beneficiados, de los cuales 73 alumnos reali-
zaron estancias semestrales con revalidaciéon
de materias en paises como: Argentina, Bra-
sil, Colombia, Corea, Chile, China, Espana y
Francia.

Ademas, el noventa por ciento de estos
alumnos conté con un apoyo econdmico

proveniente de patrocinadores como: Becas
Santander tanto nacional como internacional,
Programa PROFOCIE, Academia Mexicana
de las Ciencias, Programa de Verano para
la Innovacion de la Empresa, Convenios
Bilaterales de ITSON y Apoyo Econdmico
ITSON, aportando nuestra institucién 1.8
millones de pesos para la formacién de los
estudiantes.

Por su parte, 29 profesores obtuvieron un
apoyo econémico PROFOCIE-ITSON para
participar en el Primer Programa Internacional
de Desarrollo Profesional para Catedraticos,
desarrollado en el Pima Community College
de Tucson, Arizona.

Para fomentar el uso del idioma inglés, se
han facilitado las condiciones para que alum-
nos y profesores participen en diversos pro-
gramas, tales como Proyecta 100,000 promo-
vidas por una alianza entre los gobiernos de
México y Estados Unidos, resultando benefi-
ciados un total de 30 profesores y 40 alum-
nos en dos convocatorias.

También se beneficiaron tres alumnos vy
un profesor, quienes realizaron estancias en
Mac Ewan University y Nouveau Brunswick
University, dentro del programa Proyecta
10,000 promovida porelgobierno canadiense.
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Docencia

los programas educativos de calidad

del Instituto Tecnolégico de Sonora se
encuentran en la media nacional y la matricula
atendida en programas educativos de calidad
se ubica arriba de la media nacional.

En el rengldn de la docencia se tiene que

En este periodo fueron evaluados vy
reacreditados por organismos reconocidos
por el COPAES los programas de Ingenieria
Civil, Ingenieria en Electrénica, Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Ingenieria en
Electromecénica e Ingenieria en Mecatrénica
de Unidad Obregon.

Asimismo, el Consejo Nacional para la
Ensefanza e Investigacion en Psicologia, A.C.
(CNEIP) acredit6 al Programa de Licenciatura
en Psicologia, con una vigencia que va de
mayo de 2016 a mayo de 2021.

De los programas educativos que pueden
ser evaluados, el 70% han sido reconocidos
por su calidad ya sea por los CIEES o
acreditados por COPAES, con una matricula
de calidad del 87.87%.

Por otra parte, se tienen ocho programas
educativos de posgrado en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACyT, de los cuales seis corresponden
a maestrias y dos a doctorado, con una
matricula atendida del 22.42%.

En este periodo la poblaciéon atendida en
todos los niveles en la Institucion es de 16,442
estudiantes, distribuida en las Unidades
Obregdn con 11,853, Unidad Navojoa 2,567,
Unidad Guaymas 1,674 y Campus Empalme
348 estudiantes. De este total 4,349 alumnos
son de nuevo ingreso en el periodo escolar
Agosto-Diciembre 2016.

Del total de 16,442 alumnos, en programas
de pregrado se tienen a 15,966 alumnos
inscritos y 476 en programas de posgrado.

Una fortaleza institucional es el resultado
obtenido en los Exdamenes Generales
de Egreso de la Licenciatura (EGEL) del
CENEVAL, ya que el puntaje general es de
1,031 puntos, cuando el referente nacional
es de 1,000 puntos.

En ese sentido, seis de cada diez
alumnos obtienen un testimonio favorable,
lo que ha permitido que dos programas
educativos hayan obtenido su ingreso al
Instituto para el Desarrollo y Actualizacién
de Profesionales (IDAP).

De la misma forma, tres programas
educativos obtuvieron el reconocimiento
del IDAP en Nivel 2 al obtener excelentes
resultados, por ello un programa se agregé al
Padrén en este periodo.

Por otra parte, el Modelo de Trayectoria
Académica que consta del Médulo de Tutoria
de tematicas como integracién académica,
variables psicosociales e indicadores
académicos, dio seguimiento y orientacién
a los estudiantes y brindé atencién
personalizada, especializada y profesional a
los alumnos inscritos del tercer semestre en
adelante.

Los resultados a través de la atencién
personalizada y grupal de estudiantes,
producto de la actividad de tutorias, logrd
atender al 20% de la poblacién estudiantil en
la prevencion de consumo de alcoholy drogas
ilegales, asi como el mismo porcentaje en el
tema de la prevenciéon de salud sexual.

Por otra parte, en manejo de estrés y
control de emociones, fueron atendidos a
través de tutorias, el 10% de la poblacién
estudiantil. Asimismo el 2% de la poblacién
estudiantil recibié tutorias en el tema de la
solucién de conflictos como son habilidades
sociales y de comunicacion.
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En cuanto a la promocion de estilos de
vida saludables se dio tutoria al 16% de la
poblacién estudiantil y en lo que respecta a
apoyo psicolégico al 10% de la misma.

En este periodo se otorgaron 837 becas
de Alto Rendimiento Académico (ARA),
1,089 becas de Deporte, 258 de Arte, 200
Ayudantias a estudiantes, 1,740 becas
Moisés Vazquez Gudifio para alumnos de
nuevo ingreso, 160 de Movilidad Institucional,
174 becas de Fundacion ITSON, 22 becas de
CONACyT a Madres Jefas de Familia, 2,825
becas SEP-CNBES, 96 becas de CONACyT,
dando un total de 7,846 becas, distribuidas
en los seis campus universitarios: Obregon,

Centro, Obregoéon Nainari, Navojoa Centro,
Navojoa Sur, Guaymas y Empalme.

En lo referente a estudiantes que
concluyeron sus estudios profesionales
y terminaron su proceso de titulacion, se
informa que en este periodo obtuvieron
su titulo 1,990 egresados, distribuidos
en la Direccion de Recursos Naturales,
258; Direccién de Ingenieria y Tecnologia,
495; Direccion de Ciencias Economico
Administrativas, 389; Direccion de Ciencias
Sociales y Humanidades, 256; Unidad
Navojoa, 332 y Unidad Guaymas-Empalme,
260 egresados titulados (Ver anexo 2).

DOCENCIA
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Investigacion

a investigacion que realiza el ITSON es

pertinente y de gran importancia porque

se basa en la vocacion agricola y pecuaria
de la region, y se ocupa de resolver las
problematicas asociadas a la educacion,
salud, turismo y la produccion industrial.

Actualmente el ITSON ocupa la segunda
posiciéon entre las universidades publicas
por contar con un 98.1% de profesores de
tiempo completo con posgrado de acuerdo
a los datos de la Direccién General de
educacién superior Universitaria (DGESU) de
la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Actualmente la Institucion cuenta con
38 cuerpos académicos registrados en
PRODEPR de los cuales el 10.5% son cuerpos
académicos Consolidados, 36.8% son
cuerpos académicos en Consolidacién y en
Formacién el 52.6%.

Actualmente, el 43.2% de los profesores
de tiempo completo de la Institucién,
tienen el grado de doctor que corresponde
al promedio en las universidades de la
region noroeste de la ANUIES, lo que ha
permitido elevar el nimero de proyectos de
investigacion realizados en la Institucion.

Grafica 2. Planta docente de calidad 2016.

Planta docente de calidad (2016)

Fuente: Elaboracién propia con datos de la
Direccionde Superacién Académica, DGESU.
Tercer Trimestre 2016.
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Ademas el ITSON tiene que el 75.3%
de sus profesores de tiempo completo
cuenta con perfil deseable del Programa de
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
lo que lo ubica en el segundo lugar en ese
rubro, segun datos de la Direccion General
de educacién superior Universitaria (DGESU)

En atencion con el compromiso de
fortalecer a la planta académica, durante
el periodo se realizaron 266 acciones de
profesionalizacién, beneficiando a 1,917
profesores, lo que permite la mejora en los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

INVESTIGACION

Durante el periodo que se informa,
participaron nueve alumnos de la Institucion
en diversas convocatorias de programas
para proyectos de investigacion cientifica
y tecnolégica, promovidas por diferentes
organismos, becas completas, entre las
gue destacan: Colegio de la Globalizacién,
Programa de Movilidad para Estudiantes
SEP-IMJUVE, Rumbo Joven, Ciudadanos del
Pacifico IMJUVE-AIESEC México y Estancias
de Investigacién de Verano en la Universidad
de Texas en Dallas.
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Extension y Vinculacion Universitaria

urante el periodo que se informa, en

el 4area de Extensién vy Vinculacion

Universitaria se  fortalecieron las
acciones de extensiéon realizadas, asi como
la vinculacién con los diferentes sectores
y grupos sociales de la regién a través de
los programas que el ITSON desarrolla en
beneficio de la comunidad.

Fueron un total de 58,119 personas
atendidas de la comunidad universitaria
y comunidad en general en las distintas
actividades de extensién universitaria, entre
las que figuran la extensién de la cultura, el
deporte y salud, vinculacion institucional,
educacién continua y el Centro de Idiomas
gue ha incrementado en calidad y nimero
de servicios (ver anexo 1).

En lo relacionado con el deporte
representativo, Potros ITSON, en la Ultima
justa deportiva de la Universiada Estatal
2016, resulté con los mayores titulos,
obteniendo el primer lugar de medallas vy
puntos, sumando en total 139 medallas, con
esto el representativo del ITSON ha obtenido
ya el primer lugar en veinte ocasiones, (de las
treinta Universiadas efectuadas hasta este
ano). En este sentido se mantuvo dentro de
las primeras 10 universidades a nivel nacional
en puntos, alcanzando la séptima posicion.

Por otra parte, en lo relacionado con
los servicios otorgados en las escuelas y
academias deportivas, durante este periodo
se tuvo un total de 16,584 beneficiados entre
ninos joévenes y adultos (ver anexo 1).

En lo referente a las actividades de
vinculaciéon institucional, fueron 14,124
beneficiadas y beneficiados a través del Centro
Universitario de Enlace Comunitario (CUEC)
y el Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDEC) (ver anexo 1).

Asimismo 1,830 personas participaron en
los cursos de capacitacion y actualizacion
de Educacién Continua y el Centro de
Idiomas atendié a 18,818 estudiantes en
los programas de Inglés Universitario, vy
3,316 personas de la comunidad asistieron
al Programa de Inglés Comunitario, ambos
del Centro de Idiomas, sumando un total de
22,134 beneficiados entre universitarios vy
personas de la comunidad (ver anexo 1).

Por su parte, la Fundacién educacion
superior Empresa (FESE) en conjunto con
diversas empresas, financiaron los proyectos
“Experimenta” y “Atencién Empresarial”,
relacionados con la préactica profesional
y el primer empleo, beneficiAndose tres
practicantes con becas cuyo monto total
sumo 72 mil pesos. También se beneficiaron
nueve practicantes con becas empresariales,
representando un monto de 73 mil 770 pesos.

Se realizaron los Foros de Practicas
Profesionales “Compartiendo experiencias”,
gue muestran los mejores proyectos
realizados durante el semestre, en los cuales
participaron 15 programas educativos, con
64 alumnos y 41 maestros.

En apoyo a la sociedad se realizaron 2,039
proyectos de servicio social correspondiendo
el 23% al sector publico, 14% al sector
privado, 9% al sector social y 54% internos.
Los sectores de mayor incidencia fueron:
educacion 20%, servicios 28%, internos
46%, comercial 4%, e industrial 2%; con lo
cual se beneficid a 479 organizaciones.

En este ejercicio que se informa se
ofrecieron 175 servicios de capacitacion vy
actualizacion, beneficiando a 1,388 personas
de la comunidad y a 45 empresas de la regién
a través de educacién continua. En cuanto a
divulgaciéon, se publicaron un total de 210
obras, entre libros, manuales, informes
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técnicos, memorias de eventos y otras
compilaciones diversas, en cumplimiento
al compromiso de ITSON de trasmitir
conocimiento a la comunidad.

De igual forma, la Institucién ofrecié
servicios comunitarios con la participacién
de 22 programas educativos, quienes
en conjunto registraron 42 proyectos de
vinculacién con el sector social, en los cuales
colaboraron 117 profesores, diez Cuerpos
Académicos y 24 academias, ademas de 925
alumnos.

A través de CUDDEC se beneficiaron
a 3,020 personas de 69 comunidades
vulnerables del sur de Ciudad Obregon.
Como apoyo a este programa se tuvo la
participacién de 245 alumnos y profesores
asesores, con cursos dirigidos a nifas, ninos,
jovenes y adultos. Este Centro Comunitario
impacta en la calidad de vida de las familias.

En acciones de extensién de la cultura, se
atendierona 1,181 alumnos delicenciaturay
a 1,457 personas de la comunidad. Ademas
se realizaron diversos eventos culturales
gue contaron con un publico asistente de
10,527 personas.

EXTENSION Y VINCULACION
UNIVERSITARIA

El ITSON en su Unidad Guaymas vy
la empresa Offshore Group (Maquilas
Tetakawi), realizaron actividades de
capacitacion y profesionalizacion de la
planta académica en la ensefanza de la
matematica especializada con el proyecto
Metromatematicas, en donde asisten mas
de 50 ninos de los pueblos yaquis.

Por su parte, la Asociacion de Padres
de Familia (APFITSON) en sus funciones
correspondientes, participéd con  otras
instituciones educativas como CONALEP
y con la Asociacién de Padres de Familia
Comprometidos con la Educacién en Sonora
A.C.

De esta manera, la Institucién ha logrado
posicionarse a nivel nacional participando
en diversos eventos de vinculacion como
son: el 4° Dia Regional del Emprendedor-
Region Noroeste; el ciclo de conferencias de
Propiedad Industrial en alianza con el Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI); el
5° Dia del Emprendedor-FESE en el la Ciudad
de México Cabe destacar que el ITSON se
integré a la Red de Extensién e Innovacion
Nacional Universitaria (REINU).
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Mensaje del Rector

entro del marco de los ejes estratégicos

propuestos por la UNESCO para

abordar la educaciéon superior, los
cuales  privilegian la  responsabilidad
social, el acceso, equidad y calidad, la
internacionalizacion, regionalizacion y
globalizacién, asi como el aprendizaje,
investigacion e innovacién, se presentan los
resultados del ejercicio 2015-2016 obtenidos
por nuestra Institucion.

Propuesta actual de gestion

La Rectoria, en correspondencia con la
orientacién de inclusiéon con responsabilidad
social sugerida por ANUIES, el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, el
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 del
actual Gobierno de Sonora promoviendo el
desarrollo y equilibrio social, asume como
principios de su gestion:

Responsabilidad Social que se orienta al
logro de mayor impacto y beneficio social a
través de la formacién de profesionistas y
posgraduados, en la generacion y aplicacion
del conocimiento, y en la extension de los
servicios institucionales.

Sustentabilidad, que implica realizar
nuestro quehacer tomando en cuenta las
mejores practicas para preservar el medio
ambiente, haciendo uso de los recursos de
manera inteligente y con una visién de largo
plazo.

Orgullo Institucional, en el desarrollo de
estrategias para que todos reconozcamos
el valor de nuestros logros y desempeno, la
calidad de nuestros alumnos y egresados, de
nuestro personal académico y administrativo,
para que la Institucién sea un ejemplo
positivo en nuestra sociedad.

Honestidad, significa desempefarnos por

el respeto y cumplir nuestras promesas y
COMpPromisos.

Equidad, es importante propiciar la
inclusién y activar la equidad de género en
nuestras actividades, asi como también
facilitar el acceso a nuestros servicios a
grupos vulnerables y de discapacitados para
orientarnos a la diversidad.

Colaboracion, es indispensable buscar
consensos que nos permitan el logro de
nuestros objetivos institucionales.

Transparencia, la cultura de la rendicion
de cuentas y de informacion oportuna a
la comunidad universitaria y a la sociedad
en general es prioritaria en nuestra
administracion.

En este sentido, la Rectoria hace
compromisos con el personal académico, los
estudiantes, el personal administrativo, los
egresados, los jubilados y con el Patronato,
enfatizando lo siguiente:

e Simplificar los procesos académico-
administrativos para que el personal
académico reciba los apoyos de forma
mas oportuna.

* Que los alumnos cuenten con mas planes
de estudio y apoyos en materia de finanzas,
emprendedurismo, salud, deporte vy
formacion de valores, para desarrollar
una consciencia sustentable y una sélida
responsabilidad social en su desempeno.

* Reconocer la labor del personal
administrativo y de servicios ofreciéndole
los recursos v realizando acciones que les
permitan desarrollarse en sus funciones
diarias.

Convencidos de que la calidad de la
Institucion es tan grande como lo sea la
calidad de sus egresados, se proponen
diversos apoyos de caracter educativo,
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financiero, colocacién laboral, entre otros.
También se realizaran diversas acciones en
beneficio de los jubilados del ITSON, como
establecer la universidad de la tercera edad
y reintegrarlos a la vida universitaria. Ademas
de que es fundamental que el Patronato
cuente con los recursos necesarios para la
realizacion sus funciones de manera eficiente
y efectiva.

Prospectiva Institucional

La labor de esta Rectoria se sustentara en
cinco tematicas como pilares que guiaran
las prioridades, programas integrales vy
proyectos de desarrollo:

1) Modelo educativo innovador y de
calidad: Implica que el modelo educativo
sea innovador, flexible vy actualizado
constantemente, con el apoyo de servicios e
infraestructura de calidad. Ademaés, que los
programas educativos del ITSON cumplancon
estandares nacionales einternacionales, detal
forma que se asegure, independientemente
de la situacién o condiciéon del alumno, la
formacion integral que incluya el desarrollo
de competencias globales e interculturales.
Un aspecto importante es la intencién de
elevar a nivel de objetivo estratégico la
mejora de los mecanismos de seguimiento
de trayectoria escolar, para tener mejores
resultados en indicadores. Para que el
modelo educativo sea operante, la planta
docente debera ser capacitada y actualizada
de manera constante.

2) Generacion y transferencia de
conocimiento pertinente: La Instituciéon
generaray aplicara conocimiento de calidad y
relevante en todas las areas de conocimiento,
orientado a resolver problemas de la region
y del pais y en un marco de colaboracién
nacional e internacional. Se trabajara para
consolidar los indicadores de capacidad

MENSAJE DEL RECTOR

académica, asi como la oferta educativa
reconocida por el CONACyT. El ITSON sera
reconocido como un impulsor regional del
desarrollo tecnolégico y tendra mecanismos
eficientes para la transferencia de tecnologia.

3) Extension y vinculacion con
responsabilidad social: Los beneficios de
la actividad académica, cultural, deportiva y
de servicios de la Institucion se extenderan a
las comunidades donde tenemos presencia,
para generar impactos positivos. Dichas
actividades deberan estar articuladas y en
estrecha relacion con el entorno social vy
productivo para generar beneficios para
todas las partes interesadas. Ademas de lo
anterior, el ITSON sera un actor clave en la
actualizacion y desarrollo del capital humano
en Sonora.

4) Gestion universitaria moderna,
eficiente y sustentable: La Institucion debe
garantizar que los procesos de planeacién y
gestion sean efectivos y eficientes, dentro de
un marco normativo para la satisfaccion de los
clientes internos y externos. La evaluacién de
desempeno y de impacto fortalecera la toma
de decisiones, la transparencia y la rendicion
de cuentas. Se fomentard una cultura de
eficiencia, a través de la innovaciéon y el
aseguramiento de calidad de los procesos
institucionales. La infraestructura fisica
y tecnolégica se mantendra actualizada
acorde a las necesidades educativas, de
investigacion y de servicios, con orientacion
a la sustentabilidad. La imagen del ITSON
como uno de los mejores empleadores, sera
consolidada, pues sebrindaran oportunidades
en circunstancias de igualdad y con respeto
a la diversidad. Se hara un esfuerzo adicional
paraincrementar el presupuesto institucional,
favoreciendo la atencién a las éareas de
oportunidad y la mejora de la infraestructura.
Se fomentara el uso eficiente de los recursos
y el cuidado del medio ambiente.
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5) Identidad e imagen universitaria de
liderazgo: El ITSON se caracteriza por sus
procesos de comunicacién efectivos al
interior y exterior de la Institucién, por una
comunidad universitaria con un alto sentido
de pertenencia y con liderazgo nacional e
internacional. La Institucion gozard de un
amplio reconocimiento y prestigio que se
vera reflejado en mejores posiciones en
los rankings, asi como en la opinién de la
sociedad respecto al quehacer institucional.

Es asi como en este Primer Informe
General de Actividades 2015-2016, en forma
prioritaria consideramos una prospectiva
institucional regida con un excelente
desempeno en docencia, desarrollo de
investigacion, extension, cultura, deporte, en
un marco de valores regido por el respeto,
trabajo de equipo, liderazgo, servicio vy
compromiso social.







Relatoria de Areas, Estadisticas y Anexos

las actividades realizadas y los logros

alcanzados en el periodo de este
informe, que comprende de octubre de 2015
a septiembre de 2016, en donde se muestra
la suma del trabajo de todas las é&reas
institucionales, como son las Actividades
Académicas, de Extension Universitaria,
de Servicios, Actividades Administrativas,
Secretaria de la Rectoria y Patronato, las
cuales se presentan en forma de productos
tangibles. Sin embargo, existe una serie
de productos intangibles, tales como el
incremento en la confianza que la sociedad
tiene en la Institucion, en el sentido vy
sentimiento de pertenencia, en su prestigio
académico, entre otros, que no facilmente
se pueden plasmar en este documento.

EI presente apartado es una relatoria de

El quehacer de la Institucidn es congruente
con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
ensuscinco metas nacionales: México en Paz,
México Incluyente, México con Educacion
de Calidad, México Prospero y México con
Responsabilidad Global; asi como con el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2021 en sus ejes
“Sonora en paz y tranquilidad” y “Todos los
sonorenses, todas las oportunidades” y es
guiado por la Ley General de Educacion, que
en su articulo segundo establece que todo
individuo tiene derecho a recibir educacion
de calidad.

En educacién superior en Sonora,
actualmente solo se atiende al 40% de la
poblacién potencial. Tenemos entonces
como Institucion el gran reto de incrementar
la poblacién que se atiende en educacion
superior de calidad con planes y programas
realmente vinculados, que permitan al
egresado una 4agil incorporacién a empleos
dignos y cuya formacién constituya un
factor de movilidad individual y también un
elemento medular para la atraccién de nuevas
inversiones de empresas de alta tecnologia

gue generen empleos bien remunerados y un
desarrollo econdmico en la regién, como se
establece en el Plan Estatal de Desarrollo.

Poblacion estudiantil y programas
educativos

En el periodo Agosto-Diciembre 2016
el Instituto Tecnolégico de Sonora contd
con una poblaciéon de 16,442 estudiantes.
En los niveles de Licenciatura y Profesional
Asociado se inscribieron 15,966 alumnos vy
476 en programas de posgrado.

La matricula se distribuye de la siguiente
manera: Unidad Obregén, con sus dos
Campus Centro y Naéinari suman 11,853
alumnos, Unidad Navojoa cuenta con 2,567
estudiantes inscritos y la Unidad Guaymas-
Empalme atiende a 2,022 alumnos.

Del total de alumnos de la Unidad Obregén
corresponden 2,707 estudiantes inscritos
en programas de la Direccion de Recursos
Naturales; 4,223 de la Direccién de Ingenieria
y Tecnologia; 2,626 inscritos en la Direccién
de Ciencias Econdémico Administrativas vy
2,297 estudiantes de la Direccién de Ciencias
Sociales y Humanidades (ver anexo1).

La oferta académica institucional esta
conformada por un programa de Profesional
Asociado, 24 programas educativos de
licenciatura, doce programas de maestria y
cuatro programas de doctorado distribuidos
en sus Campus Obregén Centro y Obregdn
Nainari; Campus Navojoa Centro y Navojoa
Sur; Campus Guaymas y Empalme, los cuales
atienden dicha demanda educativa.

La oferta educativa del ITSON cuenta
con un Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil 'y 24 Licenciaturas, que son:
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Licenciatura en Administracién, Licenciatura
en Administracién de Empresas Turisticas,
Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, Licenciatura en Contaduria Publica,
Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica
y el Deporte (Virtual-Presencial), Licenciatura
en Disefno Grafico, Licenciatura en Economia
y Finanzas, Licenciatura en Educacién Infantil,
Licenciatura en Gestién y Desarrollo de las
Artes, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Tecnologia de Alimentos, Ingenieria en
Biosistemas, Ingenieria en Biotecnologia,
Ingenieriaen Ciencias Ambientales, Ingenieria
Civil, Ingenieria Electromecanica,lngenieria
en Electrénica, Ingenieria Industrial y de
Sistemas, Ingenierfa en  Mecatrdnica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Software,
Ingenieria  en Manufactura y Médico
Veterinario Zootecnista (ver anexo 1).

Como programas educativos de Maestria
se ofrecen las siguientes: Maestria en
Administracién y Desarrollo de Negocios,
Maestria en Ciencias de la Ingenieria (PNPC),
Maestria en Ciencias en Recursos Naturales
(PNPC), Maestria en Gestion de la Cadena
de Suministros, Maestria en Gestién
Financiera de Negocios, Maestria en Gestion
Organizacional (PNPC), Maestria en Ingenieria
en Administracion de la Construccién,
Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad,
Maestria en Investigacién Educativa (PNPC),
Maestria en Investigaciéon  Psicolégica
(PNPC), Maestria en Matematica Educativa
y Maestria en Tecnologias de la Informacién
para los Negocios (PNPC).

Los Doctorados son: Doctorado en
Ciencias de la Ingenieria, Doctorado en
Ciencias Especialidad en Biotecnologia
(PNPC), Doctorado en Gestion Organizacional
Sistemas y Doctorado en Sistemas vy
Ambientes Educativos (PNPC).

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Egresados titulados

En el periodo que se informa obtuvieron
su titulo 1,990 egresados. La distribucién de
los titulados fue de la siguiente manera: 258
en la Direccién de Recursos Naturales, 495
de la Direccién de Ingenieria y Tecnologia,
389 en la Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas, 256 de la Direcciéon de
Ciencias Sociales y Humanidades, 332
egresados titulados de Unidad Navojoa vy
260 de Unidad Guaymas en sus dos campus
Guaymas y Empalme (ver anexo 2).

Cualificacion docente y formacion
disciplinar

En el apartado de cualificacion docente vy
formacién disciplinar, destaca el compromiso
con el fortalecimiento de la competitividad
académica, tanto en formacién docente
como disciplinar; por ello, en este periodo
que se informa, se realizaron 380 acciones
de profesionalizacion (ver anexos)

Generacion, difusion y aplicacion del
conocimiento

En cuanto al desarrollo de la investigacién,
la Institucién se ha dedicado a promover la
realizacion de proyectos financiados con
apoyo interno y/o externo. De esta forma, en
este periodo se han llevado a cabo un total de
239 proyectos de investigacién, de los cuales
36 seiniciaron, 110 se encuentran en proceso
y 93 fueron concluidos. Esto ha contribuido
para que al menos 44 profesores de tiempo
completo formen parte del Sistema Nacional
de Investigadores.

Vinculacion y Extension

En cuanto a vinculacién se refiere, el
ITSON realizd proyectos de servicio social,
practicas profesionales y consultorias, los
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cuales sumaron un total de 376 acciones
realizadas tanto al interior como al exterior de
la misma, lo que refrenda su compromiso con
el desarrollo social sostenible. Por otra parte,
la comunidad académica realizé al menos
187 eventos académicos, entre congresos,
seminarios, simposios y otros eventos que
beneficiaron a estudiantes, profesores y a la
comunidad en general.

La divulgacion del conocimiento generado
por la comunidad académica se integrd por
un total de 413 productos publicados entre
los que se encuentran articulos cientificos, de
divulgacién, capitulos del libro, y libros, entre
otros, de los cuales la Oficina de Produccién
de Obras Literarias y Cientificas apoy6 en la
gestion de al menos 30 obras, entre libros,
manuales, informes técnicos, memorias de
eventos y otras compilaciones diversas.

AREA ACADEMICA

Asumiendo el compromiso con la
responsabilidad social de la educacién
superior, en donde el concepto de
pertinencia social integral toma un papel de
gran relevancia, el ITSON busca la innovacién
permanente como el medio para incrementar
la calidad de sus programas educativos y los
conocimientos producto de sus procesos
de investigacién. Para ello cuenta con seis
Direcciones Académicas como son Recursos
Naturales, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias
Economico Administrativas, Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Navojoa y Unidad
Guaymas Empalme. Ademéas de Areas de
Apoyo como la Coordinacién de Desarrollo
Académico, Coordinacién de Gestiony Apoyo
a Cuerpos Académicos, el Departamento de
Laboratorios y Audiovisuales, asi como la
Oficina de Publicaciones.

En este periodo los indicadores de
calidad, tanto en competitividad como en
capacidad académica son los siguientes: el

80% de nuestros alumnos estdn inscritos
en programas reconocidos por su buena
calidad, el 98.1% de nuestros profesores
cuentan con posgrado y el 43.2% con Grado
de Doctor, v el 15.1% son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores vy el
75.3% de los profesores de tiempo completo
son reconocidos con el Perfii PRODEP
Los profesores realizan trabajo colegiado
en cuerpos académicos, de los cuales el
47.4% son reconocidos en Consolidacion

y Consolidados; ademas el 52.6% En
Formacién.
Esta calidad se refleja en nuestros

egresados quienes, en mas de un 95%, se
sienten satisfechos con las habilidades,
actitudes y conocimientos adquiridos v,
segun la opinién de empleadores y expertos,
superan las expectativas para lo cual fueron
contratados y cuyos conocimientos son
pertinentes con las necesidades de los
sectores econdmicos preponderantes (ver
anexo 3).

En la actualidad podemos destacar estos
resultados que se dan gracias al trabajo vy
compromiso de todo el personal del Instituto
Tecnolégico de Sonora, tanto académicos
como administrativos ya sean de planta
o eventuales. Gracias a todo el equipo
del Area Académica por el esfuerzo y la
responsabilidad que han mostrado durante
este Ultimo ano, ya que con su trabajo han
fortalecido significativamente a la Institucién.

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

La Direccion de Recursos Naturales
estd conformada por los Departamentos
de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias,
Ciencias Agronémicas y Veterinarias y el de
Ciencias del Agua y Medio Ambiente.

Esta Direccién actualmente da servicio
a 2,707 estudiantes, de los cuales 2,596
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estudiantes son de licenciatura, 53 de
maestria y 58 de doctorado; cuenta con
seis programas de licenciatura: Ingeniero
en Biotecnologia, Ingeniero en Biosistemas,
Ingeniero en Ciencias Ambientales, Ingeniero
Quimico, Licenciado en Tecnologia de
Alimentos y Médico Veterinario Zootecnista;
un posgrado a nivel maestria: Maestro en
Ciencias en Recursos Naturales y dos a nivel
Doctorado: Doctor en Ciencias y Doctor en
Ciencias en Biotecnologia (ver anexo 1).

Asimismo, la Direccion cuenta con cuatro
centros que ofrecen servicios especializados
alacomunidad: el Centro de Experimentacién
y Transferencia de Tecnologia (CETT), el
Centro de Investigaciéon e Innovacién en
Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental
(ClIBAA), el Centro Regional de Investigacién
y Desarrollo del Agua y la Energia (CRIDAE)
y el Centro de Diagnéstico Integral de
Pequenas Especies (CEDIPE).

La Direccion de Recursos Naturales
sigue los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional, lo que le permite
establecer convenios vy realizar proyectos
de investigacién, servicio y consultoria.
Durante el ano de actividades que se informa
se realizaron 29 proyectos, todos con
financiamiento externo, alcanzando ingresos
por 25 millones 315 mil 72 pesos, mismos
gue contribuyeron significativamente en
el mejoramiento de la infraestructura para
investigacion, ademéas de la formacién de
recursos humanos delicenciaturay posgrado.

Mejoramiento de la capacidad académica

Actualmente la Direccion de Recursos
Naturales cuenta con 62 profesores de tiempo
completo; el 98.4% cuenta con posgrado.
Del total del profesorado, 41 cuentan con el
grado de Doctor, lo que representa el 66.12%.

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

El mejoramiento de la productividad
académica de los profesores se ha visto
reflejado por el incremento en el ingreso
de un profesor mas al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), con lo que ya suman 20
dentro del SNI y que constituyen el 32.25%
del total de docentes de esta Direccion.
Destaca que en este periodo un profesor del
Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente fue reconocido en el Nivel Il del SNI
de CONACyT y un profesor del Departamento
de Ciencias Agrondémicas y Veterinaria se
reincorpord al SNI con Nivel .

Ademas 43 docentes son reconocidos
como profesores con perfil deseable,
debido a su productividad académica, por
el Programa de Desempefo del Profesorado
(PRODEP) de la Secretaria de Educacién
Publica, representando un 69.35% del total
del profesorado adscrito a la Direccién.

La tabla | presenta el estado actual de
los principales indicadores de capacidad
académica de PTC y asistentes académicos
con carga adscritos a la Direccion.

Otro indicador significativo del
mejoramiento de la capacidad académica lo
representan los diez Cuerpos Académicos
pertenecientes a esta Direccién. Cuatro
de ellos En Formacién(CAEF), cinco En
Consolidacion (CAEC) y uno Consolidado
(CAC), con lo cual se fortalece la formacién
profesional en la Direccién de Recursos
Naturales (ver tabla Il).

La capacidad académica de esta Direccién
también sigue siendo fortalecida con la
incorporacién de dos profesores miembros
del SNI, que ocupan dos catedras apoyados
por el Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia (CONACyT), para fortalecer y
apoyar los programas de investigaciéon
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién
del Instituto Tecnoldgico de Sonora.
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Programas Educativos de Calidad Direccién fueron reconocidos por diferentes
y especializados organismos acreditadores.

La Direccién de Recursos Naturales ha
considerado como un desafio académico
el incremento de la matricula de calidad
y este hecho se refleja en que el 100% de
la matricula de licenciatura se encuentra
inscrita en programas de calidad, ya que
los seis programas educativos evaluables
de licenciatura que pertenecen a esta

Dichos programas educativos de Calidad
son: (1) Ingeniero en Biotecnologia, (2)
Licenciado en Tecnologia de Alimentos, (3)
Médico Veterinario Zootecnista, (4) Ingeniero
en Biosistemas, (5) Ingeniero Quimico y (6)
Ingeniero en Ciencias Ambientales.

Tabla I. Direccién de Recursos Naturales
Profesores pertenecientes al SNI y con Perfil deseable

No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC
62 1 20 41 20 43

2016

ANO TOTAL No. AAA No. AAA No. AAA No. AAA PIA
AAA Licenciatura Maestria Doctorado SNI

2016 6 0 5 4 4 3

Tabla Il. Cuerpos Académicos de la Direccion de Recursos Naturales

Numero de PTC 2015-2016

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO

1.- Ciencias del Agua CAEC 4 4
2.- Biotecnologia y Productos Naturales CAC 3 3
3.- Ambiente y Salud CAEC 3 3
4.- Salud y Bienestar Animal CAEC 8 4
5.- Biotecnologia y Ciencias Agroalimentarias CAEC 4 4
6.- Reproduccion y Genética Animal CAEF 3 3
7.- Ingenieria de Procesos CAEF 5 5
8.- Biotecnologia Agricola CAEF 4 4
9.- Biosistemas Acuaticos CAEC 3 3
10.- Bioprocesos y Bioproductos CAEF 6 6

CAEF: Cuerpo Académico en Formacién
CAEC: Cuerpo Académico en Consolidaciéon
CAC: Cuerpo Académico Consolidado
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Como una fortaleza de esta Direccion se
senalan las estrategias implementadas en
posgrado con la Maestria en Ciencias en
Recursos Naturalesyel Doctorado en Ciencias
en Biotecnologia, ambos programas forman
parte del Padréon Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) evaluados y reconocidos por
el CONACYT, lo que significa que el 100% de
la matricula de estudiantes de posgrado se
forma en programas educativos de calidad.
Se informa ademéas que de los 46 alumnos
titulados y una estudiante del Doctorado
en Biotecnologia, 24 han ingresado al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
lo que corresponde al 51%. Los resultados
recientes dieron cuatro nuevos ingresos vy
dos prérrogas, ademads, tres o cuatro que
no participaron en su convocatoria debido a

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

gue su titulacion fue posterior al cierre de la
misma. Otro aspecto interesante es que de
los 24, diez son Nivel |.

La Direccion de Recursos Naturales
cumple de esta manera con la formacién
de recursos humanos de calidad, los cuales
ademas de ser emprendedores, cuentan
con un perfil que les permitird incorporarse
a instituciones y empresas para resolver
problemas relacionados con la produccion
de alimentos, principal actividad productiva
regional, y estan capacitados para hacerlo
de manera innovadora y sustentable, ya que
en su formacién incorporan un alto sentido
de responsabilidad sobre el cuidado vy
conservacion del medio ambiente.
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Formacion Disciplinar y Cualificacion
Docente

La Direccién de Recursos Naturales esta
comprometida con el fortalecimiento de
la planta académica, tanto en formacién
docente como disciplinar; en atencién a
ello, durante este periodo se llevaron a
cabo 108 acciones de profesionalizaciéon
docente en beneficio de los profesores de
tiempo completo e interinos adscritos a los
diferentes departamentos de esta Direccién,
por medio de cursos, talleres y estancias
académicas; el 9.52% del total de estas
acciones se obtuvieron de entidades externas
a la Institucién, beneficiando a mas de 1,085
profesores (ver anexo 4).

Entre las acciones de profesionalizacion
de la docencia destacan 18 realizadas por el
Departamento de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias; el Departamento de Ciencias
Agrondmicas y Veterinarias por su parte llevo
a cabo 24 acciones y el Departamento de
Ciencias del Agua y Medio Ambiente cuatro
acciones (ver anexo 4). Ademéas participaron
en 62 cursos de cualificacion docente en el
marco de la reestructuracion y actualizacion
de los programas educativos de licenciatura
de la Direccién, siendo 27 del Departamento
de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, 28
del Departamento de Ciencias del Agua vy
Medio Ambiente, y 7 del Departamento de
Ciencias Agrondmicas y Veterinarias (ver
anexo 4).

Durante este periodo se llevaron a cabo
un total de 33 eventos académicos por
los departamentos que conforman esta
Direccidn. El Departamento de Biotecnologia
y Ciencias Alimentarias efectu6 15 eventos,
el Departamento de Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias 11, y el Departamento de
Ciencias del Agua y Medio Ambiente llevé a
cabo siete eventos académicos (ver anexo b).

Generacion, Difusion y Aplicacion
del Conocimiento

En lo relacionado con la generacién,
difusion y aplicacién del conocimiento, la
Direccion de Recursos Naturales inicio 12
proyectos de investigacién, 30 se encuentran
en proceso de desarrollo y 30 fueron
concluidos (ver anexos 6, 7y 8).

En el Departamento de Biotecnologia
y Ciencias Alimentarias iniciaron ocho
proyectos de investigacion; 18 se encuentran
en proceso y 21 fueron concluidos (ver
anexos 6, 7y 8).

En el Departamento de Ciencias Agroné-
micas y Veterinarias iniciaron tres proyectos
de investigacién y uno se encuentran en pro-
ceso (ver anexos 6, 7y 8).

En el Departamento de Ciencias del Aguay
Medio Ambiente se dio inicio a un proyecto de
investigacion; 11 se encuentran en proceso y
nueve fueron concluidos (ver anexos 6, 7y 8).

La Direccién de Recursos Naturales apoyo
estos proyectos de investigacion, facilitando
la obtencién de fondos externos para la
realizacién de los mismos. Esta tarea ha
sido una prioridad, ya que estos se utilizan
para el crecimiento en infraestructura y
fortalecimiento de los programas académicos
de licenciatura y posgrado.
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En este periodo se recibieron apoyos
externos para investigacién por parte de
empresasprivadas, universidades extranjeras,
y organismos nacionales como el CONACyT,
SAGARPA, Fundacién Produce, el PRODEPR
ademas del Programa de Fomento y Apoyo a
Proyectos de Investigacién promovido por el
ITSON, como parte de su plan de desarrollo
para consolidar los cuerpos académicos.

Areas de Investigacion mas Relevantes

La Direccion de Recursos Naturales
desarrollé durante este periodo &reas de
investigacion de gran relevancia entre las
gue se tiene el cuidado de los recursos
naturales, “Quitosano microestructurado
como vehiculo de proteccion y entrega de
moléculas bioactivas”.

“Desarrollo de biomateriales de quitosano
para el tratamiento de lesiones de la piel y
SuUS ensayos /n vitro e in vivo".

“Fortalecimiento de la infraestructura del
Laboratorio de Biotecnologia del Recurso
Microbiano del ITSON para la creacion de
COLMENA: Colecciéon de Microrganismos
Edaficos y Endéfitos Nativos”.

“Fortalecimiento de la Sede Regional
Sur de Sonora del Laboratorio Nacional de
Geoquimica y Minerologia”.

“Evaluacion de dietas con diferentes
fuentes y niveles de proteina para mejorar la
ecoeficiencia en los cultivos del camarén”.

“Caracterizacion de compuestos residuales
provenientes de un cultivo de baja salinidad
de Litopenaeus vannamei, como alternativa
de reutilizacién en la agricultura”, entre otros
proyectos (ver anexo 6, 7, 8y 42).

Vinculacion y Extension

Entre los proyectos de vinculacién de
mayor impacto realizados por la Direccién de
Recursos Naturales destacan los realizados
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con las siguientes organizaciones: Industrias
Vepinsa, Reniecyt, CONACyT, Sagarpa/FPS,
CIBNOR, UNAM, IPICYT.

En total fueron 77 acciones de vinculacién
y extensiéon, entre practicas profesionales,
proyectos de servicio social, y consultorias
realizadas al interior de la Institucién y hacia
la comunidad, refrendado el compromiso
institucional con el desarrollo regional
sostenible (ver anexo 9).

El Departamento de Biotecnologia vy
Ciencias Alimentarias llevé a cabo 23 acciones
devinculacién, como proyectos deincubacién
en el area de Biotecnologia Vegetal y diversos
convenios de colaboracién; el Departamento
de Ciencias Agronémicas y Veterinarias por
su parte realizé ocho acciones de vinculacién
y extensiéon entre las que destacan el
servicio de diagndstico a particulares en
pequenas especies y produccidon pecuaria;
el Departamento de Ciencias del Agua vy
Medio Ambiente llevé a cabo 48 acciones
de vinculacién y extensién, como practicas
profesionales en empresas productivas de
la regidon y estancias de investigacién (ver
anexo 9).

Delos proyectos devinculaciény extension,
por medio de asociaciones especializadas,
areas de servicio y universidades, surgieron
17 estancias.

Acciones de Divulgacion Cientifica

Entre las acciones de divulgacion cientifica
realizadas por alumnos y profesores de
la Direccién de Recursos Naturales, se
realizaron en total 123 acciones durante
este periodo, entre las cuales se encuentran
articulos cientificos, ponencias en congresos
nacionales e internacionales, articulos en
revistas indizadas, asi como tesis a nivel
maestria y doctorado (ver anexo 10).

En el Departamento de Biotecnologia vy
Ciencias Alimentarias durante este periodo
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se realizaron b5 acciones de divulgacién
cientifica; en el Departamento de Ciencias
Agrondmicas y Veterinarias, 15 y en el
Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente, 53 acciones (ver anexo 10).

Centros de servicio

Los cuatro centros de servicios con que
cuenta la Direccion de Recursos Naturales
obtuvieron relevantes logros en materia de
fortalecimiento de infraestructura, servicios e
investigaciones. Estos centros son:

Centro Experimental y Transferencia de
Tecnologia (CETT)

El Centro Experimental y Transferencia de
Tecnologia (CETT), en cuyas instalaciones
se realizan proyectos relacionados con el
mejoramiento de la actividad agricola vy
donde se emplean tecnologias de avanzada
para la produccién bajo los esquemas de
invernaderos y casa-sombra, ademas de las
relacionadas con la producciéon pecuaria,
particularmente en la producciéon lechera y
de aves de corral.

Centro de Investigacion e Innovacion en
Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental
(CIIBAA)

El Centro de Investigacion e Innovacién
en Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental
(CIIBAA), alberga laboratorios de servicios
e investigacién con sofisticados equipos
utilizados para el analisis de elementos
y moléculas, utilizados en proyectos de
biotecnologia agricola, pecuaria, acuicola y
aplicada a la salud.

El Laboratorio de Investigacion en
Microbiologia adscrito al Departamento
de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias
del Instituto Tecnoldgico de Sonora, realiza
actividades de docencia, que apoya las
academias de Microbiologia  General,
Microbiologia de Alimentos y Técnicas de
Microbiologia, beneficiando anualmente
a mas de 250 alumnos de las carreras de
Ingeniero Biotecndlogo y Licenciado en
Tecnologia de Alimentos.

La actividad es la Investigacion a la
gestion de recursos fundamental para el




funcionamiento de este Laboratorio. Se
gestionaron $1,294,041.80, monto apoyado
por ITSON (PROFAPI), ITSON (proyecto
autofinanciable), CONACyT vy Fundacién
FESE, durante el ano 2015y enero—junio 2016.
Con este recurso se invirtié en infraestructura
de laboratorio, incorporando equipos que
permitieron durante este periodo innovar en
la forma en que se trabaja para el estudio de
microorganismos patégenos a humanos en
alimentos.

Centro Regional de Investigacion y
Desarrollo del Agua y la Energia (CRIDAE)

En lo relacionado con el Centro Regional
de Investigacion y Desarrollo del Agua vy
la Energia (CRIDAE), se firmd el convenio
de investigacion del proyecto “Efecto
de la salinidad del agua de riego en
hibridos de higuerilla utilizando una planta
desalinizadora”, con la empresa Castor Fields
para desarrollar un paquete tecnoldgico
gue permitiera optimizar el uso de aguas
subterrdneas salinas en la agricultura de
nuevos cultivos y de alta rentabilidad, con un
apoyo de $1,400,000.00 para realizarse en el
ano 2016.

En Educacién Continua se impartieron dos
cursos al Organismo Operador Municipal de
Agua Potable de Cajeme, relacionados con el
disefo y la operacién de plantas tratadoras
de agua potable, asi como de diagndstico de
pozos de agua.

En cuanto a trabajos de titulacion de
estudiantes, se desarrollaron tres tesis, dos
de Licenciatura y una de Maestria.

Centro de Diagnéstico Integral de
Pequenas Especies (CEDIPE)

El Centro de Diagnoéstico Integral de
Pequenas Especies (CEDIPE) forma parte
de la infraestructura con la que cuenta la
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carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
y que ofrece una alternativa de servicio
meédico veterinario especializado. Como
producto de las investigaciones realizadas
en los Centros de Servicio, se elaboraron
tesis de licenciatura, se realizaron practicas
profesionales y se atendieron estudiantes
en servicio social, y un producto importante
es la generacion de publicaciones cientificas
y de divulgacion. Los centros también
apoyaron en practicas de laboratorio de
algunos cursos de licenciatura y posgrado
con asesoria, equipos y materiales. Apoyo
en el desarrollo profesional a alumnos del
Programa Educativo de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, en servicio social beneficiando
a diez alumnos. Se apoyd las materias
de Terapéutica Quirlrgica en el semestre
enero-mayo 2016 vy Patologia Sistémica
en el semestre agosto-diciembre 2016 del
Programa Educativo de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; que proporcionaron 172 servicios
de Rayos Xy dos de ultrasonido.

En apoyo en el desarrollo de proyectos de
titulacién se obtuvieron dostesis: Diagndéstico
de Helicobacter pylori a través de biopsias
gastricas por el método de endoscopias
en perros; y Evaluacién del efecto de la
ivermectina via oral para el tratamiento de
physaldptera en gatos.

Se ofrecieron 989 servicios, como consul-
ta, cirugia, criocirugia, radiografias, ultrasoni-
do, endoscopias, electrocardiogramas, medi-
camentos y hospitalizacién.

DIRECCION DE INGENIERIA
Y TECNOLOGIA

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia
estd conformada por los Departamentos
de Ingenieria Civil, Computacion y Disefo,
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Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Ingenieria
Industrial, y Matematicas.

Esta Direccion actualmente otorga
servicios a 4,223 estudiantes; cuenta con
diez programas de licenciatura: Ingeniero
Civil (IC), Ingeniero Electricista (IE), Ingeniero
Electromecanico  (IEM), Ingeniero en
Electrénica (IEL), Ingeniero en Manufactura
(IMAN), Ingeniero en Mecatrénica (IEM),
Ingeniero en Software (ISW), Ingeniero
Industrial y de Sistemas (IIS), Licenciado
en Diseno Grafico (LDG) y Licenciado en
Sistemas de Informacién Administrativa
(LSIA); en relacion a los posgrados la
Direccion de Ingenieria y Tecnologia ofrece
seis maestria y un doctorado, Maestria
en Tecnologias de Informaciéon para los
Negocios (MTIN), Maestria en Ciencias de
la Ingenieria (MCI), Maestria en Ingenieria en
Administracién de la Construccion (MIAC),
Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad
(MILC), Maestria en Gestién de la Cadena
de Suministros (MGCS) y Maestria en
Matematica Educativa (MME)y un Doctorado
en Ciencias de la Ingenieria (DCI).

La Direccién de Ingenieriay Tecnologia esta
conformada por 83 Profesores Investigadores
de Tiempo Completo (PTC) y siete Profesores
Investigadores Auxiliares.

Para la trasferencia de la tecnologia vy
el conocimiento a los diferentes sectores
de la sociedad, la Direccién de Ingenieria
y Tecnologia cuenta con cuatro centros
de servicio: Centro de Innovacién
y Transferencia de Tecnologias de
Informacion (CITTI), Centro de Servicios en
Disefio Grafico (CSDG@G), Centro de Servicios
de Ingenieria Civil (CIDIC) y Acciones de
Certificacién Internacional CSWA 2014.

Capacidad Académica y Competitividad
Académica

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia
cuenta con el 84% de los PTC con
reconocimiento del PRODEP 10% de los
PTC estan adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y el 26% de los PTC
pertenecen a un cuerpos académico en
consolidacién o consolidado. La Tabla Il
presenta el estado actual de los principales
indicadores de capacidad académica de
profesores de tiempo completo (PTC) vy
asistentes académicos con carga adscritos a
la Direccion.

Esta Direccidn cuenta con diez cuerpos
académicos reconocidos por el PRODEP en
donde se encuentran 39 PTC. Dos cuerpos
académicos estan consolidados (CAC),
tres cuerpos académicos en consolidacién
(CAEC) y cinco cuerpos académicos
en formaciéon (CAEF). En la tabla IV se
muestra el estado actual de los Cuerpos
Académicos registrados en el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), asi como la cantidad de PTC
integrados a cada uno de ellos.

Programas Educativos de Calidad

El 100% de la matricula de Licenciatura
de la Direccién de Ingenieria y Tecnologia
cursa programas educativos reconocidos
por su calidad. Los programas de Ingenieria
Civil, Ingenieria en Electronica e Ingenieria
Industrial y de Sistemas cuentan con el
reconocimiento por ser la tercera vez
consecutiva gue obtienen su reacreditacion;
cabe mencionar que solo el 1.8% de los
programas educativos de calidad a nivel
nacional tienen esta distincion.

En el periodo de octubre de 2015
a septiembre de 2016 se apoyd
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econdmicamente a 239 estudiantes para de Licenciatura de Alto Rendimiento
presentar el Examen General de Egreso Académico (IDAP).

entre los diferentes programas educativos
adscritos a la Direccién de Ingenieria vy
Tecnologia, lo que ha permitido visualizar
el nivel de conocimiento y habilidades de
los alumnos egresados de licenciatura;
actualmente los resultados obtenidos
son mayor al desempefho satisfactorio.
La aplicacion de dicho examen permite
la participacion al Padron de Programas

Se apoyd econdmicamente la movilidad
estudiantil de ocho alumnos pertenecientes
a los diferentes programas educativos de
la Direccion de Ingenieria y Tecnologia;
seis apoyos fueron de alumnos a
estancia semestral nacional en diferentes
universidades: Universidad Auténoma de
Querétaro, Instituto Politécnico Nacional

Tabla Ill. Direccion de Ingenieria y Tecnologia
Profesores pertenecientes al SNI y con Perfil deseable

No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC
83 1 59 23 8 69

2016

ANO TOTAL No. AAA No. AAA No. AAA No. AAA No. AAA
AAA Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP

2016 45 0 32 8 4 1

Tabla IV Cuerpos Académicos de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia

CUERPOS ACADEMICOS 2016 NIVEL PTC

1. ITSON-CA-17 - Utilizacién de la Energia CAEC 3
2. ITSON-CA-18 - Control no lineal de sistemas dindmicos CAEC 3
3. ITSON-CA-19 - Redes y Sistemas Colaborativos CAC 5
4. ITSON-CA-22 - Sistemas de Gestién de la Calidad CAEF 5
5. ITSON-CA-23 - Cadenas Productivas CAC 7
6. ITSON-CA-29 - Soluciones de Software CAEC 3
7. ITSON-CA-38 - Ciencias bésicas en ingenieria CAEF 4
8. ITSON-CA-40 - Disefio y comunicacion CAEF 3
9. ITSON-CA-45 - Desarrollo en Ingenieria Mecénica CAEF 3
10. ITSON-CA-50 - Construccién CAEF 3
TOTAL 39

CAEF: Cuerpo Académico en Formacién
CAEC: Cuerpo Académico en Consolidacion
CAC: Cuerpo Académico Consolidado
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en México, Universidad Auténoma de
Guadalajara y Universidad Panamericana.
También se apoyé a dos alumnos para
estancias internacionales en la Universidad
del Pais Vasco en Espana y Universidad de
la Coruna en Espana.

En este ano, la convocatoria 2015-2016 del
IDAP se ingresé por primera vez el Programa
Educativo de Ingenieria Industrial y de
Sistemas con un ndmero de egresados de
57 alumnos registrados para realizar el EGEL-
CENEVAL. En el ano 2016 los programas de
Ingeniero Civil (IC) e Ingeniero en Software
(ISW) estan en evaluacion frente al IDAP En
la aplicacién del pasado mes de mayo, se
obtuvo el Premio Ceneval al Desempefo
de Excelencia-EGEL al alumno David
Alejandro Emmerth Ortega, egresado del
Programa Educativo de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, premiado el pasado 27 de
septiembre en ceremonia en el Instituto

Tecnolégico de Monterrey campus Ciudad
de México, obteniendo el mejor resultado a
nivel nacional.

En cuanto a posgrados, se tienen dos
ofertas educativas pertenecientes al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
de CONACYyT, la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria (MCI) admitida como Programa
Educativo de Calidad de reciente creaciéon por
un periodo de tres anos. En septiembre de
2015, el programa de Maestria en Tecnologia
de la Informacién para los Negocios (MTIN)
ingreso al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) de CONACyYT, en el esquema
de Programa de Reciente Creacion.

Se incrementé la oferta educativa de
esta Direccion con tres nuevos programas,
Ingenieria en Manufactura (IMAN), Maestria
en Gestion de la Cadena de Suministro
(MGCS) y Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria (DCI). De igual forma se encuentra
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en proceso de reacreditacion el Programa
Educativo de Licenciado en Diseno Gréfico
ante el organismo acreditador COMAPROD.

En cuanto a actividades académicas
relevantes realizadas por alumnos de
licenciatura y posgrado se tiene la asistencia
a eventos académicos internacionales
y publicaciones en revistas indizadas
con factor de impacto por profesores y
alumnos de la Maestria en Ciencias de la
Ingenierfa y Maestria en Tecnologias de
Informacién. También se realizaron estancias
internacionales para trabajar en conjunto con
universidades sobre la presentacion de sus
tesis, asi como también la presentacion de
articulos en revistas.

Es importante  mencionar a los
egresados(as) reconocidos por su excelencia
académica por parte de la Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria ANFEI, que son los siguientes:
Clarissa Nallely Acosta Campas perteneciente
del PE Ingenieria Electromecénica; Mario
Alfonso Zamudio Almada, perteneciente al
PE Ingenieria Civil; Mirla Melissa Bojorquez
Espinoza, perteneciente al PE Ingenieria
Industrial y de Sistemas; Maria Alejandra
Zamudio Aguilasocho, perteneciente al PE
Ingenieria de Software; y Héctor Canedo
Urfas, perteneciente al PE Ingenieria
Mecatrénica, por haber sido los mejores
egresados en Ingenieria.

De la misma manera, el egresado de
posgrado Braulio Aguiar Cota se encuentra
realizando su doctorado en la Université
de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis,
Francia, se encuentra trabajando en su tesis
doctoral en conjunto con profesores de la
Institucion y la publicacién de articulos en
revistas indizadas con alumnos de posgrado
de Ingenieria en Ciencia.

RELATORIA DE AREAS,
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Cualificacion Docente y Formacion
Disciplinar

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia
estd comprometida con el fortalecimiento
de su planta académica, tanto en formacién
docente, como en formacion disciplinar;
por ello en el periodo octubre 2015 a
septiembre 2016 se programaron cursos de
capacitacién con el objetivo de mantener
actualizada a la planta docente en su éarea
de especializacion, lineas de generacion vy
aplicacién del conocimiento de los cuerpos
académicos registrados ante PRODEPR
Cada departamento se ha esforzado en la
realizacién de estos cursos para cubrir las
necesidades de cada programa, asistiendo
un total de 156 profesores adscritos a esta
Direccioén.

En el Departamento de Ingenieria Civil
se llevaron a cabo cursos de capacitaciéon
disciplinar con un total de 51 horas, a los que
asistieron 35 docentes (ver anexo 11).

En el Departamento de Ingenieria
Industrial se llevaron a cabo diversos cursos
de capacitaciéon con un total de 151 horas,
a los que asistieron 91 participantes. Asi
como también se impartieron cursos de
cualificaciéon docente con un total de 130
horas a los que asistieron 58 participantes
(ver anexo 11).

En el Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica se llevaron a cabo cursos de
capacitacién disciplinar con un total de 100
horas, a los que asistieron 42 participantes.
Asi como también se impartieron cursos
de cualificacién docente con un total de 46
horas a los que asistieron 11 profesores (ver
anexo 11).

En el Departamento de Matematicas se
realizaron cursos de capacitacion disciplinar
con un total de 62 horas, a los que asistieron
171 participantes, entre los mas destacados
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se encuentran (1) Uso de GeoGebra en Tablets
Surface y (2) Desarrollo de competencias
para la ensefanza y aprendizaje de una nueva
propuesta para el curso de fundamentos de
Matematicas. Asi como también se impartid
un curso de cualificacién docente con un total
de 18 horas al que asistieron 12 profesores
(ver anexo 11).

En el Departamento de Computacion vy
Disefio se ofrecieron cursos a los cuales
asistieron 107 participantes, con un total de
84 horas de capacitacion. Asi como también
se impartieron cursos de cualificacién
docente con un total de 47 horas a los que
asistieron 129 profesores (ver anexo 11).

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia
llevd a cabo en el periodo que se informa,
diversos eventos académicos realizados
por los cinco departamentos que la

conforman, resultando beneficiados 5,398
participantes, entre profesores, alumnos y
sociedad en general. Destacando el Quinto
Simposio sobre Avances de Investigacion en
Ingenieria en el Estado de Sonora, realizado
en noviembre del 2015; la Expo Fisica en
sus diferentes ediciones y las ceremonias
de titulacion de los programas educativos
de Ingenierfa Industrial y de Sistemas, de
Ingenieria Civil, asi como de Ingenieria en
Software (ver anexo 12).

En el Departamento de Ingenieria Civil
se realizaron eventos académicos con la
intencion de promover la integraciéon entre
los estudiantes, maestros y comunidad
académica. Todas aproximadamente con un
total de 1,030 asistentes (ver anexo 12).

EnelDepartamentodelngenierialndustrial
y de Sistemas se realizaron también eventos




académicos con la intencién de promover la
integracién entre los estudiantes, maestros
y comunidad académica. Todos con un total
aproximado de 1,617 asistentes (ver anexo
12).

Por su parte el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica realizé varios eventos
académicos entre los que destacan las
Semanas de Ingenieria Eléctrica, Electrénica,
Mecatrénica y Electromecénica, las Jornadas
de préacticas profesionales y la presentacién
de proyectos desarrollados (ver anexo 12).

El Departamento de Mateméticas realizé
un evento académico: La Sexta Semana de
Matematicas, a la que asistieron alrededor de
734 participantes (ver anexo 12).

El Departamento de Computaciény Disefio
realizo diversos eventos académicos entre los
gue destacan los cierres de academias en los
semestres Ago-Dic 2015 y Ene-Mayo 2016,
donde el principal objetivo fue presentar
los productos realizados de los alumnos
gue cursan los programas educativos de
Licenciado en Diseno Gréafico e Ingenieria de
Software (ver anexo 12).

Generacion, Difusion y Aplicacion del
Conocimiento

En el periodo que comprende septiembre
2015-octubre 2016 la Direccién de Ingenieriay
Tecnologia en cuanto a la generacion, difusion
y aplicacion del conocimiento, desarrollé
diversos proyectos de investigacién.

Nueve son proyectos de inicio, veinte
en proceso y veinte fueron concluidos (ver
anexos 13, 14 y 15). En estos proyectos
participaron profesores adscritos a la
Direccién, asi como alumnos de licenciatura
y posgrado.

Entre los proyectos de investigacién mas
destacados se tienen los siguientes: 1. Pro-
yecto CONACyT: Mecanismo de coordina-
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cion eficiente en energia para redes inaldm-
bricas de sensores y actuadores, utilizando
técnicas de cross layer y agrupamiento con
balance de cargas, 2. Inyeccién de energia
solar fotovoltaica a la red eléctrica a través
de un compensador estatico de Var’s con
funciones ampliadas, 3. Integracion de dos
metodologias de analisis y disefo de pro-
cesos organizacionales en pequenas em-
presas considerando su nivel de madurez,
4. Evaluacién del comportamiento sismico
en marcos rigidos resistentes a momento
con columnas de acero rellenas de concre-
to.

En el Departamento de Ingenieria Civil se
encuentran en proceso el proyecto: Revisiéon
de equipo para suinclusién en los laboratorios
de Hidraulica Basica y Mecénica de Fluidos
(ver anexo 14). Ademas se concluyeron
cinco proyectos relacionados con la
implementaciéon de equipos de hidraulica vy
mecanica (ver anexo 15b).
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En el Departamento de Ingenieria Industrial
se llevaron a cabo 11 proyectos, de los cuales
tres son proyectos en proceso y ocho de ellos
ya finalizaron. Entre los proyectos concluidos
mas destacados se encuentra 1. Integracion
de dos metodologias de anélisis y disefo
de procesos organizacionales en peguenas
empresas considerando su nivel de madurez,
2. Diagnéstico de los procesos de empresas
integrantes de la Asociacion Mexicana de
Mujeres Empresarias, Capitulo Cd. Obregén
(ver anexos 13, 14y 15).

En el Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica se llevaron a cabo 16 proyectos,
de los cuales, cinco son proyectos de inicio
entre los mas relevantes se encuentran los
siguientes: Diseno y redes de sensores para
monitoreo remoto de variables fisicas en
ambientes marinos, apoyado por PROFAPI
y PRODEP También se mantienen seis
proyectos en proceso y cinco proyectos
concluidos; entre los méas destacados se
tiene: Disefo de un sistema de monitoreo

remoto de variables fisicas para ambientes
marinos (ver anexos 13, 14y 15).

Por su parte, el Departamento de
Matematicas tiene un proyecto en inicio,
seis proyectos en proceso y uno concluido.
Como proyecto de inicio, con el fin de reducir
el indice de reprobacién de las materias de
Matematicas, se inici6 con el Laboratorio
de Matematicas. En cuanto a los proyectos
en proceso, los mas destacados son:
Disenfo, desarrollo e implementacién de
objetos de aprendizaje y videos en el curso
de Matematicas en la modalidad, virtual-
presencial, y Desarrollo e implementacién
de un esquema de fortalecimiento en
Matematicas parareducirelrezago estudiantil.
Ambos con el fin de crear un proceso de
ensefanza 6ptimo para el aprendizaje de los
alumnos. Finalmente se concluy¢ el proyecto
Implementacion de examen de ubicacion de
Matematicas para alumnos de nuevo ingreso
en las areas de ingenieria del ITSON (ver
anexos 13, 14y 15).
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El Departamento de Computacién vy
Disefo cuenta con tres proyectos de inicio,
destacando el Nuevo perfil del disefador
grafico de los egresados del PE 2016. Se
tienen también tres proyectos en proceso
de los cuales destaca el Diseno de un
sistema inteligente para el reconocimiento
y clasificacion de imagenes, apoyando al
concepto Neurocomputing. En cuanto a
proyectos concluidos son dos: 1. Disefio de
un modelo de datos de sensores de teléfonos
moviles para facilitar el procesamiento
automatico y 2. Cursos basicos de dibujo vy
pintura (ver anexos 13, 14y 15).

Areas de Investigacion mas relevantes

Dentro de las éareas de investigaciéon
mas relevante, se encuentran 16 proyectos
de investigacion entre los departamentos
adscritos a la Direccion de Ingenieria vy
Tecnologia. EI mayor nidmero de proyectos
los reporta el Departamento de Ingenieria
Eléctrica 'y Electrénica, destacando:1.
Creacion de BD de sonidos respiratorios;
2. Disefno de un sistema inteligente para el
reconocimiento vy clasificaciéon de imagenes;
y 3. Disefio e implementacién de algoritmos
de control no lineal aplicados a plantas
mecatrénicas, proyectos SEP-CONACYT.

En el Departamento de Mateméticas se
encuentran dos proyectos de investigacién:
Actitudes de los profesores de Matematicas
hacia el uso de las tecnologias de informacién
y comunicacion, y Diagndstico del nivel
de conocimiento en Matematicas de los
alumnos de Preparatoria. En el Departamento
de Ingenieria Industrial se encuentran tres
proyectos, entre los que destaca: Disefno de
soluciones en la cadena de suministro para
evaluar el desempefno de las pequenas y
medianas empresas (ver anexos 13, 14y 15).

Vinculacion y Extension

En las actividades de vinculacion vy
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extensiéon, la Direccion de Ingenieria vy
Tecnologia apoyé proyectos dirigidos a
clientes internos de la Universidad y en
otros casos se participd con empresas de
la region.

En este periodo se desarrollaron 95
proyectos de vinculacién. Entre los mas
relevantes se encuentran: 1. Realizacién de
practicas profesionales en el sector privado,
publico y social de los alumnos del Programa
Educativo de Ingenieria Civil, Ingenieria en
Software y Licenciado en Disefo Gréfico,
2. Realizacién de andlisis de esfuerzo en
probetas de madera, apoyando al sector
productivo, 3. El proyecto llamado Linea
Cero, del sector productivo, en vinculacién
con PepsiCo Internacional México S. de R.L.
de C.V, 4. Aplicaciéon de metodologia 5°s al
area de operacién y resultados en Comisién
Federal de Electricidad, 5. Evaluar la
rentabilidad de un plan de ahorro energético
en PEMEX, 6. Actualizacién del programa
interno de proteccion civil en una Unidad
Médica de Alta Especialidad, 7. Estancias
de investigacién en Institut de Recherce
en Communications et Cybernétique de
Nantes, Francia, 8. Asesorias de materias
de Matematicas a nivel Primaria, Medio
Superior y Superior y 9. Proyectos de
investigacién para el disefio de campafa
publicitaria y de marca.

En el Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas se logré larealizacion
del Laboratorio Nacional en Sistemas de
Transporte vy Logistica, en vinculaciéon
con el Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia CONACYT y con el Instituto
Mexicano del Transporte. Ademéas en los
Departamentos de Computacién y Disefo
e Ingenieria Eléctrica y Electrénica, se esta
trabajando en el Laboratorio de Internet de
las Cosas (loT) to the cloud en vinculacién
con INTEL Guadalajara Design Center. Los
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anteriores laboratorios persiguen como
objetivo desarrollar talento dirigido hacia la
profesionalizacién de ingenieros interesados
en las 4reas de conocimiento acerca de la
gestion de la cadena de suministro e Internet
de las cosas. Lo anterior permitird desarrollar
proyectos innovadores en sectores como
agroindustria, salud, educacion, pequefnas
y medianas empresas de la region, entre
otros (ver anexo 16).

Acciones de Divulgacion Cientifica

Como producto de los diferentes proyectos
de investigacion y del trabajo desarrollado
a través de los cuerpos académicos,
estudiantes de licenciatura y posgrado de los
departamentos de la Direccion de Ingenieria
y Tecnologia, se obtuvieron 105 productos
publicados en revistas indizadas, en eventos
nacionales e internacionales y la publicacién
de libros (ver anexo 17).

En cuanto a publicaciéon de libros, se

tiene la participacion del Departamento de
Ingenieria Industrial con el libro Sistemas
de Gestion: Estrategias para la mejora del
desemperio de sistemas productivos, y
la publicacion del libro del Departamento
de ingenieria Eléctrica y Electronica,
Aprendizaje del software Solidworks. Ambas
publicaciones arbitradas, con ISBN.

Articulos en conferencias internacionales
como 1. Variacién en la eficiencia energética
en viviendas con diferente ubicacién,
publicada en la 1ra Jornada del Habitat y
Ambiente, en la Universidad Nacional del Mar
de Plata, en Argentina, 2. Using Scenarios:
A Case Study of a Corporate of Chemical
Distribution Business in Mexico, llevado
a cabo en Medellin Colombia.3. An LMI-
based global non-quadratic observer design
via Takagi-Sugeno models and Levant's
robust differentiators, American Control
Center ACC Boston, 4. Revista Cafeina,
ponencia: Emprendimiento, inclusiéon y lo
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interdisciplinar, presentada en el Congreso
Latinoamericano de Ensefianza del Diseno
2016, llevado a cabo en la Universidad de
Palermo, Argentina.

Articulos en revistas como 1. Modelo
SEAWAT para intrusién salina en el acuifero
de Boca Abierta, Sonora, articulo para la
revista 7ecnologia y Ciencia del Agua. 2. A
Framework for Automatic Identification of
Learning Styles in Learning Management
Systems” en revista Research in Computing
Science, 3. Modelo de vinculacion entre
la licenciatura de Diseno Grafico y el
sector de la industria creativa, publicado
en Revista Opcidn, Caracas, Venezuela, 4.
Asymptotically necessary and sufficient
conditions for Takagi-Sugeno models
using generalized non-quadratic parameter-
dependent controller design publicacién en
revista indizada Fuzzy Sets and System y 5.
La cultura organizacional como un apoyo
para implementar la Responsabilidad Social
Empresarial, Revista Global de Negocios.

En conclusién, en el Departamento de
Ingenieria Civil se realizaron ocho ponencias,
dos capitulos de libro y una publicaciéon
de articulo en revista indizada. Para el
Departamento de Ingenieria Industrial se
generaron diez presentaciones de ponencias,
seis capitulos de libro y seis publicaciones en
revistas. Mientras que en el Departamento de
Ingenieria Eléctricay Electrénica se publicaron
14 ponencias en congresos nacionales e
internacionales, tres capitulos de libros y 14
articulos en revistas. En el Departamento de
Matematicas se presentaron seis ponencias
en eventos nacionales y dos publicaciones
de articulos en revistas. Finalmente para el
Departamento de Computacion y Disefio
se tuvo la presentacién de 22 ponencias
en congresos nacionales e internacionales,
cuatro capitulos de libros y la publicacién de
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cuatro articulos en revistas arbitradas (ver
anexo 17).

Centros de Servicio
Centro de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia de Informacion (CITTI)

El Centro de Innovacion y Transferencia
de Tecnologias de Informacién (CITTI), en el
periodo de este informe, atendié eventos
de innovacion para emprendedores como
la realizacion en dos ocasiones, del Startup
Weekend, donde los participantes idean,
disefan y desarrollan su proyecto en un fin
de semana. CITTI apoya el emprendimiento
de alumnos y egresados de la Institucion, asf
como también abre sus puertas al publico en
general. En este periodo cuenta con cinco
proyectos incubandose, entre ellos, ZAPP
VIVERA, GAVCI, NAAWA y Sahuaro Labs, este
ultimo fundado por egresados de ISW y LDG,
obtuvieron la premiacion de "Emprendedores
del ano” recibido en el marco del Cuarto
Congreso Nuevos Retos, organizado por la
Cémara Nacional de Comercio y Servicios
Turisticos en Ciudad Obregon.

Centro de Servicios de Diseno Grafico
(CSDG)

El Centro de Servicios de disefio Gréafico
(CSDG@G), en este periodo ofrecid servicios
como el disefio de diferentes piezas
publicitarias y de difusiéon para el nuevo
programa educativo de la Direcciéon de
Ingenieria y Tecnologia de Ingeniero en
Manufactura, asi como para la Maestria
en Tecnologias de la Informacién para los
Negocios. Asi como también la edicién y
reproduccién del tercer nimero de la revista
Cafeina, considerado como un laboratorio
experimental de la comunicacion visual en
donde se utilizan diferentes metodologias
para el logro de la comunicacién grafica
efectiva y de impacto, en la que participan un
grupo de profesores y alumnos de la carrera
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de Diseno Gréfico, donde se abordan temas
de interés para la comunidad estudiantil y
profesionistas del disefo. Actualmente se
esté trabajando en la 4ta edicién de la revista.

Finalmente, se trabaja en la nueva
propuesta de disefno para la documentacion
oficial institucional. Todo en colaboracién con
tres profesores del programa educativo de
Licenciado en Diseno Grafico.

Centro de Servicios de Ingenieria Civil
(CIDIC)

El Centro de Servicios de Ingenieria Civil
(CIDIC) impartid el curso "Administracién
de proyectos de construccion” dirigido a
los alumnos egresados del programa de
Ingeniero Civil que no se han titulado, al cual
asistieron nueve alumnos, los cuales estan
en proceso de titulacién por la opcién de
“Experiencia laboral”, esperando se culmine
el proceso de titulacidon antes de finalizar el
ano 2016.

Centro Internacional de Certificacion en
Solidworks (CICS)

El Centro Internacional de Certificacién
en Solidworks (CICS) tiene como objetivo
demostrar la habilidad del usuario en
Solidworks, las técnicas de modelado 3D
y los conceptos de diseno, esto para el
desarrollo profesional de los participantes.

A partir de octubre del 2015, se cuenta
con registro de 14 personas, de las cuales
12 participantes obtuvieron su Certificacion
en SolidWorks CSWA (Associate) y dos
participantes obtuvieron su Certificacion
CSWHP (Professional). Durante 2016 se tiene
un avance en el registro de 18 personas, de
las cuales nueve participantes ya cuentan
con su Certificacién en SolidWorks CSWA
(Associate) y un participante obtuvo su
certificacion ~ CSWP  (Professional). Lo

qgque contribuye a mejorar el indice de
eficiencia terminal dentro de los alumnos
del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
ya que actualmente han obtenido el titulo
de Ingeniero en Mecatrénica en 2015 siete
egresados y en 2016 seis egresados con la
Certificacion Profesional Externa.

Se espera el mejoramiento de la
infraestructura tecnoldgica, con la compra
de tres Workstation portatiles para ambiente
grafico 3D, siendo esto posible por un
proyecto vinculado con SONOMEDICS S.A.
de C.V. y CONACVYT.

Informe General de Actividades 2015-2016

63



DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

La Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas se encuentra conformada
por dos departamentos académicos:
Departamento de Contaduria y Finanzas vy
Departamento de Ciencias Administrativas,
ambos orientados  al mejoramiento
organizacional; esta apoyada por una
planta docente de 32 profesores de tiempo
completo, de los cuales 19 se encuentran
adscritos al Departamento de Ciencias
Administrativas y 13 al Departamento
de Contaduria y Finanzas; asimismo, se
apoya con 18 Asistentes Académicos
Administrativos.

Esta Direccidn actualmente da servicio
a 2,626 estudiantes; de los cuales 2,499
estudiantes son de licenciatura y 127 de
posgrado; actualmente cuenta con cuatro
programas de licenciatura: Licenciado
en Administraciéon (LA), Licenciado en
Administracionde Empresas Turisticas (LAET),
Licenciado en Contaduria Publica (LCP) vy
Licenciado en Economia y Finanzas (LEF);
tres maestrias: Maestro en Administracion
y Desarrollo de Negocios (MADN), Maestro
en Gestion Financiera de Negocios (MGFN)
y Maestro en Gestién Organizacional (MGO);
y el Doctorado en Gestion Organizacional
(DGO) (ver anexo 1).

La Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas tiene un total de 389
egresados titulados en el periodo que se
reporta, de los cuales 347 son estudiantes de
licenciatura, 31 estudiantes de maestriay 11
estudiantes de doctorado (ver anexo 2).

El Departamento de Contaduria y Finanzas
realizd vinculacion e investigaciéon con una
orientaciéon al estudio de las pequenas vy
medianas empresas, asi como en el sector
social mediante el desarrollo de proyectos de
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ESTADISTICAS Y ANEX0S

consultoriadenegocios, elaboraciondeplanes
de negocios, estudios de mercado, andlisis
de informacién financiera, diagndsticos
socioeconémicos de comunidades, planes
de desarrollo comunitario, modulo SAT
dentro de la Institucion, entre otros.

Por su parte, el Departamento de
Ciencias Administrativa en el periodo que
se informa, realiz6é actividades encaminadas
al mejoramiento de la capacidad vy
competitividad académica, a través de
proyectos de investigacion, vinculacion,
divulgacién y capacitacién, de tal forma que
impacte en el mejoramiento de la calidad de
nuestros programas educativos, beneficiando
a los estudiantes y la sociedad en general.

Destaca el reconocimiento otorgado por
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT) a la Maestria en Gestién
Organizacional, posgrado que fue reconocido
y aprobado por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) en el mes de
marzo delano en curso; la Maestria en Gestion
Organizacional se encuentra orientada hacia
la investigacion. Asimismo, el Programa
Educativo de Licenciado en Economia y
Finanzas (LEF), fue acreditado recientemente
como Programa Educativo de Calidad por
parte del Consejo Nacional de Acreditacion
de la Ciencia Econdmica, A.C. (CONACE) con
vigencia de abril de 2016 a abril de 2021; por
otra parte, la Institucién obtuvo el primer lugar
nacional en el Maratén de Conocimientos de
Servicios de Administracion Tributaria (SAT)
2016.

Enesta Direccidon se administra el Centrode
Investigaciones Econdmicas y de Negocios
(CIEN), en donde se ha buscado y se ha dado
seguimiento especializado en la articulacién
y unificacion empresarial mediante distintos
programas de capacitacion a estudiantes
y profesores(as), apoyos en la gestidon
de certificacion de competencias con
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organismos reconocidos como lo son la
Asociaciéon Mexicana de Intermediarios
Bursétiles (AMIB) y Semi Automatic Business
Environment Research (SABRE), procesos
de consultorias y asesorias a las micro,
pequenas y medianas empresas en sus areas
funcionales con los servicios que se ofrecen
en este Centro.

A finales del 2015 un total de 40 alumnos
de los programas educativos de licenciatura
obtuvieron certificaciones, lo que fortalecié
su formacion. Este aho, 23 alumnos del
Programa de Licenciado en Economia vy
Finanzas obtuvieron la certificacion de la
AMIB, asi como 24 alumnos del Programa de
Licenciado en Administraciéon de Empresas
Turisticas obtuvieron su certificacion en
dos fechas diferentes, nueve alumnos se
certificaron en el mes de mayo y 15 alumnos
en el mes de julio.

Con el fin de que los alumnos de
los distintos programas educativos de
licenciatura adscritos a esta Direccion lleven
a cabo en tiempo real la practica de lo
aprendido en el aula, se realizé la adquisiciéon
de software simulador de negocios LABSAG,
el cual incluye cinco simuladores en gerencias
de: Mercadotecnia, Finanzas, Logistica,
Publicidad, Gerencia General (Markestrated,
Simdef, Marklog, Adstrat y Tenpomatic);

software SIBOLSA de la Bolsa Mexicana
de Valores (BMV), en donde los alumnos
del Programa Educativo de Licenciatura en
Economia y Finanzas interactdan en tiempo
real en escenarios del mercado bursatil.

Por dltimo, Catering LAET es un
proyecto que tiene como fin el desarrollo
de habilidades operativas, de servicio de
alimentos y bebidas en los alumnos que
se encuentran estudiando la Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas,
esto a través de la prestacidén de servicios
de bocadillos en eventos institucionales,
proyecto administrado por el Centro de
Investigaciones Econdmicas y de Negocios
(CIEN).

Mejoramiento de la Capacidad académica

Ha sido una gran labor de la Direccién
de Ciencias Econdmico Administrativas, en
conjunto con el Departamento de Ciencias
Administrativas y el Departamento de
Contaduria y Finanzas, para el mejoramiento
de su capacidad académica, su seguimiento,
y como resultado le ha permitido que
el 100% de sus profesores adscritos al
area cuenten con estudios de posgrado.
Ademas, también cuenta con 27 profesores

. . . con reconocimiento del perfil deseable del
asimismo, se sigue trabajando con el

Tabla V. Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas
Profesores pertenecientes al SNI y con Perfil deseable

No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC
32 0 17 15 5 27

2016

ANO TOTAL No. AAA No. AAA No. AAA
AAA Licenciatura Maestria Doctorado
2016 18 1 16 1
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Tabla VI. Cuerpos Académicos de la Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO

1.- ITSON CA-33 Administraciéon y Desarrollo de

Organizaciones

2.- ITSON-CA-43 Estudio de las Organizaciones
3.- ITSON-CA-49 Gestion Empresarial y Social

4.- ITSON-CA-35 Modelos de Negocio en las
Organizaciones
CAEF: Cuerpo Académico en Formacién

CAEC: Cuerpo Académico en Consolidacion
CAC: Cuerpo Académico Consolidado

Programa de Desarrollo del Profesorado
(PRODEP), lo que representa un 84% del
profesorado. Asimismo, el 38.77% de los
docentes tienen certificacién académica
por la Asociaciéon Nacional de Facultades y
Escuelas de Contabilidad y Administracion
(ANFECA). La Tabla V presenta el estado
actual de los principales indicadores de
capacidad académica de profesores de
tiempo completo y asistentes académicos
con carga adscritos a la Direccion.

En la tabla VI se presenta el grado de
avance de los cuatro Cuerpos Académicos
gue se integran dentro de la Direccién de
Ciencias Econdmico Administrativas y la
cantidad de PTC en cada uno de ellos, de
los cuales por estrategia institucional, hubo
una disminucién de un integrante dentro
del periodo en el Cuerpo Académico en
Formacién ITSON-CA-33 Administracién vy
Desarrollo de Organizaciones; asimismo el
Cuerpo Académico ITSON-CA-43 Estudio de
las Organizaciones se reestructurd, pasando
de Cuerpo Académico en Formaciéon a
Cuerpo Académico Consolidado, de acuerdo
al Dictamen del Comité Evaluador de la
Secretaria de Educacion Publica.

La Direcciéon de Ciencias Econdmico
Administrativas, en los Ultimos afos ha

Numero de PTC 2015-2016

T R T
CAEF 5 4
3
3
3

CAC 3
CAEF 4

CAEF 3

seguido generando estrategias y acciones
con las que se continda favoreciendo
las condiciones de los profesores de
tiempo completo para su reconocimiento
como candidatos y/o investigadores
nacionales; como consecuencia ingresaron
dos profesores al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) como Candidatos a
Investigadores Nacionales, representando
un 16.12% de docentes en este indicador,
considerando que se tenfan tres profesores
mas como Investigadores Nacionales Nivel 1.

Esta Direccién sigue orientando sus
esfuerzos al desarrollo de redes tematicas
de investigacién y publicaciones, asi como el
seguimiento mismo a los trabajos realizados
a través de actividades de colaboracién con
la Universidad de Arizona, Universidad Estatal
de Arizona (ASU), Universidad Estatal Wayne,
Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), Universidad Auténoma de Baja
California (UABC), Universidad Auténoma de
Chiapas (UNACH), Universidad Auténoma de
Chihuahua (UACH), Universidad Auténoma
Metropolitana  (UAM),  Universidad de
Colima (UCOL), Universidad Tecnolégica
Metropolitana de Mérida (UTM)y Universidad
Estatal de Sonora (UES).

El  intercambio académico y de
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conocimientos en los que han colaborado
los profesores adscritos a la Direccién de
Ciencias Econdmico Administrativas en el
rubro de la investigacién ha dado como
resultado una orientacién a la actualizacion
integral de los planes y programas de
estudio, considerando contenidos, tematicas
y enfoques curriculares, asi como las formas
de interaccion, recursos y medios necesarios
para propiciar aprendizajes significativos vy
sélidas competencias profesionales de los
alumnos que se encuentran estudiando uno
de los programas educativos que oferta esta
Direccioén.

Programas Educativos de Calidad

La Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas oferta cuatro programas
educativos de nivel licenciatura: Licenciado
en Administraciéon (LA), Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas
(LAET), Licenciado en Contaduria Publica
(LCP) y Licenciado en Economia y Finanzas
(LEF); en posgrado cuenta con tres maestrias:
Maestro en Administracién y Desarrollo
de Negocios (MADN), Maestro en Gestion
Financiera de Negocios (MGFN) y Maestro en
Gestion Organizacional (MGO); asi como el
doctorado: Doctor en Gestién Organizacional
(DGO). Cabe mencionar que la Maestria en
Gestion Organizacional y el Doctorado en
Gestion Organizacional estan orientados
hacia la investigacién (ver anexo 1).

Esta Direccién se ha destacado siempre
en su labor académica por crear procesos
gue faciliten la formacion de profesionistas
preparados y reconocidos por su calidad, vy
esto se ve reflejado, ya que cuenta con el
total de programas educativos de licenciatura
acreditados, de los cuales el Programa
Educativo de Licenciado en Economia vy

Finanzas (LEF), fue acreditado recientemente
como Programa Educativo de Calidad por
parte del Consejo Nacional de Acreditacion
de la Ciencia Econémica , A.C. (CONACE)
con vigencia de abril de 2016 a abril de 2021;
asimismo, los programas educativos de
Licenciado en Administracion y Licenciado
en Contaduria Publica fueron reacreditados
en febrero de 2016 por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas,
Contablesy Afines (CACECA)conunavigencia
de seis anos. Por otra parte, EI Consejo
Nacional para la Calidad de la Educacion
Turistica (CONAET) entreg6 el certificado de
calidad con vigencia de octubre de 2013 a
octubre de 2018 al Programa Educativo de
Licenciatura en Administracién de Empresas
Turisticas (LAET).

En agosto de 2016 egresaron un total de
26 alumnos de la sexta generacion de MADN
2014-2016; y en septiembre de 2016 se tuvo
un ingreso de 42 alumnos de la séptima
generacién 2016-2018.

El programa de LCP se reacreditd en este
2016 como programa educativo de calidad
por el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA)
por un periodo de cinco anos. Asi mismo, el
programa de LEF se acredito en este 2016
como programa educativo de Calidad por
el Consejo Nacional de Acreditacién de la
Ciencia Econdmica, A.C. (CONACE), por un
periodo de cinco anos.

A finales del 2015 un total de 40 alumnos
de los programas educativos de licenciatura
obtuvieron certificaciones, lo que fortalecid
su formacién. Este afo, 23 alumnos del
Programa de Licenciado en Economia y
Finanzas obtuvieron la certificacion de la
Asociacion Mexicana de Intermediarios
Bursétiles (AMIB), asi como 24 alumnos del
Programa de Licenciado en Administracion
de Empresas Turisticas obtuvieron su
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certificacién en Semi Automatic Business
Environment Research (SABRE), en dos
fechas diferentes, nueve alumnos se
certificaron en el mes de mayo y 15 alumnos
en el mes de julio.

Una fortaleza de esta Direccién siempre
ha sido la participacidon exitosa de sus
alumnos en certdmenes y concursos de
conocimientos; durante este ano destacan
los siguientes: 1) Maratdn de Conocimientos
de Servicios de Administracién Tributaria
(SAT) 2016 en el cual la Institucion obtuvo
el primer lugar, 2) Maratén Regional de
Conocimientos de Administracién 2016,
3) Maratén Regional de Conocimientos de
Finanzas 2016, en donde obtuvieron el tercer
lugar, 4) Maratdn Regional de Conocimientos
de Contabilidad 2016 en la Universidad
de Sonora, Campus Hermosillo, en el cual
se obtuvieron el segundo y cuarto lugar;
asimismo, en octubre de 2015 participaron
dos equipos de alumnos en los siguientes
concursos de conocimientos, obteniendo
ambos el cuarto lugar: 1) Maratén Nacional
de Finanzas y 2) Maratén Nacional de
Contabilidad; El Maratén de Conocimientos
de Servicios de Administracion Tributaria fue
organizado por el Colegio de Contadores
Publicos de México vy la firma Chavez Ruiz
Zamarripa y el resto de los eventos fueron
organizados por la Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA).

La Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas se ha caracterizado por el
empeho y esfuerzo que realiza para lograr
apoyar a los alumnos de los distintos
programas educativos de licenciatura
para que realicen estancias cortas en
universidades externas. Este ano se han
logrado estancias cortas en universidades
nacionales como la Universidad de Monterrey
(UDEM), Universidad La Salle Cancun vy
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Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM). De la misma forma, se brindé apoyo
en el 2015 para universidades internacionales
como Universidad Castilla La Mancha,
Universidad Pablo de Olavide y Universidad
Da Corufa; universidades nacionales como
la Universidad de Guadalajara (UDEG),
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
y la Universidad Auténoma de Baja California,
asi como préacticas profesionales en la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV), en Hotel Cabo
Villa Beach, AST Administracién de Servicios
en Tierra, S.A. de C.V. en San José del Caboy
VTFdeFranciaencolaboracionconAsociacién
Mexicana de Centros de Ensenanza Superior
en Turismo y Gastronomia (AMESTUR).

El alumnado que se encuentra estudiando
alguno de los distintos programas educativos
gue ofertala Direccion de Ciencias Econdémico
Administrativas  realizan  proyectos de
investigacion muy importantes en conjunto
conlosprofesoresqueseencuentranadscritos
al area, por lo que merecen oportunidades de
presentar dichos resultados de investigacion
en eventos institucionales, asi como en
eventos organizados externamente. Es por
ello que alumnos a nivel licenciatura por
medio de la Direccién, han presentado los
resultados de sus proyectos de investigacion
en eventos como el V Congreso Internacional
de Productividad, Competitividad y Capital
Humano en las Organizaciones, que se llevo
a cabo en la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC), Campus Tijuana; Congreso
Nacional Multidisciplinario de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (CONAMTEC) en
Pachuca, Hidalgo; Congreso Internacional
de Analisis Organizacional en la Ciudad de
México y XV Seminario Cuenca del Pacifico
en Colima, Colima, eventos en los que
participaron durante el 2015, en el periodo
gue se reporta.
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Formacion Disciplinar y Cualificacion
Docente

La Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas considera que un factor
relacionado con la calidad académica lo
constituye la capacitacidon y actualizaciéon
disciplinar, por lo que se disend y estructurd
un programa de actividades encaminado a
fortalecer los conocimientos y habilidades
de la planta docente, contribuyendo
con ello al mejoramiento de la oferta de
servicios educativos que otorgan sus dos
departamentos.

En atencién a ello durante el periodo de
esteinforme sellevaronacabo 52 accionesde
profesionalizacidn de la docencia en beneficio
de los profesores de tiempo completo e
interinos adscritos a los departamentos de
esta Direccién, impactando en la calidad
educativa de sus diferentes programas (ver
anexo 18).

Los cursos impartidos atendieron
diversas tematicas, como: Estadistica
para la investigacién, Protocolos de
investigacion, Aplicacion de las Normas
de Informacién Financiera, Estados de
flujo de efectivo, Mercado de capitales,
Direccién integral de las organizaciones,
Métodos cualitativos y cuantitativos en el
estudio de las organizaciones, Innovacién
empresarial, Diagndéstico empresarial,
Estrategias didacticas, entre otros (ver
anexo 18).

Como parte de la profesionalizacion de
la docencia, siete profesores de tiempo
completo adscritos a la Direccién de Ciencias
Econdémico Administrativas llevaron a cabo
estancias académicas de investigaciéon con
duracion de 15 dias en diversas universidades
delpais,comolosonlaUniversidad Autbnoma
de Baja California, Universidad Auténoma
Metropolitana, Universidad de Guadalajara,,

asi como universidades en el extranjero
como la Universidad Estatal Wayne y Centros
Vacacionales VTF-UNAT-PACA Francia, con el
fin de generar redes con diferentes cuerpos
académicos para la publicacion de libros,
cursos de capacitacién entre universidades,
generacion de convenios generales y/o
especificos, seguimiento a proyectos en
proceso, entre otros.

En este mismo periodo, la comunidad
académica realizd 15 eventos académicos
entrecongresos, coloquios, brigadasfiscales,
maratones internos de finanzas vy fiscal, Expo
Feria de Empleo, seminarios, semanas de
contaduria publica, Jornada de Contaduria,
encaminados a brindar herramientas
de capacitaciéon vy fortalecimiento de la
formacién profesional, tanto del cuerpo
académico como de los alumnos (ver anexo
19).

Los eventos mas destacados fueron:
Foro de Discusién econdmica “Entorno
Econdémico 2015", Expo Feria de Empleo
ITSON LAET 2016, Segundo Congreso
Internacional de Turismo Rural, Xl Coloquio
Nacional de Género de la Red de Estudios de
Género del Pacifico, Jornada de Contaduria,
entre otros. (Ver anexo 19).

Generacion, Difusion y Aplicacion del
Conocimiento

En la Direccién de Ciencias Econdmico
Administrativas se iniciaron dos proyectos
de investigacion, quince se encuentran en
proceso y 14 fueron concluidos (ver anexos
20, 21y 22).

Areas de Investigacion mas Relevantes

Los Departamentos que conforman la
Direccion de Ciencias Econdmico Adminis-
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trativas llevaron a cabo proyectos de inves-
tigacién enfocados a la gestiéon estratégica,
sustentabilidad e Innovaciéon en las empresas
de los sectores agropecuario y turistico, asf
como valores, identidad y gestién del cono-
cimiento en empresas familiares del sector
turistico; desempeno organizacional, impac-
to en la capacitacion en el desempefo indi-
vidual en las PyMES, endomarketing, compe-
titividad y logistica del comercio exterior de
México, orientacién emprendedora a muje-
res empresarias, entre otros, cubriendo con
ello los distintos programas de ambos Depar-
tamentos.

Dentro de los proyectos de investigaciéon
también se encuentran los realizados con
las organizaciones de la sociedad civil, los
cuales van enfocadas al fortalecimiento
en los beneficiarios directos de dichas
organizaciones, las cuales han sido apoyadas
con recursos del Programa de Coinversiéon
Social (PCS) en el sur de Sonora.

Vinculacion y Extension

La Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas, pararefrendarsucompromiso
con el desarrollo social sostenible, llevd a
cabo 28 acciones de vinculacion y extension,
entre proyectos de servicio social, practicas
profesionales y consultorias a través de sus
Departamentos de Contaduria y Finanzas vy
Ciencias Administrativas, brindando distintos
servicios a organismos de la regién, asi como
vinculacién con otros organismos, como
fueronlosconveniosconochomicroempresas
de la region, convenio con el H. Ayuntamiento
de Cajeme, recorrido AMESTUR-VTC- PACA
Francia, servicio social y practica profesional
en la Bolsa Mexicana de Valores, Brigada
Fiscal ITSON-SAT, Certificacion AMIB,
Certificacion SABRE, profesores inscritos
en la Red de Investigacion Latinoamericana
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en Competitividad Organizacional, trabajos
en conjunto con Agrupacion George
Papanicolaou de Cd. Obregén A.C, Albergue
para Adultos Mayores Sarita Castro [LA.P
Bazar Solidario ILA.P Fundaciéon de Apoyo
infantil Sonora ILA.R Comité de Promocion
Social del Valle del Yaqui, A.C. (PROVAY) y
Fundacién Casa Betel al Cuidado del Adulto
Mayor, A.C. (FUCABE).

Como estrategia para seguir trabajando en
conjunto para beneficio de los estudiantes
de los diferentes programas educativos
de licenciatura y posgrado, adscritos a la
Direccién, once de los profesores de tiempo
completo tienen su Certificacién Académica
ante la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) con el fin de promover su
participacién en actividades organizadas por
esta Asociacion.

Por otra parte, se sigue trabajando con
proyectos de investigacién de animacion
turistica y turismo rural en conjunto con
la Asociacion Mexicana de Centros de
Ensefanza Superioren Turismoy Gastronomia
(AMESTUR), en la cual la Institucion se
encuentra afiliada.

Ademas, a través de los cursos de practica
profesional de los diferentes programas que
ofrece la Direccién, se tuvo vinculacién con el
sector hotelero, restaurantero y agencias de
viaje, asi como con empresas de la localidad,
como por ejemplo Microfinanciera Grameen
de la Frontera, Microfinanciera Finvay, A.C.,
Consultorias de Negocios, Hotel Resorts Los
Cabos, entre otros.

Profesores de tiempo completo de esta
Direccién participaron como evaluadores
de proyectos de inversion en micro y macro
empresas, a través del Centro Universitario
de Enlace Comunitario (CUEC).
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Acciones de Divulgacion Cientifica

La Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas, a través de sus profesores
investigadores adscritos llevd a cabo
publicaciones, producto de  diversas
investigaciones en libros, revistas, entre
otros, sumando un total de 38 acciones
de divulgacién cientifica. Ademéas de la
participacién en eventos nacionales e
internacionales  como  conferenciantes,
instructores de talleres y presentacion de
resultados de investigacion (ver anexo 24).

Centros de Servicios

Centro de Investigaciones en Economia y
de Negocios (CIEN)

Enesta Direccidon se administrael Centrode
Investigaciones Econdmicas y de Negocios
(CIEN), que da seguimiento especializado
a la articulacién y unificacién empresarial
mediante distintos programas de capacitacion

al profesorado y alumnado, apoyos en la
gestion de certificacion de competencias con
organismos reconocidos como la Asociacién
Mexicana de Intermediarios Bursétiles (AMIB)
y Semi Automatic Business Environment
Research (SABRE), procesos de consultorias
y asesorias a las micro, pequenas y medianas
empresas en sus areas funcionales con los
servicios que se ofrecen en este Centro.

El Centro de Investigaciones Econdémicas
y de Negocios se enfoca principalmente a
impulsar, fortalecer y unificar el desarrollo
del sector empresarial y social de la regién,
generando nuevas formas de utilizaciéon del
conocimiento que contribuyan a elevar la
competitividad de las unidades de negocio,
para insertarse eficientemente en la dinamica
empresarial actual.

El CIEN llevd a cabo seis acciones en
beneficio a la comunidad universitaria y al
sector empresarial: 1) Brigada Fiscal, en
donde se busca atender a personas fisicas
en cuanto a asesoria fiscal y declaraciones
anuales, en conjunto con el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT); 2) Curso
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propedéutico de ingreso a la Maestria en
Gestion Organizacional (MGO), la cual busca
capacitar a los aspirantes a este posgrado,
debido a que se encuentra orientado a la
investigacion, aprobado por el PNPC; 3)
Examen de Certificacion Semi Automatic
Business Environment Research (SABRE) en
el cual se busca la capacitacion a los alumnos
gue se encuentran estudiando el Programa
Educativo de Licenciado en Administracion
de Empresas Turisticas (LAET), asi como
su certificacién profesional; 4) Curso de
actualizaciéon a egresados no titulados de la
Maestria en Administracion y Desarrollo de
Negocios (MADN) y Maestria en Gestion
Financiera de Negocios (MGFN) con el
fin de lograr obtener el titulo profesional;
5) Curso propedéutico de la Maestria en
Administraciéon y Desarrollo de Negocios
a alumnos de nuevo ingreso, con el fin de
capacitar a los aspirantes que deseen formar
parte del posgrado; 6) Atender eventos
institucionales por medio de Catering.
Ademas, se administra el proyecto de
Certificacion de la Asociacién Mexicana de
Intermediarios Bursétiles (AMIB) a alumnos
gue se encuentren estudiando dentro del
Programa Educativo de Licenciado en
Economia y Finanzas; cabe mencionar que
en cada una de estas acciones se manejan
como proyectos autofinanciables.

En este periodo se han realizado proyectos
con la participacién activa de diez profesores
y 75 alumnos de los diferentes programas
educativos como son: Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas,
Licenciado en Contaduria Publica, Licenciado
en Economia y Finanzas, Maestria en
Administraciéon y Desarrollo de Negocios y
Maestria en Gestién Financiera de Negocios.

Entre los proyectos realizados destacan
el servicio de Catering, el cual tiene como
objetivo desarrollar habilidades operativas
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y de servicio de alimentos y bebidas en los
alumnos de la Licenciatura en Administracién
de Empresas Turisticas, esto a través de la
prestacion de servicios de bocadillos en
eventos institucionales; a lo largo del aho
se han realizado 14 eventos institucionales
en los cuales ha sobresalido el servicio de
Catering, por ser un servicio gourmet al gusto
del cliente. En el periodo octubre-diciembre
2015 se prestd servicio en once eventos
institucionales.

Uno de los proyectos mas fuertes que se
encuentran dentro del CIEN es la Brigada
Fiscal, en la cual se busca brindar servicio
de asesoria para la presentacién de la
declaracién anual del personal de planta de
la Institucion y personas fisicas externas, a
efecto de evitarles implicaciones fiscales
en un futuro; en el mes de abril del afno en
curso, se llevd a cabo dicha actividad con
la participacién de dos profesores y dos
alumnos que se encuentran estudiando
el Programa Educativo de Licenciado en
Contaduria Publica, atendiéndose 19 casos.

Otro de estos proyectos es la Certificaciéon
en el Sistema Basico Aéreo denominado
SABRE, en el cual participan 24 alumnos
del Programa Educativo de Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas, con
el fin de brindarles més conocimientos para
su desempefo profesional, como también
la Certificacion de la Asociaciéon Mexicana
de Intermediarios Bursatiles denominada
AMIB, en donde participaron 23 alumnos
del Programa Educativo de Licenciado en
Economia y Finanzas.

Centro de Servicios de Catering

El servicio de Catering es un proyecto cuyo
objetivo es desarrollar habilidades operativas
y de servicio de alimentos y bebidas en
los alumnos (as) de la Licenciatura en
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Administracion de Empresas Turisticas,
a través de la prestacién de servicios de
bocadillos en eventos institucionales.

Durante el periodo que se informa, se
realizaron 14 eventos institucionales, entre
los que destacan la Ceremonia de Egresados
Titulados, Semana de Salud, Entrega de
Constancias de Certificacion  SABRE,
ColoquiodeEquidadde Género, Campamento
Menique, Graduacién de alumnos que
formaron parte de los programas educativos
adscritos al Departamento de Deportes vy
Vinculacion, Ceremonia de Bienvenida a los
Profesores ITSON, entre otros, en los cuales
ha sobresalido el servicio de Catering, donde
se tuvo una participacién aproximada de
1,765 personas, quienes pudieron probar

los bocadillos y bebidas ofrecidas mediante
este servicio.

En el periodo octubre - diciembre 2015
se prestaron servicios en 11 eventos
institucionales con la participacién de
860 personas aproximadamente, quienes
pudieron beneficiarse y degustar con dicho
servicio de catering. Entre los eventos
institucionales, se pueden mencionar el
XV Coloquio de Posgrados, Informe de
Rectoria, Ceremonia de Reconocimiento
SABRE y AMIB, Alumnos y Egresados
Distinguidos 2014-2015, entre otros.

Esta Direccidon cuenta con el Laboratorio
de Alimentos y Bebidas del Programa
Educativo de Licenciado en Administracion
de Empresas Turisticas, el cual se tiene un
espacio fisico para que los alumnos que




se encuentran estudiando este programa,
mantengan una interaccién y lleven a cabo
las actividades y procesos provenientes del
servicio de Catering.

Por otro lado, se certificaron 52 alumnos
en Basico Aéreo SABRE, se certificaron
29 alumnos y/o egresados, asi como seis
profesores (as) del Programa Educativo de
LAET en la Certified Meeting Specialist vy
se formd la primera sociedad de Egresados
LAET. Tomo protesta el dia 31 de agosto del
ano en curso.

Asimismo, durante este periodo se trabajo
con la reestructuraciéon de los servicios
ofrecidos por el Centro de Servicios de
Catering, en conjunto con alumnos (as) de la
carrera de turismo, en donde se realizé una
nueva propuesta del menl gue consta de
22 recetas, tanto bocadillos como bebidas
gue se ofrecen en este servicio. Dentro
de la reestructuraciéon se dio una nueva
imagen al servicio de Catering, asi como
una estandarizacién en sus procedimientos
y recetas.

Con la colaboracién de los alumnos
involucrados en el servicio de Catering, se
han realizado diversos eventos, en donde
incorporaron a su formacién el proceso
de planeacién y desarrollo de un evento
de servicio de alimentos y bebidas. Se ha
brindado apoyo a proyectos como la Semana
de la Salud en escuelas Primarias, esto por
parte de CUDDEC. En el 4rea de educacion
se le brindd apoyo para la imparticién de
talleres de cocina durante el Campamento de
Verano Menique.

Cabe mencionar que en estos dos
proyectos se ofrecieron con un  costo
simbdlico de recuperacién. Durante este
periodo realizaron servicio social 12 alumnas
(os), quienes enriquecieron este proyecto,
con ideas y trabajo.

RELATORIA DE AREAS,
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DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES

La Direccion de Ciencias Sociales vy
Humanidades estd conformada por tres
Departamentos: Educacién, Psicologia vy
Sociocultural, enfocados a la mejora continua
y al cumplimiento de la misién y vision
Institucional. En el periodo de octubre de
2015 a septiembre de 2016, la generacién y
aplicaciéndelconocimientohaganadoterreno
en esta Direccién, a través de proyectos de
investigacion con financiamiento externo
e interno, que ha dado pie a la divulgacién
de resultados principalmente en articulos
de revistas indexadas y libros de editoriales
reconocidas. Esto se orienta a la habilitacion
maximadelos profesores detiempo completo
de la Direcciéon, por lo que se asegura su
perfil PRODEP e ingreso al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), que para el 1 de
enero de 2017 se tendran 14 profesores de
tiempo completo en el SNI, es decir, casi el
30% de los profesores-investigadores de la
Direccién. Deigual manera, esto abonaafavor
de la creacién de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
contando actualmente con dos maestrias y
un doctorado en la Direccién, pertenecientes
al PNPC, y un programa méas de Doctorado
en Psicologia que actualmente se encuentra
en disefo y con miras a ser evaluado ante
el PNPC del CONACyT. A su vez, se cuenta
ahora con un cuarto Cuerpo Académico En
Consolidacion y tres Cuerpos Académicos
se evaluaran ante PRODEP con miras a
consolidar el primer Cuerpo Académico de
la Direccién. Por otro lado, la acreditacion
de programas educativos de licenciatura
sigue avanzando con nuevas acreditaciones
y reacreditaciones, aunado a la intensa
actividad de cursos de capacitacidon para
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los profesores de la Direccién, y una gran
cantidad de eventos académicos dirigidos
a estudiantes y profesores. La vinculacién
también estd presente, principalmente a
través de los centros de servicios de la
Direccion y de las Practicas Profesionales de
los estudiantes en licenciatura y en posgrado,
con el sector productivo, social, educativo y
de salud.

La Direccion de Ciencias Sociales vy
Humanidades actualmente da servicioa 2,297
estudiantes; de los cuales 41 estudiantes
corresponden a Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil; 2,207 estudiantes son
de licenciatura, y 49 de posgrado (ver anexo
1). Esta Direccién ofrece seis programas
educativos (PE) de licenciatura, uno en
Profesional Asociado y tres programas de
posgrado (un doctorado y dos maestrias).

Los programas de Licenciatura son:
Licenciado en Psicologia (LPS), Licenciado en
Ciencias de la Educaciéon (LCE), Licenciado
en Educaciéon Infantil (LEl), Licenciado en
Cienciasdel EjercicioFisico(LCEF), Licenciado
en Gestion y Desarrollo de las Artes (LGDA) y
Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y
el Deporte (LDCFD); también cuenta con un
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil
(PADI). En cuanto a los posgrados: Maestria
en Investigacién Educativa (MIE), Maestria en

Investigacion Psicolégica (MIP) y Doctorado
en Sistemas y Ambientes Educativos (DSAE)
con reconocimiento del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia ( CONACyT), dentro del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) (ver anexo 1).

Como parte esencial en la formacion de
nuestros estudiantesy profesorado, se cuenta
con el Centro de Evaluacién e Investigacion
de Competencias (COMEV), que durante este
periodo ha ofrecido servicios de evaluacion
con fines de certificacién en los siguientes
estandares de competencia: EC0217
Imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal;
EC0123 Aplicacién de Masaje Holistico.

Como centro universitario que ofrece
servicios de atenciény orientacién psicoldgica
alacomunidad estudiantil y externa, se cuenta
con el Centro de Atencién e Investigacién
del Comportamiento Humano (CAICH). Cabe
mencionar que por séptimo ano consecutivo
se realizé la evaluacion a los aspirantes a la
carrera técnica de Enfermeria del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) y del Centro de Bachillerato
Tecnolégico Industrial y de Servicios 188,
para identificar el perfil vocacional y poder
asignar el drea de especializacién.

Tabla VII. Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades
Profesores pertenecientes al SNI y con Perfil deseable

No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC
47 2 18 27 9 33

2016

< TOTAL No. AAA No. AAA No. AAA
ANO AAA Licenciatura Maestria Doctorado 2l
2016 30 2 26 2 0
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Tabla VIII Cuerpos Académicos de la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades

CUERPOS ACADEMICOS 2016 PTC

1. ITSON-CA-8 Aprendizaje, Desarrollo Humano y Desarrollo Social CAEC 7
2. ITSON-CA-20 Procesos Educativos CAEC 3
3. ITSON-CA-27 Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento CAEC 5
4. ITSON-CA-30 Actores y Procesos Psicoeducativos CAEC 4
5. ITSON-CA-41 Cultura Fisica y Salud CAEF 4
6. ITSON-CA-44 Alternativas Educativas para la Inclusién Social CAEF 3
7. ITSON-CA-47 Equidad de Género, Diversidad y Orientacién CAEF 3
8. ITSON-CA-48 Ambientes y Actores Educativos CAEF 3

CAEF: Cuerpo Académico en Formacién
CAEC: Cuerpo Académico en Consolidaciéon
CAC: Cuerpo Académico Consolidado

Durante este periodo, todos los programas
educativos de la Direccion de Ciencias
Sociales y Humanidades recibieron apoyo
institucional a través de proyectos de
mejora y del Proyecto de Incremento de
los Indicadores a partir del 2016, para el
equipamiento de infraestructura fisica de
laboratorios y centros de atencién a los
alumnos y comunidad en general, asi como
para el fortalecimiento de la capacidad y
competitividad académica.

Mejoramiento de la Capacidad Académica

La Direccion de Ciencias Sociales vy
Humanidades cuenta con 47 profesores
de tiempo completo. Esta Direcciéon ha
desarrollado  estrategias orientadas  al
incremento de los indicadores de capacidad
académica; en tal sentido se apoyd la
preparacion de profesores, obteniendo en
este periodo dos grados doctorales més, con
lo cual se cuenta actualmente con el 58%
de profesores con Doctorado. En total, el
97% de los profesores de tiempo completo
tiene estudios de posgrado. Ademas, el 71%
de los profesores es reconocido por contar
con el perfil deseable del Programa para el

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Otro indicador significativo del
mejoramiento de la capacidad académica
lo representan los ocho Cuerpos
Académicos, cuatro de ellos en estatus de
En Consolidacién, ademas de los nueve
profesores que pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), con lo
cual se fortalece la formacién profesional
en la Direccion de Ciencias Sociales y
Humanidades. Cabe mencionar que a
partir del 1 de enero de 2017, habra cinco
profesores mas que ingresen al SNI.

Programas Educativos de Calidad

La Direccion de Ciencias Sociales vy
Humanidades ha considerado como un reto
el incremento de la matricula de calidad,
ya que actualmente se tiene el 50% de la
matricula de la Direccién en programas de
calidad; de los siete programas educativos
de pregrado, tres estan acreditados: la
Licenciatura en Psicologia cuenta con la
acreditacion por el Consejo Nacional para
la Ensefanza e Investigacién en Psicologia
(CNEIP); Licenciado en Ciencias de la
Educacién cuenta con la acreditacién por
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el Comité para la Evaluacién de Programas
de Pedagogia y Educacién (CEPPE), el
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil
por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

Como una fortaleza de esta Direccién
se sefalan las estrategias implementadas
en posgrado para el ingreso al PNPC de
CONACyT, ya que cuenta con tres posgrados
de calidad con reconocimiento en el PNPC,
la Maestria en Investigacién Psicolégica
(MIP), la Maestria en Investigacién Educativa
(MIED) y el Doctorado en Sistemas vy
Ambientes Educativos (DSAE). Actualmente
se trabaja en la propuesta de un Doctorado
en Psicologia, con miras a evaluarse ante el
PNPC del CONACyT.

Cualificacion docente y formacion
disciplinar

La Direccion de Ciencias Sociales vy
Humanidades estd comprometida con el
fortalecimiento de la planta académica, tanto
en formacién docente como disciplinar; en
atencionaello,duranteesteperiodosellevaron
a cabo 75 acciones de profesionalizacién
docente en beneficio de los profesores de
tiempo completo e interinos adscritos a los
diferentes Departamentos de esta Direccién
(Ver Anexo 25).

Entre las acciones de capacitacion destaca
la Primera Convenciéon Académica de los
programas educativos, Profesional Asociado
en Desarrollo Infantil y Licenciatura en
Educacion Infantil, donde se capacitd a los
profesores sobre las nuevas orientaciones
curriculares del Plan de Estudios 2016, cuyo
objetivo fue: Generar un espacio de reflexién
para trabajar pautas de acciéon que aseguren
la calidad de los programas educativos PADI
y LEI del 2016.

Durante este periodo se llevaron a cabo un
totalde 53 eventosacadémicosenlaDireccidon
de Ciencias Sociales y Humanidades (ver
anexo 26).

El Departamento de Educacion realizd
16 eventos académicos, entre los mas
importantes se incluye el Proceso de
Rediseno Curricular de los Planes de Estudios
de PADI y LEI, ademés del Disefo Curricular
del Plan de Estudios de LCE con el Enfoque
Socio-formativo como plan piloto del ITSON.

En el Departamento de Sociocultural
se organizaron 14 eventos académicos,
donde tuvieron participacién més de 5,000
alumnos y comunidad en general, tanto de
los diferentes programas educativos de
ITSON, como de algunas Preparatorias de la
region. Dentro de estos eventos destacan: el
ler. Festival Danza Cajeme en colaboracién
ITSON vy Direcciéon de Cultura, la Academia
311 y Biblioteca Publica. Otro evento fue
la Semana de la Salud de Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico y el Dia del
Desafio, eventos con participaciéon de mas
de 1000 personas cada uno.

Por parte del Departamento de Psicologia
se realizaron 23 eventos académicos con
una asistencia de 3,717 personas en total,
de caracter regional, nacional e internacional,
entre los cuales figuran el Il Simposio
Internacional "Familia, el hombre y la mujer en
grupos vulnerables del contexto actual”; RED
ALEC (Red América Latina, Europa, Africa y
el Caribe en coordinaciéon con Universidad
de Limoges (Francia), Universidad Central
de Venezuela (UCV), Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS), Centro de Investigacién
en Alimentacién y Desarrollo, A. C. (CIAD),
Segundo Simposio Binacional de Psicologia
Ambiental, Primer Simposio de Psicologia
Organizacional, el Tercer Foro de Educacién
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Especial, Tercer Coloquio de Evaluacion de
Proyectos de la Maestria en Investigacion
Psicolégica, IV Encuentro de Psicologia de la
Regién Noroeste de CNEIP (Consejo Nacional
de Ensefnanza e Investigacion en Psicologia),
y XIll Jornadas del Colegio de Profesionales
de la Psicologia en Sonora.

Generacion, difusion y aplicacion del
conocimiento

En la Direccién de Ciencias Sociales vy
Humanidades se iniciaron nueve proyectos
de investigacién, 34 se encuentran en
proceso y 22 fueron concluidos.

Entre estos se encuentra el proyecto
“Factores mediadores de la participaciéon
parental en la educacién media basica. El caso
de las familias sonorenses”, financiado por
PRODEP 2015-2016; también se investigan
temas como Clima social en comunidades
vulnerables, la Familia en comunidades
indigenas, Inclusion de la perspectiva de
género en una institucion de educacién
superior del noroeste del pais; Intervencién
psicolégicaenpacientescondiabetesmellitus;
Prevencion de embarazo en adolescentes;
Creencias sobre la educacién intercultural
y practicas de ensefnanza de profesores de
Secundaria en la poblacion indigena yaqui;
Factores motivacionales que influyen en los
trabajadores de las PyMES; Estrés asociado
al sindrome de dolor miofacial en docentes
de una institucion de educacién superior;
Estudio de validez y fiabilidad: Test dibujo de
dos figuras humanas en una muestra de ninos
del contexto rural y urbano; Intervencién
comunitaria multidisciplinaria para mejorar
la adherencia al tratamiento en diabetes;
Desarrollo de resiliencia en cuidadores
de adultos mayores con demencia. Otro
proyecto en coordinacién con el Centro de
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Investigacion en Alimentaciéon y Desarrollo
(CIAD) es: Adaptacién vy reproducibilidad
de un cuestionario para evaluar actividad
fisica en adultos yaquis y el de Alimentacién
y actividad fisica en la salud dsea de
trabajadoras del ITSON. Estos proyectos han
sido financiados por CONACyT, PROFAPI,
CONAPRED, SEP-PRODER la Direccién de
Educacion Municipal, PROFOCIE y SEDESOL
(ver anexos 27, 28 y 29).

Vinculacion y Extension

En la Direccion de Ciencias Sociales vy
Humanidades se han llevado a cabo 142
acciones de vinculacion con distintos
organismos de la regién (ver anexo 30).

En el Departamento de Educacién destacan
las acciones devinculacién en el sector social:
la alianza con la Universidad de Costa Rica
para generar el “ler. Simposio Virtual sobre
Practicas en Educacion Infantil” y el Circuito
de Practicas Profesionales de PADI y LEI, asi
como con diferentes instituciones educativas
y sociales; en el sector productivo: El
desarrollo de propuestas educativas para la
mejora del desempefno en 27 organizaciones
de la region.

En el Departamento de Psicologia,
las actividades de vinculacién estan
concentradas en el Centro de Atencién e
Investigacion del Comportamiento Humano
(CAICH Centro y CAICH Vida Universitaria). A
través dela practica profesional especializada,
se beneficiaron un total de 4,339 personas.
Se firmaron un total de 123 convenios de
vinculacion, con 88 diferentes organismos
de las diferentes &reas de intervencién de
la psicologia. Se realiz6 la evaluacion a los
aspirantes de la carrera de Enfermeria del
Colegio Nacional de Educacion Profesional
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Técnica (CONALEP), evaluando a un
total de 849 aspirantes en sus distintos
planteles, Obregén, Navojoa y Guaymas.
Asimismo, se evaluaron 550 estudiantes
del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios 188 para identificar
el perfil vocacional y poder asignar el area
de especializacién. De igual manera, se
brindé atencién psicolégica individual a 430
pacientes de la comunidad en general y a 86
estudiantes de las diferentes carreras de la
Institucion.

En el Departamento de Sociocultural se
beneficiaron a alumnos, docentes y publico
en general en eventos culturales, académicos
y deportivos a través de ocho eventos
académicos, con instituciones educativas,
culturales y deportivas de la regién y del
Estado.

Acciones de Divulgacion Cientifica

En cuanto a las acciones de divulgacién
cientifica desarrolladas en la Direccion de
Ciencias Sociales y Humanidades, se llevo a
cabo la edicién de diez libros, se publicaron
27 articulos, ademés de 35 capitulos de libro,
siete memorias en extenso y 16 ponencias
(ver anexo 31).

Centros de Servicios

Centro de Atencion e Investigacion del
Comportamiento Humano (CAICH)

Este Centro contribuye en la formacién
académica de los alumnos de Licenciatura
en Psicologia y Maestria en Investigacién
Psicolégica a través de diferentes cursos
y de préacticas profesionales, en las &reas
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de aplicacién de la psicologia clinica, de
salud, educativa, social, organizacional y de
investigacion, por medio de los servicios
de atencién, orientacién psicologica y de
investigacion en beneficio de la comunidad.

Tomando como base los Ejes Rectores
establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2020, (1) Formacion
universitaria de calidad y pertinencia, y (2)
Incrementar las habilidades de los alumnos
para su colocacién en el mercado laboral, el
CAICH orienta sus esfuerzos en incrementar
las habilidades de los alumnos para su
colocaciéon en el mercado laboral, ademas
de contar con una base de investigacién
competitiva para beneficio de la sociedad,
esto a través de la formaciéon de capital
humano, construcciéon de bases sélidas de
conocimiento (principalmente a través de
la investigacién), del uso del conocimiento
(interaccion con el entorno), la transmisién
del conocimiento, asi como ampliar el apoyo
en situaciones de desventaja o vulnerabilidad.

EI CAICH-Centroy CAICH-Vida Universitaria,
ofrecen servicios de atencién y orientacién
psicolégica a la comunidad estudiantil vy
externa, ademas de llevar a cabo eventos
gque complementen su formacién personal
y profesional; fue asi que se llevd a cabo la
Primera Jornada Académica de Intervencion
Psicolégica, Jornada CAICH Vida Universitaria,
Segunda Jornada de Intervencién Psicolégica
Infantil, Programa Anual de Capacitacion
Extracurricular de Factores de Riesgo, con un
total de 657 alumnos participantes.

Dentro de los proyectos desarrollados
estuvieron el diagnéstico de las éareas de
interés y aspectos importantes considerados
para llevar a cabo las practicas profesionales
de los alumnos de Licenciado en Psicologia,
asi como el impacto alcanzado de las mismas
obteniendo como resultado dos articulos
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publicados en el XXIV Congreso Mexicano
de Psicologia titulados: “Perfil vocacional
en estudiantes de nivel Medio Superior:
Un estudio comparativo”; “Percepcion del
funcionamiento familiar en adolescentes
en una comunidad rural”; “Influencia
de factores familiares y autoestima en
trastornos alimentarios en adolescentes”; asi
como el articulo “Programa de intervencién
en orientacién vocacional: Vinculacién
CAICH- Educacién Media Superior” que ha
sido presentado en la Xll Reunién Anual de
Academias.

Como parte de los proyectos de vinculacién
de CAICH, por séptimo anfo consecutivo se
llevd a cabo la evaluacion alos aspirantes dela
carrera de Enfermeria del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica (CONALEP),
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evaluando a un total de 849 aspirantes en
sus distintos planteles, Obregén, Navojoa
y Guaymas. Asimismo, se evaluaron 550
estudiantes del Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios 188 para
identificar el perfil vocacional y poder asignar
el area de especializaciéon. De igual manera,
se brindd atencion psicolégica individual a
430 pacientes de la comunidad en general
y a 86 estudiantes de las diferentes carreras
de la institucion. Por otro lado, hubo un total
de 4,339 personas beneficiadas a través
de la vinculacion institucional. Se firmaron
un total de 123 convenios de vinculacion,
con 88 diferentes organismos y areas de
intervencion de la psicologia.

Es asi como el CAICH contribuye con el
compromiso social institucional a través de
los servicios y vinculacion con los diferentes
sectores de sociedad, ya que durante el
periodo que se informa, se atendieron
4,339 personas beneficiadas a través de

la vinculacion del programa de Psicologia
y la Maestria en Investigacién Psicoldgica,
llevando a cabo un total de 123 convenios
de vinculacion con instituciones educativas,
sociales y organizacionales, con 88 diferentes
organismos de las diferentes éareas de
intervencion de la psicologia.

Centro de Evaluacion e Investigacion de
Competencias (COMEV)

Entre los resultados mas relevantes del
Centro de Evaluacion e Investigacién de
Competencias (COMEV) durante el periodo
gue seinforma, se encuentran: atenciéna 136
usuarios a los cuales se les brindd el servicio
de capacitacién (85 usuarios en 12 cursos
de capacitacién) y el servicio de evaluacién
con fines de certificacion (51 usuarios). Se
entregaron 30 certificados emitidos por el
organismo CONOCER donde se acredita
el dominio de la competencia laboral. Se
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desarrollaron tres cursos de actualizacién
donde participaron los 14 evaluadores
del Centro, Actualizacién en el EC0217:
Imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal;
Actualizacion en el EC0435: Prestacion para
el cuidado y desarrollo integral de las nifas
y ninos en centros infantiles y de primeros
auxilios para los Evaluadores del EC0123:
Aplicacién al masaje holistico. También se
capacitaron con fines de actualizacién en
los procesos administrativos del Centro
de Evaluacion: el personal responsable y
operativo del COMEV, durante la Reunién
Anual del Organismo Certificador EXCELA,
efectuada en marzo del 2016.

También se especifican los servicios
prestados de evaluacion de competencias
laborales en los siguientes estandares:
EC0217 Imparticion de cursos de formacién
del capital humano de manera presencial
grupal; EC0123 Aplicacion de Masaje
Holistico.

Desde octubre del 2015 al 30 de junio
del 2016 estaban vigentes las Cédulas de
Acreditacion para efectuar los procesos de
evaluacion con fines de acreditacion de los
Estandares de Competencia Laboral: EC0217
Imparticiéon de cursos de manera presencial-
grupal; EC0123 Aplicacion al masaje
holistico; EC0435 Prestacion para el cuidado
y desarrollo integral de las ninas y ninos en
centros infantiles.

Se renovaron las Cédulas de Acreditaciéon
con vigencia del 1 de julio del 2016 al 30
de Junio de 2017 de los Estandares de
Competencia Laboral: EC0217 Imparticién
de cursos de manera presencial-grupal vy
EC0123 Aplicacion al masaje holistico.

Se efectud la Certificacion del personal
clave de COMEV: Se certificd a un integrante
responsable del Centro, en el estandar
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EC0217 Imparticiéon de cursos de manera
presencial-grupal, en el mes de abril del 2016.

De la misma forma, participaron en la
Reunién Anual del Organismo Certificador
EXCELA, efectuada en marzo del 2016, la
Responsable del Centro y la Responsable
Operativa del COMEV, con fines de
actualizacién y capacitacion en los procesos
administrativos del Centro.

Se efectuaron las capacitaciones con
fines de actualizacion de los evaluadores del
Centro, donde participaron cinco evaluadores
en el estdndar EC0435 Prestacion de
cuidados para la atenciéon vy desarrollo
integral de las nifas y ninos (marzo de 2016).
Ademas de siete evaluadores en el estandar
EC0217. Se impartieron cursos presenciales
grupales (abril de 2016). Y dos evaluadores
del EC0123 Aplicacion al masaje holistico, se
capacitaron en el curso de Primeros auxilios
(agosto de 2016).

A continuacion se hace mencion a los
cursos ofertados a los usuarios del COMEV:

- Un curso en el estandar ECO217:
Imparticion de cursos de capacitacion de
manera presencial por 16 horas.

- Ocho cursos en el estandar EC0123:
Aplicacién al Masaje Holistico con una
duracién de 16 horas.

- Dos cursos en el estdndar ECO435:
Prestacion de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral de las nifas vy
los nifios en centros de atencién infantil con
una duracién de 16 horas.

- Un curso de Primeros auxilios, en
coordinacién con Educacion Continua, quien
les brindd un precio especial a los usuarios
interesados en certificarse en el estandar
EC0123 Aplicacion al masaje holistico.

A continuaciéon se enlista el nuamero
personas evaluadas, durante el periodo que
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se reporta en cada uno de los estdndares de
competencia:

- Cinco certificados en el estandar EC0123
Aplicacién al masaje holistico.

- 17 certificados en el estandar EC0435
prestacion de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral de nifas y ninos
en centros de atencion infantil.

- Ocho certificados en imparticion de
cursos de manera presencial- grupal.

Se estd trabajando con la publicidad,
elaborando estrategias publicitarias con el
fin de llegar al mayor nimero de posibles
clientes o usuarios: tripticos, visita a los
diferentes campus del ITSON, difusién a
través de las redes sociales. Facebook,
WhatsApp y correos masivos

Centro de Desarrollo Infantil Incluyente
(COMANI)

En el transcurso de este periodo en el
Centro de Desarrollo Infantil Incluyente se
elaboraron 16 memorias de proyecto de
estudiantes de licenciatura y una tesis de
maestria.

Por otro lado se implementaron dos
proyectos de investigacién para el
mejoramiento de la infraestructura fisica y/o
tecnolégica los cuales fueron:

1.- Aplicaciéon de CUDDEC para aumento
de cobertura en ludoteca comunitaria para
la Comunidad de Apoyo a la Nifez, solicitud
elaborada en alianza con el Departamento
de Vinculacién e Incubacién, financiado con
recurso interno, el cual genera el desarrollo
de diferentes  Cuerpos  Académicos;
contribuye a la sistematizacion de procesos
para certificaciéon internacional del Centro
por NEYC, establece convenios y trabajos

con maestros de universidades extranjeras
y desarrollo de lineas de investigacién asi
como insertar a los docentes y alumnos de
practica profesional de diversos programas
de ITSON, en la comunidad receptora.

2.- Sociedad de mujeres empresariales
de Sonora; financiado por recurso externo,
el cual genera un plan de deteccion vy
tratamiento de nifios con NEE asi como
ayudar al desarrollo de la linea de trabajo en
Neurociencia: Tamizaje infantil.

De igual forma se continla trabajando en
el desarrollo de un colegio de profesionales
COMANI y generando nuevas lineas de
investigacion en temas como: inclusion
educativa y social, resiliencia, padres vy
neurociencia.

DIRECCION UNIDAD NAVOJOA

La Direccién Unidad Navojoa se distingue
porunapermanentedindamicadetrabajoentre
sus diversas areas, mismas que convergen
por la alineacién de sus proyectos, acciones
y metas a la visién y mision institucional,
asi como en los objetivos institucionales
establecidos en la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

Por eso se tiene el compromiso de
ser impulsores de la competitividad en
nuestra regién de influencia, al desarrollar
profesionistas integros, competentes vy
emprendedores, con capacidades criticas
y reflexivas para resolver los problemas
sociales de nuestro entorno, desde una
visién internacional con un enfoque regional.

Para ello se busca innovar en nuestros
programas educativos, generar y difundir
nuevo conocimiento al promover agendas de
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investigaciény planes de estudio entemas de
gran relevancia para la sociedad. En Unidad
Navojoa se ofrecen programas educativos
de profesional asociado, licenciatura vy
posgrado, de los cuales siete programas de
licenciatura se encuentran acreditados por
organismos reconocidos por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
(COPAES), y uno en Nivel 1 por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la
Educacién Superior (CIEES), con ello se tiene
el 80% de programas educativos de calidad
(ver anexo 1).

La vida universitaria de esta Unidad se
caracteriza por las acciones comunitarias en
la infraestructura del Campus Centro realizan
las dreas de Extension y Difusiéon Cultural y
Deportes, asi como las actividades culturales
ligadasalosprogramaseducativos, lapractica
deportiva de la comunidad universitaria y la
vinculacién académica y comunitaria.

Asimismo, la Direccién Unidad Navojoa
ha consolidado su liderazgo en el desarrollo
cultural de la regién del Mayo, prueba de
ello son los 35 anos de trayectoria artistica
del Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya, como
grupo de alta representatividad institucional.
El 4rea de Vinculacidon se distingue por
impulsar actividades econdmicas, sociales y
ambientales de manera integral, involucrando
a la comunidad externa, en alianzas
estratégicas con los gobiernos municipal,
estatal y federal e instituciones publicas y
privadas, a través de la estrategia concurrente
y focalizada para el desarrollo de la region.

Se destacan los siguientes proyectos:
Desarrollo Social Integral, Peraj Adopta un
Amig@, proyecto del Club de Ninas y Nifos
de Navojoa, proyecto Nuevas generaciones
del Club Rotario (becas alumnos ITSON),
Proyecto Estratégico de Turismo Cultural
Region Mayo (Municipio Etchojoa plan piloto)
y la propuesta de un Plan Estratégico para el
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Desarrollo Sustentable de Microrrggiones
del Sur de Sonora: Municipios de Alamos,
Navojoa, Etchojoa y Huatabampo.

Por otro lado,se reconoce el fortalecimiento
del deporte y la capacidad de trabajo de sus
equipos representativos que tienen presencia
en encuentros deportivos institucionales,
estatales y nacionales, con la participacién
de diez deportistas en la Universiada
Nacional 2016 al lograr medalla de bronce
en el Nacional Sub 29 de Voleibol de Sala en
Tlaxcala, y medalla de bronce por una alumna
en atletismo.

Es importante destacar que el Centro
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) vy
la Alianza por la Responsabilidad Social
Empresarial (AliaRSE), reconoce al Instituto
Tecnolégico de Sonora, Unidad Navojoa por
permanecerdurante nueve afos consecutivos
como una Institucién con responsabilidad
social. EIl CEMEFI otorga esta distincién a las
empresas que cumplen con los estadndares
establecidos de la responsabilidad social
empresarial y la consecuente comprobacién
de evidencias en los ambitos de calidad
de vida en la empresa, ética y gobierno
empresarial, vinculaciéon con la comunidad y
cuidado y preservacién del medio ambiente.

Capacidad y Competitividad Académica
Programas Educativos de Calidad

La Unidad Navojoa, a la fecha, en su oferta
educativa, cuenta con diez programas de
licenciatura y dos de posgrado, de los cuales,
siete programas de licenciatura se encuentran
acreditados por organismos reconocidos
por el Consejo para la Acreditacién de la
Educacion Superior, A.C. (COPAES), y uno en
Nivel 1 por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES), con ello se tiene el 80% de
programas educativos de calidad del total de
los programas educativos evaluables.
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Tabla IX Profesores pertenecientes al SNI y con Perfil Deseable
Direccién Unidad Navojoa

No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC

2016

< TOTAL No. AAA
e AAA Licenciatura
2016 26 6

No. AAA
Maestria

No. AAA

Doctorado e

Tabla X Cuerpos Académicos de la Direccion Unidad Navojoa

CUERPOS ACADEMICOS 2016 NIVEL PTC 2015 PTC 2016

1. TSON-CA-13 Desarrollo Competitivo de Organizaciones CAEC

2. TSON-CA-12 Gestion Organizacional y Desarrollo Sustentable CAEF 6 6

CAEF: Cuerpo Académico en Formacion
CAEC: Cuerpo Académico en Consolidacion
CAC: Cuerpo Académico Consolidado

Cualificacion Docente y Formacion
Disciplinar

En este periodo se realizaron 34 acciones de
profesionalizacién de la docencia que incluyen
cursos y talleres de formacién disciplinar,
entre los que destacan los relacionados al la
arquitecturay aplicaciones de software, mismos
que fueron apoyados con recurso del proyecto
de Formacioén, Capacitacion y Actualizacion
Disciplinar del personal docente de esta Unidad
(ver anexo 32).

Generacion, Difusion y Aplicacion del
Conocimiento

En el renglon de generaciéon, difusién vy
aplicacién del conocimiento, a fin de conocer
sus necesidades, intereses y expectativas
que contribuyan a aumentar su satisfaccién,

y con ello elevar la tasa de retorno, se inicié
un proyecto sobre turismo sustentable
denominado Perfil y Nivel de Satisfaccion del
Visitante del Municipio de Huatabampo, vy
cuyo impacto social se relaciona con el perfil
actual del visitante a los atractivos turisticos
de ese municipio.

Por otra parte, se tienen cinco proyectos
de investigacion en proceso, entre los mas
relevantes se encuentran la Ruta Turistica
Cultural Indigena Mayo, Disefo de Sistemas
paralalocalizaciondelExpertiseyCapacidades
de Innovacion en el Desarrollo de Software,
y la Evaluaciéon del Grado de Dominio de
las Habilidades de la Administracion del
Tiempo en Trabajadores y su Relacion con
el Nivel de Competitividad de las Empresas
de Navojoa, Sonora. De los proyectos de
investigacion concluidos, destacan el Disefio
de un Modelo de Evaluacion del Desempefo
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en Desarrolladores de software, Diseho
y Validacion de un Modelo para Medir
Confianza Entre Colaboradores de Grupos de
Trabajo Virtual, y la Evaluaciéon de Sistemas
Colaborativos Mediante el Uso de Métodos
Centrados en el Usuario (ver anexo 34).

Vinculacion y Extension

Se realizaron 32 acciones de vinculacién
en el sector social, productivo y educativo
de la regién del mayo. En este rubro, el
Area de Vinculacion, a través de Practicas
Profesionales formalizd6 837 convenios
especificos por proyectos de précticas
profesionales en 392 empresas, instituciones
y organismos de los diferentes sectores.
De igual manera, se llevaron a cabo Foros
de Practicas Profesionales, en diciembre
de 2015 y en mayo de 2016. Asimismo, se
han formalizado un total de 14 convenios
generales con empresas y organismos de la
region, con un beneficio para la sociedad en
general y para nuestra Institucion.

El Area de Vinculacion realizoé 20 eventos
entre cursos de capacitacion y conferencias a
empresas y emprendedores de la Incubadora
de Empresas ITSON, promoviendo la cultura
emprendedora entre los estudiantes y la
comunidad en la regién sur de Sonora.

Ademas, en Enlace Comunitario, se brindd
apoyo a diferentes escuelas, centro de salud,
albergues, entre otros, en donde el beneficio
a la sociedad ha sido de gran impacto de
130 actividades que beneficiaron a nihas vy
ninos, adolescentes y adultos con diferentes
intervenciones vy tematicas segln las
necesidades. Se llevaron a cabo 11 alianzas
con diferentes instituciones, para realizar un
mejor trabajo en conjunto en apoyo de las
comunidades.

Cabe resaltar entre las comunidades
intervenidas y beneficiadas con el proyecto
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de Desarrollo Social Integral, a la comunidad
de Chihuahuita, en dichas actividades
participaron alumnos de servicio social,
contribuyendo en el desarrollo integral de los
habitantes y la sustentabilidad en la region
del mayo.

En octubre de 2015, se llevd a cabo
el Primer Foro de Servicio Social, donde
los alumnos de los diversos programas
educativos expusieron sus proyectos de
Servicio Social, a la comunidad estudiantil y
a la comunidad en general.

Proyectos en curso de Vinculacion en
Unidad Navojoa:

Dentro de los proyectos de vinculacién
en curso, en esta Unidad, se tienen los
siguientes: 7. Proyecto de Desarrollo Social
Integral (Chihuahuita). Facilitar la afluencia
de servicios (talleres, platicas, conferencias,
convivencias) donde alumnos y maestros
apoyan el desarrollo comunitario de las
zonas mas rezagadas de la regién del sur
del estado de Sonora a través de la gestién,
la investigacién y aplicacién de programas
basados en un enfoque por competencias,
humanitario y participativo que permita
contribuir al desarrollo sustentable de las
comunidades para que tengan una mejor
calidad de vida.

2. Proyecto Peraj Adopta un Amig@: Es
un programa nacional en el que jévenes
universitarios realizan su servicio social
como tutores (uno a uno) de ninas y ninos de
escuelas primarias publicas, apoyandolos y
motivandolos para el desarrollo de su maximo
potencial. Participan los alumnos de 5° grado
de la Escuela Primaria Mariano Escobedo.

3. Proyecto del Club de Ninas y Nifios de
Navojoa: Es un modelo integral de prevencion
con el que se pretende impactar en la
disminucién de la delincuencia y adicciones
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para mejorar la calidad de vida de nifas, nifos
y jévenes, y logar un México mejor.

4. Proyecto Nuevas Generaciones del Club
Rotario (Becas alumnos [TSON): Los becarios
de Rotary pro paz se transforman en lideres
y catalizadores de la paz y la resolucion de
conflictos. Retribuyen a la sociedad con
actividades de servicio social.

5. Proyecto Estratégico de Turismo Cultural
Region Mayo: Busca desarrollar una ruta
turistica cultural indigena en torno a las
festividades de diciembre 2016 de la etnia
mayo para las comunidades de Villa de
Tres Cruces, Las Guayabitas y Mocochopo
del municipio de Etchojoa, mediante la
metodologia de diagnéstico y planeacion
participativa y programa de incubaciéon de
empresas con la finalidad de conservar y
preservar el patrimonio cultural de las fiestas
de manera sustentable, mediante beneficios
econdmicos y sociales para las comunidades
indigenas participantes.

En octubre de 2015 se realizaron las
siguientes acciones de vinculacién: Tarde de

albercada con los menores que integraron
el programa; PERAJ-adopta un amig@
ciclo 2015-2016; Reuniéon Comité Operativo
de Prevencion del Delito; Curso — Taller
consejeria y protocolizacion para elaboracién
de pruebas rapidas VIH/sifilis; Campana de
Utiles escolares “Todos podemos ser Utiles”;
Donacién de libros al CERESO de Navojoa;
Campana de articulos de limpieza para el
CERESO de Navojoa; Proyecto Desarrollo
Social Integral, reunién con padres de familia
de la comunidad; Donacion de paquetes de
utiles al Club de Ninos y Ninas de Navojoa;
Entrega de becas de Club Rotario a jévenes
estudiantes del ITSON, Platica aprendiendo a
ser padres por parte del Proyecto Desarrollo
Social integral.

De la misma forma, en el mes de octubre
de 2015, se realizaron actividades como la
Donacién de paquetes de Utiles a menores
de la Primaria 18 de Marzo de Chihuahuita;
Donaciéon de guitarras por parte de la
Academia Hollman al Club de Nifnos y Nihas
de Navojoa; Donacién de arboles frutales al
CAM 53; Firma de Convenios Generales con
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Centro Comunitario Nelita Bours, Asp Integra
Opciones, Jag Autoservicios, Relaciona Arte,
Por una Familia Feliz A.C., Canaco Servitur
del Mayo; Platica sobre habitos de higiene
por parte del proyecto Desarrollo social
integral; Donacién de paquetes de Utiles a la
comunidad de Tetapeche, Comisaria Tesia; y
la Donacién de 255 despensas como parte de
la Jornada de Servicio Comunitario, en apoyo
a los jovenes con la beca Moisés Vazquez
Gudino.

En noviembre de 2015 se llevaron a cabo
las siguientes actividades de vinculacién:
Colecta de aparatos ortopédicos ; Planta y
cuida un arbol, Proyecto Desarrollo Social
Integral; Platica sobre Diversidad e Inclusion,
Proyecto Desarrollo Social Integral; 1er Foro
de Servicio Social 2015; Platica factores
de contaminacién en mi entorno, Proyecto
Desarrollo Social Integral; Elaboracién de
cartas para Santa por parte de los menores del
Preescolar de la comunidad de Chihuahuita;
Recorrido biblioteca ITSON-PERAJ-adopta
un amig@ 2015-2016; 2° Encuentro Juvenil
de Prevenciéon del Delito; Platica informativa
por parte de Alcohdlicos Andnimos sobre el
alcoholismo en jovenes; Entrega de aparatos
ortopédicos a DIF Navojoa; Foro de Practicas
Profesionales Agosto-Diciembre 2015;
Campafna de canje de armas de fuego 2015;
y Posada de cierre de actividades del Proyecto
Desarrollo Social Integral.

También en el mes de diciembre de 2015
se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Asistencia de los menores del Club de Nifos
y Nifas de Navojoa a la Pastorela de I[TSON;
Reuniéon Nacional e Internacional PERAJ-
Adopta un amig@ 2015; y Posada PERAJ-
adopta un amig@ ciclo escolar 2015-2016.

Asimismo, en enero de 2016 ITSON Unidad
Navojoa realizé en actividades de vinculacién:
el Foro PREVENIMSS en empresas 2016;
Mantenimiento de esculturas de Navojoa; vy

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Capacitacion de alumnos de servicio social
y practicas profesionales sobre el Proyecto
Desarrollo Social Integral.

En febrero del mismo afo, se realizaron
una Platica “"Preparate para educar,” Proyecto
Desarrollo  Social Integral; Campana de
limpieza de la plaza de Jacarandas, en alianza
con, Club de Ninos y Ninas de Navojoa;
Festejo del Dia del Amor y la Amistad-PERAJ
adopta un amig@ 2015-2016; Visita al Cuerpo
de Bomberos de Navojoa-Programa, PERAJ-
adopt@ un amig@ 2015-2016; Ter Evento
Cultural FAOT 2016 - Recital de Piano;
asistencia de menores del Club de Ninos vy
Ninas de Navojoa; Firma de alianza Campana
del uso del cinturén y casco de seguridad;
y ler Caminata por la salud, asistencia de
los menores del Club de Nifos y Nifias de
Navojoa; Capacitacion sobre desarrollo de
habilidades para la vida como medida de
prevencion de conductas de riesgo al Club
de Ninos y Ninas de Navojoa; Presentacién
del proyecto Circulos Magicos Matematicos;
Campana del Uso del cinturén; Seminario de
Liderazgo Rotary Inicia Proyecto Reto 20186.

De la misma forma, en marzo de 2016
se realizd el 2° Navorun, asistencia de
los menores del Club de Ninos y Nifas de
Navojoa; Platicas informativas sobre INEGI;
Platica socializacion: el momento de tener
amigos, Proyecto Desarrollo Social Integral;
Firma de Convenios Generales con Frbm
Agroindustrias del Mayo S.A. De C.V,, Avicola
LindaVistaS.A.DeC.V, Lic. Chrystian Fidencio
Aguilar Mendivil, Oomapasn, Proansa S.A..
De C.V.; Concierto de Piano, en beneficio
de menores del Club de Nifos y Ninas de
Navojoa; Platica sobre el tiempo libre y ocio
de los padres; y Brigadas Turisticas LAET-
programa PERAJ-adopta un amig@ 2015-
2016.

Entre las actividades de vinculacién del
mes de abril de 2016, se contd con una Firma
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de Convenio Especifico “No te enroles con el
bullying”; Entrega de becas por parte del Club
Rotario a alumnos ITSON; Festejo del Dia del
Nino- PERAJ adopta un amig@ 2015-2016;
Apoyo al Asilo San Juan de Dios de Pueblo
Viejo a través de donacién de alimento; Taller
habilidades socio - afectivas; Festejo del Dia
del Nino, "Aprendiendo en familia” por parte
del Club de Ninos y Niflas de Navojoa; Platica
sobre adicciones por parte de Narconon
DIF Navojoa; Firma de convenio con la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
con Club Rotario; Festejo del Dia del Nifo
en la comunidad de Chihuahuita como cierre
del semestre del Proyecto Desarrollo Social
Integral; y Donacion de articulos de limpieza
al Asilo San Juan de Dios de Pueblo Viejo.

En ITSON Unidad Navojoa, en los meses
de mayo, junio vy julio de 2016, se realizaron
actividades de vinculacién como fueron: Dia
de la Tierra y Medio Ambiente, PERAJ-adopta
un amig@, Direcciéon de Ecologia 2015-2016;
Proyecto Guiame Quiero ser como tu; 3er.
Foro de Responsabilidad Social Empresarial;
Foro de Practicas Profesionales Enero- Mayo
2016; Firma de convenio general con H.
Ayuntamiento de Huatabampo; Reunién con
CONALEP para acordar un plan de trabajo,
sobre factores de riesgo; Firma de convenio
General con H. Ayuntamiento de Alamos;
Curso Primer respondiente en atencién
inmediata — Urgencias médicas; Firma de
convenio general con H. Ayuntamiento de
Navojoa; Graduacién del programa PERAJ-
adopta un amig@ ciclo escolar 2015-2016;
Campamento de Verano Potritos 2016; Visita
al museo por parte de los menores del Club de
Nihos y Nihas de Navojoa; Ter Campamento
Integrador por los Nifios y Ninas de Navojoa;
Campamento del Club de Ninos y Nihas de
Navojoa; Protocolo para atender la violencia
politica contra las mujeres; Campana de
utiles, “Todos podemos ser Utiles 2016” vy
Entrega de donacién de tapas al ISSSTESON.

Acciones de Divulgacion Cientifica

En las acciones de divulgacion cientifica,
alumnos y profesores de Unidad Navojoa
desarrollaron diversas acciones entre las
que destacan, Ergonomic Evaluation In a
Company of Metal- Mechanical Sector By
Means of Rula Method and Niosh Equation,
publicado en el libro Ergonomia ocupacional.
Investigaciones y aplicaciones, Flujo de
conocimiento paralalocalizacion del expertise
en el desarrollo de software: Implicaciones de
disefo, articulo de revista indizada publicado
en Research in Computing Science, {Cémo
estimular al adulto mayor con el uso de
tecnologias?, articulo en revista indizada
publicado en Research in Computing Science,
Understanding  architectural  knowledge
sharing in AGSD teams: An empirical study,
articulo en congreso internacional publicado
en 11th IEEE International Conference on
Global Software Engineering (ICGSE 2016),
Metodologia para el anélisis estratégico
participativo de desarrollo local regional
aplicado a la ciudad de Navojoa, Sonora,
Capitulo de Libro electrénico publicado en:
Economia, desarrollo y territorio. Los desafios
y propuestas para el segundo milenio,
Inicios de colaboracién en el desarrollo de
software, libro publicado por la Editorial
Académica Espanola y Gestion, Innovacion
y Competitividad para el Desarrollo
Organizacional libro publicado por la Editorial
Tabook (ver anexo 36).

Actividades de Movilidad académica

Para el semestre agosto-diciembre
del presente afio por recurso federal
(PROFOCIE) se apoyd para movilidad
internacional a la alumna Adriana Martinez
Pacheco, del programa educativo de Lic. en
Psicologia de la Unidad Navojoa, la cual fue
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aceptada en la Universitat Rovira | Virgili de
Tarragona, Espana.

Actividades Culturales

Las actividades culturales de mayor
relevancia por su impacto en la comunidad
universitaria y ante la sociedad en general
en el periodo que se informa, son: el
Festival de las Artes ITSON-Navojoa 2015;
Temporada 2015 de la Pastorela Mexicana
“Sorjuanita” del dramaturgo Miguel Sabido,
con la participacién del Grupo Universitario
de Teatro Cuarta Pared, Ballet Folclérico
Yoreme Al-Leiya y el Mariachi Los Potrillos.
Asi como también, la actuacion del Ballet
Folclérico Yoreme Al-Leiya en el Festival Luna
de Montafna, del municipio de Huachinera,
Sonora, en su edicion 2015.

De gran relevancia, por su impacto a
través de los medios de comunicacién a
nivel nacional, fue el homenaje titulado
“Lola Beltran, La Gran Voz de la Cultura
Mexicana” con motivo de su vigésimo
aniversario luctuoso, con la participacién de
renombrados intelectuales a nivel estatal
y nacional, asi como el apoyo generoso
y la actuacién de la hija de la distinguida
homenajeada, la cantante Maria Elena Leal
Beltrén; este evento se realiz6 en alianza con
la Universidad Estatal de Sonora, Campus
Navojoa y el H. Ayuntamiento de Navojoa.

Destaca también el inicio de las actividades
de celebracién de 35 anos de trayectoria en el
espectaculo de la danza mexicana del ballet
folclérico Yoreme Al-Leiya, con la exposicidon
retrospectiva fotografica e indumentaria de
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la historia de este importante grupo artistico
institucional, asi como la creacién de una
fraternidad de exintegrantes a la que se
denomind Comunidad Histoérica del Ballet
Folclérico Yoreme Al-Leiya, de cual, algunos
miembros participaron en un conversatorio
con el nombre de “Experiencias exitosas para
la vida" (ver anexo 38).

Actividades Deportivas

Las actividades deportivas realizadas en
ITSON Unidad Navojoa, fueron un espacio
gue permitié a la comunidad interna y externa
un crecimiento integral y ético, por medio
del ejercicio fisico y la practica deportiva y
salud; contribuyendo de manera significativa
a la formaciéon integral de los estudiantes
al equilibrar su salud fisica y psicolégica,
alineadas a la visién institucional, para incidir
en el mejoramiento de la calidad de vida en
el sur de Sonora.

Ademas, en el area de deportes, se
describen las acciones que se realizan
dirigidas a lacomunidad en general, mediante
la oferta de cursos de extensién deportiva,
asi como el Programa de Fortalecimiento de
Actividades Deportivas y de Salud, contando
con servicios de nutricion y activacion fisica,
siendo de gran impacto social.

El 4rea de deportes de Unidad Navojoa se
ha ido fortaleciendo, ademas el crecimiento
de la infraestructura deportiva ha sido
significativo. Destaca la presencia de ITSON
Unidad Navojoa en encuentros deportivos
institucionales, estatales y nacionales,
como la participacion de 10 deportistas en
la Universiada Nacional 2016, el logro del
bronce en el nacional sub 29 de voleibol de
sala llevado a cabo en Tlaxcala, y bronce por
una atleta de la disciplina de atletismo (ver
anexo 37).

Centros de Servicios
Centro de Oportunidades Digitales (ADOC)

El Centros de Oportunidades Digitales
ADOC 2.0 Navojoa, con el objetivo de seguir
habilitando a las personas en el uso de
herramientas tecnoldgicas, se capacitaron
a un total de seis grupos de 15 personas,
durante 32 horas; trabajaron 12 instructores
durante dicho periodo, a los cuales se les
brindaron horas de servicio social y uno como
voluntario. Por otra parte, se llevé a cabo la
graduacién de las 44 personas alfabetizadas
en Navojoa, el dia 3 de junio de 2016.

Al cierre del semestre se obtuvieron
los siguientes resultados: 44 personas
alfabetizadas; asistencias globales 577
personas; total de cursos impartidos 48;
total de horas de conocimiento 192; nivel de
aprendizaje 8.2; y nivel de satisfaccién 9.3.

Centro de Atencion e Investigacion de la
Conducta y el Comportamiento Humano
(CAICH)

El CAICH es un espacio que brinda
oportunidad a los alumnos que realizan
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sus practicas profesionales, servicio social
y estudiantes que cursan materias de
Evaluacién Psicoldgica, para que apliquen
su formacién académica en el area clinica,
en el cual se han atendido a 66 pacientes,
se ha realizado una intervencién dirigida a la
comunidad de tipo preventivo correctivo en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, con la
conferencia “El adulto mayor y su desarrollo
biopsicosocial”. Ademés, se realizd un
protocolo de investigaciéon publicado en el
Congreso Nacional de Psicologia CNEIP 2016
“La Psicologia como ciencia y su relacién
con otras disciplinas”, el trabajo titulado
“Violencia psicoldgica y adiccién al amor en
jovenes universitarias”.

Centro de Asesoria, Consultoria y
Tecnologias de la Informacién (ACTI)

El Centro de Asesoria, Consultoria vy
Tecnologia de la Informacion ha realizado
proyectos de desarrollo de software para
apoyar los procesos del ITSON Unidad
Navojoa; actualmente se encuentran en
funcionamiento un “Sistema de préstamo
de vehiculos” para servicios generales y el
“Sistema de implementacion de encuestas
DUSIy FIA" para el Area de Formacion General
del Alumno, asimismo, otros sistemas para
apoyar la Unidad se encuentran en desarrollo
para implementarse el periodo Agosto-
Diciembre de 2016 como es el “Sistema de
control para Centro de Servicio CAICH".

Es importante destacar el desarrollo de
software por parte de alumnos delacarrerade
Ingenieria de Software, realizando proyectos
a la comunidad y sector productivo como
“Gestidon del recurso humano”, “Sistema de
seguimiento de clientes para TEASA (John
Deere Navojoa)”, este Ultimo con un impacto
en la zona noroeste del pais (Sonora, Baja
California Sur y Baja California).

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEXOS

Por otra parte, participaron 16 alumnos vy
cuatro maestros en seis proyectos que el
ACTI realiza, estos proyectos han servido
como base para proyectos de materias de
la carrera, asi como seis monografias para
efectos de titulacién, asimismo durante el
ano pasado cinco alumnos de la carrera de
Ingenieria de Software pertenecientes al
Centro de Asesoria iniciaron un proceso el
cual les llevé a obtener una certificaciéon en
desarrollo de software por parte de Microsoft.

El Centro de Asesoria, Consultoria vy
Tecnologia de la Informacion apoya a
otras instituciones, ofreciendo cursos de
capacitacién, como la Universidad Estatal
de Sonora (UES) en sus campus Navojoa y
Benito Juarez, que han recibido capacitacion
por parte de ACTI en tecnologias como
SQLServer y Programacion Android, y la
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa recibid
un curso de desarrollo de paginas en JoomLa.

Durante el semestre enero-mayo 2016
se ha creado una relacién entre ACTIl vy la
Olimpiada Sonorense de la Informéatica OSI
A.C. la cual se encarga de reclutar alumnos
talentos en programacién en el nivel medio
superior, esto permitié que estos alumnos
participaran en el Centro de Asesoria
durante el verano de 2016.

Centro de Servicios de Ingenieria
Industrial (CESEI)

Dentro de las actividades del centro de
servicios se encuentran los talleres con
la finalidad de generar espacios para el
enriquecimiento de las competencias en
materia de gestion a la calidad, manufactura
y logistica, impactando a su vez en la
productividad del profesorado, la comunidad
estudiantil y la vinculacién con el sector
empresarial de la region.
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Los resultados en este periodo, se enlistan
a continuacién: En el mes de junio de 2015
se impartieron los cursos: Draft International
Standard ISO 9001:2015, beneficiando
a 19 alumnos y el curso Formacién de
auditores internos basados en la Norma ISO
19011:2011, con 16 alumnos beneficiados;
en octubre de 2015 se impartié el curso

Andlisis de cambios en1SO9001:2015, con 19
alumnos beneficiados; el curso Metodologia
de la investigacion, de agosto a octubre de
2016, con siete alumnos beneficiados; vy el
curso Apoyo para el examen TOEFL ( IBT-ITP),
fue impartido en noviembre del 2015, con
siete alumnos beneficiados.
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DIRECCION GUAYMAS-EMPALME

En la Direccion Académica de ITSON
Guaymas se cultivan y desarrollan las areas
de conocimiento de turismo, educacién,
empresasynegocios,industriamanufacturera,
software, disefio grafico y psicologia. Esta
Direccién se compone de dos Jefaturas de
Departamento Académico, una en Campus
Guaymas y otra en Campus Empalme,
correspondientes a cada municipio del mismo
nombre. En el Campus Guaymas la oferta
educativa se conforma por los programas
educativos Licenciado en Administraciéon
(LA), Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en
Ciencias de la Educaciéon (LCE), Licenciado
en Psicologia (LPS), Ingeniero Industrial vy
de Sistemas (lIS) e Ingeniero en Software
(ISW); y por Maestro en Administracién vy
Desarrollo de Negocios (MADN) y Maestro
en Ingenieria y Logistica y Calidad (MILC) en
posgrado. En el Campus Empalme los PE que
se ofertan son Licenciado en Administracién
(LA), Licenciado en Ciencias de la Educacién
(LCE) e Ingeniero Industrial y de Sistemas
(IIS) (ver anexo 1).

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEXO0S

Capacidad y Competitividad Académica

En cuanto a la capacidad académica de
esta Direccién, durante este periodo dos
profesores obtuvieron el grado de doctor,
con lo que se alcanza la cifra de cuatro
profesores con doctorado que representa al
19% de los profesores con este nivel. Por otra
parte, nueve de los profesores sometieron a
evaluacion su perfil PRODEP y a todos les fue
renovado, con lo que se alcanza el 85.7% de
profesores con perfil reconocido PRODEP
Actualmente el 100% de la planta académica
cuenta con estudios de posgrado, cinco de
ellos actualmente estudian un doctorado
de calidad y se espera que en el préximo
ano, tres de ellos obtengan el grado. Estas
actividades han sido promovidas de manera
institucional y atendidas a través de diferentes
politicas y estrategias, como son los casos
de programas institucionales para cursar
estudios de doctorado o el establecimiento
delrequisito del perfil PRODEP en el programa
de estimulo docente, asi como a través de la
capacitacién constante para la adquisicién de
habilidades para la investigacién y difusion
del conocimiento.

Tabla X1. Direccién Unidad Guaymas-Empalme
Profesores pertenecientes al SNI y con Perfil deseable

No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC No. PTC
21 = 17 4 0 19

2016

ANO TOTAL No. AAA No. AAA No. AAA No. AAA
AAA Licenciatura Maestria Doctorado SNI

2016 21 4 15 2 1
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Tabla Xll Cuerpos Académicos de la Direccion Unidad Guaymas-Empalme

Numero de PTC 2015-2016

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO

1.- ITSON- CA-00 Investigaciones Estratégicas

Regionales

2.- ITSON- CA-00 Gestiéon y Desarrollo Empresarial

3.- ITSON- CA-00 Turismo Alternativo
4 - ITSON- CA-00 Procesos Educativos
5.- ITSON- CA-00 Sistemas Productivos

CAEF: Cuerpo Académico en Formacion
CAEC: Cuerpo Académico en Consolidaciéon
CAC: Cuerpo Académico Consolidado

Mejoramiento de la Capacidad Académica
Programas Educativos de Calidad

En la Unidad Guaymas-Empalme, Campus
Guaymas, de los seis programas evaluables
como Programas de Calidad, cuatro se
encuentran acreditados por COPAES, estos
son los programas de Ingeniero Industrial y
Sistemas (lIS), Licenciado en Administracién
(LA), Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas (LAET) e Ingeniero en
Software (ISW). Los dos programas que no
estan acreditados, se someteran a evaluacion
en el corto plazo, en esta situaciéon estan los
PE de Licenciado en Ciencias de la Educacion
(LCE), que esta en proceso para ser evaluado
por el organismo CEPPE, y el programa de
Licenciado en Psicologia (LPS), que esta
culminado su proceso de autoevaluacién, para
ser sometido por primera vez a evaluacién en
el mes de noviembre del presente ano.

En el Campus Empalme, se estan
sometiendo a autoevaluacién los programas
educativos de IIS, LA y LCE, el programa de
LA sera evaluado en el mes de noviembre
por el organismo acreditador CACECA, se
esperan buenos resultados

e | ws | e
CAEF 4 5
CAEF 4 4
Desaparece 3 3
CAEC 4 4
CAEF 3 3

Cualificacion Docente y Formacion
Disciplinar

Para atender la cualificacion docente
y la formacién disciplinar, en la unidad
Guaymas-Empalme, desde las dos jefaturas
de departamento se ofrecieron un total de
46 cursos de formacién docente, y 24 de
formacién disciplinar.

En cuanto a la formacién docente, los
cursos que se ofrecen son de manera general
y participan profesores de las distintas
areas, lo que enriguece la docencia con la
experiencia desde las distintas areas del
saber. En cuanto a la formacién disciplinar,
la misma es atendida desde cada programa
educativo, atendiendo las necesidades
particulares de cada programa, tratando de
satisfacer tanto la habilitacién en alguna &rea
en particular como la actualizaciéon en areas
donde los avances del conocimiento son
evidentes (ver anexo 39)

Eventos académicos realizados

Durante el periodo octubre 2015 a
septiembre 2016, la coordinaciéon del
Programa Educativo de Ingeniero en Software
realiz6 y participéd en diversas actividades
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tanto académicas como de interaccion
social; iniciando el 21 de octubre con el
evento SG Virtual 9 en el cual se ofrecié un
dia de conferencias web gratuitas dirigidas a
profesionistas involucrados en el desarrollo
de software, realizado en el mes octubre de
2015; se continu6 con el evento AppDate 4.0:
Apprende y Applica, enfocado al desarrollo
de aplicaciones para dispositivos mdviles.

Enelsemestre enero-mayo 2016, durante
el mes de febrero se realizd6 el evento
Hello World 2016, en el cual al alumno
se le ofrecié una platica de induccién
sobre la importancia de la entrevista de
empleo. Posteriormente el alumno vivié
la entrevista dividida en tres tiempos:
formacion integral, inglés y habilidades
técnicas. Al finalizar, se le hizo entrega
via correo electrénico de los resultados
y observaciones de su desempefo en la
entrevista. Este evento esta disefado para
alumnos de 8° semestre del Programa ISW
de Guaymas.

Se desarrollaron dos eventos mas ya
establecidos por la academia desde hace
tiempo, los cuales son la Semana de
Ingenieria en Software 2016 y el Cierre de
Practicas Profesionales, esta ultima tuvo
gran relevancia y éxito debido a la calidad
y cantidad de los proyectos que desde sus
inicios han ido en aumento, colocandose
asi como uno de los eventos preferidos de
la comunidad ISW.

Se llevb a cabo el evento “Jornada
contable para Estudiantes de LCP", con
el objetivo de fortalecer la formacion de
manera integral de conocimientos afines
a la licenciatura de Contaduria Publica, lo
cultural, social y deportivo.

Por su parte, el programa de Licenciado en
Diseno Grafico(LDG) llevé a cabo la Primera
Jornada de Disefo en noviembre de 2015,
con el objetivo de que los alumnos continlen

enriqueciendo su formacion personal vy
profesional a través de conferencias vy
talleres impartidos por expertos de las
diferentes 4reas de diseno; posteriormente,
en febrero de 2016 el evento Exposicion
Lettering presentd a la comunidad académica
proyectos artisticos de diseno de tipografia,
teniendo en cuenta que las letras son el
vehiculo principal en el que la cultura viaja a
través del tiempo y del espacio. A finales del
semestre, en mayo se realizé la Expo Diseho
para dar a conocer y difundir los trabajos
desarrollados por los alumnos.

También se realiz6 el “Primer Encuentro
Regional de Avances en Psicologia: Psicologia
Juridica y Criminologia”, con el fin de brindar
un espacio de reflexién para los alumnos de la
carrera de Psicologia, asf como la comunidad
universitaria en general, con tdpicos actuales
de la Psicologia Juridica y Criminologia.

En mayo de 2016 se realizd la Segunda
Exposicion de Carteles de Practicas
Profesionales: Licenciado en Psicologia,
con el objetivo de generar un espacio de
intercambio y discusiéon respecto a los retos
de la formacién de las nuevas generaciones
en los contextos actuales. En junio de 2016 se
tuvo el evento “Tercer Simposium Binacional
en Psicologia Ambiental: Los ambientes en
la formacion de las nuevas generaciones”,
para generar un espacio de intercambio y
discusiéon respecto a los retos de la formacién
de las nuevas generaciones en los contextos
actuales (ver anexo 40).

Generacion, Difusion y Aplicacion del
Conocimiento

En la Unidad Guaymas-Empalme de
ITSON, se promueve la generacién, difusion
y aplicacion del conocimiento a través de la
participacién de profesores y alumnos en
proyectos de investigacion de los cuales
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los resultados son difundidos en congresos
nacionales e internacionales.

Un aspecto que por su importancia
destaca, es que nuestra Institucion ha
procurado realizar eventos de difusion del
conocimiento en colaboracién con otras
instituciones, tal es el casos del evento
denominado “Cuarta Semana de Posgrado”
en el mes de junio de 2016, donde se
participd con instituciones como el Centro
de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste,
Centro de Investigacion de Alimentacién
y Desarrollo y el Instituto Tecnolégico de
Guaymas, asi como el “Segundo Simposium
Binacional de Psicologia Ambiental” donde
se particip6 con la Universidad de Sonoray la
Universidad de las Islas Baleares de Espana.

Para apoyar la generaciéon y aplicacion del
conocimiento por parte de los estudiantes,
se realiza al menos una semana académica al
afo por cada PE y un evento de presentaciéon
de resultados en los Foros de Practicas
Profesionales al final de cada semestre (ver
anexo 41).

Areas de Investigacion mas Relevantes

En el area de investigacioén, los profesores
estan participando cada vez mas en proyectos
relevantes, asi lo hace el Cuerpo Académico
de Gestion y Desarrollo con el proyecto de
investigacion en colaboracién conlos cuerpos
académicos de la Red CUMEX, que estan
desarrollando la investigacion “Medicion del
fendbmeno emprendedor en los diferentes
estados de la republica mexicana”. De igual
manera, grupos colegiados estan trabajando
con proyectos de impacto social, como es
el caso del grupo de Ingenieria de Software
gue trabaja con el proyecto aprobado por
PROFAPI, “Desarrollo de un sistema de
andlisis para terapias fisicas a través de
actividades ludicas utilizando tecnologias de
cédigo libre y bajo costo”.

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

En el 4rea de Psicologia se esta iniciando
el proyecto de investigacion “Orientacion a
la felicidad en estudiantes universitarios”,
los resultados que se esperan son probar la
existencia de una relacién entre el bienestar
de los estudiantes de la institucion y su
rendimiento académico.

En proceso se encuentra el proyecto
“Bienestar personal y su relacién con la
conducta sustentable” cuyo resultado de
gran impacto social es determinar el tipo de
bienestar personal que se relaciona con las
conductas prosociales y proambientales.

Se han concluido los siguientes proyectos
en la linea de investigacién de procesos
educativos: “Factoresasociadosaladesercion
escolar”: Estudio exploratorio basado en las
experiencias del desertor; “Alfabetizaciéon
tecnoldégica en adultos”: Una estrategia
para disminuir la brecha digital; "Analisis de
las diferentes perspectivas tedricas sobre
la practica docente en el nivel superior”;
“Escala actitudinal en el adulto frente a las
nuevas tecnologia de la comunicaciéon”; “La
alfabetizacién digital en adultos: un panorama
general de los problemas, retos y soluciones
en el siglo XX”; “La alfabetizacién tecnologia:
Una experiencia de éxito”; "Impacto de la
investigacion tecnolégica de adultos: El caso
de ITSON Unidad Guaymas”, este programa
tiene un gran impacto en vinculaciéon con
escuelas de educacion Primaria de la region
de Guaymas, con la colocacion de alumnos
de practicas profesionales en escuelas
Primarias de la region de Guaymas. De
ellas se generan las siguientes acciones
de divulgacion cientifica: Publicacién del
libro: Aportes de inclusion al conocimiento
y alfabetizacion tecnoldgica para adultos: Un
reto a la reduccion de la brecha digital en
noviembre de 2015 y Revista Internacional
de Educacion y Aprendizaje en septiembre
de 2016.
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En Empalme el rubro de la investigacién
trabaja en los siguientes proyectos: Grado de
utilizacién de la innovacién de las pequefas
y medianas empresas en Empalme, Sonora;
actualmente se encuentra en proceso y se
lleva a cabo con financiamiento PRODEP;
proyectos ya concluidos son los siguientes:
Disminuciéon de piezas incorrectas en el area
de ensamble usando dispositivo Poka Yoke,
Propuesta de mejora para reducir la cantidad
de incidentes en una empresa manufacturera
automotriz y Propuesta para aumentar la
productividad mediante un redisefo del area
de trabajo (ver anexo 41).

Vinculacion y Extension

En la Unidad Guaymas-Empalme se
llevaron a cabo durante este periodo diversos
convenios de colaboracion con instituciones
y empresas de la region con el fin de realizar
proyectos de mejora o servicio social a través
del programa de practicas profesionales y/o
servicio social (ver anexo 42).

Como ejemplos de proyectos de
vinculacién tenemos el proyecto “Diagndstico
organizacional de calidad y clima a institucién
de salud publica de Guaymas”, la estancia
académica en la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (BUAP), donde se
trabajé en vinculacion con el Centro de
Innovacion y Competitividad Empresarial
(CICE), perteneciente a la BUAP

Acciones de Divulgacion Cientifica

La divulgacion cientifica se realiza
principalmente  con  participacion  de
profesores y alumnos en congresos con
ponencias publicables como extensos o como
un articulo de revista, como capitulo de libro
y en libros con ISNN. Ejemplo de las acciones
de divulgaciéon cientifica son los siguientes
proyectos: Disminucidondedefectosutilizando
el ciclo PDCA en una empresa manufacturera

del sector médico, ponencia presentada en
el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos
Académicos, CICA; edicion internacional
y articulo de divulgaciéon, publicado en la
Revista de Tecnologia e Innovacién Vol. 2;
Motivos de la desercion académica en las
materias de Ciencias Bésicas del Programa
Educativo de Ingenieria Industrial, Campus
Empalme, ponencia publicada en Memorias
en Extenso del RADA; La innovacién,
clave para la competitividad de las PyMES
y el desarrollo regional, ponencia del X
Congreso Internacional de la Red de Estudios
Municipales (RedEMun) (ver anexo 43).

Actividades de Movilidad académica

Movilidad Académica Unidad Guaymas ha
tenido un incremento importante en cuanto al
ndmero de alumnos y maestros participantes
en distintas estancias académicas, tanto
nacionales como internacionales. Producto
de lo anterior se han generado convenios
con el sector productivo e instituciones
de educacion superior. Durante el periodo
comprendido de octubre 2015 a septiembre
2016, 28 estudiantes participaron en el
programa de movilidad realizando durante
su estancia, practicas profesionales durante
el verano; también se cursaron semestres
completos en universidades nacionales y del
extranjero y se realizaron cursos intensivos
para el aprendizaje y reforzamiento del idioma
inglés (ver anexo 44).

Actividades Culturales

Enlasactividades de extensionydifusionde
la cultura, se tienen resultados satisfactorios
con porcentajes de cumplimiento que
apoyan el alcance de las metas anuales de
la Coordinacion de Extensién y Difusion
Cultural.

Entre las actividades méas importantes que
se pueden mencionar es la organizacién del
Festival de las Artes (actividad institucional)
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donde se trabaja en coordinacién con las
unidades Obregén y Navojoa para presentar
un programa artistico que enriquece vy
fortalece el acervo cultural de lacomunidad en
general. En la comunidad se trabaja con este
proyecto y en varias actividades logrando un
mayor impacto en las actividades culturales.

En este periodo se ha contado con los
grupos artisticos de teatro musical con
la puesta en escena de la obra La Loca
familia Addam’s, basado en la obra Los
locos Adam's, baile latino, musica versatil
Kildmetro 3, baile moderno Potros Dance,
tahitiano Ulani, escolta y banda de guerra el
cual ha participado en concursos regionales
destacando su participacién al obtener
premiaciones de primeros lugares; el
Grupo de Comparsa que nos representa
en el Carnaval Internacional ha obtenido
en este ano 2016 el ler. lugar en categoria
de fantasia, siendo la mas importante en
esta competencia, reconocimiento por la
preferencia del publicoy 2°. lugar en categoria
de mejor carro alegdrico; asimismo se cred
el grupo de musica nortefia donde alumnos
destacan con su muestra de talento al ser de
los grupos més solicitados, incrementando y
promoviendo la identidad de los mexicanos.

Ademas de lo anterior, se ha desarrollado
el programa Visit-ARTE donde los diferentes
grupos artisticos y talleres culturales se
han fusionado y han creado programas con
teméticas distintas presentandose en las
diferentes colonias de nuestro puerto como
es el caso del Rock and Roll.

Actualmente se trabaja en actividades
para el fomento de la identidad y los valores
culturales tal es el caso de la realizacion de
concursos de altares de Dia de Muertos (ver
anexo 4b).

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Actividades Deportivas

El area deportiva busca impactar dentro
de la matricula estudiantil y personal que
labora en la Institucién, la cual oferta
diferentes  actividades como  juegos
predeportivos, deportivos, recreativos,
entre otros; de igual manera se realizan
actividades para la comunidad en las que
se efectlan demostraciones deportivas,
actividades de promocién realizando visitas
a las a diferentes instituciones educativas,
como son Secundarias y Preparatorias
y actividades de salud, esto con miras a
disminuir el nivel de sedentarismo que se
presenta en la comunidad y de esta manera
tratar de bajar el indice de enfermedades
cronico degenerativas las cuales han ido
incrementadndose en la regidon; de igual
manera se busca proyectar a la Universidad
como una institucién que apoya y cuida la
salud de la comunidad.

El drea de deportes tiene como metas:
Implementar programas de fomento a la
salud (comunidad interna y externa); reducir
el sedentarismo en la comunidad interna,
en base a las estadisticas del sector salud
(comunidad interna y externa); e incrementar
en un 15% la participacién de la poblacién
estudiantil y laboral.

Como objetivos especificos se tiene:
Estimular y apoyar programas de actividades
deportivas con la finalidad de ofrecer
alternativas a los alumnos de la Institucién;
promover la practica del ejercicio y estilos de
vida saludable en la sociedad; e implementar
programas de actividades fisicas, deportivas
y recreativas que contribuyan al bienestar de
la comunidad ITSON y de la sociedad.

Dentro de las diversas actividades
realizadas durante el periodo que se
informa, y conforme a las metas y objetivos
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planteados por esta area en conjunto con los
responsables de los diferentes programas
educativos de ITSON Unidad Guaymas,
se logré atender a un total aproximado de
890 personas entre alumnos y personal
de la Institucion, en actividades como: Ter
Chequeo IMC e Hipertension ISSSTESON;
Carrera Pedestre del Amor y de la Amistad;
Liga Interna de Soft Béis bta Edicion; Torneo
de Ajedrez POTROS 2016; Torneo de Futbol
Rapido POTROS 2016, 2° Chequeo IMC
e Hipertensién ISSSTESON; Torneo de
Futbol Rapido; Apoyo Expo Potro; Fut-Beis
Primaveral L.A.; Prueba IMC; Torneo de
Futbol R4pido y Voleibol; Semana ISW Potros
ITSON 2016; bta Semana de Formacion

General; Toma de IMC ISSSTESON; Visita de
Promisién Colegio Kino; 5° Chequeo de IMC
ISSSTESON; Actividad de integracion Futbol
Répido Deportes- (CITIEV, Mantenimiento);
Actividad de integraciéon Voleibol Sala.
Deportes —(CITIEV, Mantenimiento, formacion
gral.); Actividades de integracién Gotcha,
Deportes, CITIEV, Mantenimiento, Biblioteca,
CEMUTEC; e ISSSTESON Toma IMC (ver
anexo 46).

Centros de Servicios
Centro de Inteligencia de Negocios (CIN)

El Centro de Inteligencia de Negocios
(CIN) es un proyecto de la Coordinacién




del Programa Educativo de Licenciado en
Administracion que tiene como objetivo
ofrecer servicios integrales de apoyo a
las empresas de la localidad con el fin de
brindarles conocimientos y herramientas que
impacten su rentabilidad y competitividad.

La Mision del CIN es mejorar la posicién
competitiva de las empresas regionales a
travésdesuofertadeserviciosdecapacitacion
y consultoria de alto valor agregado que
genere mejores resultados econdmicos a las
organizaciones y un beneficio social integral
a la comunidad.

La Vision: Ser un centro de apoyo
empresarial reconocido por la calidad de sus
servicios y generacion de soluciones de alto
valor para las organizaciones.

Valores: Responsabilidad hacia nuestros
clientes, proveedores, colaboradores vy
sociedad; Compromiso con la mejora
continua; Honestidad en todos nuestros
tratos y actividades; y Espiritu de servicio
a clientes, proveedores y la sociedad en
general.

Se presentd resultados de investigacion
en El Institute for Business and Finance
Research (IBFR) quien certificé manuscrito
completo titulado “ICT-Innovation and Effects
on Competitiveness of SMEs”, referencia
CR031516824. Fue presentado en el 2016
Costa Rica Global Conference on Business
and Finance (GCBF) y obtuvo el segundo
lugar en el Concurso al Mejor Trabajo de
Investigacién en Session o Best in Session
Award. Este congreso se realizd en el Hotel
Ramada Plaza Herradura, San José, Costa
Rica del 24 al 27 de mayo del 2016.En esta
investigacion participaron cuatro profesoras
y profesores de Unidad Guaymas-Empalme
(ver anexo 47).

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Tour operadora Escuela

En la Tour Operadora se realizaron un
total de ocho actividades recreativas de
formacion educativa, ademas de ocho
actividades de entrenamiento y capacitacion
especializada, ademas de cuatro rentas de
equipo del laboratorio, atendiendo a un total
de 381 personas, a quienes se les apoyd de
manera directa, con el equipo existente en la
Tour Operadora y colaboracién del personal
de la Coordinacion de la Licenciatura de
Administracion de Empresas Turisticas.

Dentro de las actividades mas importantes
realizadas este ano, se encuentra la visita al
Rancho Moscobampo, en donde los alumnos
pudieron realizar practica de senderismo
en las trincheras ubicadas dentro del
mismo rancho, a la par que realizaron una
investigacion sobre vestigios histéricos de
la época del Porfiriato y de la tribu yaqui en
la trinchera, todo ello con la intencién de
identificar areas de desarrollo con potencial
de ecoturismo, que fue una de las nuevos
logros alcanzados del &rea de vinculacién del
programa de LAET.

De esta visita resultaron tres propuestas
para el empresario y un trabajo de
investigacion. Lavisitasellevéacaboenmarzo
de 2016, en compania del historiador de la
ciudad y dos docentes como coordinadores
de la actividad y un total de 20 alumnos del
programa educativo.

Otra de las actividades relevantes de este
ano, fue la visita al estero "El Soldado”, donde
serealizdé unapracticadekayak eidentificaciéon
de flora 'y fauna en un Area Natural Protegida,
con el objetivo de que los jévenes revaloren
la prioridad de conservar estos espacios
tan vitales de biodiversidad, Unicos en el
continente americano, considerando que
conociendo de la relevancia de conservar
el lugar es una de las Unicas formas de
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mantenerlos, la visita fue en el mes de abril
de 2016, donde participaron un total de 31
personas del programa educativo de LAET
(ver anexo 47)

Centro Multimedia para la Transferencia
Extrema del Conocimiento (CEMUTEC)

En el CEMUTEC, se tiene que dentro de las
actividades mas relevantes se encuentra la
realizacién del video-documental “El ITSON
en el Carnaval”; el cual fue un proyecto de
investigacion y produccién del proceso
de preparacion del personal involucrado

en el montaje de todos los aspectos de
la comparsa, como lo son: coreografias,
elaboracion de vestuarios, carro alegérico, asf
como las experiencias vividas por nuestros
estudiantes. Asimismo el video de induccién
personal, que es un proyecto en conjunto
con el Departamento de Personal en el cual
se describe la historia, logotipo, mision vy
vision de la Institucion, asi como las ventajas
competitivas que lograra obtener al entrar a
laborar a ITSON. El material se entreg6 a las
unidades Obregdn, Navojoa y Guaymas (ver
anexo 47).




AREAS DE APOYO ACADEMICO

La Vicerrectoria Académica cuenta
con 4areas de apoyo en sus funciones
sustantivas como son: la Coordinacién de
Desarrollo Académico, la Coordinaciéon de
Gestion y Apoyo a Cuerpos Académicos, el
Departamento de Laboratorios y Audiovisual,
asi como la Oficina de Produccién de Obra
Literaria y Cientifica.

Desarrollo Académico

La Coordinacion de Desarrollo Académico
da soporte al Area Académica a través de
programas, proyectos, metodologias vy
procedimientosqueimpactanfavorablemente
en la formacién profesional de los alumnos.

Cualificacion Docente

En el rubro de Cualificacion Docente, se
coordinan los programas de Capacitacién
Docente, Evaluacién del Desempeno
Docente y Administracién de Academias;
garantizando la calidad de la cualificaciéon del
docente, impactando en su desempefo, asi
como en la formacién integral del alumno.

Para ello, se capacita durante el transcurso
del aho a los maestros de los distintos
departamentos académicos y unidades. En
el Programa de Profesionalizacién Docente
en este periodo se capacitaron a 1,171
docentes en 49 cursos. Con el mismo fin,
se revisan semestralmente los resultados
de la evaluacion de la practica docente que
realizan los estudiantes, con el propdsito
de diagnosticar necesidades, generando
16 informes y asi poder proponer cursos
y talleres de capacitacion que contribuyan
a la mejora de la practica y el desempefo
docente (ver anexo 49).

RELATORIA DE AREAS,
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También se resguarda en el Sistema
de Desarrollo Académico, los formatos
de informes de academia que validan los
resultados y productos de las mismas,
entregando 1,115 cartas por evidencia de
producto del trabajo en academia a los
coordinadores correspondientes.

Asi también, se estd trabajando en la
consolidacién de un Sistema Integral de
Evaluacién de la Practica Docente, a la
fecha se ha actualizado el instrumento de
evaluacion para los cursos presenciales de
la Instituciéon; los instrumentos para cursos
de practicas profesionales, laboratorios,
modalidad virtual-presencial y posgrado se
encuentran en fase piloto.

Esta area organiza la Reunién Anual
de Academias: En este ano, durante su
Xl Reuniéon Anual de Academias, se
recibieron un total de 81 ponencias, las
cuales se desarrollaron durante el mes de
junio, dentro de nueve mesas temaéaticas
qgue fueron las siguientes: A1- Desarrollo
de competencias profesionales: Basicas,
genéricas y especificas; A2- Desarrollo
de competencias profesionales: Basicas,
genéricas y especificas; B1- Ensefanza-
Aprendizaje a Distancia; C1- Estudios
de indicadores del Proceso Formativo;
C2- Estudios de indicadores del Proceso
Formativo; D1- Proyectos de investigacion
de Cuerpos Académicos; D2- Proyectos de
investigacion de Cuerpos Académicos; E1-
Vinculacién de la Academia; E2- Vinculacion
de la Academia; asi como la presentacion de
carteles: G1- Ponencia en cartel.

De igual manera se conté con dos
conferencias magistraleslascualessellevaron
a cabo por las siguientes personalidades: 1.
Conferencia magistral “Modelo de inclusién
educativa, abriendo espacios, cambiando
vidas” por la Mtra. Patricia Xéchitl Rodriguez
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Cardona (Universidad Tecnoldgica de Santa
Catarina); 2. Conferencia magistral “El
Profesor como asesor, tutor y orientador
en la educacion superior” por el Dr. David
René Thierry Garcia (Centro de Investigacion
y Docencia en Humanidades del Estado de
Morelos).

Dentro del marco de la RADA, se llevd
a cabo el VIl Foro de Academia el dia 23
de junio con el nombre de “Propuestas de
mejora para el trabajo de las Academias”,
con un total de 65 asistentes y de las
cuales se desprendieron las siguientes
seis mesas de trabajo:

1. Caracterizaciéon y fines de la Academia
2. Lineamientos de operaciéon de la Academia

3. Lineamientos de operaciéon de la Academia
(unidades foraneas)

4. Lineamientos para la entrega de evidencia

5. Lineamientos para la validacién de los
resultados de la Academia

6. Analisis de los perfiles y las funciones de
las figuras de la Academia

Laconclusidnal cierre fue seguirtrabajando
para el logro de los objetivos de cada una de
las propuestas de mejora para el trabajo de
las Academias.

Gestion y Apoyo a Cuerpos Académicos

En el periodo de este informe, la
Coordinaciéon de Gestién y Apoyo a Cuerpos
Académicos logré sus objetivos, rindid
frutos y detectd oportunidades, ademéas
de dar continuidad a las modalidades
exitosas de la investigacion y reconocer el
valioso trabajo de los érganos colegiados
(Cuerpos Académicos) que han promovido la
excelencia, también se tuvo la oportunidad de

emprender un nuevo capitulo para consolidar
la investigacion formativa, cientifica, aplicada
e interdisciplinaria, con un alto sentido
de pertinencia social y tecnoldgica. Estos
esfuerzos nos han permitido incidir de manera
directa e indirecta en los temas coyunturales,
asi como responder de forma eficiente ante
la demanda de nuevos conocimientos de
nuestra sociedad.

A inicios del presente ano se presentaron
los informes finales de los proyectos de
investigacion institucional del Programa de
FomentoyApoyo a Proyectos de Investigacion
(PROFAPI) destacando 391 entregables,
dentro de los principales productos se tienen:
109 tesis de licenciatura, 32 tesis de maestria,
58 publicaciones en revistas indexadas, 35
libros y capitulos de libros, 56 ponencias en
congresos nacionales (ver anexo 48).

Se reunié la Comisién de Investigacién
Institucional en marzo del 2016 para
atender los programas de fortalecimiento
del posgrado, fortalecimiento de cuerpos
académicos y fortalecimiento institucional
en la generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento.

Dentro de las actividades realizadas por
la Comisién de Investigacion Institucional
estan:

1. Revisién de términos y lineamientos de
convocatorias del PROFAPI.

2. Establecer los criterios de evaluacién
basados en lineamientos de convocatoria
y criterios de PRODEP tanto para cuerpos
académicos, como para miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

3. Anélisis de listado de proyectos sometidos,
siendo estos clasificados acorde a los
lineamientos y consideraciones de la
convocatoria vigente.
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4. Acuerdo tomado para los criterios de
evaluacién tales como: la produccién de
articulos cientificos serd prioritaria para
la toma de decisiones en los proyectos a
aprobar, nivel del CA, nivel del SNIy el nivel
de estudios del proponente, produccién
cientifica en conjunto del CA de acuerdo a
instrumento de autoevaluacion y la matriz
FODA.

5. Analizar de manera individual aquellos
proyectos o coordinadores cuyo caso
es considerado especial por diferentes
variantes para un anélisis personalizado.

6. Losacuerdos sontomados con el consenso
y aprobacién de todos los miembros de la
Comisién.

Se ha asignado el recurso dirigido a apoyar
la difusion y publicacion de resultados de
la investigacién realizada, siendo para el
periodo 2016 de: $3, 552,933.00 para apoyo
a cuerpos académicos y de $3, 730,000.00
para apoyo a miembros del Sistema Nacional
de Investigadores, esperando su informe
final para enero del 2017 y los entregables
como son: 79 articulos en revistas JCR o
CONACyT, 22 capitulos de libros, 108 tesis
de licenciatura, 31 tesis de maestria, 67
congresos entre otros.

Adicionalmente se cuenta con un monto
de $217,067.00 pesos para promover la
publicaciéondearticulos cientificosadicionales
a los comprometidos en los proyectos
propuestos, asi como a investigadores de
nuevo ingreso que no tienen acceso a los
apoyos antes mencionados.

Laboratorios y Audiovisuales

El Departamento de Laboratorios vy
Audiovisuales apoya proyectos académicos,
deinvestigacionydeservicios alacomunidad,
colaborando de forma importante en el logro
de los objetivos institucionales.

En este periodo se informa que este

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Departamento realizd diversas actividades
entre las que destacan en el Area de
Seguridad e Higiene: Platicas de seguridad
y simulacros de evacuacién de inmuebles
en 75 grupos de laboratorio, con un total de
1,392 participantes.

De igual forma se lleva a cabo la campana
de reciclaje en las areas de almacén de
todos los laboratorios, donde se cuenta
con recipientes de acopio y recoleccién de
baterias usadas, para su deposicién segura.

Se tiene ademas un proyecto que consiste
en que regularmente se publican vy alternan,
entre los distintos laboratorios, mamparas
con informacion relativa a la seguridad vy
cuidado del medio ambiente, algunas de ellas
con informacién referente al tratamiento de
los residuos peligrosos, asi como de efectos
y beneficios que resultan del manejo correcto
y seguro de ellos.

El Departamento de Laboratorios vy
Audiovisuales organizd, con apoyo de
la Coordinacién de seguridad e higiene
institucional, la cuarta edicion de la Semana
de Salud y Seguridad, dirigida al personal
administrativoyacadémico. Asistieron untotal
de 149 personas a las diferentes ponencias
gue se efectuaron (12 en total), siendo las
siguientes: Normatividad en seguridad
e higiene, Manejo seguro de sustancias
guimicas, Uso de equipo de protecciéon
personal (EPP), para prevenir accidentes;
Alimentacién saludable, Actividad fisica,
Riesgos eléctricos, Atencién de emergencias
ITSON, En busca de la felicidad, Ergonomia:
Carga manual de materiales, Virus del Zika y
Chikungunya, Reacciéon segura ante un acto
delictivo y Mobbing en la vida laboral.

En el Area de Mantenimiento de este
Departamento, se informa que en este
periodo, un total de 722 equipos de laboratorio
recibieron mantenimiento correctivo; 622
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equipos recibieron mantenimiento correctivo
en Docencia; y 100 equipos recibieron
mantenimiento correctivo en Investigacion.

De igual forma, 204 equipos de laboratorio
recibieron mantenimiento preventivo; 202
recibieron mantenimiento preventivo en
Docencia; y dos equipos de laboratorio
recibieron mantenimiento preventivo en
investigacion.

Produccion de Obra Literaria y Cientifica

El Instituto Tecnolégico de Sonora es desde
el 2007, editorial reconocida ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor y registrada
ante la Agencia Nacional del ISBN y el Centro
Nacional ISSN. Desde entonces se editan y
protegen obras literarias y cientificas.

Como nunca, del 2013 a la fecha se
ha duplicado la productividad en este
rubro y en el ciclo que se informa, la
prospectiva es aln mayor, dando respuesta
a las necesidades académicas de proteger y
difundir la produccién de nuestra comunidad,
apoyando en dichos tramites a los autores o
compiladores responsables, beneficiando
también ahora a las obras en coedicién
interinstitucional o comercial cuyo porcentaje
va en aumento.

Por otra parte se publicaron las ediciones
46y 47 de la revista institucional La Sociedad
Académica, cuidando la gestion de su
reserva e ISSN. Es importante sehalar que
estamos trabajando en la elaboraciéon de
los lineamientos y procedimientos de la
Oficina para su documentaciéon y posterior
aprobacién, lo anterior permitird iniciar la
comercializacion y distribucion de nuestras
obras.

Logramos volver a ser parte de la Red
Altexto y la inclusién por primera ocasiéon
de la Editorial ITSON en el Catdlogo de
Novedades de la Red Altexto (ANUIES) con

RELATORIA DE AREAS,
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21 apariciones que colocan al ITSON en una
excelente posicién en este rubro. En este
ano se enviaron para el catdlogo 24 libros
2015-2016 y estamos en espera que sean
incluidos.

La Oficina inicié el apoyo al rescate de
los ISSN y las Reservas de Derechos de las
revistas: Pacioli, Latinoamericana de RN vy
RIEE&C; de las cuales se logrd el dictamen
favorable al uso del nombre y lo que es mejor
y mas dificil, nos aprobaron las Reservas de
Derechos para su edicidon electrénica, lo que
nos permitira tener en menor tiempo los ISSN
para cada una.
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Por vez primera también tuvimos
participacién activa en la Feria Internacional
del Libro Cajeme del Instituto Politécnico
Nacional y en la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara.

Se apoyd a los comités editoriales
de los eventos-congresos de Navojoa,
Biotecnologia, CIE Educacién, Econdmico-
Administrativas, Quimico, Reunién Anual de
Academias, entre otros y a la elaboracién de
las memorias gque se generaron, mismas que
se encuentran ya en linea en la pagina de la
Institucion. De forma adicional se colabord en
la edicién y maquetacion de los libros que se
elaboraron con sello ITSON. También se esta
apoyando a los académicos que desean hacer
registros de obra cuya propiedad intelectual
es compartida con ITSON, preservando sus
derechos de autor.

Por otra parte, se apoyd en la Comisién
para la creacion del sistema SIPA vy se es
responsable de los rubros de difusién vy

edicién de revistas, capturando lainformacién
de los profesores y asesorando la captura
gue ellos hicieron en su productividad.

Dela misma forma se apoyd Ila
conformacién de los Comités Cientificos para
los eventos que se realizaron este afo en las
diferentes unidades de la Universidad, se les
compartieron orientaciones generales para
sacar convocatorias, formatos de arbitraje
y otras necesidades; principalmente al Xlll
Coloquio Nacional de la Red de Estudios
de Género del Pacifico Mexicano, Reunién
Anual de Academias 2016, Encuentro de
Universidades Promotoras de la Salud,
Congreso de Biotecnologia, y otros en
los cuales actualmente se trabaja en la
conformacion de sus memorias cientificas
con las aportaciones de las investigaciones
de los académicos participantes.

En elanexo 50 de este informe se presenta
el listado de 30 obras que se publicaron en
el periodo.
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AREA ADMINISTRATIVA

La Vicerrectoria Administrativa es el area
encargada de proveer al Instituto Tecnoldgi-
co de Sonora los recursos humanos, finan-
cieros, tecnoldgicos y servicios necesarios
para llevar a cabo sus funciones sustanciales
gue emanan de su ley organica. Dentro de la
estructura del Area Administrativa se encuen-
tran las siguientes Direcciones: Direccion de
Recursos Financieros, Direccion de Servicios
de Informacién, Direccidon de Recursos Ma-
teriales y Servicios Generales, Departamento
de Promocién Financiera y Departamento de
Personal.

La Direccion de Recursos Financieros,en
este periodo destaca las siguientes activida-
des: en materia de transparencia y rendicién
de cuentas se emitieron y presentaron ante
autoridades externas e internas oportuna-
mente los estados financieros del ejercicio
fiscal al 31 de diciembre de 2015 auditados;
se habilitaron 870 proyectos presupuestales
en el sistema de informacién institucional,
cuyo ejercicio fue auditado por el Instituto Su-
perior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF); de
igual forma, la Instituciéon administra eficien-
temente los recursos por subsidio e ingresos
propios aplicando una politica de inversion
en papel gubernamental, ya que la prioridad
es mantener la estabilidad econémica insti-
tucional.

La Direccion de Servicios de Informacién
(DSI), la conforman el Departamento de Re-
gistro Escolar, Departamento de Acceso al
Conocimiento y Departamento de Tecnolo-
gias y Servicios Informaticos. Esta Direccién
informa que, en el proceso de admisién se
atendieron a aproximadamente 5,450 aspi-
rantes, de los cuales se aceptaron a 4,900 en
los diversos niveles educativos. En este ciclo
se garantizé el registro de mas de 36,500
peticiones de inscripcion de estudiantes en

RELATORIA DE AREAS,
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las diferentes clases ofertadas en los ciclos
comprendidos en este informe, lo que repre-
senta un incremento del 7% en relacién al
periodo anterior.

Se reemplazd mas del 20% de los equipos
de bajo consumo energético y alto desempe-
Ao, con una inversién superior a los 8 millo-
nes de pesos. Es importante destacar la va-
liosa aportacién del personal que forma parte
del equipo de trabajo de esta Direccion.

La Direccién de Recursos Materiales y Ser-
vicios Generales (DRMSG), busca la optimiza-
cion y el buen uso de los recursos con apego
estricto a la normatividad aplicable en todos
sus procesos. Durante este periodo se aten-
dieron 3,403 solicitudes de mantenimiento,
en cuanto a actividades relacionadas con
mantenimiento mayor, se pintaron los edifi-
cios A-600 y Departamento de Adquisiciones
en Campus Centro.

En lo relacionado a espacios y equipo que
utilizan los alumnos, profesores y comunidad
universitaria, se dio continuidad al plan de
renovacién de flotilla institucional, se habilité
un transporte escolar “Potrobus” para el uso
de los alumnos, el cual brinda traslado gratui-
to entre Campus Centro y Campus Néinari en
salidas programadas, logrando un total apro-
ximado de 230 personas beneficiadas diaria-
mente. Se habilité un elevador para el edifi-
cio de Rectoria. Se encuentran en proceso
de rehabilitacién los bafos para empleados
del edificio de biblioteca en Campus Centro y
edificio 800. Se adquirieron 250 pupitres para
reemplazo en las aulas de los diferentes cam-
pus de la Institucién.

El Departamento de Personal cumplié una
vez mas con el Programa Anual de Capacita-
cién y Adiestramiento 2015-2016, se impar-
tieron 70 cursos con un total de 654 horas de
capacitacién, resultando 986 personas bene-
ficiadas con diversas tematicas. Ademas, se
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otorgaron incentivos econémicos a 920 tra-
bajadores administrativos y 253 académicos,
derivados de los diferentes programas de re-
conocimiento a quienes se distinguieron por
sus actividades.

Por Ultimo, el Departamento de Promocién
Financiera administra los medios a través de
los cuales se generan ingresos propios para
la Institucion a fin de apoyar las funciones
sustantivas del ITSON, como son: Sorteos
ITSON, Residencias Estudiantiles, Fracciona-
miento los Misioneros, Librerias, Centro de
Estudios Estratégicos y de Negocios CEEN,
Estacionamiento y Teatro Club ITSON, Cafe-
teria y Comedores, asi como Arena ITSON.

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

La Direccion de Recursos Financieros tie-
ne como funcién la eficiente administraciéon
de los recursos financieros institucionales,
orientada al cumplimiento de la normativi-
dad aplicable y a satisfacer los requerimien-
tos de informacién financiera tanto de la
comunidad universitaria, como de las ins-
tancias de gobierno y la sociedad en gene-
ral, segun corresponda.

En el periodo que se informa, destaca la
realizacion de las siguientes actividades:

1). En materia de transparencia y rendi-
cién de cuentas, se emitieron oportunamen-
te los estados financieros del ejercicio fiscal
de 2015, los cuales presentan una opinion
favorable en los aspectos relevantes relacio-
nados con la situacién financiera del Institu-
to Tecnolégico de Sonora. Dichos estados
financieros fueron dictaminados por el des-
pacho de auditores externos y presentados
al Consejo Directivo y a las autoridades gu-
bernamentales correspondientes, ademas
de publicarse en el portal de transparencia.

2). Se han habilitado 870 unidades de
negocio en el sistema de informacién ins-
titucional, cuyo ejercicio es supervisado vy
auditado por los 6rganos de control interno
dando respuesta a b0 solicitudes de infor-
macién recibidas y por los 6rganos de con-
trol externos con cuatro auditorias, tres rea-
lizadas por el Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion (ISAF) y una por el despacho
de auditores externos.

3). Por lo que respecta a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental se contintia con
el desarrollo y configuracion al sistema de
informacion, orientado a dar una respuesta
en linea a su cumplimiento. La informacion
generada se encuentra disponible en la
pagina de Internet de la Institucion, donde se
puede consultar de forma directa la Cuenta
Publica y sus avances trimestrales y el cierre
anual correspondiente al ejercicio 2015 vy los
aplicables del 2016.

4). Se ha realizado la entrega de informes
trimestrales ante la Direccidon General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU) de
los recursos federales ordinarios y extraor-
dinarios recibidos, asi como del Articulo 42
del Presupuesto de Egresos de la Federacién
(PEF).

5). Se han atendido 34 mil 500 solicitudes
de pago por bienes y servicios a la Institucién,
representando un incremento del 6.12% con
respecto al ano anterior y se han aplicado 3
mil 600 comprobaciones de gasto a través
del sistema de informacion.

6). Durante los procesos de inscripciones,
se han otorgado convenios de pago a un total
de 3 mil 755 alumnos, apoyandolos directa-
mente para la continuacion de sus estudios
en la Institucién.

7). De igual forma, la Institucién administra
eficientemente los recursos recaudados por
subsidios e ingresos propios, aplicando una
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Politica de Inversion en papel gubernamental,
ya que la prioridad es mantener la estabilidad
econdmica institucional.

Por lo que respecta a los puntos del presu-
puesto para el ejercicio actual se informa lo
siguiente:

Presupuesto Institucional Ordinario de
Egresos 2016

En este renglén se informa que la Institu-
cion esta aplicando un Presupuesto de Egre-
S0s en este ejercicio por un importe de 1,382
millones 554 mil 156 pesos. Las fuentes de
financiamiento son: Subsidio Federal Ordina-
rio por 472 millones 963 mil 065 pesos, repre-
sentando un 34.21% del total del presupues-
to; Subsidio Federal Extraordinario por 68
millones 125 mil 173 pesos, que representa
el 4.93%; Subsidio Federal Extraordinario de
Anos Anteriores por 31 millones 261 mil 277
pesos, que representa el 2.26%; Subsidio Es-
tatal Ordinario por 261 millones 747 mil 229
pesos, que representa el 18.93%; e ingresos
propios, negocios y reservas por 548 millo-
nes 457 mil 412 pesos, que representan el
39.67% del total del presupuesto.

En el subsidio Federal Ordinario para
el ejercicio 2016 el 43.75% es para Gasto
de Operacién y el 56.25% para Servicios
Personales.

Aplicacion del Gasto por Funcion

La distribucién del presupuesto total de la
Institucion para este ejercicio 2016, por fun-
cion, se encuentra integrada de la siguiente
manera: 697 millones 400 mil 524 pesos, re-
presentando un 50.44% es para Docencia;
68 millones 723 mil 982 pesos con un 4.97%
para Investigacion; 90 millones 682 mil 138
pesos con un 6.56% para Extensiéon y 525 mi-
llones 747 mil 512 pesos con un 38.03% para
Gestidn académica administrativa de soporte
a las funciones sustantivas.

RELATORIA DE AREAS,
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Aplicacion del Gasto por Rubro

La distribucion del presupuesto total por
rubro de la Institucion para este Ejercicio
2016 es la siguiente: 839 millones 932 mil
743 pesos, representando un 60.76% es
para servicios personales (sueldos y presta-
ciones); 408 millones 876 mil 883 pesos con
un 29.57% es para materiales y suministros,
servicios generales y transferencias, asigna-
ciones, subsidios y otras ayudas; y 133 mi-
llones 744 mil 530 pesos con un 9.67% para
bienes muebles, inmuebles e intangibles e
inversion publica.

Conceptos de mayor impacto en el presu-
puesto para gasto de operacion

Para el ejercicio 2016 estos conceptos
son: servicios generales con 249 millones
568 mil 552 pesos representando un 18.05%
del presupuesto total y materiales y suminis-
tros por un importe de 122 millones 626 mil
151 pesos con un 8.87%.

Fondos Extraordinarios 2016

Por lo que respecta a fondos de recursos
Federales Extraordinarios, durante el presen-
te ejercicio se informa lo siguiente:

Fondo de Aportaciones Multiple (FAM)

Para el ejercicio fiscal 2016, el Gobierno
Federal a través del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) autorizé 8 millones 126 mil
822 pesos, los cuales fueron destinados a la
construccién del laboratorio de Ingenieria In-
dustrial y de Sistemas de la Unidad Guaymas.
Cabe senalar que este apoyo consiste en la
construccién el edificio, no en el depédsito del
recurso financiero.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas (PROFOCIE)

Para el ejercicio fiscal 2016, la Institucién
ejercerd un importe de 8 millones 597 mil
357 pesos, beneficiando a las Direcciones
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de Ciencias Econémico Administrativas, In-
genieria y Tecnologia, Recursos Naturales,
Ciencias sociales y Humanidades, Unidad
Navojoa, Unidad Guaymas-Empalme y Di-
reccion de Servicios de Informacién; distri-
buidos en los rubros de servicios, materia-
les y equipamiento.

Fondo de Apoyo para Saneamiento Finan-
ciero de las Universidades Publicas

Este ano la Institucién ejerce un importe de
57 millones 255 mil 827 pesos, suministrados
por el Gobierno Federal a través del Fondo de
Apoyo para el Saneamiento Financiero y para
la Atencion de Problemas Estructurales, Mo-
dalidad “C" Saneamiento Financiero, recurso
considerado dentro del presupuesto de gas-
to de prestaciones pactadas.

Programa de Estimulos al Desempeino del
Personal Docente

En el presente ejercicio la Institucién reci-
bié un importe de 1 millén 895 mil 416 pesos,
provenientes del Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente, que for-
ma parte del presupuesto de egresos 2016.

Recursos por Recaudar

Los apoyos para el Programa de Expansién
en la Oferta Educativa en Educacién Media
Superior y Superior por un importe de 1 mi-
llbn 218 mil 166 pesos; Programa de Apoyo
para Saneamiento Financiero y Atencién a
Problemas Estructurales de las Universida-
des Publicas Estatales en sus modalidades a)
y b) por un importe de 11 millones 179 mil
996 pesos y por 585 mil 490 pesos respecti-
vamente; Programa de Fortalecimiento de La
Calidad Educativa por 36 millones 938 mil 780
pesos y el Programa para el Desarrollo Profe-
sional Docente, para el tipo Superior por 279
mil 432 pesos (1ra. aportacion) se encuentran

formalizados y en proceso de recaudacién al
mes de septiembre del presente ejercicio.

DIRECCION DE SERVICIOS DE INFORMACION

La Direccion de Servicios de Informacién
(DSI), a través de sus servicios da soporte a
procesos institucionales con cobertura total
de la comunidad universitaria. La DSl la con-
forman el Departamento de Registro Escolar,
Departamento de Acceso al Conocimiento y
Departamento de Tecnologias y Servicios In-
formaticos.

Las funcién de esta Direccién es proveer
los medios necesarios para el logro de las
metas de las diferentes areas que operan
en ITSON. Se atienden trdmites, se ofrecen
recursos bibliohemerograficos actualizados
en medios digitales y fisicamente. Se innova
en la infraestructura de base tecnoldgica
para garantizar servicios, sistemas y soporte
a equipos de computo de manera oportuna
a aspirantes, alumnos, profesores y personal
administrativo. Los principales logros que
se reportan en este periodo, se describen a
continuacion.

En el proceso de admision se atendieron
a b5,b67 aspirantes a ingresar en todos
los niveles educativos de los cuales se
aceptaron a 4,581 alumnos de nuevo ingreso
a licenciatura y 230 a posgrado.

Por otra parte se informa que en este ci-
clo, Registro Escolar garantizé la inscripcién
de 16,561 estudiantes en las diferentes cla-
ses ofertadas para todos los niveles educati-
vos, lo que representa un incremento del 7%
en relaciéon al periodo anterior.

La Direccion de Servicios de Informa-
cion gestiond recursos superiores a los
$2,000.000.00 necesarios para incrementar
el acervo Institucional. Se adquirieron 4,031
volumenes, lo que representa un incremento
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del 5% en relacién al ano anterior y al final del
2016 la cifra se elevarad aproximadamente al
10%. En la busqueda de ofrecer mejores me-
dios de acceso al conocimiento, se ha pues-
to en marcha una herramienta sistematizada
gue localiza informacién disponible en moto-
res de busqueda mas usados a disposicion
de estudiantes y profesores (metabuscador),
para facilitar la bUsqueda de informacién via
Internet en las bibliotecas de la Institucion y
de manera remota, logrando asi mayor co-
bertura en el servicio.

Atendiendo requerimientos puntuales de
organismos externos y sobre todo con el ob-
jetivo de ofrecer herramientas tecnoldgicas
de vanguardia, durante el presente periodo se
gestionaron los recursos necesarios para re-
ducir la brecha de obsolescencia en equipos
de cdmputo. Para lo cual se reemplazé mas
del 20% de los equipos, con equipo de bajo
consumo energético y alto desempeno, con
una inversiéon superior a los $8,000,000.00.

La demanda de servicios de voz y datos
se ha incrementado con las nuevas tecno-
logias emergentes que cada dia estan al al-
cance de nuestros estudiantes, para lo cual
se realizaron trabajos para incrementar la ca-
pacidad del ancho de banda para acceso a
Internet, asi como mejoras sustanciales para
los servicios de red y seguridad de informa-
cion, para lo cual la Institucién invirtid méas de
$5,000,000.00.

Los usuarios de la DSI, contaron en este
periodo de actividades, con los servicios de
una direccidon administrativa que orienta vy
promueve el uso de tecnologias de informa-
cion, para contribuir con el mejoramiento de
los procesos y elevar la eficiencia de los ser-
vicios institucionales dirigidos a estudiantes,
profesores y personal administrativo.

Es importante destacar la valiosa aporta-
cion del personal que forma parte del equi-
po de trabajo de esta area de servicios, en la
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obtencién de logros y que se esfuerzan dia
a dia para agregar valor a las funciones pri-
mordiales de la Universidad, aportando su
experiencia y conocimiento de los procesos
del ITSON vy las tecnologias de informacion.

Lo siguiente es una sintesis que descri-
be los principales avances y logros alcan-
zados por esta Direccién durante el perio-
do 2015-2016:

Registro Escolar

El Departamento de Registro Escolar es
el area responsable de coordinar y atender
los  principales  procesos académico-
administrativos, desde el ingreso, durante
la permanencia y posterior al egreso.
Entre otros servicios destaca la entrega
de informacion sobre todos los tramites
relativos a inscripcién, revalidacion de
materias, solicitud de constancias, tramite de
credencial, titulo y cédula profesional.

El proceso de admisidon de aspirantes
de licenciatura realizado durante el ciclo
reportado, se aceptaron 4,681 de 4,985
aspirantes evaluados, y se mantuvo la
tendencia positiva en la inscripcién de
nuevo ingreso, ya que se rebasaron los
4,000 inscritos en primer semestre en los
diferentes programas de licenciatura con
4,349. Logrando que mas del 90% registrara
su inscripcion durante la generaciéon 2016, lo
gue representa la cantidad de aspirantes mas
alta registrada en la Institucion.

Inscripciones

En relacién a inscripciones, en el presen-
te periodo se atendieron 36,899 peticiones
de inscripcion de alumnos durante los pro-
cesos de seleccion de carga académica co-
rrespondientes a los ciclos escolares de los
diferentes programas educativos. Asimismo
durante el periodo reportado se continué
fomentando el autoservicio para el alumno
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en los procesos de inscripciones, logrando
el 100% de autoservicio en los niveles de
posgrado y manteniendo por arriba del 87%
el porcentaje de alumnos que realizaron su
inscripciéon de clases de manera remota en
las méas de 10,500 opciones de horarios de
clases ofertados para los diferentes niveles
educativos.

Documentacion y tramites escolares

En el periodo de un afo se consolidé la
oferta de autoservicio mediante el uso de
cajeros automaticos de documentaciéon es-
colar, en la que se entregaron mas de 9,296
constancias, sumadas a las 2,159 constan-
cias vy certificados atendidas personalmente.
Durante este periodo se elaboraron 1,983 ti-
tulos, diplomas y grados, asi como la gestion
oportuna de 968 trdmites de cédula estatal
ante la Secretaria de Educacién y Cultura del
Estado de Sonora. Como parte de los servi-
cios principales del Departamento, se aten-
dieron presencialmente en las ventanillas de
Registro Escolar alrededor de 52,000 perso-
nas que solicitaron diversos servicios escola-
res. La Mesa de ayuda virtual atendié mas de
60,000 casos a través del portal integral para
la atencién virtual y en linea para reducir el
tiempo de respuesta a los usuarios del area.

Seguro Facultativo IMSS

Bajo el marco del convenio del IMSS con
las instituciones de educacién superior del
Estado para el otorgamiento de las prestacio-
nes en especie del Seguro de Enfermedades
y Maternidad, el ITSON otorga a cada alum-
no inscrito el derecho de afiliacién al Seguro
Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), por ello el Departamento de
Registro Escolar garantizé que el 100% de
los estudiantes que han solicitado ejercer
su derecho de afiliacion cuenten con el ser-
vicio de manera oportuna, reportando mas
de 5,700 movimientos ante la Subdelegacién
correspondiente en las tres unidades ITSON.

Seguimiento de egresados

En el periodo reportado, se llevaron a cabo
mejoras significativas al modelo de segui-
miento de egresados para valorar la pertinen-
cia de nuestros programas educativos en el
mercado laboral, tomando como referencia
la opinién de los egresados y sus emplea-
dores, para generar informacién que permita
mejorar la calidad de los procesos formativos
de los programas de Licenciatura que ofrece
el Instituto. En este periodo se establecié co-
municacion con 935 egresados de los cuales
625 proporcionaron informacién valiosa para
los fines de este estudio.

Acceso al Conocimiento

El Departamento de Acceso al Conocimien-
to administra los servicios que se brindan en
las Bibliotecas ITSON. Durante el periodo de
este informe se prestaron multiples servicios
y se llevaron a cabo proyectos y acciones de
mejora con la finalidad de ofrecer el apoyo
en las actividades de ensefanza-aprendizaje
de manera eficiente, pertinente y de calidad
a las necesidades de los programas educati-
vOs; a continuaciéon se muestra informaciéon
destacada de dichos servicios:

Servicios Bibliotecarios

Durante el periodo que se informa se otor-
garon un total de 126,195 servicios bibliote-
carios que incluyeron: 19,042 préstamos de
acervo a domicilio, 6,003 renovaciones de
acervo en préstamo, 19,437 devoluciones de
acervo en préstamo, 6,070 préstamos de lap-
top, 4,630 préstamos de cubiculos de estu-
dio, 42,257 consultas bibliogréaficas virtuales
y 28,856 accesos a la biblioteca virtual.

Los servicios de referencia estan disefa-
dos para brindar a los usuarios la orientacién
y guia para la resolucién de necesidades de
informacion; para ello uno de los procesos
gue se realiza cada semestre es la induccién
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a alumnos de nuevo ingreso, en donde se
les informa de los servicios que la Institucion
pone a su disposicion, asi como los linea-
mientos y politicas de los mismos.

Formacion de Usuarios

En el programa de Induccién del semes-
tre Enero-Mayo 2016 se recibieron a 274
alumnos y 12 maestros, con un total de 286
personas que recibieron induccién al uso de
los servicios bibliotecarios. Para el semestre
Agosto-Diciembre 2016, se capacité a 1,963
alumnos de la materia de Emprendimiento en
Unidad Obregon, siendo 64 grupos presen-
ciales y a 48 maestros de dicha asignatura.

Este programa es extensivo a Unidad
Guaymas-Empalme y respecto a la induccion
se brindd instruccion en el semestre Ene-
ro-Mayo 2016 a 43 alumnos y ocho maes-
tros, y en el semestre agosto-diciembre 2016
a 503 alumnos y 38 maestros.

RELATORIA DE AREAS,
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Otro de los servicios de referencia lo cons-
tituye la capacitaciéon en el uso de los recur-
sos de informacion que el Departamento
ofrece a través de la Biblioteca Virtual, a este
respecto se capacitaron a 1,565 alumnos vy
117 maestros de la Unidad Obregon, asi
como a 1,897 alumnos y 58 maestros de la
Unidad Guaymas-Empalme, siendo un total
de 3,637 usuarios capacitados.

Acervo Adquirido

En el periodo de este informe, fueron au-
torizados recursos federales por 612 mil 933
pesos del proyecto PROFOCIE 2015, y por
Proyectos Institucionales de Desarrollo se
aprobo6 1 millén 460 mil pesos, dando un total
de 2 millones 072 mil 933 pesos para la ad-
quisicion de acervo bibliohemerogréafico para
las cinco Bibliotecas ITSON.

De estos recursos se ha ejercido el 65%
del presupuesto, lo que ha permitido actuali-
zar la bibliografia para beneficio de los estu-




diantes inscritos en los distintos programas
educativos con la adquisicion de 2,748 libros
en formato fisico, contratacion de 34 titulos
de publicaciones periédicas y 358 libros en
formato electrénico. Estas adquisiciones rea-
lizadas se han registrado y procesado téc-
nicamente un total de 4,139 volimenes en
este periodo, mismos que fueron asignados
a solicitud de la academia. Ademas se inclu-
yeron 1,075 tesis en formato electrénico al
catalogo bibliotecario. Para este ano 2016, el
incremento del acervo fue de la manera en
gue se presenta en la tabla XVI.

Otras acciones

* En el marco de los festejos del Dia
Mundial del Libro y los Derechos de Au-
tor, se realizd en el mes de abril del afo en
curso, la Conferencia: "BookTube: La Otra
Cara de YouTube".

* Con la finalidad de facilitar el acceso
a la nueva herramienta de descubrimiento
de informacién EDS, se actualizé el portal
web agregando una busqueda adecuada a
las caracteristicas de la comunidad univer-
sitaria, asimismo se agregaron filtros que
permiten delimitar con mayor precision las
busquedas y accesos directos a otros re-
cursos de informacion.

* Como parte de las acciones de mejo-
ra al catalogo de acervo se ha realizado el
mantenimiento a 14,915 registros catalo-
graficos aplicando las reglas de cataloga-
cién vy clasificacion vigentes a través del
formato MARC21, esto con la finalidad de
gue el usuario realice una recuperacién de
la informacién mas exitosa relacionada con
el acervo de las bibliotecas.

e Durante el periodo gue se informa, se
pusieron al servicio de los estudiantes 70
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laptops para préstamo dentro de las biblio-
tecas, 21 computadoras de escritorio, 325
sillas nuevas, y se actualizé el sistema de
circuito cerrado de camaras de seguridad
en bibliotecas Nainari y Centro.

* Se integraron a la coleccién de la bi-
blioteca virtual y se generaron los registros
catalograficos de 358 voliumenes de libros
en formato electrénico, asi como 13 titulos
de revistas en formato electrénico.

Tecnologias y Servicios Informaticos

El Departamento de Tecnologias y Servi-
cios Informéticos, tiene como objetivo ofre-
cer servicios de calidad a toda la comunidad
universitaria, facilitandoles realizar sus acti-
vidades diarias a través del uso de las tec-
nologias de informacién. Este Departamento
obtuvo los siguientes gracias al trabajo cola-
borativo entre a través sus coordinaciones.

Sobre las operaciones de tecnologias vy
servicios informaticos se tienen los resulta-
dos obtenidos en este periodo relacionados
con red, videoconferencias, plataformas de
cémputo vy telefonia; con recursos licitados
por el Instituto Sonorense de Infraestructura
Educativa (ISIE) se realizd el equipamiento
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de red vy telefonia del edificio de Biblioteca
Empalme, con una inversién aproximada de
$1,000,000.00.

Con recursos de PROFOCIE 2015 se
mejoraron los servicios de red de los edificios
A-500 y Churubusco en Unidad Centro, con
una inversién aproximada de $207,692.00.

A través de recursos de desarrollo y gasto
de operacion 2016 se realizd la habilitaciéon
y/o ampliacién de la capacidad del ancho
de banda Internet en Campus Navojoa sur,
con una inversién de $175,128.35 anuales,
se incrementé de 80 a 100 Mbps Campus
Guaymas, se incrementd de 40 a 100 Mbps
en cada campus, con una inversion de
$553,088.09 anuales, en Campus Empalme
se habilitd enlace de 20 Mbps, con una
inversion de $267,264.00 anuales, Campus
Nainari se habilitaron seis enlaces Internet
para laboratorio CISCO dando un total de
600 Mbps, con una inversion de $108,000.00
anuales; Campus Centro se habilitaron dos
enlaces Internet para laboratorio CITIEC
dando un total de 300 Mbps, con una
inversion de $43,000.00 anuales; se realizd
el equipamiento de red vy telefonia del
nuevo edificio laboratorio de Gastronomia
de Campus Guaymas, con una inversion

Tabla Xl A. Incremento en acervo bibliotecario

_ Campus Obregon | Campus Navojoa [Campus Guaymas| Campus Empalme

Volimenes 1,921 4,139
Titulos 1,337 321 241 263 36 2,198

Tabla Xlll B. Acervo bibliotecario existente
| Campus Contro | Campus Empaiio | Campus Gusynas | Campus Nnar{Campus Navsion| TOTAL |
Volumenes 21,207 1,575 5,440 23,937 7,039 59,198

Titulos 39,549 2,841 15,978 56,532 17,664 132,559
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aproximada de $229,365.95; se apoyd con el
equipamiento dered parael nuevo laboratorio
nacional en sistemas de transporte y logistica
de Ingenieria Industrial, con una inversién
aproximada a los $60,000.00.

Con proyecto de conservacion y manteni-
miento de voz y datos se realizd en Campus
Nainari la mejora de red de los edificios de
difusion cultural, disefio grafico y polide-
portivo, con una inversion aproximada de
$818,598.00.

Esta en proceso de adquisiciéon y posterior
implementacién del equipamiento de red y
telefonia del nuevo edificio de laboratorio de
Ingenieria Quimica, con una inversion aproxi-
mada de $1,200,000.00.

La coordinaciéon de servicios obtuvo resul-
tados relacionados con equipos de cémpu-
to, video proyectores, adecuacién de aulas
con video proyeccién, sistema de seguridad
en aulas, clientes ligeros, mejoras a la in-
fraestructura fisica a disposiciéon de alumnos
y del personal, entre otros, se logré el reem-
plazé del 20.37% de los equipos de cém-
puto Institucionales por nuevos equipos de
cdmputo; de los cuales 16 se encuentran en
areas administrativas, 20 con personal aca-
démico y 652 al servicio de los alumnos, con
una inversion estimada de $8,000,000.00.

Las computadoras mejoradas al servicio
de los alumnos, son las siguientes: Reem-
plazo de 80 en Aulas de Clases del area de
Recursos Audiovisuales; reemplazo de 9
en el Laboratorio de CITIEC; Reemplazo de
6 en Aula 1 de CITIEC; reemplazo de 36 en
el Aula 2 de CITIEC; reemplazo de 50 en el
Laboratorio CITIEC; reemplazo de 18 en Aula
ADOC 2.0 Adultos Mayores de la Direccién
de Servicios; reemplazo de 30 en el Aula 902
de CITEV; reemplazo de 20 en el Aula 922 de
CITEV; reemplazo de 21 en el Laboratorio CI-

TEV; reemplazo de 1 en el Aula LV1213 Me-
catrdnica.

Por otra parte, se adquirieron equipos de
cémputo, de los cuales se agregaron ocho
en el Aula LV1213 Neumatica para sumar 20
equipos en total. Asimismo se reemplazaron
equipos de cémputo, de la siguiente
manera: 12 en el aula LV323 de Ingenieros de
Software; 40 en el aula LV1021 del CISCO; 40
en el LV1022 del CISCO; 143 en el laboratorio
CISCO; 37 en el aula 711 del CIT; 100 en el
laboratorio CIT y se reemplazd un equipo en
el sula 712 del CIT.

Para asegurar el servicio permanente del
equipo de computo en toda la Institucién,
se realizaron 1,809 servicios de manteni-
miento a equipos de Tl, con una inversiéon de
$600,000.00. En este periodo se estuvo tra-
bajando en la busqueda de opciones de equi-
po de cdmputo de bajo consumo energéti-
co y alto desempeno, por lo que de los 652
equipos adquiridos para alumnos, 266 fueron
equipos que consumen solo 65 Watts en vez
de los 280 Watts de los equipos de escritorio
tradicionales, lo que se resume en un 75% de
ahorro en el consumo energético para estos
266 equipos de coémputo.

Se invirtieron $150,000.00 en apoyo a los
laboratorios de coémputo de los campus fora-
neos (Empalme, Guaymas y Navojoa) para
mejorar la calidad en el servicio que se presta
a los alumnos y mantener la continuidad en
la operacion.

Se apoyd en la habilitacion de los siguien-
tes espacios con soluciones de video proyec-
cion, computadoras y seguridad:

* Tres salas de juntas habilitadas con video
proyeccion, dos en edificio Rectoria (War
Room vy Vicerrectoria Académica) y una en
edificio CEVE planta baja, Campus Centro.
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* Se habilitara un laboratorio Nacional en
Sistemas de Transporte y Logistica, en edi-
ficio Ing. Industrial, Campus Néinari, con vi-
deo proyeccién y seguridad fisica en puer-
ta.

* Se actualizardn dos servidores para
clientes ligeros en Biblioteca Néinari, se
adquirieron e instalardn para bibliotecas
Nainariy Centro 67 terminales y dos ser-
vidores distribuidos en bibliotecas Nai-
nari y Centro.

La Coordinacién de Soluciones informa
gue los resultados obtenidos sobre el sopor-
te y mantenimiento de las aplicaciones insti-
tucionales, fue lo siguiente:

En el mes de enero se liberd la primera
version del Sistema de Informaciéon de Pro-
ductividad Académica que permite atender el
proceso de Carrera Docente y de otros pro-
cesos que se estan integrando al contar con
la informacién de la productividad académica
gue se genera en la Institucién; se habilité
una solucién de software libre denominada
Contact Center para que el area de finanzas
realice campanas para la recuperaciéon de la
cartera de adeudos de colegiatura.

Se desarrollé el portal del Departamento
de Deportes integrandole los médulos: Mo-
dulo para el registro y control de las univer-
siadas, Modulo para el registro de deportis-
tas de alto rendimiento “inter unidades” y el
Médulo para el manejo del proceso de asig-
naciéon de becas deportivas.

También se desarrolld un nuevo sistema
de Movilidad Académica para atender las
solicitudes de movilidad de los alumnos de
licenciatura, asi como el desarrollo de la nue-
va version del Sistema de Control de Expe-
dientes para el Departamento de Registro
Escolar, quedando habilitados los procesos
del control de archivo.
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De la misma forma se habilitd un nuevo
moédulo que permite realizar la auscultacion
en los procesos de designacién de nuevos
directores en la Institucion.

Se desarrollé la nueva version del sistema
PROFAPI (Programa de Fomento y Apoyo a
Proyectos de Investigacién) que cubre el pro-
ceso de registro y autorizaciéon de proyectos
de investigacion en la Institucion.

Se trabajé en los médulos de apoyo a los
procesos académicos y administrativos tales
como: Admisiones, SAETI2, cargas académi-
cas, e inscripciones diversas.

Fue desarrollada la nueva versién del sis-
tema de Facturacion Electrénica integrandole
mejoras significativas en su operaciéon. Asi-
mismo se tiene un nuevo sistema integral
para la evaluaciéon docente que permite rea-
lizar todo el proceso de evaluacién, desde la
configuracién de las encuestas hasta la ob-
tencion de resultados.

En la solucién Open Source con la que con-
tamos se subieron los exdmenes de inglés y
algoritmos computacionales para apovyar el
proceso de admisiones Enero-Mayo de 2016.

Por otra parte, se tiene que en el Centro
de Informacién Académica se hicieron
mejoras significativas para el Departamento
de Registro Escolar y Tesoreria para el
mejoramiento en la atencién a los alumnos
1) Pago de colegiatura: Proceso para asignar
la forma de pago de cuatro parcialidades a
los alumnos; 2) 10% Bonificacién: bonificar
al alumno el 10% de su colegiatura por
pronto pago; 3) Eliminacion de multas y
recargos: Automatizar la eliminacién de
multas y recargos cuando el alumno paga
la deuda completa; 4) Se habilité el manejo
de convenios de pago de colegiatura para el
departamento de Tesoreria.
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Se agregaron las siguientes constancias:
1) Semestre Anterior; 2) Plan de Estudios; 3)
AMIB; y 4) Egresados.

En el portal de personal se incluyé un mé-
dulo para el manejo de las requisiciones de
profesores auxiliares para el proceso de car-
gas académicas.

Respecto a la explotacion de informacién;
adicionalmente de atender las solicitudes se
logré automatizar la Generacién las Cohortes
e Indicadores Generacionales.

Se apoyd a las areas académicas y admi-
nistrativas con diferentes médulos de regis-
tro y control de sus eventos como son:3er.
Congreso Nacional de Biotecnologia y Cien-
cias Alimentarias; ler Foro Regional de Ex-
periencias Académicas en Vinculacién Co-
munitaria; 8vo Congreso Internacional de
Educacion; y Bio Summit 2016.

Por otra parte, la Coordinaciéon de Seguri-
dad Informatica fortalecié la infraestructura
de seguridad informatica, habilitando nue-
va conectividad de red en campus Obregdn
Centro, Navojoa, Guaymas y Empalme, ade-
mas de habilitar equipo para virtualizaciéon de
servicios en Empalme, eliminando la obso-
lescencia tecnolégica.

Asi como la actualizacién de la solucion de
proteccion de correo electronico institucional
contra correo no deseado y software malicio-
so y una solucion de software de monitoreo
de infraestructura tecnoloégica.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES (DRMSG)

La Direcciéon de Recursos Materiales vy
Servicios Generales, debido a la naturaleza
sustantiva de sus actividades, se integra
dentro de los procesos de soporte y esta
conformada por las areas de servicio que

se encargan de proveer a la Institucién los
bienes muebles e inmuebles asi como de los
servicios necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, de conformidad
con la normatividad aplicable. Tiene la
responsabilidad de generar y mantener
en estado oOptimo de funcionamiento, la
infraestructura fisica necesaria para apoyar
las labores académicas y administrativas
propias de la Institucion buscando siempre la
optimizacién y buen uso de los recursos con
apego estricto a la normatividad aplicable en
todos sus procesos.

Durante este periodo, en el Departamen-
to de Servicios Generales y Mantenimiento
se atendieron 3,403 solicitudes de manteni-
miento. En cuanto a actividades relacionadas
con mantenimiento mayor, se pintaron los
edificios A-600 (exterior) y Departamento de
Adquisiciones en Campus Centro.

Se mejoraron los espacios y equipo que
utilizan los alumnos, profesores y comunidad
universitaria; se dio continuidad al plan de re-
novacion de flotilla institucional y se habilitd
el transporte escolar “Potrobus” para el uso
de los alumnos, el cual brinda traslado gratui-
to entre Campus Centro y Campus Nainari en
Unidad Obregon, en salidas programadas, lo-
grando un total aproximado de 230 personas
beneficiadas diariamente.

También se habilité un elevador adicional
para el Edificio de Rectoria. Se encuentran
en proceso de rehabilitacion los banhos para
empleados del edificio Biblioteca en Campus
Centro y Edificio 800. Se adquirieron 250 pu-
pitres para reemplazo en las aulas de los dife-
rentes campus de la Institucién. Se continué
con el programa de mejoramiento de aulas
de clase en cuanto a equipamiento tecnolé-
gico, mobiliario y seguridad.

En lo que respecta a instalaciones
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deportivas, se realizaron trabajos de
remodelacién de é&rea de alberca semi-
olimpica. Se ejecutaron los programas
para mantener en condiciones Optimas de
operacién los campos deportivos de Unidad
Nainari. Se realizé la rehabilitacion total
del Campo Hundido con pasto natural. Se
atendieron 581 solicitudes adicionales a los
programas de mantenimiento a instalaciones
deportivas y areas verdes institucionales.

Con referencia a la seguridad institucional
se adquirieron equipos de circuito cerrado en
diferentes espacios de la Institucion.

En el Departamento de Adquisiciones vy
Servicios Generales destacan actividades
como elaboracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
con la participacion de las diversas areas re-
quirentes de bienes y servicios. A finales del
2015 se elabor¢ el Plan Anual de Licitaciones
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para el ejercicio 2016, se realizaron 38 pro-
cesos de licitacion pubica. Dentro del mismo
periodo se logré la certificacién de un ejecu-
tivo de adquisiciones con perfil de operador
para la utilizacion del Sistema Electrénico de
Informacién Publica Gubernamental denomi-
nado CompraNet.

Obras y Adaptaciones

En el Departamento de Obras y Adaptacio-
nes, durante el periodo de este informe se
incrementd la infraestructura fisica institucio-
nal para el beneficio de los estudiantes vy la
comunidad en general, destacando la conti-
nuacion y terminacion de las obras mas re-
levantes que iniciaron su construccién con
recurso federal provenientes del Fondo de
Aportaciones Mdltiples (FAM). Dado que el
recurso proveniente de la federacién no es
suficiente para contar con la infraestructura
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fisica institucional requerida por la comuni-
dad universitaria, la Instituciéon se obliga a
desarrollar obra con recurso propio.

Entre las obras mas relevantes que
iniciaron su construccion con recurso federal
provenientes del Fondo de Aportaciones
Multiples(FAM)seencuentran:laconstruccion
del Centro Integral para Ingenieria Quimica y
TecnologiadeAlimentosenlaUnidad Obregén
Campus Nainari, la cual cuenta con ocho
laboratorios, ocho cubiculos para profesores
investigadores, servicios sanitarios y sala de
juntas; también se encuentra en proceso
de construccién el Laboratorio Integral de
Ingenieria Electromecanica y Mecatrénica
en la Unidad Obregdén Campus Nainari; este
edificio incluye 12 laboratorios, seis cubiculos
y servicios sanitarios. También se concluyo¢ la
ampliacién de la Biblioteca Unidad Guaymas,
que consistié en la construccién de un
segundo nivel para la ampliacion de las salas
delecturay cubiculos para estudio grupal, aula
de medios, aula de capacitacién, videoteca,
area de estudio individual, remodelacién de
bafios e instalacion de aires acondicionados.
Ademéas se encuentra en proceso de
construccién la primera etapa del Edificio
de Extensiéon de la Cultura y el Deporte en la
Unidad Navojoa Campus Sur, el cual estara
integrado por aulas para Aerobics, Tae Kwon
Do y Karate, Pesas, Teatro y Danza, Musica,
Artes Visuales, Laboratorio de Ergometria,
Laboratorio de Masaje y Rehabilitacion
Fisica, seis oficinas académicas, servicios
sanitarios, ademas de un espacio de usos
multiples.

Para beneficio de alumnos y profesores
investigadores del PE Médico Veterinario
Zootecnista se construy¢ el Edificio de Labo-
ratorio de Necropsias; ademas se remodelé
el Laboratorio de Reproducciéon en el Edificio
CEDIPA ambas en la Unidad Obregén, Cam-
pus Nainari; también se remodel6 el Labora-

torio PADI y LCE en la Unidad Obregén Cam-
pus Centro con el cual se benefician los PE
de Licenciado en Ciencias de la Educacién y
Licenciado en Psicologia; ademas de lo an-
terior se hizo la adecuacién del Laboratorio
Nacional de Sistemas de Trasporte y Logis-
tica para apoyo del PE Ingenieria Industrial.
De igual forma se termind de remodelar
el Laboratorio de Gastronomia en Unidad
Guaymas-Empalme, Campus Guaymas, be-
neficiando a los alumnos de la carrera de
Licenciado en Empresas Turisticas; también
se beneficid a la comunidad universitaria de
Empalme con la terminacién de la Biblioteca
en Campus Empalme y la ampliacion de la
Biblioteca en Campus Guaymas. Respecto a
la Unidad Navojoa, en el campus Sur priori-
tariamente se rehabilitd el piso del aula 314
con lo cual se benefician todos los alumnos
de esta Unidad.

En proceso de construccién se encuentra
la terminacién del Centro Integral para Inge-
nierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos,
la primera etapa del Laboratorio Integral de
Ingenieria Electromecénica y Mecatrénica,
ambos en la Unidad Obregén Campus Nai-
nari asi como la primera etapa del edificio de
Extension de la Cultura y el Deporte en la Uni-
dad Navojoa Campus Sur. También esta en
proceso la urbanizacién de la tercera etapa
del Fraccionamiento Los Misioneros.

Estan por iniciar la ampliacién del Edifi-
cio de ldiomas y la construccién de la barda
perimetral de la calle Ostimuri en la Unidad
Obregén, Campus Nainari, la remodelacién
del Laboratorio de Agua, Suelo y Planta en
la Unidad Obregén, Campus Centro; de igual
manera la primera etapa del Laboratorio de
Ingenieria Industrial y de Sistemas en la Uni-
dad Guaymas-Empalme, Campus Guaymas y
la construccion de un nuevo médulo de ba-
fos en la Unidad Navojoa, Campus Sur.
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Adquisiciones y Servicios Generales

Cumplimiento a la Normatividad y la
Transparencia

El Departamento de Adquisiciones y Ser-
vicios Generales, con el fin de dar cumpli-
miento a la normatividad de la Ley de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, asi como a la Ley de Acceso
a la informacion Pudblica, ha realizado en este
periodo las siguientes acciones:

1.- Elaboracion del Programa Anual de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios,
con la participacion de las diversas areas
requirentes de bienes y servicios, el cual
fue dado de alta en enero de 2016, en la
pagina de la Secretaria de la Funciéon Publi-
ca, denominada CompraNet, para conoci-
miento publico y de posibles proveedores.

2.- Afinales de 2015 se elabor¢ el Plan Anual
de Licitaciones para el ejercicio 2016, apro-
bado por el Comité de Adquisiciones en su
primera reuniéon ordinaria de 2016, dado
a conocer posteriormente a la comuni-
dad institucional, a fin de que los usuarios
cuenten con la informacién necesaria que
les permita planificar sus necesidades de
adquisicion de bienes y servicios.

3.- Se realizaron 38 procesos de licitaciéon pu-
bica, en dicho periodo.

4.- En este periodo se ha dado cabal cum-
plimiento al compromiso de informar vy
actualizar trimestralmente la péagina de
transparencia institucional, con la infor-
macién relativa a los contratos y pedidos
formalizados por adquisicion de bienes vy
servicios, conforme a lo estipulado por la
Ley de Acceso a la Informaciéon Pablica del
Estado de Sonora.

5.- Dentro del mismo periodo se logré la cer-
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tificacion de un ejecutivo de adquisiciones
con perfil de operador para la utilizacién
del Sistema Electrénico de Informacién
Publica Gubernamental denominado Com-
praNet, esto con el fin de contar con mas
personal capacitado para cubrir la deman-
da de las diferentes areas usuarias y ejer-
cer los recursos en cumplimiento a la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servi-
cios del Sector Publico.

Servicios Generales y Mantenimiento

El Departamento de Servicios Generales y
Mantenimiento con el propdsito de aumentar
el nivel de satisfaccién de sus clientes y me-
jorar la calidad de los servicios que brinda,
atendi6 las actividades esenciales del area
en lo que se refiere a servicios de limpieza,
jardineria, vigilancia, transporte, servicios
diversos, mantenimiento a instalaciones de-
portivas y areas verdes, los cuales se propor-
cionaron de acuerdo a lo establecido en los
programas.

Durante este periodo se atendieron 3,403
solicitudes de mantenimiento, 1,946 en Cam-
pus Néinariy 1,457 en Campus Centro, dividi-
das entre las siguientes areas, instalaciones
eléctricas, instalaciones hidraulico-sanitarias,
conservacion de edificios, sistema de refri-
geracion, herreria, entre otros y 1,128 solici-
tudes de servicios generales tales como lim-
pieza, vigilancia, jardineria, traslados, entre
otros servicios. Se atendieron 914 servicios
de transporte para practicas y visitas de estu-
dio asi como 1,019 de servicios de préstamo
de vehiculos. En cuanto a actividades relacio-
nadas con mantenimiento mayor se pintaron
los edificios A-600 (exterior) y Departamento
de Adquisiciones en Campus Centro.

En cuanto a espacios y equipo que utilizan
los alumnos, profesores y comunidad
universitaria se dio continuidad al plan de
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renovacién de flotilla institucional con la
sustitucion de cuatro equipos de transporte a
principios de aho y se encuentra en proceso
la adquisicion de otras tres unidades para
practicas y visitas de estudio. Se habilité un
transporte escolar “Potrobus” para el uso de
los alumnos, el cual brinda traslado gratuito
entre Campus Centro y Campus Nainari
en salidas programadas, logrando un total
aproximado de 230 personas beneficiadas
diariamente. Se habilitd un elevador para el
Edificio Rectorfa. Se encuentra en proceso
de rehabilitaron los bafos para empleados
del edificio Biblioteca en Campus Centro
y edificio 800. Se adquirieron 250 pupitres
para reemplazo en las aulas de los diferentes
campus de la Instituciéon. Se continud con
el programa de mejoramiento de aulas de
clase en cuanto a equipamiento tecnoldgico,
mobiliario y seguridad.

En lo que respecta a instalaciones
deportivas, se realizaron trabajos de
remodelacién de &rea de alberca semi-
olimpica. Se realizaron adaptaciones en
areas de gimnasio Montreal para reapertura
de nuevas disciplinas deportivas. Se realizé
mantenimiento a equipo de filtracion de
alberca Olimpica para mayor calidad del
agua. Se construyeron estructuras para areas
de deportes que faciliten el servicio de las
actividades. Se ejecutaron los programas
para mantener en condiciones 6ptimas de
operaciéon los campos deportivos en Campus
Nainari. Se realizd la rehabilitacion total
del Campo Hundido con pasto natural. Se
atendieron 581 solicitudes adicionales a los
programas de mantenimiento a instalaciones
deportivas y reas verdes institucionales.
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Con referencia a la seguridad institucional
se adquirieron equipos de circuito cerrado
gue fueron colocados en espacios comunes
y pasillos del Edificio CEEN con 16 camaras
de video-vigilancia en Campus Centro. En pa-
sillos y areas comunes del edificio AV-1800
con 28 cdmaras de video vigilancia, asi como
en el estacionamiento de alumnos, donde
se habilitd un sistema de vigilancia IP con
un total de 22 camaras en Campus Nainari.
En Campus Guaymas se cubrié casi la tota-
lidad del campus con video vigilancia al ha-
bilitar cuatro sistemas de circuito cerrado de
TV andlogos con un total de 56 cdmaras y un
sistema de vigilancia IP de nueve camaras
con los cuales se cubren, pasillos, dreas co-
munes, estacionamientos, accesos y la parte
exterior de las aulas. En Campus Empalme se
habilitd un sistema de CCTV andlogo de 16
camaras con el cual se cubre areas comunes,
area administrativa y centro de cémputo. En
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Campus Navojoa se habilitdé un sistema de vi-
gilancia IP de siete cdmaras y un sistema ana-
logo de cinco camaras para cubrir accesos y
estacionamientos.

Activos Fijos y Almacén

La Coordinacién de Activos Fijos y Alma-
cén proporciona servicios de abastecimien-
to y control de bienes muebles, a través de
los procesos de soporte institucionales para
satisfacer las necesidades requeridas por la
comunidad universitaria. Se mantuvieron los
registros de operacion de manera constan-
te y los cierres mensuales se realizaron en
los tiempos establecidos, contribuyendo a la
necesidad de contar con estados financieros
oportunos, de tal manera que se obtengan
los subsidios esperados en la Institucion.

En el almacén se procesaron 1,953 requi-
siciones con un gasto de $2 millones 327 mil
324.95; de igual forma se recibieron un total
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de 8,4116rdenes de compra por un monto de
$223 millones 736 mil 116.92. En el &rea de
Activos Fijos se activaron 4,568 bienes lo que
reflejé un incremento en el patrimonio institu-
cional por $92 millones 514 mil 918.06. En el
rubro de inmuebles se adquirieron terrenos
por un monto de $12 millones 725 mil 255.49
y ademas se capitalizaron obras por un mon-
to de $64 millones 774 mil 225.61, destacan-
do en la Unidad Obregén, Campus Nainari, el
edificio AV-1800 con un costo de $39 millo-
nes 320 mil 557.43 y el edificio de Necropsias
por $6 millones 969 mil 524.72.

De igual manera se realizaron 36 donacio-
nes de mobiliario y equipo de cémputo a di-
versas instituciones y organizaciones de ser-
vicio social, como centros de rehabilitacion,
y al sector educativo, incluyendo escuelas
Primarias, Secundarias, Preparatorias y de
Educacion Superior.

Servicios para Docentes y Taller Grafico

La Coordinacion de Servicios para Docen-
tes y Taller Gréafico, durante este periodo, en
las unidades Centro y Nainari se atendieron a
mas de 1,300 usuarios con un total de 31,544
solicitudes; de servicio de fotocopiado, re-
producciones en equipos duplicadores RISO,
impresiéon de documentos en laser negro y
color, cortado, enmicado, engargolado, re-
cortado y engomado de material, asi como la
entrega de material de apoyo didactico como
hojas, folders, lapices, plumas, rotafolios,
marcadores para pizarrén blanco vy rotafolios.
El servicio de digitalizacion de documentos
ha contribuido a través del escaneo en la im-
portancia del uso de la tecnologia con impac-
to en el quehacer docente, asimismo, la reuti-
lizacion de material, principalmente en el uso
de papel reciclado, ha generado una cultura
de apoyo al cuidado del medio ambiente.

La participacion activa de la Coordinacién
de Servicios para Docentes, a través de sus

procesos certificados en calidad, impacta de
forma positiva en los procesos de acredita-
cion de los diversos programas educativos.
De la misma manera, se tiene una constante
coordinacién y enlace con las areas de Ser-
vicios para Docentes de las Unidades Navo-
joa, Guaymas, Campus Empalme, con el fin
de estandarizar e implementar las mejores
practicas en la atencién y servicio hacia el
personal académico y administrativo de la
Institucion.

Asimismo, se continla trabajando con los
nuevos modulos de Servicios para Docen-
tes, en la Unidad Centro en el edificio CEVE y
Campus Nainari, edificio de aulas y cubiculos
AV-1800; estas acciones son resultado del
crecimiento que se tienen en la infraestructu-
ra que brinda el soporte hacia el apoyo y ser-
vicio con enfoque de calidad que requiere el
personal docente en su importante quehacer
de formacion de profesionistas.

Por otra parte, en el area de Taller Grafico
se otorgaron servicios de reproduccion de
manuales de los diversos departamentos
académicos, los cuales son apoyo didactico
en la formacion profesional del estudiante;
también se realizaron impresiones de dip-
ticos, tripticos, volantes, posters y carteles
para diversos eventos académicos como
congresos, talleres, seminarios, presentaciéon
de proyectos finales, entre otros; representa-
dos en mas de 250 solicitudes de las diver-
sas areas de la Institucién, que representan
un tiraje de impresion de 246,000.

Seguridad e Higiene Institucional

Esta Coordinaciéon de Seguridad e Higie-
ne Institucional, se fortalecié con la contra-
tacion de cuatro “Inspectores de Seguridad
y Salud Ocupacional” los cuales apoyan el
objetivo de prevenir accidentes y enfermeda-
des de trabajo, asi como mitigar el impacto
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de fendmenos perturbadores en la univer-
sidad. Se ubicaron de la siguiente manera:
uno en Unidad Navojoa (cubriendo Campus
Sur y Centro), otro en Campus Obregoén-Cen-
tro, otro en Campus Néinari y otro en Unidad
Guaymas-Empalme (cubriendo los Campus
Guaymas y Empalme). Con este apoyo se
ha avanzado tanto en materia de seguridad
y salud en el trabajo como en protecciéon ci-
vil, resaltando los siguientes resultados: 1)
Analisis de riesgos por puestos de trabajo en
todos los campus, requisito de la NOM-017-
STPS-2008, avance del 70%; 2) Diagndstico
de SST por campus, requisito de la NOM-030-
STPS-2008, avance del 30%:; 3) Clasificacién
del grado de riesgo de incendio por edificio
en todos los campus, requisito de la NOM-
002-STPS-2010, avance del 90%; 4) Apoyo/
asesoria a las Comisiones de Seguridad e
Higiene: Navojoa, Obregdn-Centro, Nainari y
Guaymas-Empalme; 5) Desarrollo de Progra-
mas Internos de Proteccion Civil (PIPC): Cam-
pus Obregén-Centro: PIPC Rectoria (90%);
PIPC Biblioteca (40%); Campus Nainari: PIPC
Biblioteca (90%), PIPC Escolar-DTSI (30%);
Unidad Navojoa: PIPC Biblioteca (80%), PIPC
CA (20%) y Unidad Guaymas: PIPC CEEDER
(90%), PIPC Biblioteca (40%); 6) Gestién
para formacién de unidades internas de pro-
tecciéon civil (brigadistas), capacitacion pro-
gramada para octubre 2016 (se estima ca-
pacitar a 100 brigadistas); 7) Simulacros de
emergencias para el 19 de septiembre (Dia
Nacional de Proteccién Civil) en cuatro Biblio-
tecas: Navojoa, Obregén-Centro, Nainari y
Guaymas; 8) Inventario y revisién de equipos
contra incendio en todos los campus (mas de
1000 extintores); 9) Licitaciéon y seguimiento
del servicio de extintores de todos los cam-
pus; 10) Administracién del servicio de en-
fermerias, incluye proyecto para surtir medi-
camento y material de curacion; 11) Gestién
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de proyectos para fortalecer cultura de segu-
ridad, adquirir equipamiento de seguridad,
equipos de proteccién personal, materiales
para brigadistas, entre otros; 12) Atencion de
solicitudes de seguridad e higiene y/o protec-
cion civil de la comunidad universitaria para
prevenir accidentes y/o enfermedades.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

De acuerdo al Plan Estratégico del
Departamento de Personal, un aspecto
fundamental es contar con una organizacién
estructurada, correctamente dimensionada,
competente, integrada y comprometida,
por ello este departamento se esfuerza en
proveer de recurso humano que cumpla con
las necesidades de cada una de las areas
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gue integran a la Institucién, desarrollar las
competencias del mismo, organizar eventos
con el fin de promover un ambiente armonico,
asi como sumar esfuerzos para contribuir
en la calidad de vida de la comunidad
universitaria. En el periodo de este informe el
Departamento de Personal obtuvo resultados
gue a continuaciéon se detallan.

Administracion de Personal

Actualmente la plantilla de la Instituciéon
estd conformada por 577 trabajadores con
contrato indeterminado y 976 trabajadores
con contrato determinado. Como fuente de
empleos, la Institucion es una de las mas im-
portantes de la region y prueba de ello es que
en el presente semestre se contratd también
a 1,191 maestros por asignaturay 1,159 en el
semestre enero-mayo.

La antigiedad promedio del personal con
contrato indeterminado es de 20 anos, lo que
refleja su estabilidad y permanencia en la Ins-
titucién. La edad promedio de dicho personal
es de 48 anos.

Administracion de Sueldos y Prestaciones

Se cumplié con la Unidad de Enlace al dar
respuesta a solicitudes de informacion, asf
como a la publicacion en la pagina Web de
los requerimientos establecidos por la Ley de
Transparencia y el Convenio de Estimulos Fis-
cales firmado con la Federacién a través del
Gobierno del Estado.

En el mes de octubre y abril se lanzaron la
cuarta y quinta convocatoria respectivamen-
te para préstamos con garantias de bienes
de consumo duradero al personal de planta,
con el objetivo de elevar la calidad de vida
de los trabajadores y de fortalecer el Fondo
de Contingencias para el pago de los fondos
de seguridad social de los trabajadores del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, asimismo se
programaron platicas en el mes de mayo con

los trabajadores de todos los campus para
aclarar dudas de los requisitos y documenta-
cién necesaria para presentar la solicitud de
préstamo.

En este mismo mes se entregd la infor-
macién necesaria para la participacion en
la asignaciéon de recursos del Fondo para la
Atencién de Problemas Estructurales de las
Universidades Publicas Estatales (UPE), co-
rrespondiente a la Modalidad A: "Apoyo a
Reformas Estructurales”, el cual tiene como
objetivo disminuir el flujo de egresos a cargo
de la Institucion para el pago de pensiones y
prestaciones contingentes y por ende el dé-
ficit actuarial, el cual permitié que este ano
se asignaran a la Institucion $11,179,996.00;
de igual forma, en el mes de junio se recibid
la visita del Actuario Francisco Miguel Agui-
rre para presentar los resultados del estudio
actuarial por el ejercicio 2015 ante el Comité
Técnico del Fideicomiso.

En el mes de agosto se llevd a cabo la ac-
tualizacion del sistema de Caja de Ahorro y
Préstamo para el personal de planta, a tra-
vés de la Coordinacion de Administracién
de Sueldos y Prestaciones, adaptandolos a
los procedimientos que actualmente ofrece
el Departamento de Personal, con el fin de
mejorar los servicios que permitan entregar
el nivel de servicio requerido por los usuarios.

Se atendieron las auditorias a la
Coordinacion de Administracién de Sueldos
y Prestaciones por parte de Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de
Sonora, asi como del Despacho Gossler S.C.
del ejercicio 2015 con resultados favorables..

Desarrollo Organizacional

La Coordinacion de Desarrollo Organizacio-
nal atiende, entre otros aspectos, la capacita-
cion del personal, razén por la cual esta area
realiz6 esfuerzos encaminados a satisfacer
los requerimientos de formacion profesiona-
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lizar del personal en los diferentes puestos y
areas de la Institucion.

En el presente periodo y cumpliendo el
Programa Anual de Capacitacién y Adiestra-
miento 2015-2016, se impartieron 70 cursos,
con un total de 654 horas de capacitacién,
resultando 986 personas beneficiadas con di-
versas teméticas.

Con la finalidad de reconocer el esfuerzo
y la calidad del desempeno del personal de
la Institucion, se otorgaron incentivos econo-
micos a 920 trabajadores administrativos vy
253 académicos, derivados de los diferentes
programas de reconocimiento a quienes se
distinguieron por sus actividades.

Asimismo se realizaron como cada ano
eventos institucionales para fomentar la re-
creacioén, integracion y sentido de pertenen-
cia entre el personal, tales como Juego de
colores, Dia del nifo, Dia de las Madres, Dia
del Maestro, Dia de las Secretarias, Recono-
cimiento a la Permanencia, Festejo a Mandos
Medios e Iniciales, Posada Institucional, Po-
sada familiar y Jubilaciones.

Promocion Financiera

El Departamento de Promocién financiera
es un area importante de la Vicerrectoria
Administrativa, cuyo objetivo es la generacion
de recursos econdmicos adicionales a través
de acciones encaminadas a fortalecer las
finanzas institucionales y de esta forma
apoyar las actividades sustantivas de la
Universidad.

Las areas que la integran ofertan una am-
plia gama de servicios, tanto a la comuni-
dad universitaria como a la comunidad en
general, por su diversidad se dividen en las
siguientes unidades de negocios: Sorteos
ITSON, Residencias Estudiantiles, Fracciona-
miento los Misioneros, Librerias ITSON, Casa

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Club, Cafeterias y Comedores, Arena ITSON,
Centro de Estudios Estratégicos y de Nego-
cios (CEEN) y Teatro Dr. Oscar Russo Vogel.

Sorteos ITSON

A través del Departamento de Promocion
Financiera, la Institucion celebrd sus tradi-
cionales sorteos, los cuales representan una
fuente de recursos adicionales encaminados
al cumplimiento de la misién institucional, en
sus labores de docencia, investigacion y pro-
mocion de la cultura.

En el presente periodo, y gracias a la par-
ticipacion de la comunidad en general de los
estados de Sonora, Sinaloa y Baja Califor-
nia Sur, se realizaron los siguientes sorteos:
Sorteo conmemorativo al 60 Aniversario del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, otorgando
un premio especial al primer lugar por un
importe de $3,500,000.00, Sorteo Primavera
2016 y Sorteo Gana Facil 2016, entregandose
un importe total de $13'290,140.00 en 2,072
premios a ganadores, representando un in-
cremento del 19.4% en el monto total de los
premios con respecto al periodo anterior.

En apoyo directo a los estudiantes de la Ins-
titucioén, el Programa de Becas “Cartera por
Materia” otorg6 1,959 becas a todos aquellos
alumnos quienes a través de su participaciéon
se hicieron acreedores a este beneficio, re-
flejando un incremento de 5.6% de becas
entregadas con relacién al periodo anterior;
dentro de los beneficios adicionales de este
programa, los alumnos han sido acreedores
a premios de colaborador por participar en
nuestros sorteos como lo son, automoviles,
premios en efectivo, entre otros. Ademés, se
dio continuidad a la extensién de beneficios
para estudiantes a nivel Bachillerato de proxi-
mo ingreso a la Institucion. Con este progra-
ma, se ha logrado beneficiar a alumnos proéxi-
mos a egresar de Preparatoria y a alumnos
de la Institucién, otorgandose becas a nivel
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licenciatura, maestria y doctorado.

En continuidad con las acciones estra-
tégicas encaminadas a la expansién y pro-
mocion de los sorteos en nuevas plazas, se
establecié en la ciudad de Hermosillo, una
oficina de enlace para la captacion de nue-
vos promotores y colaboradores, con la fi-
nalidad de incrementar la participacién en la
compra y venta de boletos, y posicionar los
sorteos institucionales como la mejor op-
cién en dicha region.

El desarrollo e implementacién de una
aplicacién electrénica disponible para celu-
lar (App), a través de la cual el usuario tiene
la posibilidad de visualizar informacién rele-
vante de cada sorteo, asi como la opcion de
compra en linea de boletos, este fue uno de
los proyectos de innovacion, con lo cual se
extiende la venta de boletos a todo el territo-
rio nacional. Dicha opcién de compra también
se implementd en la pagina web de sorteos.

Residencias Estudiantiles

En Residencias Estudiantiles ITSON, du-
rante los periodos de agosto a diciembre
2015 y enero a mayo 2016 se obtuvo una
ocupacién del 100% con 150 residentes
hospedados, siendo esta la capacidad
maxima del recinto en cuanto a servicio de
hospedaje; se dio continuidad en el mes de
mayo iniciando con el periodo de verano
2016 con una ocupacién de inicio de 33.3%
con 50 residentes hospedados.

Actualmente, en el periodo agosto a
diciembre 2016 se cuenta con un porcentaje
de ocupacion del 100% considerando un
ingreso de 150 residentes, quedando a su
maxima capacidad; cabe mencionar que
entre los residentes contamos con dos
estudiantes de Colombia, uno de Bolivia, uno
de Argentina y uno de Brasil ,becados por
el area de Movilidad Académica y Asuntos
Internacionales; ademas 15 estudiantes
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deportistas reconocidos y becados por el
Departamento de Deportes. El programa
de bienestar estudiantil se destaca por las
actividades que fomentan el espiritu ITSON
en todos los residentes, impulsando los
valores de participacion, empatia, honestidad
y compromiso, buscando la fraternidad al
interior de residencias, mediante actividades
sociales, deportivas, de integracién, platicas
informativas motivacionales y de prevencion
de riesgos, entre otras.

El crecimiento en cuanto al servicio brin-
dado por parte del recinto ha resultado fa-
vorable, lo que se refleja en la demanda de
estudiantes interesados en ingresar a resi-
dencias, que va en aumento, contando con
solicitudes de ingreso en lista de espera; se
ha mantenido de forma constante la aplica-
cion de estrategias para la difusién y segui-
miento de los servicios en mejora continua.

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Fraccionamiento los Misioneros

En el Fraccionamiento Los Misioneros,
durante periodo que corresponde al mes de
octubre del 2015 a septiembre del 2016, los
esfuerzos se orientaron a la venta de los te-
rrenos disponibles, lo cual se tradujo en la
venta de 11 terrenos; se trabajé en la limpieza
y mantenimiento de los parques, camellones
y lotes para proyectar una mejor imagen del
fraccionamiento; actualmente se cuenta con
cinco lotes disponibles en la segunda etapa,
el dia 25 de mayo el Dr. Javier Vales Garcia,
Rector del ITSON dio el banderazo para el ini-
cio de los trabajos de urbanizacion de la terce-
ra etapa del Fraccionamiento Los Misioneros,
la cual contard con un area de esparcimiento
y recreaciéon donde esta tendra una alberca
y un salén de usos multiples para uso exclu-
sivo del Fraccionamiento, ademas se siguen
invirtiendo recursos en el embellecimiento y
mantenimiento del Fraccionamiento, donde
se contempla una barda perimetral para dar
mas seguridad a los residentes del mismo.

Librerias

En el periodo octubre 2015 a agosto 2016,
en Librerias ITSON se continué trabajando
en la implementacion de nuevos productos
tecnolégicos, tales como la venta de compu-
tadoras portatiles, tablets, ipads, televisores
de pantalla plana y equipos celulares, al mis-
mo tiempo, se ha trabajado en la inclusién de
nuevos productos en la linea de souvenirs de
acuerdo a la moda actual, nuevas tendencias
y necesidades de los clientes.

Alinicio de este afno se formalizaron con-
venios con diversas editoriales, con el ob-
jetivo de ofrecer variedad de libros y nove-
las a nuestros alumnos, maestros y publico
en general.
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Con el propésito de incrementar los
ingresos generados por Librerias, el pasado
mes de mayo se realizé la gran Expo Muebles
en Club ITSON, con la cual se dio inicio a la
venta de muebles y accesorios, mismos que
se encuentran exhibidos en “Tienda Click
Gadgets & More”, ubicada en el ala sur de
Arena ITSON, en este sentido se ofrece
el beneficio a empleados ITSON para que
adquieran muebles de muy buena calidad
y al mejor precio, contando con diversas
facilidades de pago; la alternativa de compra
es extensiva a la comunidad en general.

Con la finalidad de ampliar la gama de arti-
culos ofertados y generar un ambiente agra-
dable para nuestros clientes, seguimos tra-
bajando en la busqueda de nuevas lineas de
productos y accesorios, asi como en la estan-
darizacién de la imagen corporativa, tal es el

caso de la remodelacion de las librerias loca-
lizadas en Unidad Nainari y Unidad Navojoa.

Centro de Estudios Estratégicos y de
Negocios CEEN, Estacionamiento Multini-
vel, Locales Comerciales y Teatro Dr. Oscar
Russo Vogel

El Centro de Estudios Estratégicos y de
Negocios (CEEN) es hoy en dia el recinto con
las salas audiovisuales mejor equipadas de la
localidad; durante este periodo ha sido sede
de congresos, capacitaciones empresariales,
reuniones académicas, graduaciones vy
cursos que han beneficiados a estudiantes,
académicos y miembros de la comunidad
en general; en el mes de marzo se ofrecié
la primera conferencia organizada de manera
interna, “Impulsando una Cultura de Servicio
a clientes” a la cual asistieron miembros de
empresas y emprendedores locales.

Como parte de la oferta de servicios,
el Estacionamiento Multinivel que ofrece
seguridad las 24 hrs a los vehiculos de los




usuarios, se encuentra al 100% de ocupacion
de los cajones en renta, de igual manera,
los locales comerciales ubicados al exterior
del edificio se encuentran rentados en su
totalidad.

Referente a las mejoras realizadas en
mobiliario y equipo, el drea se vio beneficiada
con la adquisicién de 120 escritorios nuevos
y 80 sillas acojinadas, mejorando con esto
la uniformidad del recinto asi como la
comodidad de los usuarios.

En el periodo 2015-2016, el Teatro Dr. Os-
car Russo Vogel incrementd la cantidad de
eventos realizados en un 10% en relacion
al ano anterior, se sostiene como el recin-
to mas reconocido de la ciudad, que ade-
mas de ser el principal exponente cultural,
académico y empresarial se convierte en el
espacio preferente por el H. Ayuntamiento
de Cajeme para la realizaciéon del Informe
de Gobierno Municipal.

Es en este afo, cuando se iniciara con el
programa integral de embellecimiento del
teatro, remodelando los sanitarios y reno-
vando en gran parte el sistema de refrige-
racion en camerinos para mejorar el confort
de nuestros clientes, de igual forma, se dara
continuidad al Programa Interno de Protec-
cién Civil, con la instalacién de dos puestas
laterales de emergencia y una mas en la par-
te trasera del recinto.

Club ITSON

En el periodo que se informa se cubre un
nicho de mercado que se identific6 como
una oportunidad de negocio “Jardin Club
ITSON" representando un 32% de la totalidad
de servicios brindados por el Club, con esta
estrategia seguimos consoliddndonos como
el mejor recinto de la localidad, ya que no solo
se realizaron eventos sociales, empresariales

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

y educativos, es decir, se amplié la gama
de servicios, ofreciendo instalaciones para
eventos desde 40 hasta 180 personas en un
espacio al aire libre con 4rea de alberca e
instalaciones de primer nivel.

Otra linea estratégica que cobra fuerza
es la realizacién de las Expo Fiestas realiza-
das en los meses de septiembre del 2015
y febrero del 2016, eventos realizados en
coordinacion con diversos proveedores de
la localidad, en los cuales se ofrecen pa-
guetes todo incluido con precios preferen-
ciales, registrando una afluencia promedio
de 700 personas en cada uno.

La diversidad de servicios prestados estan
orientados a la satisfaccion de los requeri-
mientos de nuestros clientes, representa-
dos en un 60% por clientes internos y el
40% restante por clientes externos; clasifi-
cando los servicios en un 78% en eventos
sociales, 11% en eventos empresariales vy
el 11% restante en eventos académicos y
graduaciones, observandose reincidencia
en los clientes que formalizaron contrato,
lo cual indica la fidelidad que existe de los
clientes hacia el recinto.

Cafeteria y Comedores

Como parte de la estrategia del mejora-
miento de los servicios y productos que son
ofrecidos a la Comunidad Universitaria, se
trabajé en el proyecto de apoyo denominado
“Alimentacion de 100", renovando el menu
ofrecido con un mayor valor nutrimental a
precios muy competitivos, buscando benefi-
ciar a nuestros alumnos, personal académi-
co, administrativo y de manera general a la
totalidad de clientes que se acercan a con-
sumir los productos y servicios ofrecidos por
Cafeterias y Comedores ITSON.
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Adicionalmente, buscando un ambiente
universitario versatil y moderno, se redisené
la imagen del menu y se continud con la es-
tandarizacion de la imagen corporativa en las
instalaciones, mejorando la infraestructura
con mobiliario, areas de terraza, entre otras.
Se habilité Cafeteria Potros ITSON en edifi-
cio H de Unidad Obregén Campus Centro y
se realizan mejoras en Cafeteria de Unidad
Guaymas.

Asimismo se hicieron las gestiones corres-
pondientes con nuevos proveedores, con la
finalidad de comercializar nuevos productos
y brindar nuevos servicios, con lo que se bus-
ca atender las demandas de la Comunidad

Universitaria, asi como incrementar la atrac-
cion del mercado exterior, impactando de
manera positiva en la imagen e ingresos de
la Institucion.

Arena ITSON

Se ha consolidado como el recinto para
la practica deportiva de alumnos de alto
rendimiento en diferentes disciplinas de la
Institucion, con el uso de mas de 800 horas
semestrales, asimismo, presto servicios para
grandes eventos masivos de diferente tipo
como religiosos, musicales, comerciales,
politicos, culturales y a empresas privadas.




En el mes de Agosto del 2016, Arena
ITSON fue sede del evento estatal
“Afiliacién de estudiantes al seguro social
a nivel medio y superior” organizado por el
Gobierno del Estado.

En infraestructura se trabajo en |la
construccién de la barda perimetral del
recinto para proteccién del inmueble y sus
instalaciones.

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEXO0S

Fundacion ITSON

En “Fundaciéon ITSON A.C.", siendo una
asociacion sin fines de lucro, promueve
oportunidades de desarrollo profesional vy
humano, gestionando recursos que faciliten
el acceso a educaciéon de calidad a estudian-
tes de Licenciatura o Profesional Asociado
del Instituto Tecnoldgico de Sonora.




Durante el periodo de este informe, en
el mes de noviembre de 2015, se emitid la
convocatoria para el concurso de 100 becas
mas para el semestre de Enero — Mayo del
2016. El apoyo econdmico maximo que se
otorga por alumno es por la cantidad de
$3,710.00 equivalente al costo de cinco
materias de tres horas; finalmente se

entregaron 99 becas a los alumnos que
cumplieron con todos los requisitos en las
tres etapas de la convocatoria.

Actualmente se siguen promoviendo la
recaudacion de fondos por medio de los
benefactores de Fundacion A.C., asi como
de todos los interesados en apoyar esta
noble causa.
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AREAS DE APOYO A LA RECTORIA

La Rectoria de la Institucién se apoya en sus
funciones con las actividades de diferentes
areas, estas dependencias son: Direccién
de Planeacion Institucional, Direccién de
Extension, Direccién de Servicios y Secretaria
de la Rectoria.

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

La Direccion de Planeacién Institucional
(DPI) contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales, apoyando en la
planeacion, el seguimiento y la evaluacion
de los diferentes procesos académicos y
administrativos.

EnelmarcodelProgramadeFortalecimiento
de la Calidad Educativa (PFCE) 20186, el trabajo
realizado en la elaboraciéon de los proyectos
integrales del mismo, asi como la defensa
qgue hizo la Rectoria, se incrementdé a casi
37 millones de pesos, cifra que estd un 50%
arriba de la maxima asignacién que se habia
tenido en este programa.

En coordinacién con las diferentes areas
de la Institucion, se gestionaron fondos
extraordinarios ante la Subsecretaria de
Educacion Superior (SES) para diversos
proyectos, entre los que se destacan:
incremento a la matricula, elevar la calidad
educativa; complementar el programa
de estimulos al personal docente y otros
proyectos relacionados con  procesos
administrativos.

Se esta disefando el modelo de planeacién
y presupuestacion, que orientaralaasignacion
de recursos para proyectos de desarrollo,
con criterios de impacto y eficiencia, mismo
gue sentard las bases para un crecimiento
armonizado y en un marco de uso racional
de recursos.

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

En el periodo que se informa, la Direccién
de Planeaciéon Institucional (DPl) a través
de las &reas que la conforman, apoyd la
participacién de las direcciones académicas
en los fondos extraordinarios; ademas se ha
dado seguimiento puntual a las metas de los
proyectos anuales, y el del presupuesto.

Programacion y Presupuestacion

La Coordinacion de Programacion vy
Presupuestacion es el area que se encarga
de elaborar el Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos para la obtencion del subsidio
ordinario Estatal y Federal, asi como el
subsidio federal para prima de antigliedad.
También dentro de sus funciones esta
la revisién y validacion de los diferentes
proyectos a través del Sistema Institucional
de Proyectos Presupuestales (SIPP) y la
revisiéon del cumplimiento de las metas
técnicas especificadas en proyectos en base
a los lineamientos establecidos.

Como parte de las acciones encaminadas
a reforzar los mecanismos de seguimiento
del ejercicio presupuestal, se han dado de
alta 1,203 proyectos de Gastos de Operacidn,
Desarrollo, Autofinanciables, Negocios y de
Fondos Extraordinarios en el SIPP lo que
indica que se tiene informacion detallada del
compromiso en cumplimiento de metas y
programacion del gasto.

Asimismo, durante el periodo que se
informa se ha verificado el cumplimiento
de metas a 246 proyectos de los tipos
autofinanciables, y desarrollo. Con estas
acciones, se busca contar con informacién
suficiente y veraz respecto al ejercicio
presupuestal.

A partir del segundo semestre del 2016
se cuenta con informacién financiera para la
elaboraciéon y presentacion del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos 2017 del ITSON

138

Instituto Tecnoldgico de Sonora



RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEXOS

para gestionar subsidios ante instancias del
gobierno del Estado de Sonora (Secretaria de
Educacion y Cultura) y el Gobierno Federal
(Secretaria de Educacién Publica).

Por otra parte, se ha entregado la base de
datos actualizada de la plantilla de personal
de la Institucién a la Direcciéon General
de Educacién Superior Universitaria de la
Secretaria de Educaciéon Publica con el fin de
solicitar subsidio por concepto de prima de
antigledad.

Dentro de los procesos de rendicién
de cuentas, se han reportado avances
mediante informes de proyectos de fondos
extraordinarios; Fondo para ampliar vy
diversificar la oferta educativa en educacién
superior, Fondo para elevar la calidad de la
educacion superior (FECES) y el Programa
Presupuestario de Expansion de la Educacion
Media Superior y Superior (PROEXOEES).

Enlos meses deoctubre 2015 a septiembre
2016 se ha trabajado conjuntamente con
personal del Centro Integral de la Calidad para
mantener la certificacién del procedimiento
de Liberacion de Presupuestos en el Sistema
Institucional de Proyectos Presupuestales
dentro del proceso de Gestién de Recursos
y Servicios Financieros, bajo la norma ISO-
9000:2008, mediante la actualizacién de la
documentacion de dicho procedimiento.

Se trabajé en conjunto con personal de
la Direccién de Recursos Financieros para
la elaboracién del cierre del ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos 2015 asi
como el presupuesto de Ingresos y Egresos
institucionales para el ejercicio 2016.

Planeacion y Evaluacion de Programas
Institucionales

La Coordinacion de Planeacién y Evalua-
cion de Programas Institucionales, durante
el periodo que se informa apoyé metodolo-

gicamente a los 51 programas educativos de
pregrado de la Institucion en los diferentes
procesos de evaluaciéon por organismos ex-
ternos.

Enestesentido, sieteprogramaseducativos
obtuvieron sureconocimiento de acreditacion
por cinco anos, cuatro programas atendieron
el proceso de seguimiento ante el organismo
acreditador. De igual forma, se recibieron las
visitas de Comités de Pares Evaluadores para
dos programas, de los cuales se tendran los
dictamenes en el corto plazo. Por otra parte,
seis programas educativos se evallan por
primera ocasion.

Al cierre del primer semestre del 2016, el
64.58% de los programas evaluables estan
reconocidos por su calidad, mientras la
matricula atendida en programas reconocidos
por su calidad representa el 87.87% de la
matricula en programas evaluables.

Administracion de Proyectos

La Oficina de Administraciéon de
Proyectos tiene como objetivo el desarrollo
de estrategias que lleven a la Institucién
a la maximizacién del valor del portafolio,
asegurando la entrega de proyectos exitosos
y el cumplimiento de su gestion estratégica
a través de la aplicacion de herramientas,
técnicas y habilidades en administracion de
proyectos y planeacion estratégica. Es por
ello que los resultados de este periodo se
ven reflejados en los siguientes aspectos:

1. Apoyo metodoldgico en la elaboracién
de los planes de desarrollo de las
direcciones administrativas

Se concluyeron los planes de desarrollo de
las direcciones administrativas, la Direccion
de Planeacion y el Depto. de Personal. Se ha
dado seguimiento a los planes de desarrollo
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a través de los tableros de control disefiados
para cada uno, de manera trimestral,
presentando los avances en reunién de
directores.

2. Participacién en el proyecto de
desarrollo “Habilitacion de competencias
en manufactura avanzada”, en la mesa
Administracién de Proyectos con base en el
PMI

Los principales avances que ha tenido la
MesadePMlenelproyectoestanrelacionados
con: la gestidon para la certificacion de 22
maestros, 11 de la Unidad Obregdn, 4 de
Unidad Navojoa, 5 de Unidad Guaymas vy
2 de Unidad Empalme, se han obtenido 6
resultados satisfactorios, y se esta en espera
de conocer el resultado del dltimo grupo,
donde 10 maestros presentaron el examen.
Se trabajé en el desarrollo del programa de
curso de Administraciéon de Proyectos para el
programa de Formaciéon General dentro del
Rediseno 2016, esta en proceso el desarrollo
del plan de clase y de los instrumentos de
evaluacion.

3. Seguimiento al modelo de
gestion estratégica en la Vicerrectoria
Administrativa

La Oficina continua como la encargada de
coordinar las acciones de seguimiento para
el cumplimiento del modelo de gobierno
de los mapas y tableros estratégicos
disefados e implantados en la Vicerrectoria
Administrativa. En sus funciones la oficina
ofrece capacitaciéon, herramientas, formatos
y asesorfa tanto a los administradores
de proyecto como a los responsables de
objetivos. Mensualmente se han analizado
los resultados de las &reas, generando
informes para la Vicerrectoria Administrativa.

4. Apoyo en la definicién y seguimiento
a los indicadores de Cuenta Publica,
presentados ante el Gobierno del Estado

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Se han entregado en tiempo y forma el
tercer y cuarto informe de 2015, y el primero
y segundo de 2016.

Administracion del PRODEP

En relaciéon a uno de los indicadores
utilizados por la SEP para evaluar la calidad
académica, la administracién del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), emiti6 la Convocatoria para
el Perfil Deseable 2016, con un resultado
satisfactorio total de 76 solicitudes aprobadas
gue ubican al ITSON entre las primeras UPE
en este indicador.

En lo relacionado al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
profesores investigadores participan en
los 38 Cuerpos Académicos del Instituto
Tecnolégico de Sonora registrados en
el Programa de Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), el 47.4% de los
Cuerpos Académicos son reconocidos como
Cuerpos Académicos Consolidados o en
Consolidacién y el 26.64% de los profesores
investigadores estan participando en estos
Cuerpos Académicos que son reconocidos
por su calidad.

En este periodo se incrementd el
porcentajedeprofesoresdetiempocompleto
gque pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores  (SNI), actualmente 39
profesores de tiempo completo pertenecen
a este Sistema; cantidad que representa el
15% de los profesores del ITSON.

Se registraron dos proyectos de
colaboraciéon en la convocatoria Redes para
ComunidadesDigitales parael Aprendizajeen
Educaciéon Superior (CODAES) v Redes para
el Desarrollo y Evaluacién de Competencias
para Aprendizajes en Educacién Superior
(DESCAES).
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Este ano se evaluardn 16 cuerpos
académicos por término de su vigencia, los
resultados permitiran a nuestra Institucion
identificar las é&reas de investigacion en
las que se esta avanzando en su grado de
consolidacion.

Informacion Institucional

La Coordinacioén de Informacion
Institucional cumplié su funcién de proveer
el servicio de informacién estadistica de la
Institucién, atendiendo los requerimientos
de las 4&reas internas, asi como de
dependencias de los gobiernos estatal y
federal y otras entidades externas.

En relacién a la informacién institucional,
se cumpli6 esta funcién estadistica,

atendiendo requerimientos de areas internas,
dependencias de los gobiernos Federal vy
Estatal y otras entidades externas.

Se integrd, actualizd vy proporciond
la informacién estadistica de inicio del
ciclo escolar 2015-2016 a las instancias
oficiales SEP INEGI, ANUIES, responsables
del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior.

Se elaboraron los Informes de Matricula
del Instituto del segundo semestre de 2015
y del primer semestre de 2016, los cuales
fueron aprobados por auditores externos
y entregados a la Camara de Diputados y a
la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria de la SEP Estos Informes se
realizan cada semestre del ejercicio fiscal
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para cumplir con un articulo del Presupuesto
de Egresos Federal.

Se integré vy prepard la informacién
requerida para participar en diferentes fondos
0 programas de educacion superior, como los
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa y
de Expansion en la Oferta Educativa.

Se actualizaron los indicadores de
calidad a nivel de los programas de estudio,
Direcciones Académicas de la Institucion,
gue constituyen una base para la formulacién

RELATORIA DE AREAS,
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de los proyectos de desarrollo del Instituto.

Con el objetivo de que la informacién
proporcionada por esta Coordinacién cumpla
con requisitos de confiabilidad y veracidad
se realiz6 durante el periodo el anélisis
continuo de la informacion estadistica, se
hicieron mejoras al Sistema de Informacién
para la Planeacién (SIP) con el apoyo del
Departamento de Tecnologias y Servicios
Informaticos, y se mantuvo comunicacion
con el Departamento de Registro Escolar.
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

La extension universitaria es la tercera
funcién sustantiva de las universidades
en México, a través de la cual se lleva
el conocimiento, la cultura y el deporte
generados en las aulas y espacios de una
institucién educativa a la comunidad externa,
enriqueciendo su entorno y brindando a
su vez al alumno la oportunidad de llevar a
la practica lo aprendido, desarrollando asi
una consciencia social y un compromiso
comunitario.

La Direccion de Extension Universitaria
estd integrada por las areas de Extensiéon
de la Cultura, Deporte y Salud, Vinculacién
Institucional, Educacién Continua y Vida
Universitaria. En el periodo que conforma
este informe se realizaron una gran variedad
de actividades artistico-culturales, talleres,
conferencias, exposiciones, competencias
deportivas, convenios y otras acciones

encaminadas al desarrollo de la comunidad
universitaria y externa a la Institucion.
Lo anterior fue en colaboracion con
organizaciones publicas, privadas, educativas,
deportivas y culturales, promoviendo asi
el trabajo colaborativo para el crecimiento
social, cultural y econdmico de la region sur
del estado.

En el periodo de octubre de 2015 a
septiembre de 2016, Extensién Universitaria,
a través de sus distintos departamentos vy
coordinaciones, realizaron eventos magnos
como el Festival de las Artes ITSON 2015, en
el cual por medio de actividades artisticas y
culturales se llevan las distintas disciplinas
del arte a la comunidad universitaria y a la
poblacion de la regién sur del estado, de
igual manera a través de los programas y
proyectos del CUEC y CUDDEC se incidio
en el desarrollo social, econdmico y humano
en distintas colonias y comunidades, por
medio del quehacer universitario. El deporte
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y la salud representaron parte substancial
de las actividades de extensiéon impactando
positivamente en ninos, adolescentes,
adultos y demads usuarios que buscan el
desarrollo integral y equitativo.

Eventos como la Bienvenida a Padres
de Familia y Alumnos de Nuevo Ingreso se
renovaron en 2016 para buscar el impacto
directo no solo en los alumnos y sus
familias, sino en los habitantes de la region,
presentando agentes de cambio social como
fue la presencia de Haben Girma, lider en
temas de educacién y accesibilidad, quien
ha sido reconocida por el presidente de
los Estados Unidos, Barack Obama, con el
premio de la Casa Blanca “Campeones de
Cambio”, vy que es la primera persona con
sordoceguera en graduarse de la Escuela de
Leyes de Harvard. Ademés la Instituciéon a
través de esta Direccion fue anfitriona y lanzé
la convocatoria nuevamente de los Juegos
Trigales del Valle del Yaqui, mismo que es el
Unico certamen estatal de literatura a nivel
nacional, ademas de que el ITSON coeditara
con el Instituto Sonorense de Cultura,
los libros de quienes resulten ganadores.
En general, dentro de las actividades de
Extension Universitaria en el periodo de este
Informe se benefiiciaron a 58,119 alumnos,
cifra que incluye alumnos de la comunidad
universitaria y de la comunidad en general
(ver anexo 1).

Extension de la Cultura

El Departamento de Extensién de la
Cultura atendi6 a la comunidad universitaria
y sociedad en general con diversas acciones
de formacién, como el Programa de
Desarrollo Intercultural que ha impactado a
1,805 alumnos de los diferentes programas
educativos, contribuyendo a la formacién
integral de los profesionistas en temas de
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identidad, diversidad y respeto a las diversas
manifestaciones artisticas, asi como de
apreciacién y valoracion a las diferentes
culturas del mundo. Los talleres de arte que
imparte la Universidad a la comunidad en
general, han beneficiado a 1,642 usuarios,
entre los que se encuentran ninos, jévenes
y adultos. Culminé el segundo aho del
programa especial de Danza Clésica para
ninas, asesorado por el internacionalmente
reconocido maestro Guillermo Maldonado,
de la Ciudad de México, asi como la maestra
Angeles Martinez, de Hermosillo, Sonora.

Dentro de las actividades culturales
realizadas se incluyeron conferencias,
exposiciones de artes visuales,
presentaciones de libros, conciertos,

muestras de danza, entre otras, beneficiando
a 19 mil 118 personas de la comunidad
universitaria y sociedad en general. Se
realizaron 104 eventos culturales, en donde
se destacd el Festival de las Artes, el cual
contd con artistas invitados de Veracruz,
Baja California, Michoacidn y Ciudad de
México, realizando un corredor cultural en
las Unidades Obregén, Guaymas-Empalme y
Navojoa.

De manera especial, participéd el Coro
“Stacatto” de la Universidad Auténoma de
México dentro de los festejos del sesenta
aniversario de ITSON; se colaboré con la
Orguesta Sonora Barroca para la realizacién
del evento “L’arte del violino” concierto de
gala de violin barroco con la presentacion del
virtuoso Nicholas Robinson invitado de ltalia
y se concreto la colaboracién con el Festival
de la Universidad de Sinaloa. En alianza
de cooperaciéon en gestiéon cultural con el
Instituto Sonorense de Cultura, se realizé el
enlace, operacién y atencién de la visita del
experto en emprendimiento cultural: Angel
Mestres, director de Transit Projectes en la
ciudad de Hermosillo, Sonora.

RELATORIA DE AREAS,
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Se destaca la produccion de la primer obra
de teatro con texto original “Nos veremos en
los campos de trigo” por el dramaturgo Sadl
Enriquez, Premio Nacional de Dramaturgia
2013 y becario del Fondo Nacional para la
Cultura y las Artes para la Residencia LARK
en Nueva York, Estados Unidos. Asimismo,
se realizd la exposicion internacional de
una seleccion de la Coleccion del Acervo
ITSON de grabado en la Galeria Luz y Oficios,
Sala Barreto del Centro Provincial de Artes
Plasticas y Disefo de La Habana, Cuba.

Deporte y Salud

El Departamento de Deporte y Salud
entiende y fundamenta su quehacer en
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el desarrollo de la cultura fisica en todas
sus expresiones esenciales, como son la
educacion fisica, el deporte, la recreaciény la
promocién de la salud.

El liderazgo mostrado en el area deportiva
se debe cultivar para nuevas generaciones
del ITSON, posicionandose como emblema
y orgullo del desarrollo en el sur de Sonora,
dentro de los ambitos de su quehacer tanto
académico-cientifico, cultural y deportivo.
El lugar y prestigio que tiene ITSON como
universidad en el dmbito del deporte se ha
dado gracias al trabajo que durante los Ultimos
ciclos deportivos se ha venido desarrollando
a nivel nacional en el Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion (CONDDE).

Através de este organismo se haconstruido
un prestigio e imagen ante la comunidad del
estado de Sonora y en el contexto nacional
e internacional, entre las universidades, lo
cual da mayor realce a nuestras funciones
ligadas a la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte. Lo antes mencionado coadyuva
en la consolidacién de la imagen y prestigio
institucional a nivel nacional e internacional,
por medio de la representacién deportiva de
alto nivel.

En este periodo se llevaron a cabo los
Juegos Inter-Unidades en el mes de octubre
de 2015 para dar inicio al ciclo universitario
deportivo de representacion institucional,
con una participacion de 800 alumnos de
las Unidades Guaymas-Empalme, Navojoa
y Obregén.

Deporte Representativo

Como parte de la preparacion de nuestros
equipos representativos se participd en cinco
ligas en deportes de conjunto, teniendo una
asistencia a 70 eventos en el ciclo, en las 18

disciplinas a nivel nacional e internacional.
Destaca ademas la participacion en la Liga
Estatal Universitaria en deportes como el
Futbol Soccer, Beisbol y Basquetbol. También
se obtuvo el cuarto lugar en la Zona Pacifico
de CONADEIP de la Liga Mayor de Futbol
Americano.

Los equipos representativos, en
colaboracién con el comité de becas,
otorgaron 162 becas académicas y 85 becas
econdmicas. También se hospedaron un total
de 39 atletas (15 en residencias ITSON y 24
en departamentos externos) para el semestre
Enero-Mayo 2016.

El deporte representativo Potros ITSON
se ha mantenido dentro de las primeras 11
universidades a nivel nacional. En la Ultima
justa deportiva de la Universiada Estatal
2016, ITSON fue la institucién con mayores
titulos en primer lugar de medallas y puntos,
sumando veinte con esta Ultima edicién, delas
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treinta efectuadas hasta este aho. En la tabla
destacd con 139 medallas, siendo 71 de oro,
40 de plata y 28 de bronce. Clasificaron 245
deportistas a la etapa regional UABC 2016,
superando la participacion del 2014 con 98
medallas y 210 deportistas clasificados. Con
esta clasificacion de deportistas, se buscd
superarlaasistenciadeatletasalaUniversiada
Nacional que se llevd a cabo en la Universidad
de Guadalajara 2016, para poder mantenernos
en el top ten de las universidades en ambas
distinciones,consiguiendo el séptimo lugar
en puntos y un onceavo lugar en medallas
con 137 participantes.

Escuelas y Academias

A través de las Escuelas y Academias
se contribuye y se fomenta la cultura, la
actividad fisica y la salud en la sociedad de
la regidon y el estado; por medio de cursos
deportivos extracurriculares, evitando con
ello habitos nocivos. Asimismo se contribuye
en la obtencion de ingresos propios a través
del desarrollo de negocios, incrementando
la eficacia, eficiencia y transparencia de la
administracion y orientacion al cumplimiento
de objetivos de la Ley Orgénica. Proporcionar
servicios de calidad a nuestros estudiantes,
académicos y personal administrativo.

De la misma forma se impacta
favorablemente en las condiciones de
salud, la formacién integral de la comunidad
universitaria 'y comunidad en general
para contribuir en su calidad de vida. Asi
como mejorar la calidad de los programas
educativos a través del apoyo a los alumnos
de la institucién en realizar actividad fisica y
recreativa.

En el periodo de octubre 2015 a
septiembre 2016 se brindaron servicios de
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cursos deportivos de calidad a la salud para
adultos que beneficiaron a 7,700 personas,
como son: Aerobic’s, Zumba, Natacion,
Tenis, Gimnasio, Spinning.

También se atendieron a 7,771 personas
durante el 2016, con servicios a ninos como
son: Karate, Natacién, Tae kwon do, Tenis,
Atletismo, Tiro con arco, Basquetbol, Béisbol,
Porras, Triatlon, Gimnasia, y Futbol soccer.

Ademas se brindaron servicios a 2,511
alumnos ITSON con cursos deportivos de
calidad. Un total de 17,982 beneficiados
entre ninos, adolescentes, alumnos vy
adultos de la comunidad interna y externa
(ver anexo 1).
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Actividades Internas

En el periodo de septiembre a diciembre
del 2015 se tuvo una participacion de 116
equipos y se realizaron 316 juegos dentro
de los distintos torneos internos, donde se
encuentran 1,282 alumnos y 460 empleados,
sumando 1,742 personas atendidas. Se
realizaron torneos internos en el periodo de
enero a mayo participando 72 alumnos en
basquetbol, 265 en béisbol, 246 en futbol
rapido, 255 en fatbol 7,120 en Crossfit,
logrando una participaciéon total de 1,282
alumnos, con 106 equipos y 350 juegos,
ademdas de una participacién de personal
institucional de 471.

Una de las principales actividades internas
fue la promocién del deporte a través de
la cual se atendié a alumnos de distintas
carreras en la promocién de la actividad fisica,
en donde resultaron 2,091 beneficiados;
se atendieron a 931 empleados para la
promocién de la actividad fisica; se formaron
equipos deportivos con 666 beneficiados
y se realizaron juegos deportivos con la
participacién de 222 personas.

Vinculacion Institucional

El objetivo del Area de Vinculacién
Institucional es fortalecer la vinculacion
interna y externa en alianza con los diferentes
sectores de la sociedad, a través de la
pertinencia de los programas educativos
para contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.

De acuerdo a lo anterior, en el periodo
senalado se tienen registrados 47 convenios
generales y especificos legales firmados,
entre los cuales destacan proyectos
importantes realizados con la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas, Fundaciéon Mercedes Barrén A.C.
y Emanuel Arturo IAP; por otro lado también
se firmaron convenios con organizaciones
de vanguardia como lo son IBM de México
S.A de C.V. e Intel, asi como el reforzamiento
de alianzas entre sector gubernamental
y la Institucion a través de acuerdos con
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Sonora, CEDES, CODESON, Instituto del
Deporte Municipal de Cajeme, entre otros

Otro punto importante son los convenios
gue se gestionaron para participar en
convocatorias de CONACyT paralo cual cuatro
empresas fueron beneficiadas con apoyos
econdmicos a través de investigadores de la
Institucion, el Dr. Iram Mondaca, Dra. Maria
Isabel Estrada, Dr. Jaime Lopez Cervantes y
el Dr. German Dévora.

Servicios Comunitarios

El Area de Servicios Comunitarios obtuvo
importantes resultados durante el periodo
2015-2016, mismos que se han enfocado
principalmente al fortalecimiento de la
vinculaciéon académica en beneficio de los
sectores publico, privado y social de nuestra
comunidad, logrando un gran impacto a
través de la diversidad y calidad de las
acciones emprendidas por los 22 programas
educativos participantes.

Entre los resultados mas destacados se
encuentran las actividades realizadas dentro
del Modelo Académico de Vinculacién
Comunitaria coordinado por el CUEC, donde
se contd con la participacion de 13 lineas
estratégicas de vinculacién comunitaria
de 22 programas educativos adscritos
a los departamentos de Ingenieria Civil,
Educacioén, Psicologia, Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias, Ciencias del Agua y Medio
Ambiente, Ingenieria Eléctrica y Electrénica,
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Computacién y  Disefo,
Finanzas, Administracién, Biotecnologia,
Ciencias Alimentarias 'y  Sociocultural,
guienes en conjunto registraron 43 proyectos
de vinculacién con el sector social; mismos
gue propiciaron la participacion de 98
profesores de tiempo completo, maestros
auxiliares e interinos, 10 cuerpos académicos
y 18 academias, quienes fungieron
como responsables y colaboradores en
los diversos proyectos extendiendo el
conocimiento y la tecnologia hacia los
sectores mas vulnerables de la regién; para
ello participaron de manera comprometida
y entusiasta 1,231 alumnos realizando
su servicio social, practica profesional,
practica académica o voluntariado. Con
estas acciones se logrd beneficiar a un total
de 7,864 personas y 59 microempresas
pertenecientes a 110 comunidades,
colaborando con 125 organismos de la
region, contribuyendo asi en el desarrollo de
nuevas competencias y conocimientos en
las areas de salud, educacion, arte, cultura,
desarrollo econémico, cultura organizacional
y ambiental.

Contaduria vy

Otro  proyecto de gran impacto
social y académico, fue el Programa
de Emprendedores Sociales ENACTUS

ITSON, el cual promovié la apertura de la
comercializadora de productos regionales
“Jiapsi” que apoya el desarrollo de 23
artesanos y microempresarios de zonas y
grupos vulnerables de la regién para que
contaran con un punto de venta en la ciudad,
creando asi una pagina de venta en linea
con el objetivo de ayudarlos a incrementar
su proyeccion y demanda contribuyendo de
esta manera a mejorar su economia. Ademas
también cuentan con Ecoactus, el cual tiene
como finalidad realizar talleres y actividades
relacionados a crear conciencia en la
importancia del cuidado del medio ambiente,
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principalmente en ninos y adolescentes.
Este equipo representé al ITSON en la
competencia nacional ENACTUS 2016,
realizada en Campeche, logrando obtener
el segundo lugar de liga, desempenando un
excelente papel y poniendo en alto el nombre
y prestigio de la Instituciéon a nivel nacional.

Otro proyecto adscrito a esta area, es
el Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC), el cual oferté 391
actividades, entre cursos, talleres, servicios y
eventosculturales,envinculacidénconlasareas
académicas de nuestra Institucion; logrando
la colaboracion de 245 alumnos ITSON de
21 programas educativos, impactando a una
poblaciéon de 6,260 personas originarias de
79 comunidades vulnerables del sur de la
ciudad. Dentro de los programas y servicios
mas destacados de CUDDEC se encuentra
la Ludoteca Infantil COMANI, la Semana de
la Salud Comunitaria, la Clinica de Atencién
Veterinaria, los talleres de formacién artistica
y deportiva, los grupos de talentos artisticos
representativos de CUDDEC, los servicios de
atencién psicoldgica, asi como los programas
de capacitacién laboral para adultos (ver
anexo 1).

Servicio Social Practicas Profesionales,
Ayudantias y Bolsa de Trabajo

Servicio Social

El servicio social es wuna actividad
formativa y de aplicacion de conocimientos
profesionales y personales que realizan
los alumnos de licenciatura y profesional
asociado como requisito de titulacion. Es una
forma de retribuir a la sociedad el beneficio
de ser estudiante universitario. Se buscan
programas donde los estudiantes se vean
beneficiados con becas y estimulos que
fomenten la permanencia en sus estudios.
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En este periodo se ofrecieron 60 platicas de
induccién al servicio social, beneficiando a
1,443 alumnos; se han liberado a 989 alumnos
y 964 se encuentran en activo. Se cuenta con
2,843 registros de proyectos de los cuales
corresponden 625 al sector publico (22%),
398 al sector privado (14%), 256 al sector
social (9%) y 1,664 internos (55%). De estos
proyectos, corresponden al giro educativo
512 (18%), de servicios 739 (26%), industrial
57 (2%), comercial 142 (5%) e internos 1,393
(49%). EI 76% de estos proyectos se realizan
en la modalidad extracurriculary el 24% en la
modalidad alineado a la curricula, siendo 11
programas educativos los que lo ofrecen.

Se cuenta con un total de 480 organismos
y empresas beneficiadas, siendo del
sector publico: H. Ayuntamiento de
Cajeme, Direccion de Educacién Municipal,
Organismo Operador Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado (OOMAPAS),
Instituto Sonorense de Educaciéon para los
Adultos (ISEA), Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), jardines de ninos, escuelas
Primarias, Secundarias y Preparatorias, entre
otras. Asimismo dentro del sector privado en
microempresas, despachos contables, de
consultoria, papelerias, diseno de imagen,
industria de alimentos, etc.; del sector
social: Ponguinguiola, Fundacién de Apoyo
Infantil (FAl), Comité de Promocion del Valle
del Yaqui, A.C., etc. Por otra parte, dentro
de la Institucién en los centros de servicios
como CUDDEC, CUEC, CAICH, Centro de
Oportunidades  Digitales, campamentos
infantilesy deportivos, laboratorios, proyectos
de investigacién, apoyo administrativo,
tutorfas, entre otros.

Practicas Profesionales

Las practicas profesionales son materias de
los Ultimos semestres de todos los programas

educativos, el objetivo es que el alumno
préximo a egresar se involucre en la solucion
de problemas de la sociedad en escenarios
reales, aplicando sus conocimientos tedéricos,
generales y especializados en organismos
y empresas de todos los sectores y giros,
contando con la oportunidad de colocarse en
el medio laboral.

En este periodo, los alumnos vy
maestros realizaron la vinculacién con los
sectores publico, privado, social e interno,
desarrollando 2,237 proyectos en 890
organismos, empresas y dependencias.
La mayoria en la localidad, aunque también
se desarrolla la practica profesional por
estancia durante el verano y las vacaciones
de diciembre. Algunas de las empresas
beneficiadas conlavinculacién son: Comision
Federal de Electricidad (CFE), Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Centro
SOI, Equipos Agricolas del Yaqui, Ofillamas,
Gamesa, NISSAN, Centro de Desarrollo vy
Fortalecimiento Humano, A.C., entre otras.

Ayudantias

La ayudantia es una beca institucional
para los alumnos que realizan actividades
de apoyo en proyectos de tipo académico
y administrativo; en este periodo han
participado como patrocinadoras un total
de 28 dependencias, beneficiando a 200
alumnos de los cuatro campus con becas.

Bolsa de Trabajo ITSON

La Bolsa de Trabajo ITSON promueve
la colocacion de egresados y alumnos
en el sector laboral respondiendo a las
necesidades del mercado de trabajo. Los
servicios que ofrece son: publicacion de
vacantes, convocatorias, ferias de empleo,
organizaciéon de eventos de reclutamiento

Informe General de Actividades 2015-2016

151



(Dia del Empleador), promocién de cuatro
buscadores de empleo, tips para entrevista
de trabajo y realizacion de curriculum, visitas
de empresas a alumnos préximos a egresar
(Condéceme).

En este periodo se publicaron 15
convocatorias de reclutamiento nacionales
y regionales de las empresas y organismos
FORD, Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educaciéon (INEE), Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA), Policia Federal, Secretaria de
Educacion y Cultura, entre otros.

Se realizaron 10 eventos de reclutamiento
con las empresas Norson-GCM-Smithfield,
Innovar, ORACLE, Secretaria de Gobernacion,
AG Pathways, HSBC, Feria de Empleo del
Servicio Nacional del Empleo, Expo Feria de
Empleodelacarrerade Lic. En Administracion
de Empresas Turisticas, etc. También se
realizaron cuatro eventos dirigidos a alumnos
de Ultimos semestres.

Se publicaron 1,248 vacantes de 272
empleadores de Cd. de México, Querétaro,
Tijuana, Santa Rosalia, Los Mochis ,Nogales,
Hermosillo, Yavaros, Huatabampo, Empalme,
Bacum, Navojoa, Guaymas, y de la localidad.

Asociacion de Padres de Familia
(APFITSON)

La Asociacion de Padres de Familia
colaboré el 30 de septiembre de 2015 en la
conferencia “Ser feliz es puro cuento”, con
la finalidad de apoyar para la obtencién de
becas de la Fundacién ITSON; en octubre
del mismo afno también se apoyd el evento
Perspectivas laborales en la V Jornada de
Formacién General.

Asimismo, en noviembre de 2015 la
Asociacion de Padres de Familia de ITSON
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colaboré en la conferencia con APFA sobre
el manejo de estrés y en diciembre apoyé
a CUDDEC con dulces para la posada de la
comunidad.

Educacion Continua

Los resultados obtenidos en relaciéon a los
servicios de capacitacién y actualizacién, asi
como los resultados del Centro de Idiomas
comprenden los siguientes: En el periodo de
octubre 2015 a septiembre 2016, dentro de
los servicios de capacitaciéon y actualizacion
gue se prestaron a los diferentes segmentos
del mercado regional a través del Area de
Educacion Continua, destaca la oferta de mas
de 146 eventos en las distintas modalidades,
gue representan un total de 2,404 horas de
capacitacién impartidas, beneficiando a 1,830
personas de la comunidad y 47 empresas de
la regidn, que representan incrementos del
32% vy 4% respectivamente, en relacion al
periodo 2014-2015. De los 146 de eventos
realizados, el 68% se dirigi¢ a la comunidad
y el 32% a empresas (in-company). Se
Incrementd en un 16% respecto al afno
anterior la oferta diferenciada en contenido,
a través de la innovacion de los productos
y servicios ofertados, incrementandose
con ello el nimero de participantes en los
servicios de actualizacién y capacitacion que
ofrecié el ITSON.

Dentro de las acciones mas relevantes,
cabe senalar que derivado del convenio de
vinculacion entre OOMAPASC e ITSON, se
ha venido atendiendo el plan de capacitacién
2016 de este organismo, asimismo, se
brindaron servicios de capacitacion in-
company a importantes empresas del
sector manufacturero, entre otras: Agros,
Congeladora Horticola, Grupo Pérez Alvarez,
INIFAP  Lab. Ramos, OJAI, Pecuarius,
Promotora y Administradora del Noroeste,
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Suprema Corte de Justicia, Yazaki - ACOSA,
Yeso Industrial, entre otras. Se continla
con la alianza estratégica con la empresa
CMA Consultores de Guadalajara, Jalisco,
para la oferta conjunta de programas de
capacitacién en la modalidad semipresencial,
entre otros cursos para la certificacion en
Lean Manufacturing (ver anexo 1).

Centro de idiomas

El Centro de Idiomas institucional,
en el presente periodo que se informa,
logré avances significativos en el nivel
académico, administrativo y comercial. En
el nivel académico se desarrollé el Modelo
de Inglés Universitario para el Plan 2016,
y se instituyd el examen de ubicacion de
inglés dentro del proceso de admisién a la
universidad, ademas se habilité la guia para
preparacion del examen de ubicacion del
Sistema Virtual para el Fortalecimiento del
Inglés Universitario. De la misma manera se
elaboré el segundo texto de inglés de la serie
College Now dentro del marco del convenio
de colaboracién entre ITSON vy la Editorial
Anglo Digital, que se utilizara en el programa
de Inglés Universitario.

A nivel administrativo se elaboraron los
lineamientos para la operacién del Programa
de Inglés Universitario. Finalmente, a
nivel comercial se lograron consolidar los
programas de Inglés Comunitario para adultos
y el Programa de Francés.

Dentro de los resultados obtenidos en
el Centro de Idiomas, se tiene que en este
periodo fueron atendidos 18,818 jovenes
universitarios en los diversos cursos del
programa Inglés Universitario en todas las
unidades; asimismo, cabe destacar que hubo
un incremento muy significativo de cerca del

80% en la demanda de cursos de idiomas a
la comunidad, que permitié atender a 3,316
adultos, adolescentes y ninos inscritos en
los cursos de inglés comunitario y francés;
se capacitd a 84 instructores a través del
Diplomado en Formacién y Capacitacion de
Maestros de Inglés, impartido en la Unidad
Obregén; también hubo un incremento
exponencial en la aplicacion de exdmenes
de ubicacion, diagnéstico y TOEFL, que nos
permitié aplicar 5,268 exdmenes en el periodo
(ver anexo 1)

Vida Universitaria

El Programa de Vida Universitaria es el
encargado de atender y dar respuesta a
las necesidades de los alumnos mediante
acciones orientadas a potenciar el desarrollo
personal vy profesional de los mismos,
atendiendo sus necesidades desde su
preingreso hasta su egreso.

Entre las acciones realizadas por Vida
Universitaria durante el periodo que se
informa, se tienen: 1. La promocién y difusion
de la oferta educativa de la Institucion en
escuelas de educacién media superior; para
ello se visitaron 53 preparatorias de nuestro
Estado y 17 preparatorias de Sinaloa. 2. Se
participd en 23 eventos Expo-Orienta; 3.
Se realizaron 11 eventos Potros por un Dia;
4. Se instalaron 33 stands informativos y
se impartieron 35 platicas informativas en
escuelas preparatorias; 5. Se participd
en la realizacion del evento Expo-Potro
2016, donde se recibieron a 3,939 alumnos
preparatorianos, atendiéndose en total
21,003 alumnos de preparatorias locales vy
foraneas; 6. Se realizd la logistica y atencién
a 2,126 jévenes en las platicas de induccién
a alumnos de nuevo ingreso.
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De igual forma se apoyé a los
departamentos académicos, ofreciendo
talleres de asesoria al alumnado en éareas
débiles de la formacién como Fundamentos
de Mateméticas, Célculo I, Il v Ill, Algebra
Lineal, Mecénica General, Ecuaciones
Diferenciales y Matematicas. Se ofrecieron
240 grupos a los que asistieron 793 alumnos,
participando como tutores 59 becarios ARA
y 18 maestros. Se elevé a 88.5 el porcentaje
de aprobacion en los alumnos que asistieron
a los talleres. También se atendieron a 87
alumnos en tutoria para el egreso, dirigida a
alumnos préximos a concluir sus estudios.

Dentro de la convocatoria ARA se
otorgaron 837 becas cuyo monto disponible
ascendié a 2 millones 998 mil 675 pesos,
los alumnos beneficiados participaron en
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230 proyectos institucionales. De los 837
alumnos, 67 realizaron su servicio social, seis
elaboraron su tesis y cuatro realizaron sus
practicas profesionales dentro del proyecto
donde participaron.

Se brindaron otros servicios al alumnado
como la atenciéon psicoldgica a 57 alumnos,
por medio de CAICH-Vida Universitaria;
orientaciéon vocacional a 23 alumnos ITSON y
a b69 alumnos de preparatorias locales.

Por Ultimo se informa que a través de Vida
Universitaria se impartieron conferencias
y talleres para el desarrollo personal, a los
gue asistieron 563 alumnos de los diferentes
programas educativos que ofrece nuestra
Institucién (ver anexo 1).
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DIRECCION DE SERVICIOS

La Universidad alienta la articulacién
entre investigacion y servicios, formacién
y servicios, o entre las tres actividades,
particularmente en relacién con su region
de referencia y con énfasis en el sistema
educativo en todas sus modalidades y niveles
(inicial, educacion basica, media y superior),
como también con la formaciéon continua, los
sectores productivos, el gobierno local y las
organizaciones de la sociedad civil ademas
de la promocién del desarrollo cultural.

Los servicios que una universidad como
el ITSON presta son entendidos como una
comunicacién e interaccién de creaciéon
entre la Universidad y la sociedad y por lo
tanto resultan integrados con las funciones
de investigacion y formaciéon que asume el
Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Estudios Incorporados

El Instituto Tecnoldégico de Sonora
contribuye al desarrollo de la Educacién
Media Superior del estado de Sonora
y extiende a la sociedad los beneficios
académicosy culturales de nuestrainstituciéon
al otorgar validez a estudios realizados en
otras instituciones educativas con base
a lo expresado en el articulo 5°. de su Ley
Organica, en los términos del convenio que
celebre con cada uno de los interesados y
con sujecién a este reglamento y demas
disposiciones legales que sean aplicables.

En el renglédn de estudios incorporados se
trabajd, en el periodo que se informa, con 19
instituciones de Educaciéon Media Superior en
cuatro localidades del estado de Sonora: dos
escuelas en Hermosillo, tres en Guaymas,
una en Navojoa y 13 en Ciudad Obregén.

Las instituciones con incorporacién
vigente al momento del informe son: en

Ciudad Obregén, Colegio Erikson, Colegio
Teresiano de la Vera-Cruz, Instituto La Salle,
Colegio Progreso, Colegio Obregén, Instituto
Libertad “José Vasconcelos”, Instituto
Regional de Guaymas Unidad Obregon,
Centro de Ciencias y Humanidades Cajeme,
Colegio Excelencia, Instituto Galy Savater,
Colegio Vizcaya BC, Colegio Fray Luca Di
Borgo y Preparatoria Espinosa.

En Navojoa, CESIN Centro de Estudios
de Navojoa. En Guaymas, Instituto Regional
de Guaymas Unidad Guaymas, Instituto
Miravalle y Colegio Vizcaya Preparatoria
Unidad Guaymas. En Hermosillo, Colegio Dr.
Braulio Pérez Marcio e Instituto Regional de
Guaymas Unidad Altares.

Entre las principales funciones que esta
Coordinacién realiza se encuentran: Otorgar
validez a estudios realizados en instituciones
educativas de educacidon media superior
incorporadas a esta universidad; recibir vy
revisar la autenticidad de la informacién que
se expresa en las actas de calificaciones
y kardex expedidos por cada institucion
incorporada; recibir y evaluar las solicitudes
de nuevas incorporaciones; evaluar el
rendimiento académico de los bachilleres
de las instituciones incorporadas; llevar
a cabo actividades complementarias de
fortalecimiento  académico, cultural vy
deportivo; supervisaryevaluarperiédicamente
a las instituciones incorporadas, tanto en
infraestructura como en sus procesos
académicos; asistencia a reuniones oficiales
del subsistema de educacion media superior;
evaluar periddicamente el plan de estudios
de bachillerato y orientar las acciones de
formacion y actualizacién docente de este
nivel educativo.

En el periodo que se informa se realizaron
10 eventos encaminados a fortalecer
el desempefno académico, cultural vy
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deportivo de las 19 escuelas preparatorias
incorporadas al ITSON, a través de concursos
de oratoria, ortografia, ajedrez, deporte,
matematicas, canto, fisica, ecologia,
investigacion y reconocimiento a lo mejor del
ano, beneficiando con ello a cerca de 2,000
estudiantes.

Delamismaforma, serealizé unaevaluaciéon
institucional con el objetivo de identificar
el nivel de cumplimiento de indicadores de
calidad en las 19 preparatorias incorporadas,
con relacion a las areas de normatividad,
area administrativa, desempefo docente,
biblioteca, laboratorios de ciencias e
informatica, area psicopedagdgica, registro
escolar, infraestructura vy seguridad en
el plantel, a través de 227 indicadores,
colaborando en el fortalecimiento de
escenarios propicios para impartir una
educacion de calidad.

Seinicié conlaevaluaciéon de competencias
en docentes que imparten clase en
instituciones de nivel medio superior con el
proposito de identificar dareas de oportunidad
respecto a formacién continua, dominio de
saberes, planificacién e implementacién
de procesos de ensehanza, evaluacién,
construccién de ambientes de aprendizaje,
generacién de ambiente sano e integral y
participacién en proyectos de mejora.

Al mismo tiempo, se ofrecieron cursos
de capacitaciéon tanto al personal docente
como académico y de apoyo sobre temas
relacionados con herramientas para el
fortalecimiento institucional, elaboracién
de articulos para publicar, planeacién
en la orientacion educativa, desarrollo
de habilidades directivas, estrategias
para mejorar la comprension lectora,
estrategias del docente tutor para apoyar
el rendimiento académico, estrategias para
mejorar el rendimiento en mateméticas,

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

iniciativa, motivacion y efectividad
personal, instrumentos de evaluacién por
competencias, deteccion de necesidades de
atencién en alumnos de riesgo, habilidades
profesionales para profesionales de soporte
administrativo, y ensefanza y aprendizaje
de las matematicas con uso de Geogebra,
siendo beneficiados 220 participantes.

Se realizé un estudio descriptivo con la
participacién de 688 estudiantes de tercero
y quinto semestre para identificar éareas
de oportunidad en los alumnos respecto
a competencias genéricas, estrategias
de aprendizaje, actitud hacia el estudio,
desempefno docente, servicios institucionales
y clima escolar.

Con la finalidad de analizar procesos vy
proyectos encaminados al fortalecimiento
de la mejora continua y la calidad educativa
se llevaron a cabo tres reuniones generales
con los 19 directores de las escuelas
preparatorias incorporadas al ITSON y se
otorgaron 17 becas a la excelencia académica
consistente en pago de colegiatura por el
total de materias a estudiantes egresados de
preparatorias incorporadas que ingresaron a
estudiar al ITSON.

Cumpliendo con una de las principales
funciones de esta Coordinacion, se llevé a
cabo el cotejamiento y validacién de estudios
de 2,169 estudiantes inscritos en las escuelas
incorporadas, asi como la realizaciéon de
expedicion de 741 certificados que facilitan
el libre transito en los estudios y 500 traémites
de equivalencia y revision de programas. Se
cuenta con la participacién de 241 maestros
en los19 bachilleratos incorporados.

Por dltimo, se participd en cuatro
reuniones de Consejo Directivo del Colegio
de Bachilleres en representacién del
Rector del ITSON, asi como igual numero
de asistencias a reuniones convocadas
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por la Comisién Estatal para la Planeacion
de le Educacién Media Superior CEPEMS
con el propdsito de establecer acuerdos
normativos acerca de las actividades vy
metas para el fortalecimiento de la calidad
en la educacion en el estado de Sonora.

Centro Integral de la Calidad

El mundo actual es muy competitivo, y esto
hamotivadoyobligadoaquelasorganizaciones
evallen y adapten sus procesos a las nuevas
y cambiantes necesidades de los clientes.
Una forma de garantizar la eficiencia vy
eficacia dentro de cualquier organizacion es
el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).
Las instituciones educativas no estamos
exentas de esta situacion ya que debemos
buscar el mejoramiento continuo de nuestros
procesos a través de la implementaciéon de
un SGC que nos permita direccionar a la
instituciéon y establecer nuestros objetivos
con bases sélidas y con miras a lograr la
mejora de nuestros procesos sustantivos de
docencia, investigacion y extension.

El Instituto Tecnoldégico de Sonora
emprende iniciativas para mejorar la calidad
del servicio otorgado a sus méas de 16,000
estudiantes, profesores, administrativos,
proveedores, instituciones de educacion
media superior incorporadas y comunidad en
general.

De dichas iniciativas se desprenden las
acciones llevadas a cabo por el Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC), que
sumoé al alcance de la certificacién siete
procedimientos nuevos en el 2015 y espera
anadir seis procedimientos mas a finales del
ano 2016.

En el periodo que se reporta se han
realizado dos auditorias internas: La nimero
29 (septiembre de 2015) para observar el
funcionamiento del SGC, y la nimero 30 para
ampliar el alcance. Actualmente (septiembre

y octubre de 2016) estd en ejecucion la
auditorfa interna nimero 31, con lo que se
continuara la revisiéon del ejercicio de las
actividades de la Institucién para conseguir
ofrecer siempre mejores formas de responder
a nuestros clientes.

Conocer la percepcién que tienen todos
nuestros usuarios es importante para tomar
oportunamente decisiones que favorezcan
tanto al cliente como a la propia organizacion,
por lo que en el ITSON la recopilacién de esta
informacion se lleva a cabo con la aplicacion
de instrumentos de satisfaccion, asi como
el manejo del buzén institucional. Referente
a la satisfaccion del cliente se aplicaron
417 evaluaciones que corresponden a 141
servicios ofrecidos por las distintas éareas
dentro del alcance del SGC, de los cuales
se generaron 408 informes entregados a 61
dependencias de la Institucién.

De la administracién del buzén electréonico
de felicitaciones, sugerencias y quejas, y los
17 buzones fisicos, se generaron un total
de 80 informes que acercé el sentir de los
usuarios a 21 éareas de la Institucion, que
incluyeron 113 sugerencias, 98 quejas y 32
felicitaciones.

Se programaron ademas nueve cursos
de capacitacion en temas de gestion de la
calidad a diversas areas de la Institucion.
Dicha capacitacién abarcé temas como
introduccién al SGC institucional, producto
no conforme y enfoque a procesos, entre
otros.

La funcién del Centro Integral de Calidad
estriba en apoyar a las diferentes areas
de la Institucion en temas de gestién de la
calidad, manteniendo contacto presencial,
por mensajeria interna, via telefénicay correo
electrénico a quien lo requiera, lo que se
refleja en las 1,300 asesorias otorgadas.
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Por dltimo, se recibié del organismo
certificador American Trust Register, S. C.,
el certificado nimero 179 de la norma ISO
9001:2008 vy la norma equivalente mexicana
NMX-CC-9001-IMNC-2008 con alcance de
los procesos asociados con la gestion vy
desarrollo del recurso humano, gestién de
recursos y servicios financieros, gestion de
infraestructura y servicios de apoyo, proceso
de gestidén escolar, proceso de informacién
profesional y proceso de extensiéon cultural y
con vigencia hasta el ano 2018, consolidando
con esto el esfuerzo y trabajo en equipo que
las &reas realizan para su mejora continua,
para ofrecer cada vez un mejor servicio,
y para hacer de la calidad un estilo de vida
dentro de nuestra Institucion.

Centro de Oportunidades Digitales -
Alfabetizacion Tecnolégica

En la actualidad, una persona que no ha
sido alfabetizada en el uso de las tecnologias
gueda al margen de la red de la difusiéon que
ofrecen las tecnologias de la informacién
y  comunicacion.  Ademas, aquellos
ciudadanos que no tengan la capacidad
de desenvolverse en la cultura digital, esto
es, conocer las funciones bésicas de la
computadora, saber navegar en Internet,
buscar, discriminar, reconstruir y comunicar
la informacion con otros usuarios, son
personas que no podran acceder a la
cultura y al mercado de la sociedad de la
informaciéon, por lo que serdn marginados
culturalmente en la sociedad del siglo XXI.
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Por lo anterior, y por el hecho de que no
todas las generaciones han sido formadas
de la misma forma, programas como el que
ofrece el Instituto Tecnoldégico de Sonora
denominado “Alfabetizacion Tecnolégica” se
consideran de valor si se quiere que como
comunidad, la informacion y todos los
beneficios que conlleva el tenerla, sean para
todos y no sélo unos cuantos beneficiados.

Por noveno ano consecutivo, desde
noviembre de 2007, con el objetivo de
habilitar a personas adultas de nuestra
Institucion y de la comunidad en general en
el uso de herramientas tecnoldgicas para su
inclusién social y digital, se ofrecieron en la
Unidad Obregén 20 grupos de 36 horas con
capacidad para 17 personas, y 12 grupos de
32 horas con capacidad para 15 personas en
Unidad Navojoa.

Considerando que no solo es importante
cerrar la brecha digital, sino también la
brecha generacional que existe entre la
poblacién adulta y los jévenes, es que se
toman decisiones como el hecho de que son
nuestros propios alumnos de licenciatura
qguienes fungen como instructores en

estos cursos, ya sea por modalidad de
voluntariado, practica profesional, servicio
social y becarios, por lo que se llevd a cabo la
captacién y capacitacion de 53 alumnos para
trabajar en Ciudad Obregén y de 27 alumnos
para Navojoa.

Al final de cada semestre se lleva a cabo
una ceremonia de graduacién, por lo que
en el periodo que se informa se llevaron a
cabo dos de ellas, una en diciembre de 2015
y la otra en mayo de 2016, con un total de
285 personas en Ciudad Obregén y de 99
personas en Navojoa.

En tabla XIV se pueden observar los
resultados obtenidos en dos generaciones
atendidas en las dos sedes donde opera
oficialmente la iniciativa:

Al iniciar la generacién numero 18, en
junio de 2016 se ofertaron dos cursos de
verano en los que se alfabetizé a 26 personas
adultas. Actualmente se estan alfabetizando
en Ciudad Obregén un total de 81 personas
en cuatro grupos con la colaboracién de 43
estudiantes de licenciatura, y en Navojoa 35
personas en tres grupos con 10 alumnos
voluntarios.

Personas alfabetizadas
Asistencia global

Total de cursos impartidos
Total de horas de curso
Aprovechamiento
Satisfaccion

Rango de edad

Promedio de edad

Alumnos alfabetizadores

2,024 1,095 3,119
169 96 265
676 240 916
8.8 8.6 8.7
9L 9.2 9.3

13-79 9-64 979
51 49 50
53 27 80

Tabla XIV. Alfabetizacion tecnolégica
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Este esfuerzo ha traido a la Institucién
grandes  beneficios al compartir el
conocimiento que aqui se genera, en las
instalaciones institucionales, lo que se
refleja en el conocimiento de estas personas
al adquirir herramientas tecnoldgicas que
les permiten desarrollarse plenamente en la
sociedad del conocimiento y aplicarlo en su
vida laboral y personal.

Después de nueve anos y mas de 5,000
personas adultas alfabetizadas, el Centro de
Oportunidades Digitales sigue ofreciendo
servicios de alfabetizacidon tecnoldgica,
aportando para reducir la brecha digital,
demostrando asi que el conocimiento como
el amor, crece cuando se comparte.

Incubadora de Empresas

Incubadora de Empresas ITSON, en su
objetivo de impulsar el desarrollo econémico
y social de la region, trabaja activamente
impulsando la cultura emprendedora con la
generacion de nuevas ideas de negocio y
apoyando de forma integral a emprendedores
y empresarios en el desarrollo, puesta en
marcha y crecimiento de su empresa.

Durante el periodo que se informa,
esta Incubadora de Empresas brindé
oportunidades 'y herramientas a los
emprendedores, estudiantes y empresarios
para que se capaciteny adquieran habilidades
gue les permitan incrementar el éxito de sus
empresas, acompafnandolos en actividades
de asesoria y capacitacion.

Incubadora de Empresas ITSON sigue
manteniendo el reconocimiento como
Incubadora Bésica ante el Instituto Nacional
del Emprendedor INADEM de la Secretaria
de Economia del Gobierno Federal, este
reconocimiento le permite ser parte de la Red
deApoyoal EmprendedorparaMoveraMéxico
gue es una vitrina de incubadoras facultadas
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para brindar servicios a emprendedores
gue requieran acompafamiento y asesoria
para la creacion y consolidacién de micro,
pequenas y medianas empresas, pero lo mas
importante es que le faculta para que los
emprendedores atendidos en la incubadora
del ITSON, puedan acceder a financiamientos
y apoyos que el INADEM convoca para
consolidar sus proyectos empresariales.

En el periodo de este informe 1,565
alumnos recibieron informacién sobre los
servicios que ofrece incubadora, de los cuales
50 han desarrollado su idea de negocio, el
40% se encuentra operando dicho negocio
con recursos propios y gubernamentales y el
60% esta en proceso de gestién de apoyos
ante las diferentes instituciones del gobierno
federal y del estado.

La participacién de estudiantes forma
parte fundamental de la operacion de la
incubadora, se han sumado en total en el
ultimo ano 67 alumnos de diferentes carreras
como LEF, LA, LAET, CR que han colaborado
en las actividades de incubacion, alumnos
de servicio social, practicas profesionales,
becarios de alto rendimiento académico vy
ayudantias.

Con la finalidad de promover la cultura
emprendedora entre la comunidad ITSON
y sus alrededores, se han ofrecieron 26
eventos de Café Emprendedor, donde
participaron empresarios para motivar a los
asistentes a generar emprendimiento en
la regidon, asistiendo a estos eventos 900
personas. Ademas, se disefiaron 58 sesiones

de capacitacion donde se impartieron
temas administrativos, financieros, de
mercadotecnia, modelo de negocios,

requisitos e importancia del SAT, y otros
temas de interés.

Por quinto afo consecutivo se trabaja
de la mano con el Programa Nacional
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de Financiamiento al Microempresario
PRONAFIM en estrategias federales con
municipios preferentes, municipios rurales,
zona de atencién especial y zonas prioritarias.
En el periodo que se informa se otorgaron
servicios de capacitacion, acompanamiento y
consultoria a 51 personas microempresarias
en situacion de vulnerabilidad y pobreza
de siete municipios del sur del estado,
entre ellos Bacum, Benito Juarez, Cajeme,
Empalme, Etchojoa, Guaymas y Navojoa.
Los recursos que se utilizan para desarrollar
estas actividades provienen del Fideicomiso
del PRONAFIM.

Se establecieron alianzas y convenios para
el desarrollo de actividades en conjunto con
organizaciones como Grameen de la Frontera,
Instituto Cajemense de laJuventud, Parque de
Innovacion La Salle, Centro de Inteligencia de
Negocios del Instituto Tecnologico Superior
de Cajeme, con la Direccién de Desarrollo
Econdmico y Turistico del H. Ayuntamiento
de Guaymas y Empalme, Consejo para la
Promocién Econdmica de Estado de Sonora,
Céamara Nacional de Comercio, Servicios
y Turismo del Mayo, asi como la Direccién
de Planeacién del Desarrollo Social del
Ayuntamiento de Etchojoa. Lo anterior con
el objetivo de fortalecer y complementar
integralmente los beneficios brindados a la
comunidad.

Programa de Impulso al Exito Académico

El Programa de Impulso al Exito Académico
consiste en atender en forma condicionada a
los aspirantes que no alcanzaron el puntaje
establecido para poder ser admitidos en el
programa educativo solicitado de profesional
asociado o licenciatura del ITSON, o bien,
aspirantes que por diferentes variables no
presentaron el examen de admisién y desean

ingresar a algun programa educativo del
ITSON, estos Ultimos con el compromiso de

solicitar y hacer el examen en la siguiente
convocatoria de admisién, y todos con el
compromiso de apegarse a los lineamientos
gue demanda este programa.

Una vez que cumplen con los requisitos del
Programa de Impulso al Exito Académico, se
les da oportunidad de ser alumnos regulares
y puedan terminar el programa educativo que
elijan. Las condiciones a las que deben de
someterse a lo largo de un semestre son: 1.
Asistir a platica informativa previa a la firma de
compromiso; 2. Firmar carta compromiso; 3.
Elegir su carga académica parcial o completa;
4. Asistir a tutorfas par de una hora, una vez
por semana (orientacion académica, social,
emocional); 5. Asistir a un taller/conferencia
por mes durante el semestre; 6. No dar de
baja materias; 7. No reprobary 8. Obtener un
promedio minimo de 8.

Gracias a este tipo de programas, la
institucién abre sus puertas a estudiantes
que por diversos factores pudieron haber
sido rechazados. El tener una oportunidad
para iniciar su vida universitaria es altamente
significativo para ellos como individuos, pero
al mismo tiempo, para sus familias y nuestra
sociedad. Significa que reconocemos que
no siempre obtenemos los resultados que
deseamos, pero que mediante el esfuerzo,
la dedicacién y el enfoque en una meta, se
puede rectificar y lograr lo que en un principio
parecia no ser posible.

Enla tabla XV del Programa de Impulso al
Exito Académico se muestran los resultados
obtenidos en el periodo de octubre 2015 a
septiembre de 2016.

La tasa de retencion de el semestre
agosto-diciembre 2015 se coloco en el 57%,
obteniendo un total de 134 estudiantes que
cumplieron con los requisitos para liberar su
condicionamiento y que fueron admitidos
a su segundo semestre como estudiantes
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regulares. En este semestre se contd con
el apoyo de 88 estudiantes becarios de alto
rendimiento quienes fungieron como tutores
de este grupo: 52 estudiantes tutores de
Obregén, 25 de Navojoa y 11 de Guaymas-
Empalme.

El semestre enero-mayo se caracteriza
por tener un nuevo ingreso menor, ya que
no todos los programas educativos abren el

primer semestre al nuevo ingreso. La tasa de
retencion de este semestre se colocé en el
71%, obteniendo un total de 45 estudiantes
que cumplieron con los requisitos para liberar
su condicionamiento. Se contd con el apoyo
de 46 tutores: 27 de Ciudad Obregén, 11 de
Navojoa y 8 de Guaymas-Empalme.

Para el semestre agosto-diciembre de
2016 se recibieron en forma condicionada un

Tabla XV Programa de Impulso al Exito Académico

Agosto-diciembre 2015

Unidad Total de condicionales Liberados No liberados
Obregén 119 68 51
Navojoa 89 49 40
Guaymas 26 17 9
Total 234 134 (57 %) 100 (43%)

Enero-mayo 2016

Unidad Total de condicionales Liberados No liberados
Obregoén 34 24 10
Navojoa 13 10 3
Guaymas 16 11 B
Total 63 45 (71%) 18 (19%)
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total de 299 estudiantes, la cantidad més alta
gue se ha recibido desde que se abrid este
programa en 2012, de los cuales 168 (56%)
estdn inscritos en programas educativos
en Ciudad Obregoén, 44 estan en Guaymas-
Empalme (15%) y 87 en Navojoa (29%) y se
cuenta con el apoyo de 56 tutores-becarios:
32 de la Unidad Obregén, 17 de la Unidad
Navojoay 7 de la Unidad Guaymas-Empalme.
Sera en diciembre de 2016 cuando se pueda
proceder a evaluar esta nueva generacién que
ingresa bajo esta modalidad con el apoyo de
nuestra Institucion.

Beca Moisés Vazquez Gudino

El ITSON es una Institucidon que nace de
la iniciativa de la sociedad Cajemense, de
la necesidad de formar y preservar nuevas
generaciones con mentalidad de progreso y
superacioén, para mantenery transmitir lo méas
valioso de la sociedad a la que se sirve. En el
ano de 1955 el municipio de Cajeme era ya
uno de los principales centros de produccion
agricola del pals. Ciudad Obregdn, cabecera
del municipio, surgia como la ciudad mas
poblada del estado de Sonora, prospera y
creciente dentro del marco referencial del
desarrollo de una nueva tecnologia, enfocada
a incrementar el rendimiento de cultivo por
hectéareas.

Sin embargo, aun no se contaba en la
entidad con instituciones que impartieran
educacién a nivel medio superior, las Unicas
opciones para los jovenes citadinos era
la academia de comercio o terminar la
secundaria y hacerse de un modesto empleo.
Solo aquellos que pertenecian a un sector
con mayor nivel de ingresos podian emigrar
a otras ciudades.

Ante esa situacion el Club de Leones local,
encabezado por su presidente el Sr. Moisés
Vazquez Gudifo, empezd a promover la

creaciéon de una escuela preparatoria para
beneficio de los jovenes, que por diversos
motivos, principalmente el econdmico,
debian de permanecer y renunciar a la
posibilidad de una educacién superior.

Con este mismo espiritu y fiel a sus
principios de apoyar a la comunidad a la cual
se debe, es que el Instituto Tecnolégico de
Sonora tuvo a bien instituir en el aho 2013 un
fondo de becas para estudiantes de nuevo
ingreso a sus programas de Licenciatura
y Profesional Asociado con el objetivo de
ampliar la cobertura de educacién superior
a estudiantes de nuevo ingreso de situacién
econdmica adversa, talentos especiales vy
gue cuenten con deseos de superacion, a
través de la asignacion de apoyo econdmico
por los dos primeros ciclos para el inicio de
su carrera profesional.

En la cuarta convocatoria que la Institucién
ha emitido desde el inicio de este programa
de becas, la correspondiente al semestre
agosto-diciembre de 2015, se otorgaron 739
becas, de las cuales 424 fueron de Unidad
Obregén (567%), 190 de Unidad Navojoa
(26%) y 125 de Unidad Guaymas-Empalme
(17%) lo cual asciende a $2,217,000.00 en
becas de nuevo ingreso provenientes de
recursos propios.

De las 739 becas otorgadas para el primer
semestre de su carrera en agosto de 2015,
un total de 422 fueron renovadas en enero
de 2016 (57%) ya que cumplieron con los
requisitos establecidos en la convocatoria
para tal efecto: No reprobar ni dar de baja
materias, conservar un promedio minimo
dependiendo de la categoria de beca
obtenida vy realizar un dia de servicio
becario. Estas 422 becas equivale a un
total de $1,266,000.00 de recursos propios
de la Institucién.
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Como parte de las obligaciones
estipuladas en cada convocatoria, los
alumnos apoyados realizan una jornada de
servicio becario en las unidades Obregén,
Navojoa, Guaymas y Empalme. En esta
ocasién se participd en conjunto con el
Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario de ITSON en la limpieza
y reforestacién de la colonia Aves del
Castillo en Ciudad Obregédn, la limpieza del
Boulevard JesuUs Salido y el Parque de la
Colonia ITSON en Navojoa, ademas de la
visita y mantenimiento al Orfanato Rancho
del Nifo San Humberto en Empalme. Esta
actividad representa la forma en que estos
jévenes devuelven a la sociedad en forma
simbdlica, y con su trabajo por un dia, un
poco de lo recibido a través de esta beca
econdmica.

En el mes de febrero de 2016 se realizd
la publicacién de la nueva convocatoria de
la Beca Moisés Vazquez Gudino para los
alumnos que ingresarfan a la institucién
en el semestre agosto-diciembre de 2016,

iniciando la recepcién de solicitudes a
partir de la segunda semana del mes de
marzo.

De marzo a septiembre, se recibieron
1,097 solicitudes de beca, de las cuales
1,001 fueron dictaminadas positivamente:
567 fueron otorgadas en Unidad Obregén,
234 en Unidad Navojoa y 200 en Unidad
Guaymas-Empalme, lo que asciende a un
monto de $3,003,000.00, que es la cantidad
mas alta otorgada en este fondo de
becas desde su instauracidon, equivalente
haber becado al 25% de la poblacién de
nuevo ingreso a profesional asociado vy
licenciatura de esta generacion.

En total, en el ano 2016 la Institucién
destind la cantidad de $4,269,000.00 para
apoyar a aquellos jovenes que queriendo
iniciar sus estudios requieren de un apoyo
econdémico para realizarlo, madres vy
padres solteros y estudiantes con alguna
discapacidad o bien, se apoya a aquellos
gue destacan como alumnos de excelencia
académica, deportistas, por su trabajo
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comunitario, arte, cultura popular, idiomas,
investigacion, desarrollo tecnolégico vy
emprendedurismo, conformado uno de
los sistemas de becas mas amplios a nivel
nacional por el reconocimiento que se
hace a todas aquellas habilidades que el
ser humano puede presentar en su etapa
como bachiller. Es gracias a esta beca que,
después de cuatro anos de haber sido

instaurada, un gran nidmero de jovenes han
podido acceder a la educacién superior
e iniciar sus estudios cursando una de
las 25 carreras de profesional asociado y
licenciatura, siendo esta la forma que el
ITSON tiene de continuar con el legado
del Club de Leones y de Moisés Vazquez
Gudino en los origenes de esta institucion
hace ya 61 anos.

Tabla XV.I Becas Moisés Vazquez Gudino

Becas otorgadas agosto-diciembre de 2015

Categoria
Escasos recursos
Excelencia académica
Trabajo comunitario
Artes, cultura popular e idiomas
Investigacion, desarrollo tecnolégico y emprendedurismo
Deporte
Madres y padres solteros
Estudiantes con discapacidad

Total

Obregon Navojoa Guaymas Total
288 156 94 538
94 14 17 125

9 4 1 14

19 5 9 33

4 0 1 5

6 1 3 1

1 5 0 6

2 5 0 7
424 190 125 739

Becas otorgadas agosto-diciembre de 2016

Categoria
Escasos recursos
Excelencia académica
Trabajo comunitario
Artes, cultura popular e idiomas
Investigacion, desarrollo tecnolégico y emprendedurismo
Deporte
Madres y padres solteros
Estudiantes con discapacidad

Total

Obregoén Navojoa Guaymas Total
383 191 159 733
123 24 27 174

9 5 1 15
22 7 6 35

4 0 2 6
12 0 5 17
13 5 0 18

1 2 0 3
567 234 200 1,001
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SECRETARIA DE LA RECTORIA

En el periodo de este Informe General
de Actividades 2015-206, la Secretaria de la
Rectoria cumplié su objetivo de apoyar el
fortalecimiento de las areas administrativas
y académicas de la Institucién, actuando
a través de sus areas adscritas: Movilidad
Académica vy Relaciones Internacionales,
Comunicaciéon Institucional, Mercadotecnia,
Normatividad y  Servicios  Juridicos,
Contraloria Interna, Comisién de Auditoria
y Sociedades Estudiantiles; ademéas del
Programa Institucional de Reconocimiento a
Alumnos y Egresados Distinguidos.

Movilidad Académica y Relaciones
Internacionales

La Coordinaciéon de Movilidad Académica
y Relaciones Internacionales, informa que
durante el presente periodo se obtuvieron los
siguientes resultados:

En el renglon de movilidad nacional
participaron 56 alumnos, siendo los
principales destinos: Puebla, Yucatédn, Nuevo
Ledn, Guadalajara y Querétaro.

En lo relacionado a movilidad internacional
participaron 57 alumnos, siendo el principal
destino Espana, siguiendo Sudameérica
en: Colombia, Chile, Argentina y Brasil. En
Asia: Japén y Corea. Este ano se realizaron
por primera vez, estancias en Finlandia vy
Taiwan. El 95 % de los alumnos recibio
apoyo econdmico de diferentes organismos
entre los que se encuentran: Secretaria de
Educacion Publica a través del Programa
Nacional de Becas en Movilidad Internacional;
Becas Santander Universidades; Fondos
Federales como el programa PROFOCIE;
por Convenios Bilaterales de Cooperacién;
participacién en redes de colaboracion; vy

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Apoyo Econémico ITSON, quien anualmente
aporta un millén ochocientos mil pesos para
las actividades de movilidad estudiantil.

Durante el verano, se realizaron las
siguientes estancias:

1. Ocho alumnos participaron en el Programa
del Verano Cientifico de la Asociacion
Mexicana de las Ciencias.

2. Ocho alumnos participaron en el Programa
deInvestigacion Cientificadela Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, recibiendo
apoyo de esa institucion y de ITSON.

3. 44 alumnos realizaron préacticas profesio-
nales en diferentes destinos en el pais, de
los cuales 26 recibieron apoyo econémico
por parte de la Institucion.

4.A nivel internacional: Tres alumnos
de Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas participaron en el
Programa AMESTUR, realizando préacticas
profesionales en centros vacacionales
en Francia, quienes fueron apoyados con
recurso institucional, un alumno participé
en la décima edicién del programa “Latin
American Summer Research Program”, de
la Universidad de Arizona, siendo elegido
como alumno distinguido del mismo;
un alumno del programa educativo de
Ingenieria en Ciencias Ambientales realizé
practicas profesionales en la Companhia
Disney World; un alumno del programa
de Ingenieria en Ciencias Ambientales
participéd en el Programa “Summer
Research Program de UT Dallas”; en el
programa Proyecta 100 000 solo hubo una
convocatoria durante el aho y seis alumnos
resultaron beneficiados.

En el Programa de Movilidad e Intercambio
en recepcion, se recibieron durante el aho
para la realizacién de estancias académicas
semestrales a 23 alumnos procedentes de:
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México, Espana, Colombia, Argentina, Brasil
y Bolivia. Ademéas de cuatro alumnos en
estancias cientificas durante el verano, en las
areas de Psicologia, Ciencias Ambientales,
Veterinaria e Ingenieria Quimica.

Durante este aho, se llevd a cabo la
segunda cohorte del Programa Internacional
de Desarrollo Profesional para Catedraticos,
con la participacion de 10 profesores de
distintas éareas académicas, y el cual fue
impartido en las instalaciones del Pima
Community College durante el mes de junio
del presente ano.

El ITSON ha ampliado su participacion en
redes de colaboracion, al afiliarse a:

1. La Alianza del Pacifico, que promueve
la movilidad entre los paises de Chile,
Colombia, Pert y México, tanto para
profesores como para estudiantes,
otorgando becas completas para estancias
semestrales, que incluyen: transporte,
hospedaje, alimentacion y tramite de visas.

2. Los programas promovidos por ANUIES:
Programa de Intercambio de Estudiantes
México-Brasil: BRAMEX, mediante el
cual, se otorgan becas de hospedaje y
alimentacién. Actualmente, se recibid a
una alumna de la Universidad Federal de
Pelotas; Programa de Movilidad México
— Colombia, mediante el cual se ofrecen
también becas de hospedajey alimentacion
entre universidades de estos paises.

3. Entre los convenios bilaterales de
cooperacién destacan los firmados con
la Universidad de Costa Rica, Universidad
Tecnolégica de Bolivar y Universidad
de Antioquia de Colombia, Universidad
Nacional Arturo Jauretche de Argentina,
Universidad Técnica Federico Santa
Maria de Chile, Universidad Central de
Tecnologfa, de Sudafrica y el Instituto
Tecnolégico de Rizhao, de China.

Enlamejoradelosprocesosadministrativos
del area, se inicié con la implementacién de
la primera fase del sistema para el Programa
de Movilidad e Intercambio, que permite
realizar la solicitud en linea, facilitando asi el
seguimiento de los solicitantes.

Contraloria Interna

La Contraloria Interna, en cumplimiento
de su Plan Anual de Trabajo autorizado por
Consejo Directivo, dirigi¢ sus actividades en
la vigilancia a los procesos institucionales,
respecto a la ejecucién y aplicacion de
los recursos Federales, Estatales y Auto-
generados, entre otros asignados por
fundaciones, instituciones u organismos,
de investigacién y desarrollo; en atencién al
marco legal y la normatividad institucional,
contribuyendo con la cultura de transparencia
y rendicién de cuentas.

Se realizaron seis auditorias integrales,
considerando aspectos financieros,
administrativos y operativos de diversas
areas de la Institucion, donde ademas de
verificar el cumplimiento de la normatividad,
se emitieron recomendaciones para la
mejora de sus procedimientos. Asimismo
se realizaron auditorias a la matricula
entre pares, revisando a la Universidad de
Guadalajara y de Occidente.

Simultdaneamente se le dio seguimiento
a la revisién trimestral de siete Fondos
Presupuestales Federales, vigilando el
uso eficiente y eficaz de la aplicacion de
los recursos en el logro de sus objetivos
particulares, en apego a lo establecido en los
convenios, reglas de operacion, normatividad
aplicable y en materia de transparencia.

La Contraloria Interna continla como
Responsable de la Contraloria Social del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
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InstitucionesEducativas(PROFOCIE)yatravés
de la constitucion del comité se realizaron las
acciones de seguimiento, control, supervisiéon
y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el Programa, asi
como la correcta ejecuciéon de los recursos
asignados, por el ejercicio 2015-2016.

Se realizaron actividades de asesoria a
los procesos de licitaciéon del Departamento
de Adquisiciones y Obras en apego a la
normatividad, atendiendo los principios
de eficiencia, economia, transparencia y
honradez.

Se atendieron las inconformidades
respecto a los procedimientos de compras
institucionales, integrando los expedientes
con las evidencias, se analizaron los motivos
del acto, llegando a emitir una resolucién
de rechazo en funcién al apego del marco
normativo correspondiente.

De la misma manera se atendieron los
requerimientos de informacién solicitados
por el Instituto Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion (ISAF), para la auditoria de la
cuenta publica 2015. Se fungié como enlace
para atender las requisiciones de informacién
solicitadas por el despacho externo que
dictamind los Estados Financieros del
gjercicio 2015. De igual manera se atendieron
otras requisiciones de informacion solicitada
por organismos como ACMOCVIES, CONAC,
ASF, ISTAl y auditores externos.

Se dio seguimiento a los resultados
de auditorias realizadas por la Comisién
de Auditoria Interna, segln acuerdos
tomados en sesion de Consejo Directivo,
quien directamente turna a la Contraloria
Interna las auditorias en cuestién. De igual
forma se da seguimiento a los resultados
de auditorias realizadas por la misma
Contraloria, hasta quedar solventadas todas
las observaciones por parte de las diferentes
areas institucionales.

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

Se dirigieron  dieciocho actos de
Entrega-Recepcion de puestos que se
presentaron durante este periodo, en apego
a la legislacion vigente, con el propésito de
entregar formalmente a quien los sustituya,
mediante un escrito, todos los asuntos de su
competencia, recursos materiales, humanos
y financieros que se le asignaron.

Por tltimo, la Contraloria ha fungido como
apoyo a las diferentes areas institucionales
asesorando y emitiendo recomendaciones
o sirviendo como enlace ante otras institu-
ciones, con el fin de compartir informacion,
coadyuvando a la mejora continua de sus
procedimientos, asegurando la legalidad,
transparencia y la rendicién de cuentas.

Normatividad y Servicios Juridicos

La Coordinacién de Normatividad v
Servicios Juridicos cumplié con las metas
y objetivos del plan de trabajo, en donde la
Unidad de Enlace a través de la Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién
contribuyé en la atencién a particulares que
solicitan informacion a través del sistema
de solicitudes en el portal de transparencia
institucional, de manera personal o via
telefénica. En el periodo septiembre 2015
a octubre 2016 se atendieron un total de
143 solicitudes; también se cumplié con el
95% de las publicaciones y actualizaciones
de la pagina de transparencia, mostrando
las acciones académicas y administrativas a
la vista del publico como marca la Ley y los
Lineamientos Generales de Acceso.

Se capacitd a funcionarios de la
Universidad, asi como a los responsables de
areas, asistentes, secretarias, académicos
y administrativos de las Unidades Obregdn,
Campus Centro y Campus Néinari; Unidad
Guaymas-Empalme; y Unidad Navojoa;
ademas de estas acciones, la oficina de
transparencia y acceso a la informacién
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presté apoyo en capacitacién para sujetos
obligados externos que solicitan ayuda, como
fue el caso del Ayuntamiento de Rosario
Tesopaco. Por otra parte, el personal de la
Unidad de Enlace recibié ocho sesiones de
capacitacién en el periodo de este informe,
en temas de ftransparencia, como son:
Acceso a la informacién, Proteccion de datos
personales, y Archivo.

Conrespecto al tema de Archivo, se trabajé
con las &reas académicas y administrativas
con lo cual la Instituciéon obtuvo un catalogo
de informacién de cuatro direcciones,
mismas que se han puesto en marcha para
el ordenamiento de los expedientes que son
parte de sus funciones, se tiene un rescate
histérico de documentos institucionales que
datan desde la fundacion de la Institucion,
hace ya mas de seis décadas.

Se informa también, que la Institucién
fue reelecta en la mesa directiva de la Red
Nacional de Archivos de las instituciones de
educacién superior, RENAIES, como vocales
y a suvez enlaces en el noroeste del pais, y se
ha participado en las propuestas que se han
hecho al senado para que la Ley de Archivos
de las IES sea tomada en cuenta para que la
homologacién de criterios archivisticos sea
una realidad.

Asimismo se ha presentado el proyecto
de creacién del Centro de Transparencia y
Acceso a la Informacién que sera el medio
entre la sociedad en general, los sujetos
obligados que lo necesiten y la propia
comunidad universitaria que necesite apoyo
para cualquier necesidad en los temas que
abarcan la Transparencia y el Acceso a la
Informacién que viene contemplado por la
propia Ley como una obligaciéon de nuestra
Institucion que busca cumplir con los
propoésitos de apegarse a las necesidades
gue la ley senale.

Mercadotecnia

La Coordinacion de Mercadotecnia
posicionalaidentidad visual de la Universidad,
logrando con ello una exitosa difusién a nivel
regional, nacional e internacional.

Adjunta a la Secretaria de la Rectoria,
dedica esfuerzos al diagndstico, generacién,
aplicacién y cuidado de una imagen correcta
delalnstitucion. Através de sus diversas areas
ofrece beneficios de marketing inmediatos
por el efecto volumen, alianzas, expertise y
capacidad interna en reduccién de costos
e inversiones, en creacién de aplicaciones
publicitarias para medios de comunicacion
graficos y electronicos, eventos, sondeos;
guias precisasdeactuacién, posicionamiento,
impacto por la coherencia Institucional
en el uso de la marca; a mediano plazo:
identificacion de oportunidades y desarrollo
de nuevos productos, tipificacion de ciclos
de vida de productos y servicios para la
generaciéon de mejoras y/o cambios, entre
otros, para una relaciéon de beneficio mutuo;
en cumplimiento con sus objetivos para
impulso del posicionamiento de la identidad
institucional, afirmandose en el influjo de sus
bondades y valores que la distinguen.

El ITSON, por medio de la Coordinacién
de Mercadotecnia, cuenta con informacion
vigente, bien estructuradayadministradaen el
area de Disefo y Desarrollo Web, consciente
de la importancia de contar con un portal
institucional disponible para interaccién
con la comunidad a la que se debe y forma
parte; lanza una nueva y mejorada imagen,
innovando contenidos y funcionalidades,
otorgando un servicio de calidad y ofertando
los servicios de: publicacién de micrositios,
eventos, noticias, asi como la capacitaciéon
de usuarios, entre otros. Es por esto y
considerando la importancia del rediseno
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curricular de su oferta académica, se generdé
un micrositio exclusivo para cada programa,
en el cual se concentra toda la informacion
relevante para aspirantes y alumnos, misma
informacion que se apoy6 con campanas de
difusion dentro del Portal Web ITSON.

Asimismo, se realizaron cambios vy
adecuaciones en la integracién de nuevos
programas de posgrado postulantes al
PNPC, cumpliendo de esta manera con
los lineamientos establecidos por parte
del CONACyT. Actualmente se realiza una
investigacion orientada a la implementacion
de una nueva plataforma que permita seguir
cubriendo las necesidades de la comunidad
universitaria de la cual formamos parte.

En el periodo que se informa, el éarea
creativa, apoyd en forma directa las
actividades de promocion de toda su oferta
académica, del proceso de inscripciones en
todos sus niveles, generacién y disefo de
propuestas de aplicaciones graficas para
diversos eventos; convocatorias de plazas
académicas, consejo directivo, movilidad,
bienvenida a alumnos de nuevo ingreso,
reconocimiento a egresados, Feria de
Ciencia y Tecnologia, eventos de personal,
normatividad y transparencia, diversos
castings, disefo de headers para el Portal
web ITSON, realizacion de contenido grafico
para redes sociales; disefio completo de
manual de induccién a la vida universitaria,
catdlogo de servicios y reconocimiento a
la excelencia académica, publicaciones
impresas, conferencias y capacitaciones,
ceremonias de reconocimiento y festejo a
empleados, igualmente soporte a diversas
ferias 'y exposiciones tanto internas
como externas, mediante el desarrollo de
identidades gréaficas, campafhas de difusion
y promocion, manuales de identidad,
desarrollo de iméagenes vy aplicaciones;

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

fortificando la visibilidad y voz de eventos y
actividades propias de nuestra Universidad
y coadyuvando con esto al incremento de
aspirantesy ala permanencia en sus estudios
de los alumnos en el ITSON.

Con el soporte de su area de produccion,
la Coordinacién de Mercadotecnia, en un
acercamiento a las diferentes areas de la
universidad para brindar los servicios de
promocién y difusion de los distintos méritos
universitarios en sus diversos medios de
audio, imagen y video, cuenta con una
biblioteca de videos con méas de 400 gbs de
informacion, en videos y fotografia; donde
se destacan las siguientes producciones:
Promocionales para perfiles de aspirantes y
alumnos ITSON, testimoniales de alumno,
egresados, maestros, empleados, méritos
académicos y administrativos, festejos de
bienvenida a alumnos y padres de familia,
conferencias, apoyo en el desarrollo de
MOOC, promocionales de nuestra region
turistica y éarea de educaciéon continua,
spots de sorteos, video promocional
de convocatoria del consejo directivo;
presentaciones y platicas diversas, spots de
licenciatura y posgrado, videos de jubilacion
y reconocimiento a la permanencia de
empleados, e informe de actividades de la
Rectoria, entre otros.

Los servicios de marketing institucional
fueron apoyados en alianzas lo que nos
permitié dar soporte en eventos al 100% de
las areas de las areas de la Institucion; y en
resumen se enlista en nimeros los servicios
proporcionados: 15,458 servicios de disefioy
desarrollo web institucional; 145 servicios de
desarrollo de identidad gréafica; 97 servicios
de produccién, grabaciéon de audio vy video;
129 servicios de apoyo a eventos; sumando
un total de 15,829 servicios.
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Comunicacion Institucional

La Coordinacion de  Comunicacién
Institucional es un area dependiente de la
Secretaria de la Rectorfa, la cual estrecha
el vinculo entre el ITSON vy la sociedad en
general, desarrollando un trabajo de enlace
con medios de comunicacién regionales,
estatales y nacionales. Sus actividades
comunican el quehacer del ITSON, orientado
a informar a la comunidad interna y externa,
de los eventos institucionales, con el objetivo
de generar una opinién publica favorable que
refuerce el posicionamiento de la imagen
institucional e incremente la confianza de
la sociedad a la Institucion, para contribuir
al cumplimiento de la misién y visiéon
institucional. Durante el presente periodo se
fortalecieron relaciones y se establecieron
convenios de colaboracién con medios de
comunicacion regionales y nacionales.

Cobertura de eventos institucionales

Durante el periodo que se informa en
materia de servicios de cobertura de eventos
institucionales, se atendieron un promedio
de 385 eventos de docencia, investigacion,
difusiéon y extensiéon de los servicios.

Publicaciones electronicas

En cuanto a publicaciones electrénicas,
se publicaron aproximadamente 6,950
imadgenes editadas y 287 boletines
informativos publicados en el Portal Web del
ITSON vy en redes sociales, con un alcance
de méas de 3 millones 152 mil 849 visitas,
guienes mostraron su participacion dandole
“click” en 1 millén 950 mil 500 ocasiones
en nuestras publicaciones y en donde
aproximadamente 64,000 mil visitantes
dieron “me gusta” a la mismas.

Por otra parte, se realizaron diez ediciones
de la revista electrénica y medio oficial de
comunicacién de la Instituciéon /TSON y su
Gente misma que se distribuye via Internet al
personal de la Universidad.

Apoyo en comunicacion a las areas
académicas y administrativas

En el periodo que se informa, la
Coordinaciéon de Comunicacion Institucional
realiz6 alrededor de 30 conferencias de
prensa, 102 entrevistas en radio y television,
asi como campanas de comunicacién para
difundir a través de radio, prensay televisioén,
las actividades universitarias.

Mediante el contacto con los medios de
comunicaciéon impresos y electrénicos se dio
apoyo a las necesidades de comunicacién
de investigadores, maestros y alumnos,
guienes informaron sobre los resultados
de investigacion cientifica, actividades
académicas, deportivas y culturales que a lo
largo de este periodo se realizaron.

Comision de Auditoria

Duranteperiodoqueseinforma,laComisién
de Auditoria dependiente del Consejo
Directivo realizdé sus actividades conforme al
plan de trabajo aprobado, consistiendo en: 1.
Seis revisiones, cuatro de las cuales fueron
a rubros de gasto del instituto por los anos
2014 y 2015, asi como a una dependencia
y negocio institucional, donde se verifico el
ejercicio del presupuesto, cumplimiento de
politicas y procedimientos, y generacién de
recursos (en el caso de la entidad auxiliar);
2. Seguimiento a dos auditorias practicadas
en anos anteriores con la finalidad de
verificar los mecanismos de control vy
mejora implementados para subsanar
observaciones emitidas; 3. Revision del
ejercicio presupuestal aprobado por Consejo

Informe General de Actividades 2015-2016
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Directivo; 4. Supervisiéon de conteo fisico de
acervo bibliografico y articulos de stock en el
almacén; y 5. Elaboraciéon de arqueos a los
fondos de caja chica institucionales.

Asociaciones Estudiantiles

La mayor parte de la comunidad
universitaria estd conformada por los
estudiantes, es por esto que el contacto
con ellos es parte esencial para el Instituto
Tecnolégico de Sonora, por lo mismo, a
través de la Secretaria de la Rectoria se
establecen los lazos de cooperacién vy
apoyo con las Asociaciones Estudiantiles.
El principal objetivo de las Asociaciones
Estudiantiles es poder fortalecer la
formacion integral del alumno en las
areas: académicas, sociales, culturales vy
deportivas, coadyuvando a los programas
educativos a través de actividades
extracurriculares organizadas para el
beneficio de sus asociados.

En este periodo que se informa, se
mantuvieron activas 40 sociedades de
alumnos pertenecientes a las diferentes
unidades de la Institucion, donde los
representantes estudiantiles llevaron a cabo
reuniones con el personal de la Secretaria
de Rectoria, externando las necesidades
académicas, deportivas y recreativas, desde
la perspectiva de los alumnos.

Las Asociaciones Estudiantiles, ademas de
realizar actividades en pro de sus asociados,
apoyaron al Instituto durante el proceso

RELATORIA DE AREAS,
ESTADISTICAS Y ANEX0S

de admisién como apoyo logistico en los
eventos de difusidon que se organizaron para
los alumnos.

Programa de Reconocimiento a Alumnos y
Egresados Distinguidos

El Instituto Tecnoldégico de Sonora
conscientedelanecesidad dereconocimiento
y motivacién a sus estudiantes y egresados,
a través de la Secretaria de Rectoria realiza
la convocatoria anual del Programa de
Reconocimiento a Alumnos y Egresados
Distinguidos, el cual tiene como objetivo el
reconocer a los alumnos y egresados del
ITSON que hayan destacado por su calidad
en el cumplimiento de las tareas académicas.

Durante este periodo que se informa, se
lanzd la convocatoria del programa, misma
que abarcé todas aquellas actividades
realizadas por los alumnos y los egresados
desde agosto de 2014 a julio de 2015. Una
vez realizado el andlisis de los 31 expedientes
de alumnos entregados se obtuvo como
resultado 20 alumnos distinguidos: 15
alumnos de Unidad Obregon, tres alumnos
de Unidad Guaymas-Empalme y dos alumnos
de Unidad Navojoa.

Enrelacion alos egresados, se seleccionan
aquiénes hayan concluido su plan de estudios
integramente el Ultimo ano con el mayor
promedio de cada Programa Educativo,
habiendo obtenido este reconocimiento 42
egresados de licenciatura y 16 egresados de
programas de posgrado.
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PATRONATO

Los miembros del Patronato
contribuyeron a los fines del Instituto
Tecnologico de  Sonora, orientando
sus actividades a mantener relaciones
de cooperacién con la comunidad, en
cumplimiento a las funciones que le asigna
la Ley Organica, y brindando la amplia
experiencia profesional de sus integrantes
para coadyuvar a través de su gestiéon en el
Optimo desarrollo de la Institucion.

Participaronenelanélisisdel presupuesto
de ingresos y egresos del Instituto, del
periodo que se informa. Designaron
Auditor Externo y apoyaron a la Institucién

en la gestion de recursos financieros de
los Gobiernos Federal y Estatal.

Asimismo el Patronato colaboré en
la vinculacién de la Institucién con los
diferentes niveles de Gobierno, organismosy
particulares del sector empresarial, y diversas
sociedades y asociaciones de profesionistas,
egresados y de la sociedad en general.

En este periodo se incrementd el nimero
de miembros del Patronato vy se ratificé a los
integrantes que por mas de cuatro afos han
colaborado con el Instituto.







ANEXO

PosLACION EscoLAR POR PROGRAMA EDUCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON
[1 de 5] Trascender

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

1. Doctor en Ciencias 2
2. Doctor en Ciencias en Biotecnologia 56
3. Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 53
TOTAL POSGRADO 111
4. Ingeniero en Biotecnologia 586
5. Ingeniero en Biosistemas 356
6. Ingeniero en Ciencias Ambientales 271
7. Ingeniero Quimico 412
8. Médico Veterinario Zootecnista 727
9. Licenciado en Tecnologia de Alimentos 244
TOTAL LICENCIATURA 2,596
TOTAL GENERAL DIRECCION DE RECURSOS NATURALES 2,707

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS

1. Doctor en Ciencias de la Ingenieria 3
2. Maestro en Tecnologias de la Informacién para los Negocios 26
3. Maestro en Ciencias de la Ingenieria 16
4. Maestro en Gestion de la Cadena de Suministro 6
5. Maestro en Ingenieria en Administracion de la Construccion 32
6. Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 13
7. Maestro en Matematica Educativa 10
TOTAL POSGRADO 106
8. Ingeniero Civil 927
9. Ingeniero Electricista* 7
10. Ingeniero Electromecanico 358
11. Ingeniero en Electrénica 208
12. Ingeniero en Manufactura 38
13. Ingeniero en Mecatrénica 566
14. Ingeniero en Software 375
15. Ingeniero Industrial y de Sistemas 1066
16. Licenciado en Disefio Gréfico 563
17. Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa* 9
TOTAL LICENCIATURA 4,117
TOTAL GENERAL DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA 4,223

*Programa en liquidacién
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ANEXO

PoBLACION EscoLAR POR PROGRAMA EDuCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON

[2 de 5] Educar para

Trascender

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

1. Doctor en Gestién Organizacional 4
2. Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 83
3. Maestro en Gestion Financiera de Negocios 27
4. Maestro en Gestiéon Organizacional 13
TOTAL POSGRADO 127
5. Licenciado en Administracion 934
6. Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 397
7. Licenciado en Contaduria Publica 800
8. Licenciado en Economia y Finanzas 368
TOTAL LICENCIATURA 2,499
TOTAL GENERAL DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 2,626

DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

1. Doctor en Sistemas y Ambientes Educativos 9
2. Maestro en Investigacion Educativa 18
3. Maestro en Investigacion Psicoldgica 22
TOTAL POSGRADO 49
4. Licenciado en Ciencias de la Educacion 281
5. Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 481
6. Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y Deporte (Virtual presencial) 106
7. Licenciado en Educacion Infantil 399
8. Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 122
9. Licenciado en Psicologia 818
TOTAL LICENCIATURA 2,207
10. Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 41
TOTAL PROFESIONAL ASOCIADO 41
TOTAL GENERAL DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 2,297

TOTAL GENERAL UNIDAD OBREGON 11,853
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ANEXO

PoBLACION EscoLAR POR PROGRAMA EDuCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON

[3 de 5] Educar para

Trascender

DIRECCION UNIDAD NAVOJOA

PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

1. Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 29
2. Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 17
TOTAL POSGRADO 46
3. Ingeniero en Software 100
4. Ingeniero en Manufactura 4
5. Ingeniero Industrial y de Sistemas 562
6. Licenciado en Administracion 327
7. Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 102
8. Licenciado en Ciencias de la Educacién 224
9. Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 272
10. Licenciado en Contaduria Publica 181
11. Licenciado en Economia y Finanzas 98
12. Licenciado en Educacion Infantil 266
13. Licenciado en Piscologia 381
TOTAL LICENCIATURA 2,517
14. Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 4
TOTAL PROFESIONAL ASOCIADO 4
TOTAL GENERAL DIRECCION UNIDAD NAVOJOA 2,567
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ANEXO

PoBLACION EscoLAR POR PROGRAMA EDuCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON

[4 de 5] Educar para

Trascender

DIRECCION UNIDAD GUAYMAS-EMPALME

PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

1. Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 18
2. Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 19
TOTAL POSGRADO 37
3. Ingeniero en Software 230
4. Ingeniero Industrial y de Sistemas 622
5. Licenciado en Administracion 204
6. Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 119
7. Licenciado en Ciencias de la Educacion 135
8. Licenciado en Contaduria Publica 75
9. Licenciado en Disefio Gréfico 68
10, Licenciado en Psicologia 184
TOTAL LICENCIATURA 1,637
TOTAL CAMPUS GUAYMAS 1,674
11. Ingeniero Industrial y de Sistemas 211
12. Licenciado en Administracion 80
13. Licenciado en Ciencias de la Educacién 57
TOTAL CAMPUS EMPALME 348
TOTAL GENERAL DIRECCION UNIDAD GUAYMAS-EMPALME 2,022

TOTAL GENERAL POBLACION ESCOLAR POR PROGRAMA EDUCATIVO 16,442

Instituto Tecnolégico de Sonora



ANEXO
POBLACION ATENDIDA EN ACTIVIDADES DE

EXTENSION UNIVERSITARIA

Octubre 2015-Septiembre 2016
[5 de 5]

Actividades de Extension Universitaria

Departamento de Extension de la Cultura

Cursos de artes escénicas 1,205

Cursos de artes visuales 437

Programas de Desarrollo Intercultural (PDI) 1,805
Total 3,447

Departamento de Deporte y Salud

Escuelas y academias deportivas octubre - diciembre 2015 3,604
Escuelas y academias deportivas enero - septiembre 2016 12,980
Total 16,584

Departamento de Vinculacion Institucional

Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC) 7,864
Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDEC) 6,260
Total 14,124

Coordinacion de Educacion Continua

Cursos de capacitacion y actualizacion 1,830

Total 1,830

Centro de Idiomas

Programa de Inglés Universitario 18,818
Programa de Inglés Comunitario 3,316
Total 22,134

TOTAL DE ALUMNOS EXTENSION UNIVERSITARIA 58, 119
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ANEXO

EGRESADOS Y TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON
[1 de 4] Trascender

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

EGRESADOS TITULADOS
PROGRAMA EDUCATIVO 2015-2016 2015-2016

1. Doctor en Ciencias en Biotecnologia 8 1
2. Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 22 17
TOTAL POSGRADO 30 18
3. Ingeniero Biotecnélogo 60 66
4. Ingeniero en Biosistemas 18 21
5. Ingeniero en Ciencias Ambientales 22 24
6. Ingeniero Quimico 36 41
7. Médico Veterinario Zootecnista 46 56
8. Licenciado en Tecnologia de Alimentos 19 32
TOTAL LICENCIATURA 201 240
TOTAL GENERAL DIRECCION DE RECURSOS NATURALES 231 258

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

EGRESADOS TITULADOS
PROGRAMA EDUCATIVO 2015-2016 2015-2016

1. Maestro en Administracion de Tecnologias de la Informacion 18 3
2. Maestro en Ciencias de la Ingenieria 8 2
3. Maestro en Ingenieria en Administraciéon de la Construccion 7 1
4. Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 13 6
5. Maestro en Ingenieria en Sistemas 0 1
6. Maestro en Matemética Educativa 3 2
TOTAL POSGRADO 49 15
7. Ingeniero Civil 87 121
8. Ingeniero Electricista 3 14
9. Ingeniero Electromecéanico 13 13
10. Ingeniero en Electrénica 19 37
11. Ingeniero en Mecatrénica 37 32
12. Ingeniero en Software 25 45
13. Ingeniero Industrial y de Sistemas 91 127
14. Licenciado en Disefo Gréfico 65 64
15. Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 5 27
TOTAL LICENCIATURA 345 480
TOTAL GENERAL DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA 394 495
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ANEXO

EGRESADOS Y TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON
[2 de 4] Trascender

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

EGRESADOS TITULADOS
2015-2016 2015-2016

1. Doctor en Planeacion Estratégica para la Mejora del Desempeio 3 11
2. Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 23 30
3. Maestro en Gestion Financiera de Negocios 12 1
TOTAL POSGRADO 38 42
4. Contador Publico 3 15
5. Licenciado en Administracion 89 123
6. Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 72 71
7. Licenciado en Contaduria Publica 79 89
8. Licenciado en Economia y Finanzas 41 49
TOTAL LICENCIATURA 284 347
TOTAL GENERAL DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 322 389

DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

EGRESADOS TITULADOS
2015-2016 2015-2016

1. Maestro en Educacion 4 5
2. Maestro en Investigacion Educativa 0 4
3. Maestro en Investigacién Psicolégica 0 2
4. Maestro en Psicologia 0 1
TOTAL POSGRADO 4 12
5. Licenciado en Ciencias de la Educacién 35 69
6. Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 33 34
7. Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y Deporte (Virtual presencial) 4 5
8. Licenciado en Educacion Infantil 23 11
9. Licenciado en Gestién y Desarrollo de las Artes 10 7
10. Licenciado en Psicologia 118 115
TOTAL LICENCIATURA 223 241
11. Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 1 3
TOTAL PROFESIONAL ASOCIADO 1 3
TOTAL GENERAL DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 228 256

TOTAL GENERAL UNIDAD OBREGON 1,175 1,398
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ANEXO

EGRESADOS Y TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON

[3 de 4] Educar para

Trascender

DIRECCION UNIDAD NAVOJOA

EGRESADOS TITULADOS
PROGRAMA EDUCATIVO 2015-2016 2015-2016

1. Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 18 8
2. Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 6 4
TOTAL POSGRADO 24 12

3. Ingeniero en Software 13 9
4. Ingeniero Industrial y de Sistemas 36 41
5. Licenciado en Administracion 26 39
6. Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 15 18
7. Licenciado en Ciencias de la Educacion 48 69
8. Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 18 14
9. Licenciado en Contaduria Publica 22 18
10. Licenciado en Economia y Finanzas 16 19
11. Licenciado en Educacion Infantil 20 33
12. Licenciado en Piscologia 51 52
13. Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 2 7
TOTAL LICENCIATURA 267 319

14. Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 0 1

TOTAL PROFESIONAL ASOCIADO 0 1
TOTAL GENERAL DIRECCION UNIDAD NAVOJOA 291 332
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ANEXO

EGRESADOS Y TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON

[4 de 4] Educar para

Trascender

DIRECCION UNIDAD GUAYMAS-EMPALME

EGRESADOS TITULADOS
PROGRAMA EDUCATIVO 2015-2016 2015-2016

1. Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 13 6
2. Maestro en Educacion 5 0
3. Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 12 3
TOTAL POSGRADO 30 9
4. Ingeniero en Software 24 37
5. Ingeniero Industrial y de Sistemas 61 42
6. Licenciado en Administracion 27 33
7. Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 20 32
8. Licenciado en Ciencias de la Educacion 24 43
9. Licenciado en Contaduria Publica 0 10
10. Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 3 6
11. Licenciado en Psicologia 16 10
TOTAL LICENCIATURA 175 213
TOTAL CAMPUS GUAYMAS 205 222
1. Ingeniero Industrial y de Sistemas 15 14
2. Licenciado en Administracion 5 10
3. Licenciado en Administraciéon de Empresas Turisticas 0 3
4. Licenciado en Ciencias de la Educacion 13 11
TOTAL CAMPUS EMPALME 33 38
TOTAL GENERAL DIRECCION UNIDAD GUAYMAS-EMPALME 238 260

TOTAL GENERAL EGRESADOS TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO 2015-2016 1,704 1,990
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ANEXO

EsTubio DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Octubre 2015-Septiembre 2016

ITSON

Educar para
Trascender

INDICADOR DE TIEMPO DE OBTENCION DE EMPLEO

2004 26.27% 35.06% 11.31% 27.36% 100.00%
2005 30.53% 41.22% 12.21% 16.04% 100.00%
2006 6.21% 60.02% 16.26% 17.51% 100.00%
2007 14.95% 54.21% 10.29% 20.55% 100.00%
2008 12.33% 49.31% 17.81% 20.55% 100.00%
2009 20.00% 40.00% 12.00% 28.00% 100.00%
2010 14.64% 34.15% 7.31% 43.90% 100.00%
2011 30.83% 30.83% 8.27% 30.07% 100.00%
2012 40.74% 33.33% 3.71% 22.22% 100.00%
2013 18.86% 40.71% 23.00% 17.43% 100.00%
2014 12.44% 85.80% 15.10% 16.66% 100.00%
2015 68.43% 26.32% 5.26 0.00% 100.00%
2016 70.19% 11.80% 10.56% 7.45% 100.00%

Total general 23.34% 41.75% 11.78% 20.60% 100.00%
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ANEXO

DireccioN DE REcurRsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

ITSON

Educar para
[1 de 6] Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CION, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/0 ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

1. Implementacion de planes HACCP y HACCP avanzado, validacion-

19 al 23 de

verificacion (ambos cursos acreditados por International HACCP Alliance) en octubre de 2015 40 Hrs. 25
el marco de la Normativa ISO 22000:2005 (incluye ex PAS 220:2008)
2. Introduccién a la elucidacion estructural por resonancia magnética nuclear e ald1e72%e1g13yo 20 Hrs. 20
26 al 27 de
3. The Biorefinery as a Multi-Plataform for Energy and Biomaterials noviembre 16 Hrs. 40
de 2015
4. Workshop on Sustainable Use of Biomass in Chile 25 dz:(%lf?bre 4 Hrs. 40
5. Analytical Methods in Forest Biorefineries 2Zs el e 5 Hrs. 40
de 2015
6. Gestion e inteligencia tecnolégica para la investigacién cientifica y 4 de diciembre
s 4 Hrs. 25
tecnoldgica de 2015
7. Bioenergéticos potenciales en Sonora, México, y ciclos de vida. e aIdSedz%?gero 20 Hrs. 35
8. Introduccioén al software Aspen One y su aplicacion en la sintesis, analisis 26 de mayo al 20 21 Hrs 9
y optimizacién de procesos quimicos y ambientales. de junio :
9. Curso de la Norma ISO 17025 ik VD el 22 20 Hrs. 18
de 2016
. . . . 18 al 24 de
10. Bioprocesos con microorganismos recombinantes octubre de 2015 60 Hrs. 10
11. Child nutrition and cooking 2.0 (virtual) et sl 40 Hrs 20
: : de 2016 :
12. Diseno curricular del Programa Educativo, llevado a cabo en el marco Noviembre 10 Hrs 12
del Rediseno Curricular de los programas educativos de 2015 :
e . . . . . 19y 20 de
13. Identificacién de bacterias de interés en alimentos por PCR. (instructor) 16 Hrs. 15
octubre de 2015
14. Identificacién de microorganismos de interés biotecnolégico utilizando 29 de febrero 10 Hrs 15
métodos moleculares. (instructor) de 2016 :
15. Técnicas moleculares (extracciéon de ADN, PCR y electroforesis) para la
. D) h . p i Py L 21,22, 23 de
identificacion de microorganismos de interés biotecnolégico y en alimentos. P 15 Hrs. 15
: junio de 2016
(instructor)
16. Disefo de biorreactores 1 bz i 8 Hrs 25
: de 2016 :
17.Taller de actualizacion de Quimica béasica plan 2016 Mayo de 2016 20 Hrs. 20
18. Taller de actualizacion de Quimica para IC plan 2016 Junio de 2016 20 Hrs. 13
19. Actitudes en el proceso de ensenanza aprendizaje de la Quimica W e st 4 Hrs. 12

de 2016

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIrecciON DE REcURsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

ITSON

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CION, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

1. Introduccién a la simulacién

2. Energias renovables

3. Estrategias de escritura

4. Introduccioén al software Aspen One y su aplicacion en la sintesis, analisis
y optimizacién de procesos quimicos y ambientales

23 de noviembre

de 2015

7,08y 09 de
diciembre
de 2015

8 de diciembre
de 2015

26 de mayo al 20

de junio de 2016

3 Hrs. 8 profesores
12 Hrs. 11 profesores
4 Hrs. 11 profesores
21 Hrs. 11 profesores

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

1. Taller para facilitadores “Maédulo lll: Rol del facilitador”

2. Taller de resolucion de conflictos

3. Taller de “Docente Mediador”

4. Taller “iDisculpe Usted, pero hay niveles!, evaluando por competencias”
5. Curso “Herramientas de medicion, analisis y mejora”

6. Curso “Difundiendo y ejerciendo los valores institucionales”

7. Taller “iQue no sea solamente el examen!, instrumento de evaluacién por
competencias”

8. Taller “El docente eficaz para evaluar”

9. Curso-Taller “Determinacion de la inmunoglobulina G especifica para
Haemonchus contortus en infeccion natural y artificial en caprinos del sur
del estado de Sonora”

10. Elaboracién de articulos para su publicacion

11. Curso precongreso. “Mejorando la Produccion”. Zacatecas, Zacatecas.

12. Curso profesionalizante “Buenas practicas pecuarias en porcinos”
México Calidad Suprema, Fundacion ANETIF-SAGARPA.

13. Capacitacion teérica-practica, del diagnostico y caracterizacién molecular
de E. coli

14. Taller “Enfoque por competencias en la practica docente”

15. Taller “Videos educativos en matematicas”

6 al 27 de
noviembre
de 2015

30 de marzo
de 2016

2 de abril de
2016

16y 23 de abril
de 2016

18 y 19 de abril
de 2016

27 y 29 de abril
de 2016

14 de mayo
de 2016

28 de Mayo de
2016

13 al 17 de
junio de 2016.
Facultad de
Medicina. UNAM

30 de junio
de 2016

3 de agosto
de 2016

18y 19 de
febrero de 2016

Del 20 al 29 de
junio de 2016

29 de agosto
de 2015

7 al 11 de
diciembre de
2015

13 Hrs. 1
8 Hrs. 1
5 Hrs. 1
10 Hrs. 1
8 Hrs. 1
8 Hrs. 1
5 Hrs. 1
5 Hrs. 1
40 Hrs. 1
4 Hrs. 1
6 Hrs. 1
16 Hrs. 1
64 Hrs. 1
5 Hrs. 1
10 Hrs. 1

Instituto Tecnolégico de Sonora



ANEXO

DirecciON DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2015-Sgptiembre 2016
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA TSON

Educar para
[3 de 6] Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CION, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

9 de diciembre

16. Ciclo de platicas sobre propiedad industrial (ITSON e IMPI) de 2015 4.5 Hrs. 1
17. Taller “Estrategias para motivar a los estudiantes” L2 sl e 4 Hrs. 1
de 2016
" ” 15 de junio
18. Taller “Cosas que hacen los buenos profesores de 2016 4 Hrs. 1
19. Taller “Como hacer intervenciones exitosas en tutorias” 1%392&%'0 4 Hrs. 1
" : Sla e, 16 de junio
20. Taller “Estrategias Didacticas de 2016 4 Hrs. 1
21. Taller “Elaboracién de Portafolio” 18y 1o g 8 Hrs. 1
de 2016
22. Taller “Potencial Humano en contextos laborales” HE sl Minite 4 Hrs. 1
de 2016
23. Estancia de capacitacion sobre produccion masiva de plancton 27 de iunio al 8
(microalgas y zooplancton) en el Laboratorio Himedo del CICIMAR, La Paz, dei I'J de 2016 80 Hrs. 1
BCS. e julio de
24. Competencias para la facilitacion de cursos en modalidad Virtual — s?e atligr%gfe 25 Hrs 1
Presencial, Médulo |: Estrategias efectivas de orientacion al estudiante. dpe 2016 ’

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

20 agosto

1.Taller: Desarrollo de habilidades para impartir tutoria de 2016 3 Hrs. 25
2.Taller: La nueva ley de transparencia 7 Ul 2 Hrs 25
: : de 2016 :
3. Taller practico-vivencial dindmico: Plan de vida y retiro tes it 4 Hrs. 15
. 20 de agosto
4. Docente mediador de 2016 5 Hrs. 20
> 21 de mayo
5. Google Apps enfocado a la educacion de 2016 5 Hrs. 18
. . 18 de junio
6. Recursos educativos abiertos de 2016 4 Hrs. 10
7.Diseno de Instrumentos de evaluacion para el laboratorio de Bioquimica 20(?:;31%“() 16 Hrs. 15
. . . 13 de junio
8. Estrategias para motivar a los estudiantes de 2016 4 Hrs. 20
, . . . . 15 de junio
9. Como hacer intervenciones exitosas en tutorias de 2016 4 Hrs. 15
., . L 20 de junio
10. Elaboracién de articulos para su publicacion de 2016 4 Hrs. 8
11. Creando historietas e infografias como medio ilustrativo de presentar 13-18 de junio
h 20 Hrs. 25
contenidos de 2016
12. Formacién de pares evaluadores conforme al MR2018 295’;;&%“() 10 Hrs. 24
13. Anaélisis de metales en aguas destinada a procesos biotecnoldgicos 20 de octubre 8 Hrs 10
mediante espectrofotometria de absorcion atémica de 2015 :

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIrecciON DE REcURsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA [TSON

Educar para
[4 de 6] Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CI(')N, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

15.Cromatografia de gases, espectroscopia de absorcion atémica y PCR 6 dedréozv(ﬁr;bre 15 Hrs. 15

16.,Uso de herrarl’mentas moleculares para la identificacion de especies: Marzo de 2016 8 Hrs. 10
¢{Cémo saber qué comemos hoy en dia?

26 de mayo

17. Innovacion del cielo a la tierra de 2016 1.5 Hrs. 50
13 e junio
18. Orgullosamente ITSON de 2016 4 Hrs. 20
. ., 14 de junio
19. Alimentacién saludable de 2016 4 Hrs. 30
20. Cosas que hacen los buenos profesores 1 el il 4 Hrs 30
: de 2016 :
. s 16 de junio
21. Estrategias didacticas de 2016 4 Hrs. 30
22. Elaboracion de portafolio {7dsliiinig 4 Hrs 30
: de 2018 :
23. Socializando experiencias a través del potencial profesional del maestro 14 de junio 4 Hrs 30
con un enfoque humanista de 2016 :
. . . 13 de junio
24. Estrategias para motivar a los estudiantes de 2016 4 Hrs. 28
25.Como hacer intervenciones exitosas en tutoria LE Sl e 5 Hrs. 26
de 2016
26. Potencial humano en contextos laborales HE sl Minity 4 Hrs. 22
de 2016

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

15 de octubre

1. Base de datos electrénicas de 2015 2 Hrs. 4
2. Coaching como herramienta para mejorar los resultados de la practica 15 de octubre
5 Hrs. 1
docente de 2015
3. La investigacion como estrategia didactica en la construccion del 24 de octubre
L 5 Hrs. 1
conocimiento de 2015
R . 31 de octubre
4. Optimizacién de recursos digitales de 2015 5 Hrs. 1
. o 31 de enero
5. Enfoque por competencias en la practica docente de 2016 5 Hrs. 4

. , 20 de febrero
6. Vamos a cuidar la casa comun de 2016 5 Hrs. 1

. 20 de febrero
7. Docente mediador de 2016 5 Hrs. 1

8. En sus marcas, listos, fuera, a evaluar por competencias. e g: ;«(e)k?lgero 5 Hrs. 2

Instituto Tecnolégico de Sonora



ANEXO

DireccioN DE REcURsOs NATURALES

Octubre 2015-Sgptiembre 2016
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

[5 de 6]

ITSON

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CION, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

9. Recursos Educativos Abiertos (REA)

10. El clima propicio para el aprendizaje

11. Conduccién de grupos

12. Inteligencia emocional y habilidades sociales

13. Docente mediador

14. Desarrollo integral de la persona

15. Desarrollo humano y proceso formativo de los estudiantes

16. iQue no sea solamente examen! Instrumento de evaluacién por
competencias

17. Google Apps enfocado a la educacion

18. El docente eficaz para evaluar

19. El estudiante y sus dimensiones

20. Recursos Educativos Abiertos (REA)

21. Gestion del clima de aprendizaje

22. Creando historietas e infografias como medio ilustrativo para presentar
contenidos. (virtual)

23. Importancia de las actitudes en el proceso de ensenfanza- aprendizaje de
la quimica

24. Desarrollo de habilidades para impartir tutoria

25. Docente mediador

26. El estudiante y sus dimensiones

27. Docente eficaz para evaluar

28. En sus marcas, listos, fuera, a evaluar por competencias.

27 de febrero
de 2016

5 de marzo
de 2016

27 de febrero al
5 de marzo
de 2016

12 de marzo
de 2016

2 de abril
de 2016

9 de abril
de 2016

23 de abril de
2016

14 de mayo
de 2016

21 de mayo
de 2016

28 de mayo de
2016

28 de mayo
de 2016

18 de junio
de 2016

25 de junio
de 2016

13 al 18 de junio
de 2016

10 de agosto
de 2016

20 de agosto
de 2016

20 de agosto de
2016

20 de agosto
de 2016

27 de agosto
de 2016

27 de agosto
de 2016

5 Hrs.

5 Hrs.

10 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

20 Hrs.

4 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

Informe General de Actividades 2015-2016



ANEXO0 ,
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Octubre 2015-S(Ieptiembre 2016
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA TSON

Educar para
[6 de 6] Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CI(')N, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS
21 al 23 de

1. lll Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales. ITSON. octubre de 2015 13 Hrs. 1

2. XL Congreso Nacional e Internacional de Buiatria. Zacatecas. 4’5’g§g;$6°s't° 24 Hrs 1

3. 6° Foro de Practicas Profesionales. Unidad Nainari. ITSON. L deds:g;c)l?gﬂbre 5 Hrs 5

4. Taller “El docente eficaz para evaluar” 2] d:ezg%yo 5 Hrs. 1
" : . . " 13 de junio

5. Taller “ Estrategias para motivar a los estudiantes de 2016 4 Hrs. 1

. Del 23 al 27 de

6. IV semana de Salud y Seguridad mayo de 2016 14 Hrs 1
11 al 13 de

7. Xl Simposio Internacional de Nutricion Acuicola, Hermosillo, Sonora. noviembre 18 Hrs. 1

de 2015

Instituto Tecnolégico de Sonora



ANEXO

DireccioN DE REcURsOs NATURALES

Octubre 2015-Septiembre 2016

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

[1de 4]

ITSON

Educar para
Trascender

z FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

1. lll Congreso Nacional de Biotecnologia
y Ciencias Alimentarias

2. Presentaciones de alumnos del curso-
taller de Tecnologia de lacteos

3. Il Simposio Nacional sobre
Biotecnologia, Calidad e Inocuidad
Alimentaria

4. Curso: Técnicas basicas de analisis
quimico cuantitativo

5. Seminario de actualizacion:
Problematica ambiental por metales
pesados y plaguicidas en la region del
rio Sonora y en el sur de la entidad.

6. Presentacion de trabajos finales de la
Academia de Bioprocesos

7. X Seminario de Avance de tesis de
los alumnos del doctorado en ciencias
especialidad en Biotecnologia

8. X Seminario de Avance de tesis de
los alumnos del doctorado en ciencias
especialidad en Biotecnologia

9. 222. Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia

Generar un espacio para el intercambio de
informacion cientifica entre organismos nacionales

Que los alumnos del curso Tecnologias de lacteos
presenten sus productos como trabajo final del
curso

Fortalecer la investigacién entre instituciones

nacionales participantes

Capacitacion a estudiantes y actualizacion a
maestros

Actualizacion a estudiantes de posgrado vy
personal docente de DBCA

Difusion de trabajos académicos

Presentar los avances de tesis de los alumnos
del Doctorado; asi como presentar topicos de
vanguardia de la Biotecnologia, por parte de
investigadores de reconocido prestigio nacional e
internacional.

Presentar los avances de tesis de los alumnos
del doctorado; asi como presentar topicos de
vanguardia de la Biotecnologia, por parte de
investigadores de reconocido prestigio nacional e
internacional.

Difundir informacién cientifica relacionada al
por qué de los fendmenos quimicos, fisicos y
biolégicos.

21 al 23 de
octubre de 2015

26 y 27 de
noviembre
de 2015

10-11 de marzo
de 2016

5-20 de abril,
32 Hrs.

16 de agosto de
2016, 3 Hrs.

3 de mayo de
2016, 2 Hrs.

13 al 15 de enero
de 2016

30 de junio y 1
de julio de 2016

13 al 15 de
octubre de 2015

Investigadores,
maestros y alumnos
de ITSON.

Alumnos y
maestros del ITSON

Alumnos y
maestros de la
UNISON

Alumnos y personal
del DBCA

Alumnos y
maestros de
posgrado

Maestros de DBCA y
estudiantes de Aca-
demia de Bioproce-
sos DBCA

Alumnos del Doc-
torado en Ciencias
Especialidad en Bio-
tecnologia y de la
Maestria en Ciencias
en Recursos Natura-
les, asi como profe-
sores de los Nucleos
Académicos Bésicos
de ambos progra-
mas

Alumnos del Doc-
torado en Ciencias
Especialidad en Bio-
tecnologia y de la
Maestria en Ciencias
en Recursos Natura-
les, asi como profe-
sores de los Nucleos
Académicos Béasicos
de ambos progra-
mas

Profesores, alumnos
y publico en general

Informe General de Actividades 2015-2016
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Octubre 2015-Septiembre 2016

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

[2 de 4]

ITSON

Educar para
Trascender

z FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

10. XVII Congreso Internacional de
Inocuidad de Alimentos

11. XXIIl Reunién de Investigacion
en Salud 2016: - Miembro del comité
cientifico, coordinador del comité de
carteles.

12. Participacion como expositor de
Taller sobre cultivo de tejidos dentro del
marco de la IV Semana de Biotecnologia

13. Participacion como miembro
organizador de los trabajos de
laboratorio de Quimica Béasica entre
academia y grupo disciplinar de Ciencia
Basica Educativa

14. Participacion como miembro
organizador de los trabajos de
laboratorio de Quimica Béasica entre
academia y grupo disciplinar de Ciencia
Basica Educativa

La finalidad de la convergencia de miembros de
universidades publicas, centros de investigacion,
instituciones gubernamentales y miembros de la
industria privada al congreso, debe servir no solo
para ampliar nuestros conocimientos y nuestras
experiencias, sino también para estimular
el desarrollo de una cultura de la inocuidad
alimentaria y abrir nuestros ojos hacia nuevos
horizontes en tematicas muy diversas.

Construir espacios para el intercambio de
informacién generada en la investigacion de las
diferentes instituciones del estado de Sonora

Difundir entre investigadores y maestros los
resultados del trabajo de investigacién en docencia

Difundir entre alumnado y maestros los resultados
de trabajo de academia

Difundir entre alumnado y maestros los resultados
de trabajo de academia.

05 al 07 de
noviembre
de 2016

21,22y 23 de
abril de 2016

29 de febrero
de 2016

25 de noviembre
de 2015

Mayo de 2016

Investigadores,
docentes, alumnos,
empresas,
universidades
y centros de
investigacion
nacionales e
internacionales.

Profesionales
de la salud,
investigadores,
docentes y
alumnos.

Investigadores,
maestros y alumnos

Maestros

Maestros

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

1. Primer serie de seminarios del Cuerpo
Académico de Ingenieria de Procesos

2. Xl Semana Académica de Ingenieria
Quimica “Solidificando la base para tu
futuro”

3. 12. Feria de Prototipos de Ingenieria
Quimica (separaciones mecanicas y
operaciones de separacion)

4. Carteles de Planes de Gestion
Ambiental

5. VIl Jornada de Ingenieria Quimica

Promover la colaboracién entre miembros y
colaborador del Cuerpo Académico de Ingenieria
de Procesos. Ver avances de tesis de los alumnos
de Ingenieria y posgrado.

Promover el quehacer del Ingeniero Quimico.
Dar conocer lo Ultimo en tecnologia que se esté
generando en Ingenieria Quimica y crearle una
vision al alumno sobre las areas de trabajo en
las cuales se puede desempenar al terminar su
carrera.

Coordinador de la Academia Ingenieria Quimica
Aplicada a Operaciones Unitarias

Presentacién de proyectos final del curso de Vida
Ambiental

Promover el quehacer del Ingeniero Quimico.
Dar conocer lo Ultimo en tecnologia que se esté
generando en Ingenieria Quimica y crearle una
vision al alumno sobre las areas de trabajo en
las cuales se puede desempenar al terminar su
carrera.

30 de octubre
de 2015

12 al 16 de
octubre de 2015

30 de noviembre
de 2015

27 de noviembre

de 2015

15-18 de marzo
de 2016

30

200

30

50

200

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DireccioN DE REcURsOs NATURALES

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

ITSON

Educar para
Trascender

z FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

6. VIll Jornada de Ingenieria en Ciencias
Ambientales

7. 1l Congreso Nacional de Tecnologia
y Ciencias Ambientales, VIl Congreso
Regional de Ciencias Ambientales.

Promover el quehacer del ingeniero en Ciencias
Ambientales. Dar conocer lo tltimo en tecnologia
que se esté creando para detener el deterioro
del medio ambiente y proporcionar una vision al
alumno sobre las areas de trabajo en las cuales se
puede desempenar al terminar su carrera.

Establecer un medio para promover Ila
investigacion, la docencia y dar a conocer el
desarrollo tecnoldgico en la region, en el pais,
incluso la de otros paises como Chile y Colombia
relacionados con el medio ambiente y su
preservacion. Ademas se busca tener un espacio
para el intercambio de ideas en un ambiente
multiinstitucional y multidisciplinario en éarea
afines a la ingenieria quimica y la ambiental.
Finalmente los alumnos tendran la oportunidad
de relacionarse con alumnos e investigadores de
diferentes instituciones de educacién superior
que hay en el pais. Conocer y difundir informacién
de investigaciones que se esta produciendo de
ultimo momento.

14 al 18 de
marzo de 2016

4 al 5 de octubre
de 2016

120

220

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

1. Organizador de presentacion de
carteles “Efecto de los parasitos en
la produccion pecuaria y animales de
compania”. En el marco de la XXXI
Semana Académica del PE de MVZ.

2. Organizador de exposicion titulada
“Coleccioén de parasitos de interés
veterinario”. En el marco de la XXXI
Semana Académica del PE de MVZ.

3. Coordinador “Simposio Internacional
sobre Dengue”

4. Instructor del curso “Diagnostico
coproparasitoscopico de animales
domésticos y de compania”

5. Organizador del curso “Diagnoéstico
coproparasitoscopico de animales
domésticos y de compania”

6. Evaluador de carteles y maquetas del
PE de MVZ

7. Solbio IC&W México: Bioinformatic
& Computational Biology for innovative
genomics.

Capacitaciéon especializada de alumnos vy
académicos del PE de MVZ,
Depto. CAV-ITSON

Capacitacién especializada de alumnos y
académicos del PE de MVZ,
Depto. CAV-ITSON

Capacitacion especializada — disciplina

Capacitacion especializada — disciplina

Capacitacion especializada — disciplina

Capacitacion especializada — disciplina

Presentar avances de la investigacion sobre
gendmica en virus de camarén (WSSV)

1 de octubre
de 2015

2 de octubre
de 2015

7 de agosto
de 2015

12 de octubre
de 2015

12 de octubre
de 2015

Agosto-
Diciembre
de 2015

22 al 26 de abril
de 2016

Alumnos y
académicos del PE
Mvz

Alumnos y
académicos del PE
MVZ

Alumnos vy
académicos del PE
MVZ, Depto. CAV

Alumnos adscritos
al laboratorio de
Parasitologia

Alumnos adscritos
al laboratorio de
Parasitologia

Alumnos del
PE MVZ

Estudiante del
doctorado y
cuerpo académico
de biosistemas
acuaticos

Informe General de Actividades 2015-2016
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DireccioN DE REcURsOs NATURALES

Octubre 2015-Septiembre 2016

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS ITSON

Educar para
Trascender

2 FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

8. VI Congreso Internacional Biolégico
Agropecuario

9. VI Congreso Internacional Biolégico
Agropecuario

10. Cuarto Seminario de Inocuidad y
Legislacion en Alimentos de Origen
Animal

11. Taller tedrico-practico del cultivo de
microalgas

Asistente y ponente de trabajo de investigacién en
cartel “Evaluacién microbiolégica de superficies
de canales de res sacrificadas en un rastro
municipal”

Asistente y ponente de trabajo de investigacion
“Evaluacion sanitaria de leche cruda utilizada para
la elaboracion de queso fresco en Cd. Obregén,
Sonora”.

Apoyo académico a los alumnos del programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Introducir a estudiantes de la materia Técnicas de
Produccién Acuicola | al conocimiento del cultivo
industrial de microalgas, aplicaciones industriales,
etc.

Del 23 al 25 de
septiembre 3
de 2015

Del 23 al 25 de
septiembre 4
de 2015

5y 6 de
noviembre 3
de 2015

Martes 13y 20, y
jueves 15y 22 de
septiembre
de 2016

30

Instituto Tecnolégico de Sonora
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[1de 2]

DireccioN DE REcURsOs NATURALES

Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS DE INICIO

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

SULTADOS E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

1.Composicién fitoquimica de
extractos de plantas medicinales
relacionadas con propiedades
anticancerigenas

2. Aplicacién de métodos

bioldgicos y electroquimicos para la
degradacion de antibidticos en aguas
residuales acuicolas.

3. Tratamiento de agua residual
porcicola y acuicola mediante

el uso de sistemas bioldgicos,
electroquimicos e hibridos para la
remocion de contaminantes macro y
emergentes.

4. Desarrollo de una estrategia
biotecnolodgica para la eliminacion
de Listerias de superficies inertes en
rastros (parte 1)

5. Operacion del Laboratorio de
Microbiologia (autofinanciable)

6. Determinacion de &cido ricinoleico
y metales en muestras de aceite de
ricino

7. Empleo de los sistemas de
inmersion temporal automatizado
en los procesos embriogénicos y
organogénicos para la multiplicacion
masiva in vitro de plantas de interés
comercial

8. Contaminacion por plaguicidas
organoclorados provenientes de
afluentes agricolas del sur del
estado de Sonora y su impacto en
comunidades pesqueras riberenas
yaquis de Bahia de Lobos, Sonora.

Biotecnologia y productos
naturales

Procesos biotecnolégicos:
Ambiente, alimentos y
salud.

Procesos biotecnoldgicos:
Ambiente, alimentos y
salud.

Caracterizacién bioquimica
y procesamiento de
bioproductos

Microbiologia sanitaria y
molecular

Caracterizacion de fuentes
de energia renovables

Procesos biotecnolégicos
vegetales: Multiplicacion
masiva de plantas y
alimentos.

Transporte de los
contaminantes en el medio

PROFAPI. Marzo
2016 a marzo
de 2017

CONACYT, 1de
enero al 31 de
diciembre
de 2016

PROFAPI. 31 de
marzo a 31 de
diciembre
de 2016

PROFAPI-ITSON
Abril - Diciembre
de 2016

ITSON
(autofinanciable)

Iniciativa
privada-ITSON

PROFAPI
1 de marzo a 29
de noviembre
de 2016

PROFAPI
Mayo de 2015 a
octubre de 2016

Proponer metodologias para la conservacion
de compuestos naturales con efectos positivos
para la salud.

Caracterizacion de las aguas residuales
acuicolas; asi como desarrollo de sistemas de
tratamiento.

Contar con informacién sobre los sistemas de
tratamiento mas adecuados para la remocion
de microntaminantes presentes en aguas
residuales del sector agropecuario

Estrategia paraeliminarL/steriamonocytogenes
y otras listerias en el proceso de produccion de
carnicos.

Servicios de andlisis aempresas, investigadores
y estudiantes.

Caracterizaciéon de materia prima para la
produccién de energias renovables

Multiplicacién masiva de plantas

Caracterizacién de plaguicidas en ambientes
marinos

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

1. Optimizacién de sinergias entre
celdas solares fotovoltaicas y
membranas de 6smosis inversa para
la desalinizacion de aguas marinas y
salobres

Ingenieria y Tecnologia,
Ingenierfa Quimica.
Otras subdisciplinas de
Ingenierfa Quimica.
Desalinizacion por 6smosis
inversa.

CONACYT
15 de julio de
2016 a 15
de julio de 2018

Disminuir los costos de la desalinizacion por
Ol con energia solar FV. Patente del proceso
integrado que logre competir con otras
fuentes alternas de agua para uso humano en
comunidades remotas, agricolas y ganaderas,
para la desalinizacién, disminuyendo el impacto
ambiental y de emisiones de gases efecto
invernadero.

Informe General de Actividades 2015-2016



ANEXO

DireccioN DE REcursos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION ITSON

Educar para

[2de2) PROYECTOS DE INICIO

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE eIk T L RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL
INVESTIGACION R

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

1. Evaluacién de dietas con diferentes PROFAPI
fuentes y niveles de proteina para _— Enero a 2 tesis de maestria en Recursos Naturales y 1
. L Nutricion en acuacultura .. L .
mejorar la ecoeficiencia en los diciembre Tesis Licenciatura (IBS)
cultivos del camarén de 2016
2. Caracterizacion de compuestos
P PROFAPI

residuales provenientes de un cultivo

Rk . . . Calidad de agua en Enero a . . .
de baja salinidad de Litopenaeus ! ou . ' 2 tesis de licenciatura (IBS, IB)
, . acuacultura diciembre
vannamei, como alternativa de 2016

reutilizacion en la agricultura.

Reproduccion de peces
de ornato, variedad guppy Interno
Poecilia reticulata

Donacion de peces de ornato al campamento
infantil “Menique”

3. Produccién piloto de peces de
ornato

Instituto Tecnolégico de Sonora
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[1de 4]

DireccioN DE REcURsOs NATURALES

Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS EN PROCESO

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENT!
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

SU 0OS E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

1. Fortalecimiento de la investigacion
y recursos humanos de posgrado

a través de la adquisicion de
infraestructura del laboratorio

de tecnologias emergentes para

la obtencion, caracterizacion y
aplicacion de metabolitos naturales
de interés agroindustrial

2. Extraccion y evaluacion de la
capacidad antioxidante, fenoles
totales, acidos organicos y azlcares
de extractos de la pulpa y cascara de
pitahaya

3. Capacitacion y elaboracion de
programas para la obtencién de un
producto inocuo en empresa
Citro-Des

4. Cinética de degradacion de
sulforafano (1-isotiocianato-4-
(metilsulfinil)-butano) en matrices
bioldgicas, biodisponibilidad y
efectividad terapéutica en modelos
experimentales vivos

5. Desarrollo de biomateriales de
quitosano para el tratamiento de
lesiones dela piel y sus ensayos in

vitro e in vivo. (PDCPN2014: 248160).

6. Desarrolo y caracterizacién de
membranas a base de hidrogeles
de quitosano para la regeneracién
dermal

7. Horno vertical de carbonizacion
de alta eficiencia para produccion de
carboén vegetal impregnado de alto
rendimiento a partir de madera

8. Seleccion y evaluacién de cepas
nativas del estado de Sonora para
su utilizacién en el proceso de
biopulpeo como pretratamiento para
la deslignificacion de paja de trigo

9. Tratamiento de agua residual

del sector agropecuario mediante
procesos fisicos, electroquimicos

y bioldgicos para la remocién de
micro-contaminantes emergentes y
su reuso en el cultivo de microalgas

Aprovechamiento de
subproductos de la
industria agroalimentaria

Aprovechamiento de
subproductos de la
industria agroalimentaria

Inocuidad alimentaria

Biotecnologia y productos
naturales

Biotecnologia y productos
naturales

Biotecnologia y productos
naturales

Bioenergia

Biorefinerias

Procesos biotecnoldgicos:
Ambiente, alimentos y
salud

Infraestructura
CONACYT. Mayo
de 2016 a enero

de 2017

PROFAPI.
1 de marzo a 29
de noviembre
de 2016

PEI CONACyT
Enero -
Diciembre
de 2016

CONACYyT.
Noviembre
de 2015 a
noviembre
de 2017

CONACyT
Agosto de 2015
a agosto
de 2017

PROFAPI
1 de marzo a 29
de noviembre
de 2016

CONACYT con
folio 232966
del programa
Estimulos a la

Innovacion 2016

ITSON-PROFAPI
2016

PRODEP. 10 de
diciembre de
2014 a 31 de

diciembre
de 2016

En proceso

En proceso

En proceso

Generar conocimiento basico del comporta-
miento del sulforafano en diversas matrices
bioloégicas, para contribuir en el aprovecha-
miento de sus propiedades quimiopreventivas,
anticarcinogénicas y antimicrobianas.

En proceso, Producir biomateriales de quitosa-
no y confirmar su efectividad en ensayos clini-
cos para el tratamiento en individuos con pie
diabético. Dar respuesta a un problema de sa-
lud al mejorar las tlceras del pie y pie diabético
y fomentar una mejoria en la calidad de vida.

En proceso, Desarrollar membranas a base de
hidrogeles de quitosano mediante procesos
de gelificacion para su uso en la regeneracién
dermal.

Se espera en conjunto con otras universida-
des y la empresa El Toro, disefnar reactor de
carbonizacion que ahorre lena, disminuyendo
la tala inmoderada. Se crearan empleos y se
disminuira la contaminacién por tecnologias
artesanales.

Disenar metodologias de reduccion del uso de
reactivos quimicos, energia y tiempo en la des-
lignificacién de paja de trigo. Como impacto
social se reducira la contaminacion por proce-
sos fisicoquimicos.

Contar con informacion sobre los sistemas de
tratamiento mas adecuados para la remocién
de microntaminantes presentes en aguas resi-
duales del sector agropecuario

Informe General de Actividades 2015-2016



ANEXO

DIrecciON DE REcURsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
(2 de 4] PROYECTOS EN PROCESO

P LINEA DE FUENTES DE
TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION SULTADOS E IMPACTO SOCIAL

ITSON

Educar para
Trascender

FINANCIAMIENTO
PERIODO

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

10.Produccién de microorganismos
halotolerantes involucrados en la
eliminacién de metales

11.Potencial biotecnolégico de
metabolitos obtenidos a partir de
subproductos agroindustriales

12.Proceso piloto para validar
conjugados de albumina en
estructuras moleculares aplicables a
entrega de farmacos

13.Evaluacion del potencial citotéxico
y antimicrobiano de los productos

de la reaccion de Maillard mediante
sistemas modelo aminoacido-azucar
(Il etapa)

14.Evaluacion de Quitosano para el
control de Infecciones en fabricacion
de circuitos de ventilacién en
pacientes

15. Disefio de un prototipo de
biorreactor modular de inmersion
temporal automatizado para la
micropropagacion de plantas.
(Responsable de Proyecto)

16. Multiplicacion in vitro de
diferentes especies de plantas
carnivoras. (Responsable de
Proyecto)

17. Bioeducar en Escuelas Primarias
Ensenando Biotecnologia: A través
de la divulgacién cientifica utilizando
el juego y el arte. (Responsable de
Proyecto)

Produccién y aplicacion
de metabolitos de interés
industrial

Produccién y aplicaciéon
de metabolitos de interés
industrial

Produccién y aplicacion
de metabolitos de interés
industrial

Biotecnologia Alimentaria

Biomédicas

Biotecnologia Vegetal.
Cultivo de células y
tejidos vegetales in vitro-
micropropagacion.

Biotecnologia Vegetal.
Cultivo de células y
tejidos vegetales in vitro-
micropropagacion.

Didactica

PROFAPI 2016
Marzo a
diciembre de
2016

PROFAPI 2016
Marzo a
diciembre de
2016

CONACyT-
PORINNOVA
2016. Como
colaborador

Marzo de 2015
PROFAPI

Enero 2014-
Diciembre 2016
CONACYT

Septiembre de
2015 a octubre
de 2016.
PROFAPI-ITSON

Agosto 2015 a
Octubre 2016
PROFAPI-ITSON

Agosto 2015 a
Diciembre 2016
PROFAPI-ITSON

Caracterizacion de enzimas hidrolasas.

Formacion de recursos humanos

Caracterizaciéon de metabolitos provenientes
de subproductos. Formacién de recursos
humanos

Desarrollo de proceso a nivel piloto para
validar conjugados en la entrega de farmacos

Evaluacion de compuestos de consumo diario
en la salud

Evaluar procesos biotecnolégicos
generar Biomateriales médicos

para

Multiplicacién masiva de plantas de interés
economico. Generacion de conocimientos
bésicos.

1 tesista involucrado en el proyecto, 3 alumnos
que cursan practica profesional

Multiplicacion masiva de plantas de interés
economico.

Generacidn de conocimientos basicos.

1 tesista involucrado en el proyecto, 3 alumnos
que cursan préactica profesional

Disenar juegos didacticos que sean Utiles para
dar a conocer de lo que trata la biotecnologia
en forma general vy ponerlos en practica,
impartiendo un taller con dichos juegos con
nifos de escuelas primarias.

Instituto Tecnolégico de Sonora
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DireccioN DE REcurRsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS EN PROCESO

ITSON

Educar para
Trascender

[3 de 4]

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENT!
PERIODO

RESU S E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

1. Desarrollo de un indice de
potencial de bioensuciamiento

de agua de mar, aplicable a
membranas de 6smosis inversa para
desalinizacion.

2. Preparacion y aplicacién de
nuevas membranas resistentes al
bioensuciamiento para desalar agua
marina

3. Aumento de permeado mediante
flujo pulsatil en mdédulos de
desalinizacion por 6smosis inversa —
simulacién y experimentacion

4. Modelacion del ensuciamiento y
optimizacion del disefo de moédulos
de membranas para la desalinizacion
de aguas marinas y salobres en la
costa del Pacifico

5. Quitosano-glutaraldehido para
remover cromo (VI) de soluciones
acuosas (segunda etapa)

6. Eliminacion de cromo VI mediante
el uso de sistemas hibridos: perlas
de quitosano y biomasa aerobia y
anaerobia.

7. Efecto combinado de remocién
de metales pesados de aguas
acidas de minas en productividad
de biomasa y lipidos en microalgas
marinas con fines de obtencion de
biocombustibles

8. Monitoreo de la capa limite

planetaria: dindmica espacio-

temporal en el gradiente agro-
urbano.

9. Fortalecimiento de la sede regional
sur de Sonora del Laboratorio
Nacional de Geoquimica y
Mineralogia

Procesos e ingenieria
ambiental

Procesos e ingenieria
ambiental

Procesos e ingenieria
ambiental. Desalinizacion
por 6smosis inversa.

Ingenieria y tecnologia,
ingenieria quimica,
otras subdisciplinas de
ingenieria quimica.
Desalinizacion por
6smosis inversa.

Tratamiento de aguas

Linea de investigacion
enfocada al tratamiento
de aguas residuales con
presencia de microconta-
minantes organicos pro-
venientes de la industria
agropecuaria, farmacéutica
y minera mediante el uso
de procesos fisico-biolégi-
cos e hibridos.

Ingenieria de procesos

Ciencias naturales y
exactas

Hidroecologia-
Ecohidrologia

PROFAPI
2016

PROFAPI.
1 de abril de
2016 a 30 de
enero de 2017

PROFAPI.
1 de abril de
2016 a 30 de
enero de 2017

CONACYT. 1 de
septiembre de
2014 a 31 de
agosto de 2024

PROFAPI
_2016_0053
28 de marzo de
2016 a 28 de
enero de 2017

PROFAPI
28 de marzo de
2016 a 28 de
enero de 2017

PROFAPI
2016-2017

PROFAPI 28 de
marzo de 2016 a
28 de enero
de 2017

CONACYT. 15 de
junio de 2016 a
30 de noviembre
de 2016

Determinacion de un indice de potencial
de bioensuciamiento, que ayude a planear
y reducir los costos de produccion de la
desalinizacion

Desarrollar nuevas membranas compuestas
para o6smosis inversa, modificando la
superficie de la membrana para que tenga
mayor resistencia al bioensuciamiento.

Generar un mejor entendimiento de las
condiciones dindamicas que llevan a un
mejoramiento de la transferencia de masa en
canales angostos con obstrucciones. Disminuir
el costo de desalinizacion por 6smosis inversa.

Incorporar a un joven investigador de
experiencia internacional con capacidades de
modelacién de dinamica de fluidos. Generar
conocimiento sobre el ensuciamiento de
membranas de Osmosis inversa. Disenar
mallas espaciadoras y modos de operacion de
médulos de membranas.

A través del conocimiento generado en
esta investigaciéon se pretende brindar una
alternativa sustentable para la eliminacion
de los metales pesados, especificamente
Cromo (VI), provenientes de diversos sectores
productivos e industriales. Asi como también,
aprovechar los residuos acuicolas, en este
caso residuos de camardn, para producir un
adsorbente amigable con el medio ambiente.

-Informe técnico final y parcial que contenga el
diseno de experimentacion y que incluya los
resultados y conclusiones mas relevantes de la
investigacion

-Publicaciéon de un articulo en una revista
arbitrada

-Publicacién de capitulo de libro con ISBN
-Dos Tesis finalizadas: 1 maestria y 1
licenciatura

Contribuir a la mejora en la calidad de vida
mediante tecnologia amigable con el medio
ambiente. Promover el desarrollo regional con
la investigacién y desarrollo de técnicas para
la generacion de biocombustibles utilizando
cultivos de microalgas

Caracterizar condiciones de interaccion entre
la superficie de la Tierra y la atmdsfera en
un gradiente que va de sistemas naturales a
impactados por actividades antropogénicas

Equipar el Laboratorio de Ecohidrologia e
Isotopos Estables del ITSON para fungir como
sede regional del Laboratorio Nacional de
Geoquimica y Mineralogia

Informe General de Actividades 2015-2016
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DireccioN DE REcursos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION ITSON
14 de 4] PROYECTOS EN PROCESO Tascender

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE eIk T L RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL
INVESTIGACION R

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Disefar un prototipo funcional de una planta
desalinizadora acoplada a un sistema solar
como solucion de rehabilitacion de campos

10. Desarrollo de prototipo de CONACYT agricolas de la Costa de Hermosillo, Sonora,
planta desalinizadora solar, para Procesos e ingenieria 1de mayoa31 en diferentes aplicaciones agricolas y/o
rehabilitacion de pozos salitrados de ambiental de diciembre ganaderas, generando el conocimiento
la Costa de Hermosillo de 2016 necesario para comercializar la ingenieria

empaquetada en una solucion tecnolégica para
la atencion de este mercado, que favorezca la
transferencia de tecnologia.

Empresa Castor . et .
p Determinar el desarrollo 6ptimo del cultivo

11. Efecto de la salinidad del agua SRR g'C'R" de  Je cuatro hibridos de higuerilla (Ricinus
de riego en hibridos de higuerilla ambientgal 1de en.er.o a31 communis), mediante la variaciéon de diversas
utilizando una planta desalinizadora de diciembre concentraciones salinas en el agua de riego

de 2016 por goteo, utilizando una planta desalinizadora.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

1. Aislamiento de Escherichia coli
a partir de muestras de heces de
cabritos de madres inmunizadas
de comunidades yaquis del sur de
Sonora

Microbiologia y Oc;udt:::?ecriT?bZr?B 2 tesistas, proyecto de practica profesional.

produccién animal de 2016 Divulgacion.

Instituto Tecnolégico de Sonora
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DireccioN DE REcURsOs NATURALES

Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS CONCLUIDOS

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENT!
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

RESU S E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

1. Aplicacion de peliculas comestibles
de quitosano en combinacién con
extractos de planta de tomate en

la retencion de la calidad y vida de
anaquel de productos carnicos

2. Estandarizacién del proceso de
microencapsulacion de sulforafano
(segunda parte)

3. Aislamiento y caracterizacién de
gelatina y colageno de residuos
industriales de pescado

4. Cultivo de maralfalfa por riego
presurizado para mejorar la
produccién de forrajes en el sur de
Sonora

5. Evaluacion del proceso de
biopulpeo como pretratamiento para
la deslignificacion de paja de trigo

6. Desarrollo de tecnologias de
curado de resinas y prensa continua
en caliente para nuevos paneles de
fibra de media densidad a base de
eucalipto

7. Aplicacion de tecnologia de
torrefaccion de pequena escala para
producir pellets de biocarbén

8 .Laboratorio Nacional de
Investigacion en Inocuidad
Alimentaria

9. Deteccion y cuantificacion

de microcontaminantes de tipo
farmacolégico en el agua residual
de Cd. Obregon, Sonora y su
eliminacién mediante sistemas
electroquimicos, biolégicos y
combinados.

10. Remocion de macro y
microcontaminantes emergentes del
agua residual porcicola y acuicola
mediante el uso de sistemas
biolégicos, electroquimicos e
hibridos.

Aprovechamiento de
subproductos de la
industria agroalimentaria

Biotecnologia y
productos naturales

Biotecnologia y
productos naturales

Biotecnologia ambiental

Biotecnologia ambiental

Utilizacién de recursos
maderables

Bioenergia

Procesos biotecnolégicos:

Ambiente, alimentos y
salud

Procesos biotecnoldgicos:

Ambiente, alimentos y
salud

Procesos biotecnoldgicos:

Ambiente, alimentos y
salud

PROFAPI. 1 de
marzo a 29 de
noviembre
de 2015

PROFAPI. Marzo
de 2015 a 29 de
noviembre
de 2015

PROFAPI
Marzo de 2015 a
diciembre
de 2015

Comunidad
Buenavista —
SAGARPA.

1 de octubre
de 2014 a 1 de
diciembre 2015

PROFAPI-ITSON
2015

CONACYT
folio 222030,
Programa de
Estimulos a la

Innovacion 2016

CONACYT. 7
de julio a 31 de
diciembre
de 2015

CONACYT. 1 de
enero al 31 de
diciembre
de 2015

PROFAPI. 31 de
marzo a 31 de
diciembre
de 2015

Aplicacion de recubrimientos comestibles
y extractos de subproductos naturales para
mantener la calidad de productos carnicos

Proponer metodologias para la conservacion
de compuestos naturales con efectos positivos
para la salud

Optimizar metodologias para aislar la gelatina
y el colageno de los residuos industriales del
procesamiento de la sardina

Produccién de materias primas para bioenergia-
desarrollo agropecuario

Se corrobord la eficiencia de microorganismos
aislados del sur de Sonora para el proceso de
biopulpeo. Podria reducirse la contaminacion
ambiental causada por procesos de pulpeo
fisicoquimicos de implementarse los procesos
de biopulpeo.

Aprovechamiento de plantaciones dendroe-
nergéticas de eucalipto, evitando depredacion
de &reas naturales. Creacién de empleos y mo-
vimiento econémico regional.

Aprovechamiento de residuos madereros y
de la industria de carbo6n para la creacion de
bioenergéticos sdélidos. Aprovechamiento de
residuos y creacion de empleos.

Ofrecer una serie de servicios analiticos para
usuarios internos ITSON, asi como a usuarios
de la iniciativa privada.

Conocer la concentraciéon de antibiéticos en
las aguas residuales de Cd. Obregdn y analizar
posibles sistemas de tratamiento para su
remocion

Contar con informacién sobre los sistemas de
tratamiento mas adecuados para la remocién
de microntaminantes presentes en aguas
residuales del sector agropecuario

Informe General de Actividades 2015-2016
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DirecciON DE RECURSOS NATURALES

Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS CONCLUIDOS

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENT!
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

RESU S E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

11.Eliminacién de contaminantes
emergentes, quimicos y biolégicos,
mediante sistemas electroquimicos,
biolégicos y combinados

12. Basqueda de microorganismos
en ambientes extremdfilos que
produzcan enzimas capaces de
degradar compuestos recalcitrantes.

13. Busqueda de metabolitos de
interés industrial

14. Obtencién de quitosano y sus
derivados para uso agricola y en
alimentos

15. Equipo complementario para

el montaje y estandarizacién de
métodos moleculares para la
identificacion de bacterias de interés
sanitario.

16. Analisis de plaguicidas y metales
en diferentes

17.Identificacién y diferenciacion de
células viables de Staphylococcus
aureus mediante PCR en tiempo real

18. Evaluacién del Potencia Citotéxico
y antimicrobiano de los Productos

de la Reaccion de Maillard mediante
sistemas Modelo Aminoacido-Azucar
(Il etapa)

19. Disefio de un prototipo de
biorreactor modular de inmersion
temporal automatizado para la
micropropagacion de plantas.

20. Evaluacién de yeso agricola
foliar y al suelo en manzana y
nogal en el el estado de Chihuahua
bajo condiciones de campo.
(Colaboradora)

21. Evaluacién de aplicaciones
foliares de extracto liquido de
champosta de champifién en los
cultivos de soya, maiz y trigo en el
Valle del Yaqui. Colaborador

Procesos biotecnoldgicos:
Ambiente, Alimentos y
Salud

Produccién y aplicacién
de metabolitos de interés
industrial

Produccién y aplicacion
de metabolitos de interés
industrial

Produccién y aplicacion

de metabolitos de interés
industrial

Microbiologia molecular

Inocuidad y trazabilidad
alimentaria

Trazabilidad Alimentaria

Biotecnologia Alimentaria

Biotecnologia Vegetal
Cultivo de células y
tejidos vegetales in vitro-
Micropropagacién

Biotecnologia Vegetal-
Productividad

Biotecnologia Vegetal-
Productividad

PROFAPI, marzo
31 a diciembre
31 de 2015

PROFAPI 2015
marzo 2015 a
enero 2016

PROFAPI 2015
marzo 2015 a
enero 2016

CONACyT-
PROINNOVA
2015

CONACYT
2015-2016

Septiembre de
2014 a mayo
de 2015.
(Autofinanciable)

Julio 2014-Julio
2015 (PROFAPI)

Marzo —
Diciembre 2015
PROFAPI

Septiembre de
2015 a Mayo de
2016
PROFAPI-ITSON

15 de Febrero a
15 de Diciembre
de 2015

27 de Febrero
de 2014 a 31 de
Julio de 2016

Contar con informacién sobre los sistemas de
tratamiento mas adecuados para la remocién
de microntaminantes presentes en aguas
residuales del sector agropecuario

Caracterizacion de microorganismos
productores de enzimas capaces de degradar
compuestos recalcitrantes. Formacion de
recursos humanos

Caracterizacion de metabolitos. Formacion de
recursos humanos

Caracterizacion de lotes de quitosano obtenidos
a nivel piloto. Formacién de recursos humanos

Se estableci6 la incidencia de Escherichia coli
0157 y no 0157 en productos carnicos del sur
de Sonora, lo que significa el primer reporte.
Se cuenta con 200 aislados de Escherichia
coli, que estan en proceso de estudio para el
establecimiento de su patogenicidad.

Ofrecer una serie de servicios analiticos para
usuarios internos Itson, como usuarios de la
iniciativa privada

Los resultados impactaran en las empresas
destinadas al control de la inocuidad de los
Alimentos como usuarios del sector salud
como un método rapido de diagnostico

Evaluaciéon de compuestos de consumo diario
en la salud

Multiplicacion masiva de plantas de interés
econémico.

Generacién de conocimientos basicos.

1 tesista involucrado en el proyecto, 3 alumnos
que cursan practica profesional

Produccién Agricola

Produccién Agricola

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DireccioN DE REcURsOs NATURALES

Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS CONCLUIDOS

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENT!
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

SU E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIA DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

1. Eliminacién de una mezcla de
compuestos fendlicos con microalgas
marinas

2. Eliminacion de aminas 3
aromaticas provenientes de la
industria textil y de elaboracion de
membranas utilizando procesos de
tratamiento anaerobio y de adsorcion

3.Estudios de bioensuciamiento en
membranas compuestas, aplicables
al proceso de desalacién de agua
marina

4. Simulacién y optimizacion de
flujo pulsatil en médulos de 6smosis
inversa para mejorar la transferencia
de masa y produccion

5. Remocién de cromo hexavalente
de aguas residuales utilizando
residuos acuicolas

6. Andlisis de biomasa nitrificante-
desnitrificante con presencia de
plaguicidas organoclorados (o.+-
Endosulfan y Sulfato de Endosulfan)
con y sin presencia de carbén
activado

7. Bioadsorcion de cobre usando
microparticulas de quitosano “22.
etapa”

8. Fortalecimiento de la
infraestructura del Laboratorio

de Biotecnologia del Recurso
Microbiano del ITSON para la
creacion de COLMENA: COLeccion
de Microrganismos Edéficos y
Enddfitos NAtivos, para contribuir a
la seguridad alimentaria regional y
nacional

Ingenieria ambiental

Procesos e ingenieria
ambiental

Procesos e ingenieria
ambiental

Procesos e ingenieria
ambiental. Desalinizacion
por ésmosis inversa

Tratamiento de aguas

Linea de investigacion
enfocada al tratamiento
de aguas residuales con
presencia de microconta-
minantes organicos pro-
venientes de la industria
agropecuaria, farmacéutica
y minera mediante el uso
de procesos fisico-biologi-
cos e hibridos.

Ingenieria de procesos

Biotecnologia

PROFAPI
2015

PROFAPI 1 de
abril 2de 015 a
30 de enero
de 2016

PROFAPI 1 de
abril 2de 015 a
30 de enero
de 2016

PROFAPI 1 de
abril 2de 015 a
30 de enero
de 2016

PROFAPI_00454
27 de marzo de
2015 a 28 de
enero de 2016

PROFAPI
Inicio:

27 de marzo
de 2015.
Final:

29 de enero
de 2016

PROFAPI_00553

CONACYT
15 de julio al 31
de diciembre
de 2015

Determina la capacidad de utilizar microalgas
marinas para la eliminacién de una mezcla de
compuestos fendlicos

Anélisis de aplicacion de procesos combinados
(biolégico-fisico) para mejorar la eficiencia de
eliminacién de estos contaminantes

Afectar membranas compuestas con
microorganismo de aguas marinas para probar
una serie de soluciones anti-ensuciamiento
y verificar su desempeno en el proceso de
osmosis inversa al desalar agua mar

Mejor entendimiento del mejoramiento
de la transferencia de masa en canales de
membranas bajo pulsaciones. Instalacion
de aparato experimental para validacién de
simulaciones.

Brindar una alternativa sustentable para
la eliminacion de los metales pesados,
especificamente Cromo (VI), provenientes de
diversos sectores productivos e industriales.
Asi como también, aprovechar los residuos
acuicolas, en este caso residuos de camaron,
para producir un adsorbente amigable con el
medio ambiente.

*Informe técnico final y parcial que contenga
el disefno de experimentacion y que incluya los
resultados y conclusiones mas relevantes de la
investigacion

*Publicacion de un articulo en una revista de

prestigio nacional, preferentemente revista
indexada.

*Dos Tesis finalizadas: 1 maestria y 1
licenciatura.

Propuestas tecnoldgicas para eliminar metales
pesados en solucién, presentes en aguas
contaminadas. Cuatro alumnos titulados de
licenciatura. Fortalecimiento del grupo de
investigacion del programas de 1Q.

El objetivo de la presente propuesta es
la creacion de COLMENA: COLeccion de
Microrganismos Edéficos y Enddfitos NAtivos.
La meta de COLMENA es el resguardo
certificado, tipificacion y trasferencia de
los microorganismos nativas de los suelos
agricolas de México, con la mision de contribuir
ala seguridad alimentaria de México a través de
solidas colaboraciones entre diversos sectores.
Asi como preservar ex-situ tanto la diversidad
microbiana nativa asociadas a los cultivos de
nuestro pais, como el potencial recurso agro-
biotecnoldgico que estos representan para la
comunidad cientifica, productores y sector
publico/privado, lo cual permitira explorar ain
mas su ecologia en nuestra agricultura actual
y futura (en perspectiva del cambio climatico).

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIrecciON DE REcURsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE VINCULACION

ITSON

Educar para
Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

1. Estancia de biorefinerias multiplataforma de
energia y biomateriales

2. Asesor de estudiantes de verano cientifico becado
por la Academia Mexicana de Ciencias

3. Conferencia
4. Conferencia en simposium

5. Conferencia en jornadas LTA

6. Conferencia Semana de Ingenieria Quimica

7. Conferencia “Compuestos bioactivos”

8. Evaluador de proyectos del Programa de
Estimulos a la Innovacién, convocatoria 2016.

9. Evaluador PRODEP, convocatoria 2016.

10. Bioenergéticos potenciales en Sonora, México.
Ciclos de vida.

11. Convenio con empresa El Toro Productos y

Derivados, S.A. de C.V., de Hermosillo, Sonora.

12. Convenio de colaboracién con industria del ramo
de los alimentos (Kowi)

13. Convenio de colaboracion con industria del ramo
de los alimentos

14. Convenio de colaboracién con la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM

15. Convenio de colaboracion con la Fundacion
Universitaria del Area Andina, Colombia.

16. Gestion del curso especializado de Biologia
Molecular, en CIIDIR-IPN Unidad Sinaloa.

17. Recepcién en Residencia Profesional a la
estudiante del ITVY Verénica Villegas Serrano

18. Recepcidn en servicio social a la alumna lza
Margot Marquez Olea del Instituto Regional de
Guaymas

19. Recepcion en servicio social al alumno César
Velasco de UNISON Campus Cajeme

20.Estancias por parte de la AMC

21. Servicios analiticos por parte del Laboratorio de
Anadlisis Especiales

22. Coordinacion de los alumnos prestadores

de servicio social y practica profesional en el
Laboratorio de Cultivo de Células y Tejidos Vegetales
(5 alumnos)

23. Tutora metodoldgica, de alumnos de nuevo
ingreso y/o de PRONABES (6 alumnos)

9y 27 de noviembre
de 2015

27 de junio al 26 de
agosto del 2016

15 de abril de 2016

10y 11 de marzo
de 2016

9 de marzo de 2016
14 de octubre de 2015
27 de octubre de 2015

Abril de 2016

Junio-Agosto
de 2016

5 al 8 de enero
de 2016

24 de mayo de 2016

11 de enero de 2016

Febrero de 2016

18 de noviembre
de 2015

Enero de 2016
8 de febrero al 15 de
julio de 2016
17 de agosto al 4 de
diciembre de 2015

Septiembre de 2015 a
abril de 2016

Junio a septiembre
de 2016
Julio-Agosto de 2016

Enero-Diciembre
de 2016

Agosto 2015 a
septiembre de 2016

Agosto 2015 a
septiembre de 2016

Universidad de concepcion,
Chile.

ITSON-CIIBAA
UES Navojoa
UNISON-Hermosillo

ITSON
ITSON
CBTIS 188, Cd. Obregon.

Convocatoria 2016 en linea
Convocatoria 2016 en linea
Hermosillo, Sonora.

Ciudad Obregon, Sonora.

Navojoa Sonora

Guamuchil, Sinaloa.
Ciudad de México
Colombia

Guasave, Sinaloa.

Laboratorio de
Microbiologia-ITSON

Laboratorio de
Microbiologia-ITSON

Laboratorio de
Microbiologia-ITSon.

ITSON
ITSON

Laboratorio de Cultivo de
Células y Tejidos Vegetales-
ITSON, Unidad Obregon,
Campus Nainari.

ITSON, Unidad Obregon,
Campus Nainari.

Productivo

Social
Social
Social

Social
Social

Social

Productivo

Productivo

Productivo

Productivo
Productivo.
Por los alumnos de la
carrera de LTA.

Productivo

Social

Social

Productivo
(investigacion)

Productivo
(investigacion)

Productivo
(investigacion)

Productivo
(investigacion)

Académico
Iniciativa privada

Sector social

Sector social

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DireccioN DE REcurRsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE VINCULACION

ITSON

Educar para
Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

1. Practicas profesionales en Maquilas Tetakawi
S.A. de C.V. — Departamento Incertec

2. Practicas profesionales en Grupo México

3. Préacticas profesionales en Mina Nacozari

4. Préacticas Profesionales en ITSON

5. Practicas Profesionales en Mina Nacozari

6. Practicas Profesionales en Cremeria del Yaqui

7. Préacticas profesionales en Cerveceria Modelo
Noroeste, S. de R.L de C.V.

8. Practicas Profesionales en Mexicana de Cobre

9. Préacticas Profesionales en Grupo México

10. Practicas Profesionales en ITSON

11. Préacticas Profesionales en Frigorifico Kowi S.A
de C.V.

12. Convenio con Fertilizantes del Noroeste, S.A de
C.V.

13. Practicas Profesionales en Mina Nacozari

14. Practicas Profesionales en Mina Nacozari

15. Convenio con Radiall Obregoén

16. Practicas Profesionales en Maquilas Tetakawi S.A.

de C.V. - Departamento Medtronic

17. Préacticas profesionales en ITSON

18. Practicas profesionales en ITSON

19. Practicas profesionales en Maquilas Tetakawi S.A.

de C.V. - Departamento Medtronic

20. Practicas Profesionales en Maquila Tetakawi SA
de CV - Departamento Medtronic

21. Practicas profesionales en ITSON

11 de mayo al 5 de
agosto de 2016

19 de mayo al 12 de
Agosto de 2016

23 de mayo al 18
de agosto de 2016

30 de mayo al 8 de
julio de 2016

2 de junio al 8 de
agosto de 2016

18 de julio al 8 de
agosto de 2016

Junio 2016-24
de agosto de 2016

12 de junio al 24 de
agosto de 2016

23 de mayo al 22 de
agosto de 2016

6 de junio al 8
de agosto de 2016

3 de febrero al 20 de
mayo de 2016

25 de mayo al 3 de
julio de 2016

15 de enero al 20
de mayo de 2016

4 de diciembre 2015 al
15 de enero de 2016

10 de enero 2016

7 de diciembre 2015 —
9 de marzo 2016

10 de septiembre 2015
— 22 de enero 2016

10 de septiembre 2015
— 22 de enero 2016

14 de diciembre 2015
— 2 de enero de 2016

12 de diciembre 2015
— 18 de enero de 2016

4 al 17 de septiembre
de 2015

Empalme Sonora

Nacozari Sonora

Nacozari Sonora

Obregon Sonora

Nacozari Sonora

Obregén Sonora

Obreg6n Sonora

Nacozari Sonora

Nacozari Sonora

Obregén Sonora

Obrego6n Sonora

Obregén Sonora

Nacozari Sonora

Nacozari Sonora
Obrego6n Sonora

Empalme Sonora

Obrego6n Sonora

Obregoén Sonora

Empalme Sonora

Empalme Sonora

Obreg6n Sonora

Productivo

Productivo

Productivo

Social

Productivo

Productivo

Productivo

Productivo

Productivo

Social

Social

Productivo

Productivo

Productivo

Productivo

Productivo

Social

Social

Productivo

Productivo

Social

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIrecciON DE REcURsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE VINCULACION

ITSON

Educar para
Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

22. Convenio con Distribuciéon y Mantenimiento del
Noroeste.

23. Practicas profesionales en ITSON

24. Practicas profesionales en TRIPEQ, SA. De CV.

25. Practicas profesionales en ITSON

26. Practicas profesionales en Comisién Federal de
Electricidad

27. Practicas profesionales en Maquilas Tetakawi S.A.

de C.V. - Departamento Medtronic

28. Practicas Profesionales en Maquilas Tetakawi S.A.

de C.V. — Departamento Medtronic
29. Tuberias y Valvulas del Noroeste, S.A. de C.V.
30. Apicola Artesanal Quinonez

31. Distrito de Riego del Rio Yaqui, S. DE R.L. DE I.P.
y C.V.

32. ITSON-Depto. de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente

33. ITSON-Depto. de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente

34. ITSON-Centro Regionalde Investigacion y
Desarrollo del Agua y la Energia (CRIDAE)

35. ITSON-Depto. de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente

36. ITSON-Depto. de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente

37. ITSON-Depto. de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente

38. Practicas profesionales en Centro
Interdisciplinario de Ciencias Marinas

39. Practicas profesionales en ITSON

40. Practicas profesionales en ITSON

41. Practicas profesionales en INIFAP

42. Practicas profesionales en H. Ayuntamiento de
Caborca

43. Practicas profesionales en JAPAMA

31 de agosto al 17 de
diciembre de 2015

1 de junio al 6 de julio
de 2016

1 al 29 de junio
de 2016

25 de mayo al 3 de
julio de 2016

25 de mayo al 24 de
julio de 2016

11 de mayo al 26 de
agosto de 2016

11 de mayo al 26 de
agosto de 2016

Enero-Mayo de 2016
Enero-Mayo de 2016

Enero-Mayo de 2016

Enero-Mayo de 2016

Enero-Mayo de 2016

Enero-Mayo de 2016

Enero-Mayo de 2016

Enero-Mayo de 2016

Enero-Mayo de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

Obrego6n Sonora

Obregén Sonora

Obregoén Sonora

Obregén Sonora

Obrego6n Sonora

Empalme Sonora

Empalme Sonora

Obregoén, Sonora

Obregoén, Sonora

Obregén, Sonora

Obreg6n, Sonora

Obregén, Sonora

Obreg6n, Sonora

Obregén, Sonora

Obreg6n, Sonora

Obregén, Sonora

La Paz, Baja California.

Cd. Obregén Sonora.

Cd. Obregén Sonora

Cd. Obregén Sonora

Caborca, Sonora

Los Mochis, Sinaloa

Productivo

Social

Productivo

Social

Productivo

Productivo

Productivo

Privado

Privado

Privado

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Social

Social

Social

Social

Social

Social

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DireccioN DE REcurRsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE VINCULACION

ITSON

Educar para

[4 de 4] Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

44. Préacticas profesionales en Vivero Alamos

45. Practicas profesionales en Ayuntamiento de
Cajeme-Ecologia

46. Practicas profesionales laboratorio del Distrito de
Riego del Rio Yaqui

47. Practicas profesionales en ACOSA

48. Practicas profesionales en Consultoria y Gestion
Ambiental

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

30 de mayo al 10 de
agosto de 2016

Alamos, Sonora.
Cajeme, Sonora.
Cajeme, Sonora.
Cajeme, Sonora.

Cajeme, Sonora.

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

PRODUCTIVO

SOCIAL

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

1. Servicio de diagnostico a particulares en pequenas
especies y produccion pecuaria

2. Analisis de carga i6nica en aguas para el cultivo de
camaron en baja salinidad

3. Proyecto de vinculaciéon con CENID Microbiologia
de INIFAP “Elaboracién, aplicacion y evaluacion de
una bacterina contra la colibacilosis en cabras”

4. Proyecto de practica profesional. Ayudante de
academia y auxiliar en laboratorio de investigacion.

5. Proyecto de practica profesional apoyo técnico

y administrativo a la Academia de Bacteriologia y
Patogenia Bacteriana y al Laboratorio de Diagnoéstico
Bacteriolégico.

6. Convenio con Oviachic Bass Club A.C. para la
obtencion de crias de lobina negra Micropterus
salmoides, con fines de repoblamiento de cuerpos
de agua.

7. Proyecto de practicas profesionales 1y 2 del
alumno Felipe Armenta en la instalacion piloto de un
proyecto de produccién de peces de ornato.

8. Proyecto de practicas profesionales 1y 2 del
alumno Felipe Armenta en la instalacién piloto de un
proyecto acuapdnico

Octubre de 2015
a septiembre
de 2016

2016

Junio 2016 a
diciembre de 2017

Enero-Mayo de 2016

Agosto-Diciembre
de 2015

Enero a junio
de 2016

Verano de 2016

Verano de 2016

Laboratorio Parasitologia
CEDIPPA

Laboratorio de Acuacultura

CENID Microbiologia INIFAP

Lab. Diagnoéstico
Bacteriolégico

Lab. Diagnéstico
Bacteriolégico

CETT 910

Departamento de Ciencias
Agronémicas y Veterinarias

Departamento de Ciencias
Agrondmicas y Veterinarias

Productivo,
sector publico

Productivo: Comité
de Sanidad Acuicola
del Estado de Baja
California

Productivo

Educativo interior
ITSON

Educativo interior
ITSON

Sector publico

Sector interno ITSON

Sector interno ITSON

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIrecciON DE REcURsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

1. Anti-inflammatory activity and changes in
antioxidant properties of leaf and stem extracts
from Vitex mollis Kunth during in vitro digestion

2. Effect of chitosan-carvacrol edible coatings on
the quality and shelf life of tilapia (Oreochromis
niloticus) fillets stored in ice

3. Total Phenolic, Flavonoid, Tomatine and
Tomatidine Contents and Antioxidant and
Antimicrobial Activities of Extracts of Tomato
Plant.

4. Antibacterial and antioxidant properties of
edible chitosan coatings incorporated with
essential oils

5. Phenolic profile, antioxidant capacity and
sulforaphane content during the storage of
broccoli sprouts

6. Impact of Two Commercial In Vivo Transport
Methods on Physiological Condition of the
Japanese Oyster (Crassostrea gigas).

7. Effect of the refining process on Moringa
oleifera seed oil quality

8. Effect of pectin concentration and properties on
digestive events involved on micellarization of free
and esterified carotenoids

9. Effects of high-energy ultrasound on the
functional properties of proteins

10. Microencapsulation of sulforaphane from
broccoli seed extracts by gelatin/gum arabic and
gelatin/pectin complexes

11. Astaxanthin and its esters in pigmented oil
from fermented shrimp byproducts

12. Antimycobacterial activity of medicinal plants
used by the Mayo people of Sonora Mexico

13. Characterization of extracellular amylase
produced by haloalkalophilic strain Kocuria sp.
HJ014.

14. Combined membrane bioreactor and
electrochemical oxidation using Ti/PbO2 anode for
the removal of carbamazepine

15. Electrochemical removal of carbamazepine in
water with Ti/PbO2 cylindrical mesh anode

16. Electrocoagulated Metal Hydroxide Sludge

for Fluoride and Arsenic Removal in Aqueous
Solution: Characterization, Kinetic, and Equilibrium
Studies

17. Influence of redox mediators and salinity
level on the (bio)transformation of Direct Blue 71:
kinetics aspects

18. Optimization of Phenol Removal Using Ti/PbO
2 Anode with Response Surface Methodology.

19. Performance of electrochemical oxidation
process for removal of Di (2-ethylhexyl) Phthalate

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Publicacion

Articulo en revista indizada

Articulo en revista indizada

Articulo en revista indizada

Articulo en revista indizada

Articulo en revista indizada

Articulo en revista indizada

Articulo en revista indizada

Octubre de 2015

Noviembre de 2015

Octubre de 2015

Octubre de 2015

Noviembre de 2015

Noviembre de 2015

Noviembre de 2015

Abril de 2016

Febrero de 2016

Agosto de 2016

Junio de 2016
Agosto de 2016

26 de enero
de 2016

Mayo, 2016

18 de noviembre
de 2015

3 de marzo
de 2016

27 de agosto
de 2016

Abril de 2016

14 de marzo
de 2016

Evidence-Based
Complementary and
Alternative Medicine

Food Science and
Technology

International Journal of
Analytical Chemistry

International Journal
of Pharma and Bio
Sciences

International Journal
of Pharma and Bio
Sciences

Journal of Chemistry

Food chemistry

Food Hydrocolloids

Ultrasonics
Sonochemistry

Food Chemistry

Journal of Aquatic Food
Product Technology.

Journal of
Ethnopharmacology

International Journal of
Environmental Health
Research

Journal of the Taiwan
Institute of Chemical
Engineers

Water Science and
Technology

Water, Air and Soil
Pollution

Journal of
Environmental
Management

Journal of
Environmental
Engineering
Environmental Science
and Pollution Research

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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20. Wastewater treatment of the agricultural
sector by physical, electrochemical and biological
processes for micro-pollutants removal

21. A hybrid electrooxidation/ electrocoagulation
system using Ti/ PbO2-Al/Fe electrodes for crystal
violet dye removal

22. Cuantificacion de antibidticos en aguas
residuales acuicolas en el Valle del Yaqui, México.

23. Eliminacién de antibiéticos en agua residual
porcicola, mediante electrooxidacién

24. Eliminacién de arsénico en agua usando un
sistema de electrocoagulacion y su aplicacién en
una comunidad rural en Sonora, México.

25. Remocioén de atrazina comercial del agua
utilizando un proceso electrolitico

26. Development of innovative treatment systems
for the removal of micropollutants in wastewater

27. Wastewater treatment of the agricultura sector
by physical, electrochemical, and biological
processes for the removal of micro- pollutants
emerging and reuse on microalgae cultivation

Memoria en congreso
internacional

Memoria en congreso
internacional

Memoria en congreso
internacional

Memoria en congreso
internacional

Memoria en congreso
internacional

Memoria en congreso
internacional

Memoria en congreso
internacional

Memoria en congreso
internacional

25 al 29 de julio
de 2016

25 al 29 de julio
de 2016

21 al 24 de agosto
de 2016

21 al 24 de agosto
de 2016

21 al 24 de agosto
de 2016

21 al 24 de agosto
de 2016

14 a 16 de octubre
de 2015

14 a 16 de octubre
de 2015

Fifth International
Symposium on
Environmental

Biotechnology and

Egineering. Buenos
Aires Argentina

Fifth International
Symposium on
Environmental

Biotechnology and

Egineering. Buenos
Aires Argentina

XXXV Congreso
Interamericano de
Ingenieria Sanitaria

y Ambiental y 59

Congreso Internacional
Agua, Saneamiento,
Ambiental y Energias

Renovables (ACODAL).
Cartagena, Colombia

XXXV Congreso
Interamericano de
Ingenierfa Sanitaria

y Ambiental y 59

Congreso Internacional
Agua, Saneamiento,
Ambiental y Energias

Renovables (ACODAL).
Cartagena, Colombia

XXXV Congreso
Interamericano de
Ingenieria Sanitaria

y Ambiental y 59

Congreso Internacional
Agua, Saneamiento,
Ambiental y Energias

Renovables (ACODAL).
Cartagena, Colombia

XXXV Congreso
Interamericano de
Ingenieria Sanitaria

y Ambiental y 59

Congreso Internacional
Agua, Saneamiento,
Ambiental y Energias

Renovables (ACODAL).
Cartagena, Colombia

International Meeting
of Advanced Materials
and Processes for
Environment, Energy
And Health.
Québec, Canada

International Meeting
of Advanced Materials
and Processes for
Environment, Energy
And Health.
Québec, Canada

Informe General de Actividades 2015-2016
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28. Elimination of DDT by halotolerant strain
isolated in southern Sonora, México.

29. Estandarizacion de una estrategia de PCR
multiple para la identificacion de Listeria
monocytogenes, L. ivannovi, L. welshimeriy L.
innocua en agroalimentos y superficies.

30. Equipo complementario para el montaje y
estandarizacion de métodos moleculares para la
identificacién de bacterias de interés sanitario

31.Identificacién y diferenciacion de células viables
de Staphylococcus aureus mediante fotoactivacion
y PCR en tiempo real

32. Educacién en alimentacién saludable

33. Proceso de ensenanza-aprendizaje en
bioingenierias, con apoyo de la tecnologia.

34. Chapter 15: Broccoli: Agricultural
Characteristics, Health Benefits and Post-Harvest
Processing on Glucosinolate Content.

35. Determinacién de polifenoles totales,
isotiocianatos totales y capacidad antioxidante de
extractos de semillas de plantas cruciferas.

36. Caracterizacion fitoquimica de 5 plantas
medicinales del sur de Sonora

37. Cuantifiacion de isotiocianatos totales por
espectrometria UV-Vis: validacion/microensayo

38. Separacion de sulforafano de extractos de
semilla de brécoli: caracteristicas de adsorcion
desorcion.

39. Resultado de la implementacién de un curso
de laboratorio no convencional para el programa
de IB plan 2009

40. Evaluacion de la grasa de cerdo residual para
la elaboracién de biodiesel

Memoria en congreso
internacional

Publicacién memorias congreso
internacional

Publicacién memorias Congreso
nacional

Publicacién memorias congreso
internacional

Capitulo 13. Conocimientos
nutricionales sobre las frutas y
los vegetales

Capitulo IX. Autoevaluacién de
competencias del disefio de
experimentos con apoyo de la
tecnologia

Capitulo de libro

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

14 al 16 de octubre,
de 2015

Noviembre de 2015

Abril de 2016

Noviembre de 2015

2015

2015

2016
21 al 23 de octubre
de 2015

21 al 23 de octubre
de 2015

18,19 y 20 de mayo
de 2016

18,19 y 20 de mayo
de 2016

24 junio de 2016

8,9 y10 de junio
de 2016

International Meeting
of Advanced Materials
and Processes for
Environment, Energy
and Health.
Québec, Canada

XVII Congreso
Internacional de
Inocuidad de Alimentos

XXIII Reunién de
Investigadores en Salud

Avances en
microbiologia, higiene
y toxicologia de los
alimentos (Prometeo
Editores S.A. de C.V.

Libro: Practicas y
procesos en contextos
socioeducativos.
Editoriales ITSON y
TABOOK

Libro: Acciones
para la formacion
de competencias en
universitarios. Editorial
ITSON

Libro: Broccoli:
Cultivation, Nutritional
Properties and Effects

on Health. Editorial

Nova Publisher

Il Congreso Nacional
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

[Il Congreso Nacional
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias
122 Reunion
Internacional en
Productos Naturales
122 Reunioén
Internacional en
Productos Naturales

XIll Reunién Anual
de Academias

Memorias de la Primera
Reunién Internacional
sobre Energias
Alternativas Renovables
del Noroeste de México
(UNISON)

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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41.Contaminacion por plomo en Bahia de Lobos,
sur del estado de Sonora

42. Estimacion de GEl y analisis de riesgo de PM
asociados a la quema de paja de trigo en el Valle
del Yaqui

43. Evaluation of Organosolv Process on wheat
Straw from Valle del Yaqui, Sonora.

44. Aplicaciéon de semioquimicos sobre la calidad
del grano de soya en el Valle del Yaqui

45. Evaluacion del yeso agricola con
microrganismos promotores del crecimiento
vegetal en chile jalapefo

46. Evaluacion de productos semioquimicos en la
potenciacién de plantas de maiz (Zea mays L.)

47. Evaluacién de productos semioquimicos en la
potenciacién de plantas de soya (Glycine max L.
Merill)

48. Efecto del quitosano en la micropropagacion
de sabila (Aloe vera barbadensis) cultivada en
el sistema de biorreactor de inmersion temporal
automatizado.

49. Trabajo colaborativo entre dos cuerpos
académicos en el diseno de un prototipo de
biorreactor modular de inmersién temporal
automatizado para el cultivo in vitro de plantas

50. Micropropagacion de sabila (A/oe vera
barbadensis) cultivada en el sistema de biorreactor
de inmersion temporal automatizado

51. Andlisis de calidad de agua de pozo en
comunidad yaqui

52. Andlisis de calidad de agua de pozo en
comunidad yaqui

53. Concentracion de plaguicidas organoclorados
en agua marina de la Bahia de Lobos, Sonora.

54. Contaminacién por Plomo en Bahia de Lobos,
sur del estado de Sonora

55. Evaluacion del potencial de la grasa de cerdo
residual para la elaboracion de biodisel

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Publicaciéon

Memoria en congreso

Memoria en congreso

Memoria en congreso

Memoria en congreso

Publicacion

Memoria en congreso
internacional

Ponencia

Memorias en congreso
con arbitraje

Memoria de congreso

Memoria de congreso

Memoria de congreso

1al 5 de agosto
de 2016

21 al 23 de octubre
de 2015

23 al 25 de noviembre
de 2015

Diciembre de 2015

Octubre de 2015

Octubre de 2015

Octubre de 2015

Octubre de 2015

Junio de 2016

Julio de 2016

Octubre de 2015

Octubre de 2015

Octubre de 2015

Agosto de 2016

Junio de 2016

VII Congreso AMEQA,
ENCB,
Ciudad de México

IIl Congreso Nacional
de Biotenologia y
Ciencias Alimentarias
del ITSON, Ciudad
Obregén, Sonora.

3rd Iberoamerican
Congress on
Biorefineries (CIAB),
International Simposium
on Lignocellulosic
Materials,
Concepciodn, Chile.

Revista La Sociedad
Académica

Libro de memorias
del Il Congreso
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

Libro de memorias
del Ill Congreso
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

Libro de memorias
del Ill Congreso
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

Libro de memorias
del Ill Congreso
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

Libro de memorias de
la 132 Reunién Anual de
Academias 2016

Libro de memorias del
IX Encuentro RED BIO
2016 en Peru

Il Congreso Nacional
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

Il Congreso Nacional
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

Il Congreso Nacional
de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

VII Congreso AMEQA,

| Reunioén Internacional
sobre Energias Alternas

Informe General de Actividades 2015-2016
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P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

1. Membranas de nandfiltracion, preparadas
via polimerizacion en interfase, dopadas con
nanoparticulas de ZnO: efecto en su desempeno.

2. Biofouling Studies on Thin Film Composite
Membranes for Reverse Osmosis Desalination
Processes

3. Operation of Composite Membranes
Commercial in Cross Flow Cell to Desalination
Marine Water

4. Operacion de membranas compuestas
comerciales en celda de flujo cruzado para desalar
agua marina

5. Aplicacion y caracterizacion de membranas
compuestas comerciales de ésmosis inversa para
desalar agua marina

6. Desalacion por ésmosis inversa y su
aprovechamiento en agricultura en el Valle del
Yaqui, Sonora, México.

7. Modeling of breakthrough curves for aqueous
iron (lll) adsorption on chitosan-sodium
tripolyphosphate

8. Sintesis de hidrogeles de quitosano a partir de
cascara de camaron para ensayos de adsorcion
de cobre

9. Anélisis de la participacion de los alumnos del
Programa Educativo de Ingenieria Quimica en la
investigacion

10. Quitosano modificado para remocién de
cromo de soluciones acuosas

11. Estudio de Adsorcion del Colorante Rojo Allura
en quitosano

12. Evaluacién de la capacidad de sorcién de Cr
VI Utilizando perlas de quitosano modificadas y
microorganismos anaerobios

13. Remocion de cromo hexavalente acuoso
usando quitosano de residuos de camarén

14. CFD modelling of electro-osmotic permeate
flux enhancement in spacer-filled membrane
channels

Articulo de Revista indexada en

el CONACyT

Capitulo de libro

Cartel y resumen

Ponencia

Ponencia

Articulo de revista indexada

Articulo de revista

Articulo de revista

Capitulo de libro

Memorias en extenso

Memorias en extenso

Memorias de congreso
(resumen)

Memorias de congreso
(resumen): Memorias del
IIl Congreso Nacional de
Biotecnologia y Ciencias

Alimentarias

Articulo de Revista

Aceptado 23 de junio
de 2016

En revision 30 de
agosto de 2016

22 de mayo de 2016

3 de mayo de 2016

5 de julio de 2016

Mayo-Junio de 2016

Aceptado para
publicacién el 16
de agosto de 2016

Aceptado para
publicacion el 25 de
agosto de 2016
2015
2016

2016

2016

Octubre de 2015

Febrero de 2016

Revista Mexicana de
Ingenieria Quimica

Editorial Springer

X Congreso
Iberoamericano de
Ciencia y Tecnologia
de Membranas y al VI
Congreso Nacional de
Membranas

XXXVII Academia
Mexicana de
Investigacion y
Docencia de Ingenieria
Quimica (AMIDIQ)

Instituto Tecnologcio de
Toluca, Toluca,
Edo. de México.

Tecnologia y Ciencias
del Agua

Water Science and
Technology

Revista Internacional
de Contaminacion
Ambiental

México: ITSON. ISBN:
978-607-609-141-8

XXXVII Congreso
de la AMIDIQ,
Puerto Vallarta.

XXXVII Congreso
de la AMIDIQ,
Puerto Vallarta.

XXXVII Congreso
de la AMIDIQ,
Puerto Vallarta.

Cd. Obregon, Sonora,
México.

Journal of Membrane
Science

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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15. CFD modelling of unsteady electro-osmotic
permeate flux enhancement in membrane systems

16. Effects of pipeline distance, injectivity and
capacity on CO, pipeline and storage site selection

17. Desalacion por 6smosis inversa y su
aprovechamiento en agricultura en el Valle del
Yaqui, Son., México

18. Electroosmotic Drag in Membranes
19. Surface Charge Density
20. Mixing Index

21. Electroosmosis, Overview of

22. Carbon Dioxide Transport and Storage

23. CO, Transport and Storage Case Studies

24. CFD study of optimal frequency pulsatile flow
for mass transfer enhancement in spacer-filled RO
membrane channels

25. Microbial diversity in the pretreatment of a
reverse osmosis desalination plant

26. Water Scarcity in Northwest Mexico and
Research Initiatives at ITSON

27. indice de capacidad de proceso sobre calidad
microbioldgica histérica de agua en planta
purificadora del Instituto Tecnolégico de Sonora.
(ITSON) Unidad Nainari.

28. Modelo de arquitectura de procesos para
orientar el analisis y disefio de soluciones
tecnoldgicas a pequenas empresas del sector
servicio

29. Sintesis de hidrogeles de quitosano a partir de
cascara de camaron para ensayos de adsorcion
de cobre

30. Remocién de cromo de soluciones acuosas
utilizando residuos acuicolas

Articulo de revista

Articulo de revista

Articulo de revista

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Articulo de revista

Capitulo de libro

Memorias de congreso y
ponencia

Memorias de congreso y
ponencia

Marzo de 2016

Mayo de 2016

Julio de 2016

Enero de 2016

Febrero de 2016

Febrero de 2016

Marzo de 2016

Noviembre de 2015

Noviembre 2015

Mayo de 2016

Mayo de 2016

Agosto de 2016

Julio-Diciembre

de 2015

2015

Mayo de 2015

Mayo de 2015

Chemical Engineering
Science

International Journal
of Greenhouse Gas
Control

Tecnologia y Ciencias
del Agua

Encyclopedia of
Membranes, Springer

Encyclopedia of
Membranes, Springer

Encyclopedia of
Membranes, Springer

Encyclopedia of
Membranes, Springer

Australian Power
Generation Technology
Report, EPRI Inc. &
CO2CRC Ltd

Australian Power
Generation Technology
Report, EPRI Inc. &
CO2CRC Ltd

X Congreso |bero-
Americano en Ciencia
y Tecnologia de
Membranas,

Cd. de México

X Congreso |bero-
Americano en Ciencia
y Tecnologia de
Membranas,

Cd. de México

The University of
Sydney, Australia

La Sociedad Académica

Pearson Educacion
de México

Hermosillo, Son.
México.

Hermosillo, Son.
México.
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31. Sintesis de lipidos de la microalga
Nannochloropsis oculata para su uso potencial en
la produccién de biodisel

32. Reduccién del colorante azul directo 71 con un
consorcio anaerobio en procesos en lote

33. Bioadsorcion de colorantes y metales pesados
usando quitosano como adsorbente

34. Sintesis de hidrogeles de quitosano a partir de
cascara de camaron para ensayos de adsorcion
de cobre

35. Sintesis de lipidos de la microalga
Nannochloropsis oculata para su uso potencial en
la produccién de biodisel.

36. Sintesis de hidrogeles de quitosano a partir de
cascara de camaron para ensayos de adsorcion
de cobre

37. Sintesis de lipidos de la microalga
Nannochloropsis oculata para su uso potencial en
la produccién de biodiesel.

38. Sintesis de hidrogeles de quitosano a partir de
cascaras de camaron para ensayos de adsorcion
de cobre

39. Influencia del medio de cultivo en la
productividad de microalga N. ocul/ata con fines de
obtencién de biodiesel

40. presencia de contaminantes: tetraciclinas en
aguas residuales de origen porcino y su efecto
nocivo sobre el medioambiente

41. Remocion de metales pesados de aguas acidas
de minas mediante tratamiento biolégico con
microalgas

42. lll Congreso Nacional de Biotecnologia y
Ciencias alimentarias

43. Pertinencia de las practicas profesionales de
alumnos del programa educativo de Ingenieria
Quimica, Plan 2009

43. Eliminacién de compuestos persistentes
(p-cresol)

Memorias de congreso y
ponencia

Memorias de congreso y
ponencia

Ponente magistral

Articulo revista

Articulo revista

Memorias de congreso y
ponencia

Articulo indizado

Articulo indizado

Ponencia magistral

Capitulo de libro

Ponencia y resumen

Eliminacién de Cr VI mediante
sorcion en consorcio nitrificante
y perlas de quitosano

Capitulo de libro: Acciones para
la formacion de competencias
en universidades

Biodegradation of p-cresol and
sulfide removal by a marine-
denitrifying consortium

Mayo de 2015

Octubre de 2015

Marzo de 2015

Junio de 2015

Junio de 2015

Mayo de 2015

Agosto de 2016

Agosto de 2016

Junio de 2016

Junio de 2016

Marzo de 2016

Octubre de 2015

Diciembre de 2015

Diciembre de 2015

Hermosillo, Son.
México.

Obregoén, Son. México.

Obregoén, Son. México

México

México

Hermosillo, Son.
México.

Revista Internacional
de Contaminacion
Ambiental

Revista Internacional
de Contaminacion
Ambiental

Primera Reunién
Internacional de
Energias Alternativas
Renovables del
Noroeste de México.
Hermosillo Sonora

Proyectos de
investigacion de
Cuerpos Académicos.
XIlI' Reunién Anual de
Academias.

Tercer Congreso
Internacional de
Ingenierfa Ambiental,
Guaymas Sonora.

Ciudad Obregon,
Sonora; Memorias de
Congreso

Ciudad Obregon,
Sonora, Pertinencia
de las préacticas
profesionales de
alumnos del programa
educativo de Ingenieria
Quimica, Plan 2009

Journal of Basic
Microbiology

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DireccioN DE REcurRsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para

[8 de 9] Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

DIVULGACION CIENTIFICA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Ciudad Obregon,
Sonora, Investigacion
universitaria: Avances y
resultados.

Capitulo XII. Efecto del
escalamiento del cultivo en
Tetraselmis suecica

45. Investigacion universitaria: Avances y

Diciembre de 2015
resultados

46. {Monitoreo o medicion de GEI? Hacia un
protocolo comun y buenas practicas

47. Estimacion de reservorios de C en biomasa
area del bosque tropical caducifolio en zonas
semiaridas

48. Global Warming Potential of Intensive Wheat
Production in the Yaqui Valley, Mexico: a resource
for the design of localized mitigation strategies.

49. Variations of Net Ecosystem Production due to
Seasonal Precipitation Differences in a Tropical Dry
Forest of Northwest Mexico

50. Cambio Climatico en México: Impactos
Esperados en la Disponibilidad del Agua. En libro
Mexico ante la urgencia climatica: ciencia, politica
y sociedad.

51. Terrestrial carbon balance in a drier world: the
response of semiarid ecosystem CO2 exchange to
water availability in North America.

Articulo en memoria de congreso

con ISBN

Articulo en memoria de congreso

con ISBN

Articulo indexado

Articulo indexado

Capitulo de libro

Articulo indexado

Mayo de 2016

Mayo de 2016

20 de julio
de 2016

11 de octubre
de 2015

2015

15 de febrero
de 2016

Estado actual del
conocimiento del ciclo
del Carbono, sintesis
nacional 2016, Centro
del Cambio Global y la
Sustentabilidad en el
Sureste, A.C.

Estado actual del
conocimiento del ciclo
del Carbono, sintesis
nacional 2016, Centro
del Cambio Global y la
Sustentabilidad en el
Sureste, A.C.

Journal of Cleaner
Production

Journal of
Geophysical Research
Biogeosciences

Editado por la
Universidad Nacional
Auténoma de Mexico

Global Change Biology

DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

1. Evaluacion de practicas de bienestar en el area
de desembarque, corrales y sacrificio de bovinos
de un rastro TIF del municipio de Cajeme.

XXV Reunioén Internacional sobre Produccion

de Carne y Leche en Climas Céalidos. Memorias.
Paginas: 232-236

2. “Purificacion de una Tiorredoxin Reductasa
del nematodo adulto Haemonchus contortus
(HcTrxR)”. Memorias del Ill Congreso Nacional de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias. Pagina 115.

3. Haemonchus contortus con presencia de
enzimas oxidativas. XXX| Semana Académica de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

4. Dinamica poblacional de Haemonchus
contortus en caprinos con infecciéon natural.

XXXI Semana Académica de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Articulo en congreso

Ponente articulo en congreso

Ponencia

Ponencia

1y 2 de octubre
de 2015

21,22 y 23 de octubre
de 2015

2 de octubre de 2015

2 de octubre de 2015

Universidad Autonoma
de Baja California.
Instituto de Ciencias
Agricolas Ensenada,
Baja California.

ITSON Unidad Nainari

ITSON Unidad Nainari

Unidad Nainari
ITSON

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIrecciON DE REcURsos NATURALES
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

5. Expositor en sesion de Carteles: El impacto de
los parasitos en la produccion pecuaria y animales
de compania. XXXI Semana Académica de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

6. Efecto de los parasitos en la produccion
pecuaria y animales de compania. XXXI| Semana
Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

7. Evaluacion de practicas de bienestar en el area
de desembarque, corrales y sacrificio de bovinos
de un rastro TIF del municipio de Cajeme.
Reunioén Internacional sobre Produccién de Carne
y Leche en Climas Calidos.

8. Resistencia a tres compuestos quimicos contra
nematodos gastrointestinales en caprinos en clima
semiarido del estado de Sonora.

Il Congreso Nacional de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias.

9. Purificacion de una Tiorredoxin Reductasa

del nematodo adulto Haemonchus contortus
(HcTrxR)".

Il Congreso Nacional de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias.

10. Observacion de abomasos de caprinos con
infeccion natural de Haemonchus contortus

del municipio de Bacum. Sonora. Ill Congreso
Nacional de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias.

11. Presencia de helmintos en aves de postura
en una granja del sur de Sonora. lll Congreso
Nacional de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias.

12. Caracteristicas de la poblacion de Haemonchus
contortus en abomasos de caprinos del Municipio
de Bacum, Sonora, México. XL Congreso Nacional
e Internacional de Buiatria.

13. Aislamiento y caracterizacion de una
Tiorredoxin Reducatsa del adulto Haemonchus
contortus (HcTr). XL Congreso Nacional e
Internacional de Buiatria. Zacatecas, Zac.

14. Frecuencia de Eimeria en cabritos de abasto en
Baciim, Sonora, México. XL Congreso Nacional e
Internacional de Buiatria. Zacatecas, Zacatecas

15. Exposicién en Cartel: Aplicacién de una
técnica de entrenamiento en alevines de lobina
Boca Grande Micropterus salmoides para la
aceptacion de alimento balanceado.

Ponencia

Ponencia cartel

Ponencia

Ponente cartel

Ponente cartel

Ponente cartel

Ponente cartel

Ponencia-Articulo

Ponencia-Articulo

Ponencia-Articulo

Ponencia en cartel

2 de octubre de 2015

2 de octubre de 2015

1y 2 de octubre
de 2015

21 al 23 de octubre
de 2015

21 al 23 de octubre
de 2015

21 al 23 de octubre
de 2015

21 al 23 de octubre
de 2015

4,5,6 de agosto
de 2016

4,5,6 de agosto
de 2016

4,5,6 de agosto
de 2016

13 de noviembre
de 2015

Unidad Nainari
ITSON

Unidad Nainari
ITSON

Universidad Autonoma
de Baja California.
Instituto de Ciencias
Agricolas, Ensenada,
Baja California.

Unidad Nainari
ITSON

Unidad Nainari
ITSON

Unidad Nainari
ITSON

Unidad Nainari
ITSON

Zacatecas, Zacatecas

Zacatecas, Zacatecas

Zacatecas, Zacatecas

Memorias del XIlI
Simposio Internacional
de Nutricion Acuicola

Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIReccION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

ITSON

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CI(')N, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

19 y 20 de mayo

1. Mapa digital de México, Impartido por INEGI. de 2016 11 Hrs. 7
2. Curso de Diseno Estructural Sl 2l e 15 Hrs. 8
de 2016
., - . 7 al 10 de junio
3. Curso-Taller Estacion Total, teérico practico. de 2016 10 Hrs. 8
4. Ingenieria de costos en proyectos de construcciéon. Mddulo 1: . dg Junio,
Y YA . y 2 de julio 15 Hrs. 12
Presupuestacion y programacion de obras aplicando el software Opus. de 2016
CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
1. Introduccioén a la elaboracién de Mapa de Flujo de Valor g a(ljg gg1lg|'° 9 Hrs. 20
2. Empleo de Minitab para andlisis estadistico en la cadena de suministro, 27 de junio al 1
L, e 8 Hrs. 18
una Introduccion. de julio 2016
7 al 9 de
3. Evaluacion de modelos educativos diciembre 2 Hrs. 20
de 2015
7 al 11 de
4. Six Sigma diciembre 40 Hrs. 6
de 2015
5. Capacitacion en producciéon y administracion de inventarios para la 7 de diciembre 16 Hrs 1
certificacion APICS de 2015 :
6. Simulacién de la cadena de suministro con dindmica de sistemas < dedr;ozvcl)ﬁr;bre 3 Hrs. 1
29 de octubre
7. Corel IGRAFX de 2015 4 Hrs. 1
8. Métodos cualitativos en el estudio de las organizaciones 1l ?‘jgezgféubre 7 Hrs. 2
. . 5 de octubre
9. El trabajo colaborativo y redes de 2015 3 Hrs. 1
. " P - 5 al 7 de octubre
10. Biomecanica y Ergonomia Cognitiva de 2015 20 Hrs. 1
. . ., . . 12 de noviembre
11. Prezi como un recurso para trabajar en colaboracién a distancia de 2015 3 Hrs. 1
3alb5de
12. Certified Associate in Project Management (CAMP) diciembre 24 Hrs. 19
de 2015

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

1. Programacion Robot ABB

2. Phyton

3. Iniciacion a la técnica de automatizacion con neumética y control eléctrico

para sistemas neumaticos

11-22 de enero
de 2016

4-8 de julio
de 2016

23-27 de mayo
de 2016

40 Hrs.

20 Hrs.

40 Hrs.

10

17

14

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-S(Ieptiembre 2016
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA TSON

Educar para
[2 de 4] Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CI(')N, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

1. Taller de restructuracion curricular: Célculo | plan 2016. Junio de 2016 10 Hrs. 18

2. Desarrollo de competencias para la ensefianza y aprendizaje de una nueva

propuesta para el curso de Fundamentos de Matematicas Caesite el 2012 ol 2
3. Videos educativos en Matematicas D(ijc:ezn(;:Jsre 18 Hrs. 21
4. Aprende a usar tu calculadora cientifica Octubre de 2015 4 Hrs. 9
5. Uso de GeoGebra en Tablets Surface Octubre de 2015 4 Hrs. 26
6. Anélisis de datos con R Studio Octubre de 2015 4 Hrs. 16
7. Introduccién a Matlab Octubre de 2015 4 Hrs. 21
8 Excel para Calculo Octubre de 2015 4 Hrs. 25
9. Inteligencias Mdltiplers de Gardner Julio de 2016 4 Hrs. 10

CAPACITACION DISCIPLINAR DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

19 de noviembre

1. Taller Programacion con Swift de 2015 4 Hrs. 3
2. Taller de metodologias de investigacion en el diseno 18dcie2rg1aerzo 8 Hrs. 12
3. Innovacioén y creatividad Abril de 2016 8 Hrs. 12
4. Taller Design Thinking Abril de 2016 8 Hrs. 12
. L 14 de abril
5. Herramientas para la ciencia de los datos de 2016 4 Hrs. 3
. 14 de abril
6. Desarrollo de aplicaciones con Angular de 2016 4 Hrs. 2
. . . 14 de abril
7. Inteligencia de negocios 2016 4 Hrs. 2
. s - . 15 de abril
8. Algoritmos para analisis automatico de audio de 2016 4 Hrs. 1
9. Procesamiento de iméagenes: Filtros y segmentacion Ll abl 4 Hrs. 1
de 2016
L, 27 de junio a 4
10. Taller de programacion en Python de julio de 2016 20 Hrs. 12
S ag 18 de agosto
11. Impregnacion disefo estratégico de 2016 5 Hrs. 23
12. Design Thinking: Como procesos de innovacién en las disciplinas 18 de agosto
. 3 Hrs. 12
creativas de 2016
13. Sensibilizacién al diseno Agosto de 2016 8 Hrs. 12

Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIReccION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

ITSON

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CION, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

9. Desarrollo humano y proceso formativo de los estudiantes
10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

. Base de datos electrénicas
. El estudiante y sus dimensiones
. Recursos Educativos Abiertos (REA)

. El clima propicio para el aprendizaje.

. Conduccion de grupos

. Inteligencia emocional y habilidades sociales
. Docente mediador

. Fundamentos de la metacognicién

Google Apps enfocado a la educacién
iOrgullosamente ITSON!

El docente eficaz para evaluar

Google Apps enfocado a la educacion
Estrategias para motivar a los alumnos

Como hacer intervenciones exitosas en tutoria
Elaboracién de portafolio docente

Estrategias didacticas

Recursos Educativos Abiertos

Gestién del clima de aprendizaje

Desarrollo de habilidades para impartir tutoria
Docente mediador

El estudiante y sus dimensiones.

El docente eficaz para evaluar

iDisculpe usted, pero hay niveles! Evaluando por competencias

En sus marcas, listos, fuera, a evaluar por competencias.

15 de octubre
de 2015

20 de febrero
de 2016

27 de febrero
de 2016

5 de marzo
de 2016

27 de febrero y
5 de marzo
de 2016

12 de marzo
de 2016

2 de abril
de 2016

9 de abril
de 2016

23 de abril
de 2016

16 y 23 de abril
de 2016

21 de mayo
de 2016

21 de mayo
de 2016

28 de mayo
de 2016
11 de junio
de 2016
13 de junio
de 2016
15 de junio
de 2016
16 y 17 de junio
de 2016
16 de junio
de 2016
18 de junio
de 2016
25 de junio
de 2016

20 de agosto
de 2016

20 de agosto
de 2016

20 de agosto
de 2016

27 de agosto
de 2016

27 de agosto
de 2016

2 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

10 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

10 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

4 Hrs.

4 Hrs.

8 Hrs.

4 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

3 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

5 Hrs.

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA [TSON

Educar para
[4 de 4] Trascender

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITA,CI(')N, FORMACION FECHA TIEMPO DE No. DE
Y/O ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

27 de febrero

1. Recursos Educativos Abiertos de 2016 5 Hrs. 1
2. iQue no sea solamente el examen! Instrumento de evaluacion por 14 de mayo
; 5 Hrs. 1
competencias de 2016
. 21 de mayo
|
3. iOrgullosamente ITSON! de 2016 5 Hrs. 1
o 11 de junio
4. Google Apps enfocado a la educacion de 2016 5 Hrs. 2
. . . 13 de junio
5. Estrategias para motivar a los estudiantes de 2016 4 Hrs. 1
6. Socializando experiencias a través del potencial profesional del maestro 14 de junio
. 4 Hrs. 1
con un enfoque humanista de 2016
15 de junio
7. Cosas que hacen los buenos profesores de 2016 4 Hrs 2
8. Como hacer intervenciones exitosas en tutoria 19 8l ity 4 Hrs. 2
de 2016
. 16 de junio
9. Arteterapia de 2016 4 Hrs. 1
p . 16 y 17 de junio
10. Elaboracién de portafolio docente de 2016 8 Hrs. 1
. . 18 de junio
11. En sus marcas, listos, a evaluar por competencias de 2016 5 Hrs. 1
. . 18 de junio
12. Recursos Educativos Abiertos (REA) de 2016 5 Hrs. 1

CUALIFICACION DOCENTE DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

24 de febrero al

1. Taller de analisis de indicadores en la trayectoria escolar 25 de marzo 14 Hrs. 25
de 2016
2. Taller para el disefo de programas de curso i8ldslmayo 4 Hrs 25
: de 2016 :
3. Induccién al Modelo de Tutorias 2 e iy 4 Hrs. 25
de 2016
4. Transversalizacién de competencias genéricas ACB e 4 Hrs. 25
de 2016
L 9 de junio
5. Taller para el disefio de planes de clase de 2016 4 Hrs. 25
6. Docente mediador Abril de 2016 5 Hrs. 1
. . . 23 de junio
7. Propuestas de mejora para el trabajo de la academia de 2016 4 Hrs. 1
. o A 16 de junio
8.Estrategias didacticas de 2016 4 Hrs. 1
9. Socializando experiencias a través del potencial profesional del maestro 14 de Junio de 4 Hrs 1

con un enfoque humanista

2016

Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIReccION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Octubre 2015-Septiembre 2016

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

ITSON

Educar para
Trascender

z FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

1. 122 Semana de Ciencia y Tecnologia
de Ingenieria Civil

2. 72 Expo de Materiales Innovadores

3. Expo Cimbras de Madera para
Construccion 2016

4. Expo Fisica en su edicion XLII

5. Exposicion de los carteles de los
alumnos de Practica Profesional 1,1l y IlI

6. VIl Semana Deportiva de Ing. Civil

7. Exposicion de carteles de los alumnos
de Practica Profesional |

8. Ceremonia de Entrega de
Reconocimientos a los alumnos que
cursaron sus Ultimas materias en el
semestre Enero — Mayo 2016

Contribuir a la formacién integral de nuestros
estudiantes

Dar a conocer los proyectos desarrollados en el
blogue herramental

Dar a conocer los proyectos realizados en el
bloque de construccion

Dar a conocer los proyectos de las academias de
Mecanica General, Electromagnetismo y Optica, y
Fisica Moderna.

Exponer los carteles de cada uno de los
proyectos en los que participaron durante su
practica profesional los estudiantes de Ing Civil
y poder seleccionar los dos mejores carteles que
representaran al programa de Ing. Civil en el Foro
de Préacticas Institucional

Fomentar la cultura del deporte y vida saludable
en los estudiantes

Exponer los carteles de cada uno de los proyectos
en los que participaron durante su practica
profesional los estudiantes de Ing Civil

Entregar los titulos a los recién egresados

Toda la comunidad
de alumnos de
Ingenieria Civil

26 al 30 de
octubre de 2015

Alumnos de las

25 de abril > |
de 2016 academias de
blogue herramental
Alumnos de
15 de abril las materias de
Introduccién a la
de 2016 PP
Ingenieria Civil y
Construccién
Alumnos de las
academias de
21 de abril Mecanica General,
de 2016 Electromagnetismo
y Optica y Fisica
Moderna
12 de mavo Alumnos de Practica
\4 Profesional I, Il y Ill
de 2016 Y
de Ingenieria Civil.
Del 20 al 22 de plumnos del
abril de 2016 ograma de
Ingeniero Civil
- Alumnos de Practica
< dle ulie Profesional | de
de 2016

Ingenieria Civil

Egresados de
Ingenieria Civil,
profesores,
autoridades y
padres de familia.

2 de septiembre
del 2016

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

1. Jornadas Académicas Agosto-
Diciembre 2015

2. Jornadas Académicas Enero-Mayo
2016

3. Ceremonia de Titulacion Julio 2016

Generar un espacio para compartir conocimientos
y experiencias que contribuyan a la formacién de
los alumnos del programa de Ingenieria Industrial
y de Sistemas

Generar un espacio para compartir conocimientos
y experiencias, que contribuyan a la formacion de
los alumnos del programa de Ingenieria Industrial
y de Sistemas

Ceremonia de entrega de reconocimiento a
los egresado titulados del Programa Educativo
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, donde
se hizo entrega del titulo y reconocimiento a
aquellos egresados que obtuvieron Mencién
por Desempefno y Mencion Honorifica. Ademas
de reconocimientos a los 30 egresados que
acreditaron el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL-CENEVAL).

13 de octubre al

13 de noviembre 882
de 2015
Enero-Mayo
de 2016 el
15 de julio
de 2016 =

Informe General de Actividades 2015-2016
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Octubre 2015-Septiembre 2016

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

ITSON

Educar para
Trascender

2 FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

4. Curso / taller de preparacion para
alumnos de ultimo semestre el EGEL de
Ingenieria Industrial de noviembre

de 2015

5. Curso / taller de preparacion para
alumnos de ultimo semestre el EGEL de
Ingenieria Industrial de Mayo de 2016

Preparar a los alumnos del Gltimo semestre del
Programa Educativo de Ingenieria Industrial para
que acrediten el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL-CENEVAL) que se llevo a cabo
en noviembre de 2015

Preparar a los alumnos del Ultimo semestre del
Programa Educativo de Ingenieria Industrial para
que acrediten el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL-CENEVAL), que se llevo a cabo
en mayo de 2016

3 de septiembre
al 26 de
noviembre
de 2015

4 de febrero al
19 de mayo
de 2016

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

16

42

1. Vigésima Sexta Semana de Ingenieria
Eléctrica, Electrénica, Electromecénica y
Mecatroénica

2. Cuarta Exposicién de Proyectos

3. Jornadas de Practica Profesional
semestre Agosto-Diciembre de 2015

Fortalecer la formacién técnica, cientifica y
cultural de los estudiantes, asimismo favorecer la
integracion e identificacion de los miembros de
los tres programas educativos a los que pertenece
este evento.

Presentar los proyectos desarrollados en las
clases que tienen en conjunto los programas
educativos de Ingeniero en Electrénica, Ingenieria
Electromecanica e Ingeniero en Mecatrénica

Presentar los trabajos académicos y de
investigacion de los programas educativos del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

16 al 20 de
noviembre
de 2015

20 de noviembre
de 2015

30 de noviembre
de 2015

Sociedad Mexicana
de Ingenieria Meca-
nica ITSON, Socie-
dad de Alumnos de
Ingenieria  Electro-
mecanica, Sociedad
de Alumnos de Inge-
nieria Mecatrénica,
Sociedad Estudian-
til de Ingenieria en
Electrénica, Departa-
mento de Ingenieria
Eléctrica y Electré-
nica.

Sociedad Mexicana
de Ingenieria Meca-
nica ITSON, Socie-
dad de Alumnos de
Ingenieria  Electro-
mecanica, Sociedad
de alumnos de Inge-
nieria Mecatrénica,
Sociedad Estudian-
til de Ingenieria en
Electrénica, Depar-
tamento de Ingenie-
ria Eléctrica y Elec-
tronica, alumnos en
general

Departamento de
Ingenieria Eléctrica y
Electrénica, alumnos
de noveno semestre
de las ingenierias
Electronica y Meca-
trénica

Instituto Tecnolégico de Sonora



ANEXO

[3 de 4]

DIReccION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Octubre 2015-Septiembre 2016

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

ITSON

Educar para
Trascender

2 FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

4. Vigésima Séptima Semana de
Ingenieria Eléctrica, Electronica,
Electromecanica y Mecatrénica

5. Quinta Exposicién de Proyectos

6. Jornada de Practicas Profesionales de
los Programas de |IE e IMT

Ser un medio de expresién para los estudiantes
universitarios del pais, de nivel licenciatura y
posgrado, en donde puedan intercambiar tanto
ideas como trabajos técnicos y de investigacion.
Difundir y promover los avances tecnoldgicos
en las areas de Electronica, Mecatronica vy
Electromecénica con la finalidad de establecer
vinculos de intercambio tecnolégico entre
empresas, universidades y centros de
investigacion

Presentar los proyectos desarrollados en las
clases que tienen en conjunto los programas
educativos de Ingeniero en Electrénica, Ingenieria
Electromecanica e Ingeniero en Mecatrénica.

Presentar los trabajos académicos y de
investigacion de los programas educativos del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica

25-29 de abril
de 2016

29 de abril
de 2016

6 de mayo
de 2016

Sociedad Mexicana
de Ingenieria Meca-
nica ITSON, Socie-
dad de Alumnos de
Ingenieria  Electro-
mecanica, Sociedad
de alumnos de Inge-
nieria Mecatronica,
Sociedad Estudian-
til de Ingenieria en
Electrénica, Departa-
mento de Ingenieria
Eléctrica y Electré-
nica

Sociedad Mexicana
de Ingenieria Mecéa-
nica ITSON, Socie-
dad de Alumnos de
Ingenieria  Electro-
mecanica, Sociedad
de alumnos de Inge-
nieria Mecatrénica,
Sociedad Estudian-
til de Ingenieria en
Electronica, Depar-
tamento de Ingenie-
ria Eléctrica y Elec-
trénica, alumnos en
general

Departamento de
Ingenieria Eléctrica y
Electrénica, alumnos
de noveno semestre
de las ingenierias
Electrénica y Meca-
trénica

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

1. Sexta Semana de Matematicas

Brindar una serie de conferencias, talleres,
concursosrelacionados con el area de Matematicas

Octubre de 2016

700 alumnos,
14 maestros
organizadores.

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

1. Viaje académico diseno de logotipo a

Hermosillo, Son.

2. Viaje Académico ISW a Guadalajara,

Jal.

3. Tercera Semana de Ingenieria en

Software

4. Conferencia Creatividad, Innovacién,
Invencion y otros Seres Mitoldgicos.

Visitar importantes empresas del campo del
Disefio Gréfico

Visitar empresas lideres en desarrollo de software,
asi como centros de investigacién en tecnologias
de informacién, para contribuir a la formacion de
los futuros ISW.

Propiciar el intercambio de experiencias y
conocimientos sobre las tendencias imperantes
en el area de tecnologias de informacién vy el
desarrollo de software.

Crear conciencia sobre la importancia de la
innovacion en el diseno grafico

Octubre de 2015

10 al 15 de
octubre de 2015

17 al 20 de
noviembre
de 2015

Noviembre
de 2015

45

100

150

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Octubre 2015-Septiembre 2016

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

ITSON

Educar para
Trascender

z FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES

EVENTOS ACADEMICOS DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

5. Cierre de Academias
Agosto-Diciembre de 2015

6. Tercera Semana de Diseno Grafico

7. Viaje Académico Tipografia a Alamos,
Son.

8. CINVESTAV

9. Presentacién de Revista Cafeina

10. Atraccién de talento: Iniciativa
Académica IBM, por IBM Guadalajara.

11. Software y Hardware en la industria
automotriz, por Continental Guadalajara.

12. Cierre de Academias Enero - Mayo
2016

13. Innovacién en el Desarrollo de
Productos Tecnolégicos (Intel)

14. Hackathon Smart Cities 3.0
Guadalajara, Jal.

15. Ceremonia de Entrega de Titulos
y Reconocimientos del Programa
Educativo de Ingenieria en Software

Presentar los principales productos realizados en
los cursos impartidos a los programas educativos
de Licenciado en Disefno Grafico e Ingeniero en
Software, durante el periodo académico, para
compartir a la comunidad universitaria y contribuir
al conocimiento de ambos programas educativos.

El objetivo principal es fomentar la participacion de
los alumnos del Programa Educativo de LDG, con
el fin de retroalimentar y conocer un panorama
general del campo laboral en Sonora, respecto a
nuestras areas de conocimiento y la preparacion
que reciben de la Institucion.

Visitar a Imprenta Hernandez, de las mas antiguas
en el estado, para conocer donde se han formado
la mayor parte de los impresores del sur de Sonora
y norte de Sinaloa.

Dar a conocer a los estudiantes el objetivo del
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV)
Unidad Guadalajara, ademas de la oferta de
posgrados en Ingenieria.

Presentar a la comunidad universitaria la tercera
edicion de la Revista Cafeina

Compartir las oportunidades para integrarse a la
empresa IBM, su proceso de atraccion de proyecto
y los recursos disponibles para profesores y
estudiantes.

Presentar a la comunidad universitaria casos de
éxito en la industria, con el fin de orientarlos en
el campo del desarrollo del software y hardware.

Presentar los principales productos realizados en
los cursos impartidos a los programas educativos
de Licenciado en Disefio Grafico e Ingeniero en
Software, durante el periodo académico, para
compartir a la comunidad universitaria y contribuir
al conocimiento de ambos programas educativos.

Compartir la vision de la empresa Intel para
aplicar la innovacion en el desarrollo de productos
tecnoldgicos

Participar en evento donde se reta a desarrollar
soluciones innovadoras para crear ciudades
inteligentes

Realizar la entrega de titulos y constancias de
resultado del Examen General del Egreso de
Licenciatura a egresados del PE de ISW, para
reconocer la titulacion oportuna y los buenos
resultados en el examen aplicado por Ceneval.

Diciembre
de 2015 =2
Marzo de 2016 250
7 de abril
de 2016 &3
7 de abril
de 2016 e
27 de abril
de 2016 ety
28 de abril
de 2016 ey
28 de abril
de 2016 EC
11 al 13 de mayo
de 2016 el
30 de mayo
de 2016 ety
15 al 17 de junio 12
de 2016
15 de Agosto 150

de 2016

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DIReccION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION ITSON
PROYECTOS DE INICIO Tascerder

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE eIk T L RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL
INVESTIGACION R

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

1. Desarrollo e implementacion de Contribuir a la produccién cientifica mediante

f . PRODEP: L ; :
esquemas recientes de control y Control no lineal de Septiembre 2016 publicacion de articulos en congreso/revista,
observacion para el sistema “Bola y sistemas dindmicos _pA 0sto 2017 asi como la formacioén de recurso humano en
Barra” g el area a nivel licenciatura.

Contribuir a la produccion cientifica vy
2. Rectificador bidireccional PROFAPI tecnoldégica mediante la construccién de
monofésico con alto factor de Calidad de energia Enero-Diciembre prototipos experimentales, publicacion de
potencia y aislamiento utilizando un eléctrica de 2016 articulos en congresos y revistas, formacion
transformador en alta frecuencia de recursos humanos en el area a nivel

licenciatura y posgrado.

Contribuir a la produccién cientifica y
3. Estudio de la cancelacién del rizo PROFAPI tecnolégica mediante la construccion de
de cd en el convertidor monofasico Calidad de energia Enero-Diciembre prototipos experimentales, publicacion de
puente H utilizado en inyeccion de eléctrica de 2016 articulos en congresos y revistas, formacién
energia fotovoltaica a la red eléctrica de recursos humanos en el area a nivel

licenciatura y posgrado.

. Disefio de técnicas Contribuir a la produccion cientifica mediante
férii(tjc?sdg?:ﬁ:tsalc;;ezgi)s; emnonltoreo de optimizacion para PRODEP publicaciéon de articulos en congreso/revista,
ambientes marinos comunicaciones formacion de recursos humanos en el area a

inaldmbricas nivel licenciatura y maestria.
5. Disefio de un sistema de monitoreo Disefo de técnicas Contribuir a la produccién cientifica mediante
rémoto de variables fisicas para de optimizacién para PROFAPI publicacion de articulos en congreso/revista,
ambientes marinos p comunicaciones formacion de recursos humanos en el area a
inaldambricas nivel licenciatura y maestria.
PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Proceso de ensefhanza IT.SON -, P i
. o T P Septiembre- Reducciéon del indice de reprobacion de las
1. Laboratorio de Matematicas aprendizaje de las ciencias Diciembre materias de Matematicas
béasicas en ingenieria de 2016
PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO
Interno
L dlgeno esirategicoienila Ensefnanza del diseno Agosto- Rediseno del plan curricular LDG 2016
docencia Diciembre
de 2015
Interno
2. Nuevo perfil del disefiador gréfico Comunlcacllo.n visual Agosto- Estructurar el nuevo perfil de los egresados del
estratégica Diciembre PE 2016
de 2015
Interno L o .
. . Investigacion del Cuerpo Académico Disefio
3. La imagen personal de_llestudlante Branding personal Agosto- y Comunicacién, produccion de material para
LDG ITSON, y la percepcion creada. Diciembre divulgacién
de 2015 :

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS EN PROCESO

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

SULTADOS E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

1. Evaluacion del comportamiento
sismico en marcos rigidos resistentes
a momento con columnas de acero
rellenas de concreto

2. Revision de equipo para su
inclusién en los laboratorios de
Hidraulica Basica y Mecanica de
Fluidos

e L Recursos
Anal;ss:tsrzc?:jsr::o @ PSR, ArEE
-Octubre de 2016
Academia de Hidraulica R
o P ecursos
Béasica y Mecanica de :
propios

Fluidos

Determinacion del factor de comportamiento
sismico en marcos resistentes a momento.
Resultado (factor) importante para el disefo
sismico de estructuras.

Se planea reforzar en laboratorio la parte de
movimiento de losfluidos y equilibrar el nUmero
de practicas dedicadas a la demostracién de los
principios de la hidrostatica e hidrodinamica

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

1. Asociacién del desempeno
organizacional en relacion con la
gestion y competitividad a nivel micro
en unidades econémicas del giro

de servicio bajo una perspectiva de
género

2. Integracién de dos metodologias
de analisis y disefio de procesos
organizacionales en pequenas
empresas considerando su nivel de
madurez

3. Determinacién de indicadores
logisticos de distribucion del trigo y
propuesta de proyectos de desarrollo

Desempeno logistico PROFAPI 2016

Logistica integral PROFAPI 2016

Cadenas Productivas PROFAPI 2016

Diseno y validacion de un instrumento.
Tesis doctoral y un articulo en revista indexada

-LaIntegracién de dos metodologias de Andlisis
y Disefio de procesos organizacionales en
pequenas empresas considerando su nivel de
madurez

-Difusiéon de resultados a través de tesis,
articulo arbitrado y libro de texto.

Determinacion de los proyectos a partir de los
indicadores logisticos de mayor rezago

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

1. Diseno e implementacion de
algoritmos de control no lineal
aplicados a plantas mecatrénicas

2- Control y observacion de plantas
mecatronicas representadas por
modelos tipo descriptor en forma
Takagi-Sugeno

3. Inyeccién de energia solar
fotovoltaica a la red eléctrica a través
de un compensador estatico de Var's
con funciones ampliadas

4. Modelo numérico de rotor
utilizando analisis modal y
transformacion de coordenadas para
predecir el comportamiento dindmico
dado diferentes pesos de balanceo

5. Disefio de un sistema de monitoreo
remoto de variables fisicas para
ambientes marinos

6. Mecanismo de coordinacién
eficiente en energia para redes
inaldmbricas de sensores y
actuadores, utilizando técnicas de
cross layer y agrupamiento con
balance de cargas

Control no lineal de PROFAPI de CA

sistemas dinamicos 2016_0081
Control no lineal de Iﬁggiﬁgl
sistemas dinamicos
2016_0091
. . CONACYT
Ca"dZ‘I’éS&i;‘erg'a Octubre de 2014-
Abril de 2017
PROFAPI
Vibraciones mecanicas 2015-2016
(80,000)
Diseno de técnicas
de optlml.zam_on para PROFAPI
comunicaciones
inaldambricas
Diseno de técnicas
de optimizacion para CONACYT

comunicaciones
inaldmbricas

*Libro sobre Control No Lineal por medio de
LMls

*Pago a ingenieros para colaboracion en
proyecto

*Envio de articulos de revista (con miembros
del CA-18 y miembros externos) a revision
técnica.

2 Articulos de congreso internacional
1 Articulo en revista indexada

1 Articulo de divulgacion

2 Tesis de Licenciatura

1 Articulo en revista indexada (en revision)

1 Tesis de licenciatura

1 Capacitaciéon en equipo de vibraciones
(concluido con certificacion internacional por
la Vibration Institute)

Contribuir a la produccién cientifica mediante
publicacion de articulos en congreso/revista,
formacién de recursos humanos en el érea a
nivel licenciatura y maestria.

Contribuir a la produccion cientifica mediante
publicaciéon de articulos en congreso/revista,
formacion de recursos humanos en el area a
nivel licenciatura, maestria y doctorado.

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DIReccION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
[2de2] PROYECTOS EN PROCESO

P LINEA DE FUENTES DE
TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION SULTADOS E IMPACTO SOCIAL

ITSON

Educar para
Trascender

FINANCIAMIENTO
PERIODO

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Este proyecto impacta en la competitividad
académica donde se plasma la mejora de in-
dicadores de los programas de licenciatura
para ofrecer programas educativos alineados

Lo biimerie) o d_atos e &) GRuE Proceso de ensenanza PRO.FAPI a requerimientos de los organismos acredita-
de la trayectoria escolar de cohortes g s Abril de - . -
A . aprendizaje de las ciencias dores, para que brinden un servicio de calidad
de estudiantes en el Instituto P . . 2016-Marzo de . :
At basicas en la ingenieria que responda a las necesidades de la socie-
Tecnolégico de Sonora (ITSON) 2017 s ] S
dad. Especificamente en el eje de formacion
universitaria con calidad y pertinencia donde
una de las metas es realizar estudios para de-
terminar las causas principales de la desercién.
Departamento

2. Acreditacion de profesores
de Matematicas Baésicas en los
niveles Medio Superior y Superior

Capacitacion de profesores
en el érea

de Matematicas
Enero-Diciembre

Preparar profesores para la imparticion de
cursos de Matematicas. 5 profesores.

de 2016
3. Actitudes de los profesores PROFAPI ,
e . , Se promueve el uso de la tecnologia de manera
de Matematicas hacia el uso de q . Abril de - . ANy,
; .+, Tecnologia educativa critica y creativa y apoyo en la disminucion de
las Tecnologias de Informacién y 2016-Marzo - .
Y la brecha digital en nuestra sociedad
Comunicacién de 2017
4. Diagnéstico del nivel de Proceso de ensefnanza Tb?ill:Adzl
conocimientos en Matematicas de los aprendizaje de las ciencias 2016-Marzo 2 alumnos beneficiados
alumnos de Preparatoria basicas en ingenieria
de 2017
5. Disefio, desarrollo e
implementacion de objetos de Proceso de ensenanza ITSON .
o . o e L 3 alumnos titulados y 250 alumnos
aprendizaje y videos en el curso de aprendizaje de las ciencias Enero-Diciembre [N
Matematica en la modalidad virtual- basicas en ingenieria de 2106
presencial
6. Desarrollo e implementacion de Py Py Ta—— ITSON
un esquema de fortalecimiento en o P L - a
Matematicas para reducir el rezado aprendizaje de las ciencias Enero-Diciembre 350 alumnos beneficiados con asesorias
P g béasicas en ingenieria de 2106

estudiantil

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

1. Disefio de un sistema inteligente

-Estancia de investigacion en el ITE (Ensenada)

L N . . e Interno -Articulo de congreso sometido al ENC 2016
para el reconocimiento y clasificaciéon Inteligencia Artificial s .
de imé (PROFAPI) -Articulo de revista en proceso para ser
e imagenes . . .
sometido a la revista Neurocomputing
2. Modelo arquitecténico basado . . -Articulo de congreso internacional aceptado
- Sistemas Interactivos e ; 5
en componentes para campanas de - Interno -Tesis de maestria (en proceso)
z Inteligentes . . . )
sensado con teléfonos celulares -Tesis de licenciatura (terminada)
-Dos Articulos de congreso internacional
3. Diseno de rr]ode_los de analisis de Sistemas Interactivos e aceptado .
datos para aplicaciones centradas en Interno -Tesis de maestria (en proceso)

el usuario

Inteligentes

-Tres tesis de licenciatura (terminada)

Informe General de Actividades 2015-2016
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Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE INVESTIGACION
PROYECTOS CONCLUIDOS

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

1. Estudio de factores que se
relacionan con el aprovechamiento
académico de alumnos en cursos
de Fisica de la DES de Ingenieria y
Tecnologia

2. Implementaciéon y puesta en
marcha de equipo de hidraulica en el
Laboratorio de Ingenieria Civil

3. Implementacion y puesta en
marcha de equipo de hidraulica
de canales en el Laboratorio de
Ingenieria Civil

4. Renovacion de los manuales de
Hidraulica Basica y Mecanica de
Fluidos

5. Construccion de mapas
topograficos

Ciencias basicas en
ingenieria

Academia de Hidraulica

Academia de Hidraulica

Academia de Hidraulica
Bésica

Academia de Hidrologia
Superficial

Institucional

Recursos
propios

Recursos
propios

Recursos
propios

Recursos
propios

Se publico un articulo en capitulo de libroy se
realiz6 una ponencia en un evento académico
especializado

Se instalaron los bancos hidraulicos de
Hidrostatica, con lo que se apoyara en el logro
de las competencias de los egresados de
Ingenieria Civil

Se instalé el banco y el canal multipropdsito.
Se apoyara en el logro de las competencias de
los egresados de Ingenieria Civil.

Se anadié a los manuales de laboratorio de
Basica y Fluidos la practica 5, el objetivo
es desarrollar en laboratorio los temas de
superficies libres de liquidos estaticos y el
principio de Pascal.

Se construyen mapas topograficos utilizando
el software ArcGis. Estos mapas son utilizados
en las unidades de Competencia | y Il, para el
analisis de las cuencas y el calculo de la lluvia
media.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

1. Desarrollo de un paquete
tecnologico a partir de un modelo
para determinar niveles de madurez
en los procesos organizacionales en
pequenas empresas

2. Diagnéstico de los procesos

de empresas integrantes de la
Asociacién Mexicana de Mujeres
Empresarias, Capitulo Cd. Obregon.

3. Evaluacion del desempeno de
proveedores del Sector Salud en la
ciudad de Huatabampo

4. Evaluacion del desempeno de
proveedores del Sector Salud, rama
de consultorios clinicos dentales, en
la ciudad de Navojoa

5. Evaluaciéon del desempeno de
proveedores del Sector Salud en la
ciudad de Navojoa

6. Gestion del conocimiento:
Evaluacion de los procesos de

la Jefatura del Departamento

de Laboratorios y Recursos
Audiovisuales en una Institucion de
educacion superior

Soluciones logisticas
innovadoras

Mejora del desempeno de
Sistemas de Gestion

Desempeno Logistico

Desempeno Logistico

Desempeno Logistico

Mejora del desempeno de
Sistemas de Gestion

PROFAPI:
Agosto-
Diciembre
de 2015

Sin
financiamiento

PROFAPI:
Agosto-
Diciembre
de 2015

PROFAPI:
Agosto-
Diciembre 2015

PROFAPI:
Agosto-
Diciembre de
2015

PROFAPI: Marzo
de 2015 —-Enero
de 2016

Caracterizacion por sector productivo de
acuerdo al nivel de madurez correspondiente

Establecer recomendaciones de mejora a las
areas de oportunidad detectadas

Caracterizacion de los proveedores de
empresas del sector salud de Huatabampo,
Sonora.

Caracterizacion de los proveedores de
empresas del sector salud de Navojoa, Sonora.

Caracterizacion de los proveedores de
empresas del sector salud de Navojoa, Sonora.

Después de haber realizado un diagnéstico y la
aplicacion del instrumento, se recolectaron los
datos obteniendo como resultado las brechas
en cada proceso de Gestion del Conocimiento
en las cuales existe una oportunidad de
mejora, asi como se realiz6 una priorizacién
de las brechas detectadas para realizar las
propuestas de mejora.

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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PROYECTOS CONCLUIDOS

. LiNEA DE
TiTULO DEL PROYECTO INVESTIGACION
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Octubre 2015-Septiembre 2016

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
PERIODO

ITSON

Educar para
Trascender

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

7. Evaluacion de los procesos

de Gestidn del conocimiento del
Departamento de Laboratorios y
Recursos audiovisuales en una
Institucion de educacion superior:
fase de desarrollo de instrumento

Mejora del desempefo de

PROFAPI: Marzo
de 2015 -Enero

Sistemas de Gestion de 2016

Se obtuvo un instrumento vélido y confiable
el cual evalGa los procesos de gestion del
conocimiento en el Departamento.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

1. Control de sistemas mecanicos
restringidos

2. Inyeccion de energia fotovoltaica
a red eléctrica y compensacion de
factor de potencia utilizando un solo
convertidor de potencia

3. Estudio del inversor bidireccional
monofésico con aislamiento en alta
frecuencia para inyeccion de energia
solar fotovoltaica a la red eléctrica y
compensacion de potencia reactiva

4. Fortalecimiento del Cuerpo
Académico de Desarrollo en
Ingenieria Mecanica (CADIM) a través
de la vinculacién con los sectores
privado y académico.

5. Diseno de un sistema de monitoreo
remoto de variables fisicas para
ambientes marinos

PRODEP, Apoyo
de Fomento a
la Generacién

y Aplicacion

Innovadora del
Conocimiento.

De julio de 2015

a junio de 2016.

Robética y control

PROFAPI Enero-
Diciembre de
2015

Calidad de energia
eléctrica

PROFAPI Enero-

Calidad de energia Diciembre de

eléctrica

2015
PRODEP 2014-
Vibraciones mecanicas 2015
(299,600)
Disefno de técnicas
de optimizacién para PROFAPI

comunicaciones
inaldmbricas

-2 Articulos de revista JCR

-2 Articulos en memorias de congresos
internacionales arbitrados

-2 Tesis de licenciatura

-2 Tesis de Licenciatura
-1 Articulo de divulgacién
-1 Articulo de congreso internacional

-2 Tesis de Licenciatura
-1 Articulo de divulgacion
-1 Articulo de congreso internacional

- 1 Articulo revista indexada JCR

- 1 tesis de licenciatura (terminada)
- 1 convenio con industrial regional.
- 1 reporte técnico.

Contribuir a la produccion cientifica mediante
publicaciéon de articulos en congreso/revista,
formacion de recursos humanos en el area a
nivel licenciatura y maestria.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

1. Diseno de un modelo de datos de
sensores de teléfonos moéviles para
facilitar el procesamiento automaético

2. Cursos basicos de dibujo y pintura

Sistemas Interactivos e

Inteligentes Interno

Comunicacion Visual Interno

Articulo de congreso internacional
Articulo de congreso regional
Tesis de maestria (en proceso)

Participacion personas que habitan en
comunidades vulnerables hacia las artes
visuales, de dibujo y pintura. Logrando

intervenir en dos comunidades y en dos
organismos; respectivamente.

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE VINCULACION

ITSON

Educar para
Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

1. 333 alumnos del programa de Ingeniero Civil
realizaron sus préacticas profesionales en el sector
privado, publico y social.

2. 221 alumnos del Programa de Ingeniero Civil
realizaron sus préacticas profesionales en el sector
privado, publico y social.

3. Apoyo al Dr. Iram Mondaca perteneciente al
Depto. de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, en
la realizacion de analisis de esfuerzos en probetas de
madera realizadas en el laboratorio de Mecanica de
Materiales (LV-800).

4. Medicién de propiedades mecanicas y fisicas de
tabiques suelo-cemento, (apoyando a la estudiante
de maestria en ITESCA, Ana Maria Ocana)

Agosto - Diciembre

de 2015

Enero - Mayo
de 2016

10 de diciembre
de 2015

Septiembre
de 2016

Empresas constructoras,
entidades de gobierno y
educacion.

Empresas constructoras,
entidades de gobierno y
educacion.

Laboratorio de Mecanica de

Materiales (ITSON Campus
Nainari, LV-800).

Laboratorio de Mecanica de

Materiales (ITSON Campus
Nainari, LV-800).

Publico, privado y

social

Publico, privado y

social

Productivo

Social

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

1. Documentacién del proceso contable en una
empresa de soluciones tecnologicas

2. Determinacion del riesgo de incendio en un centro
de trabajo de una institucién de educacion superior

3. Seguimiento al programa de simulacros de
evacuacion de una Institucion Educativa Superior

4. Propuestas de mejora en el proceso administrativo
de la oficina de almacén de producto terminado de
una empresa de alimentos de la region

5. Caracterizacién del alumno de buen desempeiio
en su trayectoria académica en el Programa de
Ingenieria: Cohorte 2011-2015

6. Mejora en el almacén de DC Autorefaccionaria
basada en lean manufacturing

7. Yamazumi: analisis a las actividades de soporte de
una empresa manufacturera de la region

8. Desarrollo de escenarios empleando dindmica de
sistemas para el corporativo AGM

9. Implementacion de la metodologia 5's en la
empresa Bicicentro

10, Implementacién de mejoras en el proceso de
fabricacion

11. Disefio de regadera de emergencia: una
propuesta alternativa para los laboratorios de un
Instituto de Educacién Superior

12. Programa operadores lideres

13. Desarrollo de un Sistema integral de Gestién en
una empresa manufacturera de la region

14. Desarrollo de un programa de mantenimiento en
una empresa manufacturera de la region

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

Agosto-Diciembre
de 2015

S.T. de Vanguardia
S.A.de C.V.

ITSON

ITSON

Nacional de Alimentos y
Helados, S.A. de C.V.

ITSON

DC Autorefaccionaria

Sonora S. Plan, S. de R.L.
de C.V.

Corporativo AGM

Bicicentro

Ofillamas, S.A. de C.V.

ITSON

Sonora S. Plan, S. de R.L.
de C.V.

Moldecor S.A. de C.V.

Moldecor S.A. de C.V.

Productivo

Social

Social

Productivo

Social

Productivo

Productivo

Productivo

Productivo

Productivo

Social

Productivo

Productivo

Productivo

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DIReccION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE VINCULACION

ITSON

Educar para

[2 de 6] Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Agosto-Diciembre

PepsiCo Internacional

113 iR €2 de 2015 México S. de R.L. de C.V. AN
16. Organizacién del almacén de refacciones Agosto-Diciembre Nacional de Alimentos y Productivo
mediante la implementacion de la metodologia 5’s. de 2015 Helados, S.A. de C.V.
17. Implementacién de la metodologia 5's en Agosto-Diciembre p . .
empresa ferretera de Ciudad Obregén Sonora de 2015 Ferreteria del Yaqui Productivo
18. Manual de procedimientos del area de Agosto-Diciembre Almacenes Generales de Productivo
almacenamiento en ALGEYA de 2015 Depésito del Yaqui
19. ApI'|(,:aC|on de metodologia 5's al area de Agosto-Diciembre CFE Productivo
operacion y resultados de 2015
20. Pr_opue§tas de elona al sistema ds gestion Agosto-Diciembre Nacional de Alimentos y .
de la inocuidad de los alimentos en una empresa Productivo
2, de 2015 Helados, S.A. de C.V.
elaboradora de botanas de la region sur de Sonora
21. Propuesta de una base de datos para importacion Agosto-Diciembre Promotora de Manufacturas Productivo
de refacciones en una empresa de la regién de 2015 S.Ade C.V.
- D|§m|numon de tlemposlde preparacion en Agosto-Diciembre Sonora S. Plan, S. de R.L. .
cambio de productos en el area de maquinado de Productivo
A de 2015 de C.V.
una empresa manufacturera de la region
23. Manual de procesos para una empresa dedicada Agosto-Diciembre Equipos Agricolas del Yaqui .
e L Y Productivo
a la comercializacién de maquinaria agricola de 2015 S.A. de C.V.
24. Evg[uar la rentabilidad de un plan de ahorro Agosto-Diciembre PEMEX Productivo
energético 2015
25. Balanceo en mesa de inspeccién de calidad y Enero-Mavo
trabajo estandarizado de una empresa elaboradora e 2016y YAZAKI planta 2 Productivo
de arneses
z&;zggcég?i?cggeacgvlz ?::::J?:c?:r: c:jr;eaf:ezgz para Erizien e Autocircuitos de Obregén Productivo
Y de 2016 S.A.de C.V.
automoviles
27. Establecimiento de ruta de distribucién para una Enero-Mayo Centro de distribucion Productivo
empresa de servicios de Cd. Obregén de 2016 Bachoco S.A. de C.V.
28. Mejoras en fuentes de variacion en peso en Enero-Mayo Gamesa S. de. R.L. de C.V. Productivo
empresa de giro alimenticio de 2016
zﬁhg&e&eﬁgfﬂ:ﬁ; ?ee tuondglcl)grlzg zeﬁ'giigos de Erislige e Mo Ml Gle Dibigen Productivo
s de 2016 S.A. de C.V.
la region
30. Modelo de negocio de una empresa de Enero-Mavo
consultoria en gestién organizacional para Y GROW Productivo
. . . de 2016
microempresas de Ciudad Obregon
=il Integrqglon de'brlgadas de Clcigencaipans Enero-Mayo Instituto Mexicano del .
la planeacién de simulacros en una institucion de " Social
] o i de 2016 Seguro Social HGR No. 1
cuidados médicos de la region
32. Actualizacion del programa interno de proteccién Enero-Mayo Unldaq I\./Ied|c1? _de AI_ta .
o . - T Especialidad “Lic. Luis Social
civil en una Unidad Médica de Alta Especialidad de 2016 . L
Donaldo Colosio Murrieta
33. Diagnostico de administracion de seguridad y . q .
salud en el trabajo en una empresa comercializadora Endeéoz-(I;/I1a6yo EqunposSAgrlgzlzésvdel gt Productivo

de maquinaria agricola

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016 )
ACCIONES DE VINCULACION TSON

Educar para
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ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

34. Actualizacion de un sistema de gestion de calidad

para lograr una certificacion en ISO 9001:2015 en Enero-Mayo Equipos Agricolas del Yaqui Productivo
una empresa dedicada a la comercializacion de de 2016 S.A. de C.V.
magquinaria agricola
35. Plalnlflcamon del programa de produccion Enero-Mayo Sonora S. Plan. S. de R.L. )
en un area de subensamble en una empresa de Productivo
<, de 2016 de C.V.
manufactura de la region
36. Diagnostico y elaboracion de propuestas de Enero-Mayo Sonora S. Plan. S. de R.L. .
. p P Productivo
mejora para el area de almacén de 2016 de C.V.
37. Desarrollo de mejoras a una linea de produccién Enero-Mayo Grupo Gamesa S. de R.L. P .
- ; . roductivo
en una empresa del giro agroalimentario de 2016 de C.V.
38. Seis Sigma: Reduccion de defectos por aspectos Enero-Mayo Sonora S. Plan. S. de R.L. P .
: . . roductivo
en maquinado de una empresa de giro aeroespacial de 2016 de C.V.
39. Mejoras en el sistema de administracién de Enero-Mavo
herramental en las areas de multipin de una empresa de 2016y Radiall Productivo
de giro aeroespacial
40. Mejora de proceso de abastecimiento de Tapices Enero-Mayo Tapices Orozco Productivo
Orozco de 2016
41. Bal,anceo de carga de trabajo en el area de y Enero-Mayo 2016 Autocircuitos de Obregon Productivo
almacén de una empresa manufacturera de la regién S.A.de C.V.
42. Balanceo de carga de trabajo en un area de mano Autocircuitos de Obreadn
de obra indirecta de una empresa manufacturera de Enero-Mayo 2016 SA deC.V. 9 Productivo
arneses de la region o o
43. Yamazumi para el proceso de surtido del area de _ Autocircuitos de Obregén .
tienda de componentes Eireien tisye 2013 S.A.de C.V. Fieelse
44. Yamazumi para el proceso de surtido a maquinas Enero-Mayo 2016 Autocircuitos de Obregon Productivo
de corte, en una empresa productora de arneses S.A. de C.V.
45. Equipos Kaizen: propuesta de una dinamica de
participacion efectiva para una empresa de giro Enero-Mayo 2016 etz S.dI;I%n\./S. gz il Productivo
aeroespacial o
46. Implementacién de mejoras en una linea
de productos de maiz de una empresa de giro Enero-Mayo 2016 Sabritas S. de R.L. de C.V. Productivo
agroindustrial del sur de Sonora
47. Desarrollo de propuestas para la mejora de la
productividad en el area de switches de una empresa Enero-Mayo 2016 etz S.dI;I%n\./S. e il Productivo
de giro aeroespacial o
48. Rediseno del proceso de revisiéon qle llantas en Enero-Mayo 2016 Autotanques Diésel Productivo
una empresa transportadora de la region S.A. de C.V.
49. Manufactura esbelta: Implementacién de mejoras
en el &rea de ensamble final de una empresa Enero-Mayo 2016 Sonara S.dZI?:n\./S. il Productivo
aeroespacial o
50. Planes de contingencia: Su aplicacion en una .
institucién de educacién superior Eree e 20 Mo Social
51._Presupuesto para dlagnostlcq, estandarizacién y Enero-Mayo 2016 Sonora S. Plan. S. de R.L. Productivo
mejora del proceso del laboratorio de C.V.
52. Reduccién de tiempos de preparacion en el area
de corte de una empresa dedicada a la produccién Enero-Mayo 2016 Yazaki North America, Inc. Productivo

de arneses

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

53. Propuesta de proyectos prioritarios para la

Asociacién de Organismos

Lo : Enero-Mayo 2016 de Agricultores del Sur de Productivo
comercializacién del trigo del sur de Sonora Sonora (AOASS)
54. Construccién de escenarios cuantitativos para
la unidad de negocio de transportadora en una Enero-Mayo 2016 Corporativo AGM Productivo
empresa local
55. EStUd'IO y prgpuesta de p!'oyectos prlo_rlltarlos Enero-Mayo 2016 Unién del Crédito Agricola Ererlcie
para la distribucién de hortalizas en la region mayo del mayo

L Asociacion de Organismos

5?' Ffropl_ersta de_proyectos prlorltar_|0§ gl ST de Agricultores del Sur de Productivo
distribucion de trigo en una comercializadora de 2016 Sonora
57. SERVQUAL: Estudio de la calidad en el servicio Enero-Mayo Reja Servicios y Alimentos Productivo
en una empresa del sector restaurantero de 2016 S.A. de C.V.
2 Implementacmn qe Sl S'St‘?fT‘a d.e trabajo Enero-Mayo Auto Circuitos de Obregén .
ergonémico para mejorar la eficiencia del proceso de de 2016 SA. deC.V. Productivo
ensamble final de un arnés automotriz o o
59. Capacitacién y difusién sobre el manejo de RPBI Enero-Mayo Instituto Mexicano del Social
en una institucion de salud en Cd. Obregén de 2016 Seguro Social

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

1. Estancia de investigacion de un miembro del CA-

22 de agosto al 2 de

Instituto Tecnoldgico de

18 septiembre de 2016 Tuxtla_ lGutlerre;, Tuxtla Académico

Gutiérrez, Chiapas.
2. Estancia de investigacion de un miembro del CA- 11 al 31de julio de Universidad Auténoma A

. Académico
18 2016 Metropolitana
Institut de Recherche
3. Estancia de investigacion de un miembro del CA- 15 de junio al 10 de en Communications et Acratiriag
18 julio de 2016 Cybernétique, Nantes,
Francia

4. Estancia de investigacion en el Departamento de
Ingenieria Eléctrica del Centro de Investigacion y de Del 13 de junio al 8 de CINVESTAV-IPN, en la Académico
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional julio de 2016 Ciudad de México.
(CINVESTAV-IPN), en la Ciudad de México.
5. Seguimiento de proyecto de investigacion en el Centro de Investigacion
Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones Del 26 al 30 de octubre  Cientifica y de Eduacacion Acratriag
del Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién de 2015 Superior de Ensenada
Superior de Ensenada (CICESE), en Baja California. (CICESE), en Baja California.
6. Estancia de dos estudiantes de maestria a o . -

2 N s, . Agosto-Diciembre Instituto Tecnolégico .
través de convenio de colaboracion para realizar Académico
. R, de 2015 de Celaya
investigacion
7. Estan_cia de un estud_ifante de maestria a través fj,e Enero-Abril de 2016 Instituto Tecnoldgico Académico
convenio de colaboracién para realizar investigacion de Celaya
8. Desarrollo de proyectos con Incubadora de Enero-Mavo Instituto Tecnolégico
Empresas ITSON a través del Programa de Practicas Y 9 Productivo

A de 2016 de Sonora
Profesionales
9. Convenio de Red de Cuerpos académicos Octubre de 2015 México, D.F. Académico

Universidad de Colima, UABC e ITSON.

Informe General de Actividades 2015-2016
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ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

1. Estancia de investigacion de un miembro del CA-

22 de agosto al 2 de

Instituto Tecnoldgico de

18 septiembre de 2016 Tuxtla_giutlerrez_, Tuxtla Académico
Gutiérrez, Chiapas
2. Estancia de investigacién de un miembro del CA- 11 al 31de julio al 2016 Universidad A_utonoma Académico
18 Metropolitana
Institut de Recherche
3. Estancia de investigacion de un miembro del CA- 15 de junio al 10 de en Communications et Académico
18 julio del 2016 Cybernétique, Nantes,
Francia
= ERCIaCEINNESHTACIOMENSIDEPANSIMEROIAEIN 1| 13 de junio al 8de  CINVESTAV-IPN, en la Ciudad -
Ingenieria Eléctrica del Centro de Investigacion y de iulio de 2016 de Méxi co Académico
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional ! .
5. Seguimiento de proyecto de investigacion en el Centro de Investigacion
Departamento de Electronica y Telecomunicaciones Del 26 al 30 de Cientifica y de Eduacacion Aeprtieg
del Centro de Investigacion Cientifica y de octubre de 2015 Superior de Ensenada
Eduacacién Superior de Ensenada (CICESE) (CICESE), en Baja California.
6. Estancia de dos estudiantes de maestria a - . -

2 . 2 . Agosto-Diciembre Instituto Tecnoldgico de P
través de convenio de colaboracion para realizar Académico
. Y de 2015 Celaya
investigacion
7. Estan_ma de un estud_lfmte de magstrlg a trayes 'd,e Enero-Abril de 2016 Instituto Tecnoldgico de Académico
convenio de colaboracion para realizar investigacion Celaya
8. Desarrollo de proyectos con incubadora de Instituto Tecnolégico de
empresas ITSON a través del Programa de Practicas Enero-Mayo de 2016 Sonora 9 Productivo
Profesionales
£ Comyeiio o R cla Cusipes el e Octubre 2015 Ciudad de México Académico

Universidad de Colima, UABC e ITSON

Instituto Tecnolégico de Sonora
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ACCIONES FECHA LUGAR SECTOR SOCIAL O
PRODUCTIVO

ACCIONES DE VINCULACION DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

1. Responsable de 10 proyectos de vinculacion para

Agosto-Diciembre

el disefio de campana publicitaria | de 2015 e lbragn, Sei . Frotlsie
2. Responsable de 12 proyectos de vinculacién para Agosto-Diciembre Cd. Obreaén. Sonora Productivo
disefio de campana publicitaria Il de 2015 ’ gon, ’

3. Responsable de 38 proyectos de vinculacion para Agosto-Diciembre a .
practica profesional de Diseno Grafico de 2015 Cd. Obregén, Sonora. LR
4. Responsable de proyectos de analisis y modelado Agosto-Diciembre a .
de software de 2015 Cd. Obregén, Sonora. Productivo
5. Responsable de 42 proyectos de vinculacion para Enero-Mayo a .
practica profesional de Diseno Grafico de 2016 e DlEtemion, 26 5l Fielse
6. Responsable de 26 proyectos de vinculacion para Enero-Mavo

el diseno de identidad visual con Practica Profesional de 2016y Cd. Obregon, Sonora. Productivo
Il para microempresas regionales

7. Responsable de 5 proyectos de practicas Enero-Mayo a .
profesionales | y Il para Ingenieria en Software de 2016 al. lbieg e, Eaielit: el
= R_espionsable de 10 proygctos o vmculac[on para Enero-Mayo 2016 Cd. Obregén, Sonora. Productivo
el disefio de marca para microempresas regionales

9. Responsable de 8 proyectos de vinculacién para el Enero-Mayo Cd. Obreaén. Sonora Productivo
Disefio de campana publicitaria | de 2016 ’ gon, ’

10. Responsable de 12 proyectos de vinculacién para Enero-Mayo Cd. Obreaén. Sonora Productivo
Disefio de campana publicitaria Il de 2016 ’ gon, ’

Ul Be_spons_able de 5. pr9yectos ds vingulacion pon Enero-Mayo 2016 Cd. Obregén, Sonora. Productivo
servicio social para disefio de marca

12. Responsable de 2 proyectos de Practicas Enero-Mayo a .
Profesionales lll, IV y V de Ingenieria en Software de 2016 Cd. Obregon; Sonora. PG
13. Responsable de 5 proyectos de vinculacion para a .
diseno de identidad visual con Practica Profesional Il Vareime ey 20 e Ol e, SEme 5l FieEa e
14. Responsable de 5 proyectos de vinculacién para Verano de 2016 Cd. Obregén, Sonora. Productivo

Disefio de campana publicitaria Il

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

1. Determinacion de la densidad poblacional en
Ciudad Obregén, Sonora

2. La competencia de administracion de proyectos
en el curso de Control digital

3. Impacto de las practicas profesionales de los
estudiantes del Programa Educativo de Ingeniero
Civil, segun la percepcion de empleadores.

4. Conocimientos previos en matematicas basicas
y su incidencia en el rendimiento escolar de
alumnos en un curso de célculo

5. Determinacion del grado de CO? de una vivienda
de interés Social en Kg/M?2

6. Variacion del grado de confort de una casa-
habitacion de interés social, con diferentes rangos
de horarios

7. Diseno y optimizacion de una red de
distribucion de agua potable del fraccionamiento
Villa Felicidad, utilizando diversos métodos.

8. Comparacion econémica de dos sistemas de
alcantarillado sanitario

9. Variacion de la eficiencia energética en viviendas
con diferente ubicacion

10. Revisiéon de avallos de viviendas usada en
la institucion de Crédito Hipotecario en Ciudad
Obregon, Sonora

11. Implementacién de un objeto de aprendizaje
en el tema de productos notables

12. Relacion entre los conocimientos de
matematicas y el aprendizaje en un curso de fisica

13. Planta desalinizadora con doble barrera de
pozos de bombeo para control de intrusion salina

14. Modelo SEAWAT para intrusidon salina en el
acuifero de Boca Abierta, Sonora.

Vinculacion de la Academia

Desarrollo de competencias pro-
fesionales: bdsicas, genéricas y
especificas.

Vinculacién de la Academia

Ponencias en cartel

Ponencia y capitulo de libro
Congreso Internacional de In-
vestigacion Celaya 2015. El Con-
greso Internacional Academia
Journals

Ponenciay revista. 1er. Congreso
Nacional Multidisciplinario de
Educacion, Ciencia y Tecnologia
CONMTEC 2015

Ponencia y capitulo de libro Con-
greso Internacional de Investiga-
cion Academia Journals. Juarez
2016.

Ponencia y capitulo de libro
Academia Journals Puebla 2016

Ponencia y memorias del pro-
yecto: 1as. Jornadas de Habitat
y Ambiente “Sustentabilidad te-
rritorial y urbana. Indicadores de
gestion ambiental”

Ponencia y capitulo de libro Con-
greso Internacional de Investi-
gacion Academia Journals Los
Mochis 2016

Capitulo de libro: Compendio
de investigacion en tecnologias
estratégicas

Capitulo de libro: Resultados de
interaccion educativa

Ponencia en el Xlll Congreso de
Hidrogeologia ALHSUD 2016

Articulo para revista

Miércoles 22 de junio
de 2016

Miércoles 22 de junio
de 2016

Jueves 23 de junio
de 2016

Jueves 23 de junio
de 2016

4 al 6 de noviembre
de 2015

13y 14 de nov del
2015

28,29,30 Abril 2016

Junio 9y 10, 2016

24, 25 y 26 de agosto
de 2016

Septiembre 21-23
de 2016

7 octubre de 2015

12 de noviembre de
2015

22 al 26 de agosto de
2016

Septiembre 2016

Xl Reunién Anual de
Academias, en Ciudad
Obregén, Sonora.

Xl Reunién Anual de
Academias, en Ciudad
Obregon, Sonora.

Xl Reunién Anual de
Academias, en Ciudad
Obregén, Sonora.

Xl Reunién Anual de
Academias, en Ciudad
Obregén, Sonora.

Instituto Tecnolégico
de Celaya sera sede del
Congreso Internacional
de Investigacion Celaya

2015

Instituto Tecnolégico
de Pachuca

Cd. Juarez, Chihuahua,
México.

Benemérita
Universidad Auténoma
de Puebla
Facultad de Ingenieria
Ciudad Universitaria
Auditorio Principal
Puebla, México

Universidad Nacional
del Mar de Plata,
Argentina

Instituto Tecnoldgico
de Los Mochis,
Los Mochis, Sinaloa,
México

Colima 2015

Sonora 2015

XIll Congreso
Latinoamericano de
Hidrogeologia 2016,

Mérida Yucatan.

Revista Tecnologia y
Ciencias del Agua

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

1. La cultura organizacional como un apoyo
para implementar la Responsabilidad Social
Empresarial

2. Evaluacion de la red interna de prevencion
y control de incendios de un hospital de
especialidades

3. Valoracion de los procesos de gestion del
conocimiento para el desarrollo organizacional
del Departamento de Laboratorios y Recursos
Audiovisuales de una institucion de educacion
superior: fase de desarrollo de instrumento.

4. Implantacion de la metodologia de
mantenimiento centrado en confiabilidad caso:
Jefatura del Departamento de Laboratorios y
Recursos Audiovisuales en una institucion de
educacion superior

5. Libro: Sistemas de Gestion: Estrategias para la
mejora del desempeno de sistemas productivos

6. Elaboracion de planes de contingencia en una
empresa dedicada a la fabricacion de peliculas de
plastico

7. Ejecucion del programa interno de proteccién
civil en una institucion de cuidados médicos

8. Libro (Compilador): Gestion para la mejora del
desempeno organizacional

9. Modelo para el estudio de trayectorias escolares
del ITSON: Implementacién de estudio piloto del
momento M1 (al ano del ingreso) para la cohorte
de un programa educativo

10. Modelo para el estudio de trayectorias
escolares del ITSON: Implementacion de estudio
piloto del momento M1 (al afo del ingreso) para la
cohorte de un programa educativo

11. Rezago académico, periodo agosto a
diciembre 2014 en los cursos de primer semestre
ofrecidos por el Departamento de Ingenieria
Industrial en el Instituto Tecnolégico de Sonora

12. Acciones sistematizadas en el proceso de
formacion profesional y su impacto en la mejora
del desempeno organizacional con la transferencia
de soluciones tecnolégicas

13. Percepcion del factor humano (PFH) en
relacién a la proteccion civil (PC) en una institucion
de educacion superior: Estudio Piloto.

14. Percepcion del Factor Humano (PFH)
en relacién a la Proteccion Civil (PC) en una
institucion de educacion superior.

15. Propuesta de modelo de vinculacién basada
en la Triple Hélice, un nuevo modelo de desarrollo
regional

Publicacién de articulo
en revista

Publicacién de articulo

Publicacién de articulo

Publicaciéon de articulo

Publicacion de libro

Publicacién de articulo

Publicacién de articulo

Publicacion de libro

Ponencia

Publicaciéon de capitulo en libro

Publicacion de capitulo en libro

Libro

Publicacion de articulo en ebook

Publicacion de articulo en ebook

Publicacion de articulo
de revista

2016

Octubre de 2015

Noviembre de 2015

Noviembre de 2015

Diciembre de 2015

Diciembre de 2015

Abril de 2016

Agosto de 2016

Junio 2016

2016

Octubre de 2016

Diciembre de 2015

Marzo 2016

Octubre 2015

Noviembre 2015

Revista Global
de Negocios

Academia Journals

Academia Journals

Avances de
investigacion en
ingenieria en el estado
de Sonora

Editorial externa
Tabook

Revista La Sociedad
Académica

Academia Journals

Editorial externa
Tabook

XIll Reunién Anual
de Academias

Aceptado para
publicacion en libro
con ISBN editorial
ITSON ano 2016

Academia Journals

Instituto Tecnologico
de Sonora

Academia Journal
Tabasco

Academia Journal
Colima

The Institute for
Business and Finance
Research

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

16. Sistema de mejora continua para el proceso
CRM de una empresa de servicios

17. Laboratorio nacional en sistemas de transporte
y logistica-ITSON - Espacio de inteligencia
colectiva para los Cuerpos Académicos-

18. Strategic Plan for a Processed Foods Company
Using Megaplanning and Balanced Scorecard

19. La tecnologia del desempeno humano y
como influye en la mejora del desempeno de las
organizaciones, una reflexion sobre los modelos
de procesos.

20. Evaluacion del desempeno de la cadena de
suministro del camarén blanco de agua dulce

21. Evaluacién del desempeno de la cadena de
suministro: caso de estudio en una empresa de
envases de plastico

22. Using Scenarios: A Case Study of a Corporate
of Chemical Distribution Business in Mexico

Publicacion de articulo
de revista

Publicacién de un capitulo
en libro

Publicaciéon de articulo
de revista

Publicacién de articulo
de revista

Publicacién de articulo
de revista

Presentacion de ponencia en
congreso internacional

Presentacion de ponencia en
congreso internacional

3¢ Empresa,
Investigacion y
Pensamiento Critico

Noviembre de 2015

2016 RADA

Performance

Ezie e 20 Improvement Quarterly

Revista Impulso

Julio de 2016 2l
Tecnolégico

Revista Internacional
Administracion &
Finanzas

Enero de 2016

Congreso Internacional
de Logistica y Cadena
de Suministro

Agosto de 2016

Septiembre de 2016 XIV ECDS

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

1. Asymptotically necessary and sufficient
conditions for Takagi-Sugeno models using
generalized non-quadratic parameter-dependent
controller design

2. Nonquadratic Controller and Observer Design
for Continuous TS Models: A Discrete-Inspired
Solution

3. A non-quadratic Lyapunov functional for Hinf
control of nonlinear rsystems via Takagi-Sugeno
models

4. An LMI-based global non-quadratic observer
design via Takagi-Sugeno models and Levant's
robust differentiators

5. LMI-based nonlinear control of the Furuta
Pendulum

6. Nonlinear convex control of the Furuta
Pendulum based on its descriptor model

7. Unknown input observer for understanding
sitting control of persons with spine cord injury

Publicacion en revista

Publicacion en revista

Publicacion en revista

Publicacién en conferencia

Publicacion en congreso
arbitrado con estudiantes de
la Maestria en Ciencias de la

Ingenieria y miembros del
CA-18

Publicacién en congreso
arbitrado con estudiantes de
la Maestria en Ciencias de la

Ingenieria y miembros del
CA-18

Publicacion en congreso
internacional arbitrado con
miembros externos del CA-18

Fuzzy Sets and

Diciembre 2DE 015
Systems

International Journal of

Febrero de 2016 i S

chermaZngs | SEmEl e T [FE i
Institute
American Control
Conference (ACC),
Boston

Julio de 2016

Congreso Nacional de
Control Automatico,
organizado por la
Asociaciéon de México
de Control Automatico
(AMCA)

13th International
Conference on
Electrical Engineering,
Computing Science
and Automatic Control
(CCE)

4th IFAC International
Conference on
Intelligent Control and
Automotion Sciencies
(ICONS)

2016

2016

2016

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

8. Motion control design for an omnidirectional
mobile robot subjet to velocity constraints

9. Passivity-based tracking control of robot
manipulators with torque constraints

10. Tracking control of robot manipulators with
torque constraints

11. Improving first order sliding mode control on
second order mechanical systems

12. Adaptive control of a dc motor based on
swarm intelligence

13. Electrénica de potencia: modelado y control de
convertidores cd-cd

14. Reactive Power Compensation in a
Photovoltaic Grid Tie System, Using a Single-
Phase Bidirectional High Frequency link Converter

15. Reactive Power Compensation in a
Photovoltaic Grid Tie System, Using a Single-
Phase Bidirectional High Frequency link Converter

16. Photovoltaic Power Injection to the Grid with
Reactive Power and Harmonic Compensation
Using a Simple H Bridge Converter

17. Unity Power Factor Rectifier with Reactive and
Harmonic Current Compensation

18. Pronéstico de la produccién de energia
solar fotovoltaica por medio de un modelo
meteorolégico numérico

19. Metodologia de modelado utilizando funciones
de conmutacién aplicada al inversor de voltaje
monofasico de puente completo

20. Prondstico y validaciéon de la irradiacion solar
y sus componentes por medio de un modelo
meteorolégico numérico

21. Application of coordinate transformation for
detection of modes of vibration: a comparative
study in 2 turbogenerators

Publicacién en revista indizada

Ponencia, memorias de
congreso internacional

Ponencia, memorias de
congreso internacional

Articulo de revista JCR

Ponencia, memorias de
congreso internacional

Libro

Articulo de revista indexada

Articulo en congreso
internacional

Articulo en congreso
internacional

Articulo en congreso
internacional

Articulo en congreso nacional

Articulo en congreso
institucional

Articulo en congreso
institucional

Publicacion en revista(JCR)

2016

Julio de 2016

Marzo de 2016

Eneero de 2016

Diciciembre de 2015

Primera edicion, 2016

Abril de 2016

2015

2015

2016

2016

2016

2016

2015

Hiundawi Publishing
Corporation
Mathematical
Problems in
Engineering

|EEE International
Conference on
Advanced Intelligent
Mechatronics. Banff,
Canada.

SICE International
Symposium on Control
Systems. Nagoya,
Japan.

European Journal
of Control

IEEE Int. Conf. on
Computational Science
and Intelligence. Las
Vegas, USA.

PEARSON

IEEE Latin America
Transactions

IEEE Workshop on

Power Electronics

and Power Quality
Applications (PEPQA),
Bogota Colombia 2015

IEEE Workshop on

Power Electronics

and Power Quality
Applications (PEPQA),
Bogota Colombia 2015

13th International
Conference on Power
Electronics (CIEP),
Guanajuato México
2016.

VIl Congreso Conjunto
de Asociaciones de
Energia, Acapulco
Guerrero México 2016.

Xl Reunién Anual de
Academias, ITSON
2016

Xl Reunién Anual de
Academias, ITSON
2016

JVE International
LTD. Journal of
Vibroengineering

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

22. Modal characterization of rotors by unbalance
response

23. Diseno mecanico de un rotor experimental
para estudio de frecuencias cercanas

24. Diseno de intercambiadores de calor en ciclo
de absorcién de par refrigerante amoniaco-agua

25. Weighted Hyperbolic DV-Hop Positioning Node
Localization Algorithm in WSNs

26. Performance comparison between simulated
and real case scenario of RSSI-Based localization
algorithms on a WSAN

27. Performance Evaluation of Localization
Algorithms for WSNs

28. Plataforma autoconfigurable de monitoreo
remoto para aplicaciones moéviles en WSAN

29. Wavelet-Tsallis Entropy Detection and Location
of Mean Level-Shifts in Long-Memory fGn Signals

30. A non extensive wavelet (q,q’) entropy for
1/f* signals

31. Hilbert VS. Exponential Kernel Functionals for
Nonlocal Means Image Filtering

Publicacion en revista(JCR)

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Publicacion en revista

Publicacién en revista

Publicacién en revista

Publicacién en revista

Publicaciéon en revista

Publicacion en revista

Congreso

2016

2015

2015

Septiembre 2016

Enero de 2016

Enero de 2016

Noviembre de 2015

Diciembre 2015

Mayo de 2016

Febrero de 2016

JVE International
LTD. Journal of
Vibroengineering

Compendio
Investigativo de
Academia Journals
Celaya 2015

Compendio
Investigativo de
Academia Journals
Celaya 2015

Advances and
Challenges in
Convergent
Communication
Networks of the
Springer International
Journal on
Wireless Personal
Communications

IEEE Latin America
Transactions

International Journal
of Distributed Sensor
Networks

Ingenieria
Investigacion y
Tecnologia

Entropy Journal

Revista Mexicana
de Fisica

IEEE The 25th
International
Conference on
Electronics,
Communications
and Computers
(CONIELECOMP 2015)

Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

1. Conocimientos previos en Matematicas basicas
y su incidencia en el rendimiento escolar de
alumnos en un curso de Célculo

2. Secuencia didactica para el autoaprendizaje
de la simplificacion de fracciones con uso de
tecnologia en estudiantes universitarios

3. Comparison of Digital Technology
Competencies among Mexican and Spanish
Secondary Education Students

4. Autoaprendizaje del modelo lineal en un
ambiente virtual

5. Desarrollo de applets para la conceptualizacion
de la integral definida

6. Diseno y analisis de un texto para la ensefanza
de la circunferencia a través de configuraciones
epistémicas

7. Impacto de las investigaciones realizadas desde
el enfoque ontosemidtico: El caso de Sonora,
México.

8. Graficacion y visualizacion con el uso de
tecnologia para la significacion del calculo

Ponencia y capitulo de libro

Articulo revista internacional
indexada

Articulo revista internacional
indexada

Ponencia

Taller

Ponencia

Ponencia

Taller

Junio de 2016

Marzo de 2016

Agosto de 2016

Julio de 2016

9 al 12 de diciembre

de 2015

2016

2016

2016

Editorial ITSON

Unién: Revista
Iberoamericana de
Educacion Matematica

Revista: International
Education Studies

XXX Reuniéon
Latinoamericana de
Matematica Educativa

XVIIl Escuela de
Invierno en Matematica
Educativa

Reunién
Latinoamericana de
Matematica Educativa
(RELME)

Reunion
Latinoamericana de
Matematica Educativa
(RELME)

Reunién
Latinoamericana de
Matematica Educativa
(RELME)

Informe General de Actividades 2015-2016
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

1. Taller “Linux”

2. Object Recognition in Humanoids Robots

3. Procesamiento de iméagenes: Filtros y
segmentacion

4. Caracteristicas locales y sus aplicaciones

5. Collaborative Opportunistic Sensing of Human
Behavior with Mobile Phones

6. A Framework for Automatic Identification of
Learning Styles in Learning Management Systems”

7. Studying Behavioral Changes in Patients with
Clinical Depression via Mobile Phone Sensing

8. Performance Evaluation of Multi-hop
Localization Algorithms in WSNs with Randomly
Distributed Nodes

9. Technology and Aging

10. Coordinated Attention and Resuscitation in
Code Blue Events through the CARES System: A
Preliminary Evaluation

11. Towards a Federated Repository of Mobile
Sensing Datasets for Pervasive Healthcare

12. Towards the design of trouble-free
smartphones for middle-aged adults in Mexico

13. Mobile Phone Sensing: Current Trends and
Challenges

14. Sensado con dispositivos méviles para la salud

15. Your phone: Friend or Foe

16. Sensado participativo y oportunista para la
salud

Tercera Semana de Ingenieria
en Software

Tercera Semana de Ingenieria
en Software

32 Jornada de ISW

3er Jornada de ISW

Publicacion en libro

Publicacion en revista

Taller Computacién Clinica e
Informatica Médica

Workshop on Network Systems
and Protocols

Publicacion en libro

Publicacion en revista

Publicacion

Publicacion

Publicacién en libro

Evento: 3ra Jornada de
Ingenieria en Software

Evento: Seminarios MIC

Evento: Il Simposio de
Computacion

Manual del taller

Conferencia magistral

Manual del taller

Conferencia magistral

Capitulo de libro

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de libro

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de libro

Conferencia magistral

Conferencia magistral

Conferencia magistral

Instituto Tecnolégico
de Sonora

Instituto Tecnolégico
de Sonora

Instituto Tecnoldgico
de Sonora

Instituto Tecnolégico
de Sonora

Libro: Wireless
Computing in
Medicine: From Nano
to Cloud with Ethical
and Legal Implications.
John Wiley & Sons

Research in Computing
Science

Encuentro Nacional de
Computacion

Encuentro Nacional de
Computacion

Aging Research —
Methodological Issues.
Springer International
Publishing Switzerland

Research in Computing
Science

Pervasive Healthcare

Sixth Mexican
Conference on Human-
Computer Interaction

Ubiquitous Computing
and Ambient
Intelligence. Sensing,
Processing, and
Using Environmental
Information. Springer
International Publishing

Instituto Tecnoldgico
de Sonora

Universidad Auténoma
de Chihuahua

Universidad Auténoma
de Chihuahua

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2015-Septiembre 2016

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

P A FECHA DE
TITULO DEL PROYECTO ACCION PUBLICACION LUGAR

ACCIONES DE DIVULGACION CIENTiFICA DEPARTAMENTO DE CO