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EDUCAR PARA TRASCENDER
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	DEPARTAMENTO: 

	NOMBRE DEL CURSO: 

CLAVE:


	REQUISITOS:  Nombre de cursos seriados formalmente con éste
HORAS: 

CRÉDITOS:

PROGRAMA(S) EDUCATIVO(S) QUE LA RECIBE(N): 

PLAN:

FECHA DE REVISIÓN: 


	Competencia(s) a la(s) que contribuye este curso: competencia del bloque al que pertenece este curso.

	Tipo de competencia: 
Básica, Genérica o Específica


	Función de trabajo: Conjunto de actividades necesarias para ejecutar una competencia. El conjunto de funciones de trabajo a su vez definen un puesto.


	Descripción general del curso: párrafo que contextualiza el contenido del curso. En un máximo de cinco enunciados se procura contestar la pregunta ¿qué se va a aprender en este curso?


	Unidad de Competencia 
	Elementos de Competencia

	
	Teóricos /Prácticos
	Requerimientos de información

	I. conjunto de saberes teóricos, prácticos o metodológicos y valorativos que contribuyen a lograr la competencia del curso y se evalúa a través de productos o resultados
	Teóricos: Es la parte conceptual del desempeño que es estudiante debe mostrar
Prácticos: Es la acción que el estudiante debe realizar como parte de su desempeño
	Conjunto de información que el estudiante necesita manejar para la realización de la unidad de competencia

	II
	
	

	III
	
	


	Evidencias 
	Criterios 

	Producto
	I. Manifestación del resultado de una tarea que demuestra la aplicación de lo que el alumno sabe
II

…


	

	Desempeño
	I. Es la demostración de actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas en un proceso
II

…


	Conjunto de atributos que permiten evaluar y garantizar el rendimiento en el proceso de aprendizaje a través de productos y evidencias para que cumplan un estándar de calidad.
Constituyen el cómo y el qué se espera del desempeño

	Actitudes 

Valores presentados durante la realización del trabajo.



Evaluación


Bibliografía
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